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SUNUS

Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 03.08.1988 tarihli karari
ile Inonii Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. Elbistan Meslek Yiiksekokulu; 1993 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu karariyla Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’ne aktarilmis ve
09/05/2018 tarih ve 7141 sayilh Kanun ile kurulan Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ne

baglanmustir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulunda amag; ¢agdas egitim i¢in mevcut bilgileri verimli etkin bir
sekilde yeni nesillere aktarmak ve onlara yakin gelecekte ¢agi yakalayacak bilgi ve teknolojiler
gelistirmeye sevk eden politikalar iiretmektir. Yiiksekokulumuz Elbistan ilce merkezine 12 km
mesafede bulunan Dogan Maden Sitesi yaninda toplam 111.914 m? alana sahip kampiis igerisinde 6
blok halinde 9.900 m?kapali alan1 bulunan binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz’da; 8’u I. 6gretim, 2’1 II. 6gretim olmak iizere 10 programda 1028

ogrenci ile egitim-6gretim yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; her gecen giin fiziki yapi, egitim-6gretim kalitesi teknoloji alt yapisi
ve personel egitimi ile kendini gelistirmekte, sanayi ve ydremizin istthdam ihtiyaci duydugu alanlarda
yeni programlar agmak i¢in ¢alismaktadir. Takim ruhu ile ¢alisan bir ekip olarak; yakin ¢evre ve diger
illerden gelen gencglerimizi hayata hazirlamakta ve mezuniyet sonrasinda da takip etmekteyiz.
Yiiksekokulumuz, mezunlari ise yerlesmede c¢ok basarili bir yiizdelik dilimi igerisindedir.
Yiiksekokulumuz iilke ve gencglerimizin menfaatleri dogrultusunda planl bir sekilde biiylime ve

gelisme gayreti icinde olacaktir.

Ogr. Gor. Muharrem EREN
Miidiir
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| - GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak; Ulke gelisimine katki saglayan, insan

haklarina, ¢evreye ve demokrasiye saygili, arastirici, girisimei, sorgulayici ve analitik diisiince giicti

gelismis, meslegini ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, sorumluluk ve meslek ahlakina

sahip, sektoriin ihtiyac1 olan niteliklerde meslek elemanlarini egitim-6gretim agisindan yeterli

diizeyde yetistirmektir. Ayrica; bolgede egitim ve damismanlik hizmetleri vermek, iliski i¢inde

bulunulan sektorler ile ilgili projeler tiretmektir.

Vizyonumuz:

Stirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, ¢cagin

gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli bireyler yetistirmektir.

Tiirkiye’nin 6nde gelen meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak ve egitsel, sosyal, kiiltiirel ve

akademik ¢aligmalariyla tiniversite-sanayi-toplum is birligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal

ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus

Mevzuati

Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim  Yiirlitme
Kurulu’nun 03.08.1988 tarihli karari ile Indnii Universitesi'ne bagl
olarak kurulmustur. 1993 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ne ve 2018 yilinda da 7141
sayith Kanun ile kurulan Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ne

baglanmustir.

Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar

Elbistan Meslek Yiiksekokulu’nda gorev, yetki ve
sorumluluklar; Miudiir, Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri
arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim, siireg

icerisinde kosullara bagl olarak degisebilmektedir.




C- idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

1.1 Fiziki Alan
TABLOLAR
Tablo 1. Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m2)
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 111.914
TOPLAM 111.914

Tablo 2. Kullanilan Kapali Alanlarin Dagilimi

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Aciklama Sayisi

erslik 21 1,097.32
Diger 1 72.09
Egitim Amagh Laboratuvar 12 1,953.35
Akademik Personel Ofisleri 38 321.94
Akademik Yonetici Ofisleri 3 33.93
Idari Personel Ofisleri 11 245.56
Idari Yénetici Ofisleri 1 15.66
Kiitiiphane 1 102.35
Konferans salonu 1 283.14
Toplant1 salonu 1 86.58
Kantin 1 158.36
Yemekhane/Menza 2 476.01
Kapali Spor Salonu 1 283.14
Arsiv 4 66.16
Depo 29 576.52
Diger 7 34241
Islak Hacimler 1 5.50
Kullanicr Sirkiilasyonu 3 2,365.50
Tesisat Odast 4 47.64
Tuvalet 14 271.63
Toplam kullammmdaki kapal alan 156 8,804.79

Tablo 3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

EGITIM ALANLARI \

veitim Alans Sinif (Adet) PC Lab. E;gber Atlye
(Adet) (et (Adet)
0-50 Kisilik 21 4 5 3

51-100 Kisilik i ; ; ;
101-250 Kisilik . . . -
Toplam 21 4 5 3




Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapah Alam (m?)
Yemekhane 2 476,01
Kantin-Kafeterya 1 158,36
Toplam 3 634,37

Tablo 5. Kiitiiphaneler

KUTUPHANELER
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan (m?)
Kiitiiphane 1 102,35

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Sayis1 (Adet) Alan (m?)
0-150 Kisilik 1 86,58
151-250 Kisilik 1 283,14
Toplam 2 369,72
Tablo 7. Tasitlar
TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Hizmet Araci

1

Tablo-8. Akademik Personel Sayisi
Dog. Dr.Ogr. Uyesi

Prof.

Ogr. Gor. ve

Ogr. Gor.Dr.

Dr. Ogr.

Gor.
(Ders

2022 -

27

Vermeyen)

Tablo-9. idari Personel Sayisi

SUREKLI
ISCi VE
GUVELIK P.

MEMUR VE

ALl 200 TEKNIK P.

TOPLAM

Elbistan Meslek Yiiksekokulu 11 14 25

Tablo-10. Toplam Ogrenci Sayilari

OCRETIM L.LOGRETIM I1. OGRETIM

ZAMANLI
DAGILIMI




Tablo-11. Ogrencilerinin Boliimii /Programlara Goére Dagilimi

ERKEK

BOLUMEROGRAM OGRENCI SAYISI  OGRENCI SAYISI TOFLAM

Isletme Yénetimi 2 3 5
Isletme Yonetimi I1.Ogretim 1 1 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 45 43 88
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
11.Ogretim 2 2 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar o8 53 81
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Nurhak) 6 7 13
Bilgisayar Programciligi ) 4 4
Bilgisayar Programciligi I1.Ogretim ) 2 2
Bilgisayar Programciligi (Nurhak) ) 1 1
Elektrik Enerji Uretimi Iletimi ve Dagitimi i 18 18
Elektrik Enerji Uretimi fletimi ve Dagitimi
11.Ogretim i 7 /
Insaat Teknolojisi 16 71 87
Ingaat Teknolojisi I1.Ogretim i 4 4
Makine 3 151 154
Elektrik 6 118 124
Elektrik ILOgretim i 64 64
Otomotiv Teknolojisi 1 76 77
Elektronik Teknolojisi 1 75 76
Laborant ve Veteriner Saghk 49 64 113
Laborant ve Veteriner Saglik ILOgretim a1 63 104

TOPLAM 201 827 1028




2-Orgiit Yapisi

1. YONETIM

Miidiir

Miidiir Yardimecisi

: Ogr. Gor. Muharrem EREN

Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Murat SIRINOGLU
Yiiksekokul Sekreter V. : Ogr. Gor. Bekir SENGONUL

1.1. YUKSEKOKUL KURULU UYELERi

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Ogr.Gér. Muharrem EREN
Ogr.Gor. Seyhan Serife ISIK TACYILDIZ
Ogr.Gor. Murat SIRINOGLU
Dr.Ogr. Uyesi Ceyhun YILDIZ
Dr.Ogr. Uyesi Haydar INCE
Dr.Ogr. Uyesi Zahid PAKSOY
Dr.Ogr. Uyesi Aysegiil KOSE
Ogr.Gor. Behsat TUNC

Ogr.Gor. Ismail KARADOGAN
Ogr.Goér. iThan DOGUC

Ogr.Goér. Mehmet EKER
Ogr.Gor. Hasan Murat OZTEMIZ
Ogr.Gor. Elif BARIK

1.2. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERIi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Ogr. Gor. Muharrem EREN

: Ogr. Gér. Seyhan Serife ISIK TACYILDIZ

(Midiir)
(Miidiir Yardimcisi)
(Miidiir Yardimcisi)

(Mudiir)

Ogr. Gor. Seyhan Serife ISIK TACYILDIZ (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Murat SIRINOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Haydar INCE

Dog. Dr. Serdal KURT

Dr. Ogr. Uyesi Gérkem MEMISOGLU

(Miidiir Yardimeisi)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kiitiiphane Kaynaklari

| Kitap Sayist | 5289 Adet
3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo.13- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
Cinsi Idari Amach Egitim Amagli | Aragtirma Amagh | Toplam
Masa Ustii Bilgisayar 51 136 187
Taginabilir Bilgisayar 5 1 6
Fotokopi Makinesi 1 3 4
Ince Sistem 25 25
Projeksiyon 28 28
Fotograt Makinesi 1 1
Kameralar 31 31
Televizyonlar 3 3
Yazict 40 1 41
Mikroskoplar 1 1
Laboratuvar Tipi Firin 1 1
Egitim Seti 2 2
Gilic Kaynagi 30 30
Ses Sistemi 1 1
4-Insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo.14- Ogretim Elemanlarmin Dagilim - ]

BOLUM/PROGRAM Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. Uy. | Ogr. Gor. | Ogr. Gor. Dr. | Toplam
Elektronik ve Otomasyon 1 2 3
Elektrik ve Enerji 2 2 4
Insaat 3 1 4
Makine ve Metal Teknolojileri 1 2 3
Bilgisayar Teknolojileri 3 3
Motorlu Araglar ve Ulas.Tekn. 1 2 3
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik 2 1 3
Yonetim ve Organizasyon 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 3 4
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 3 3
Veterinerlik 1 1 1 1 4
Matematik 1 1
Yabanci Dil (Ingilizce) 2 2
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi 1 1
Tiirk Dili 1 1

TOPLAM 1 12 26 1 40




Fotograf.1: Dr. Ogr. Uyesi Alim (Veterinerlik)

Fotograf.2: Dr. Ogr. Uyesi Al (Elektronik)



4.2 idari Personel Durumu

Tablo.15- Idari Personel Dagilimi

Kadrosu Birimi Sayisi

[

Sef Elbistan MYO
Ayniyat Saymani «

Bilgisayar Isletmeni

Programci

V.HK.I

Tekniker

Teknisyen

Asci

Isci

OO Rr (NP, w(-

Giuvenlik Gorevlisi

TOPLAM

N
o1

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz’da 8 aktif boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerde; 8’u 1. 6gretim ve 2’1 II.
ogretim olmak tizere toplam 10 programda 40 akademik personel ile egitim-6gretim yapilmaktadir.

5.1.1 Ogrenci Sayilari

Elbistan Meslek Yiiksekokulu’nda I. ve II. 6gretim olmak tizere 1028 6grenci ile egitim-
Ogretim yapilmaktadir.

5.1.2 Yiiksek Lisans Arastirmalari

Tez Ogrencisi Tez Yoneticisi Tez Konusu
Ogr. Gor. Muharrem EREN Prof. Dr. Ahmet KAYA Tez Asamasi
Ogr. Gor. Tanfer RIZAOGLU Dog. Dr. ibrahim KARTERI Tez Asamasi
Ogr. Gor. ilhan DOGUC Prof. Dr. Ugur YILDIRIM Tamamlad:
Ogr. Gor. Mehmet KILINC Prof. Dr. Figen ALTUG Tamamladi
Ogr. Gor. Nadire GUNES Dog. Dr. Zeynep HATUNOGLU Tamamlad:
Ogr. Gér. Elif BARIK Dog. Dr. Nurcan YUCEL Tamamladi
Ogr. Gor. Sahin SOYDAS Dog. Dr. Can Biilent FIDAN Tamamladi
Ogr. Gor. Unal KILINC Dr. Ogr. Uyesi S. Yilmaz GUVEN Tamamladi
Ogr.Gér. Nuri BOZKURT Dr.Ogr. Uyesi Ismail 0ZSOY Tamamladi
Ogr. Gér. Mehmet ELMA Prof. Dr. Ali AKTAN Tamamladi
Ogr. Gor. Siilleyman CETINER | Prof. Dr. Filiz YALCIN TILFARLIOGLU |Tamamlad:




5.1.3 Doktora Calismalari

Tez Ogrencisi Tez Yoneticisi Tez Konusu
Dr.Ogr.Uyesi Haydar INCE Prof. Dr. Mahmut TEKIN Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Ceyhun YILDIZ Prof. Dr. Mustafa SEKKELI Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Hayrullah SEVINC Prof. Dr. M. Metin KOSE Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Basak ZENGIN Dog. Dr. Ali KOCAK Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Zahid PAKSOY Prof. Dr. Cahit KALKAN Tamamladi
Dog¢.Dr. Serdal KURT Prof. Dr. Siikrii KUPLULU Tamamladi
Dr.Ogr. Uyesi Mustafa EKEN 1;81{ Bi 1(\:411)\/111 iggi%SSE Tamamladi
Dr.Ogr. Uyesi Ender EMIR Dog. Dr. Erkan BAHCE Tamamladi
Dr.Ogr. Uyesi Aysegiil KOSE Prof. Dr. Mehmet TUMER Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Hakan YAYKASLI Dog. Dr. Yavuz BOZKURT Tamamladi

Ogr. Gor. Dr. H. Eyliil ESMER DURUEL Prof. Dr. Figen Esin KAYHAN | Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Gorkem MEMISOGLU Prof.Dr. Canan VARLIKLI Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim CELIK Prof. Dr. Mustafa SEKKELI Tamamladi
Dr.Ogr.Uyesi Kerim MARTIN Prof. Dr. Kurtulus BORAN Tamamladi

Ogr. Gor. Ismail KARADOGAN Prof. Dr. Ali KARCI Tez Asamasinda
Ogr. Gér. Seyhan Serife ISIK TACYILDIZ Prof. Dr. Ali KAYGISIZ Tez Asamasinda
Ogr. Gor. Tarik YUCEL Dog. Dr. Hasan YILMAZ Tez Asamasinda
Ogr. Gér. Murat Can DURUEL Dog. Dr. Ahmet CELEBI Tez Asamasinda
Ogr. Gér. Mehmet EKER Prof. Dr. Miislim ARKAN Tez Asamasinda
Ogr. Gor. Hasan M. OZTEMIZ Dog. Dr. Gokhan AKSOY Tez Asamasinda
Ogr. Gor. Derya OZTEMIZ Prof. Dr. Fehmi KARESIOGLU | Tez Asamasinda

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Mali yonetim Ve i¢ kontrol, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuatta 6n goriilen yetki ve
sorumluluklar gergevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde yapilmaktadir. Mali yetkiler
paylastirtlirken yetkililerin sorumluluklar: da ayni oranda arttirilmis ve i¢ denetim sistemi daha

etkin hale getirilmistir.

D-Diger Hususlar



Tablo.16- Akademik Kriter

Sayisal Degerler Katsay1
On Lisans Ogrencisi Sayisi/Ogretim Uyesi Sayist 1028/13| 79,07
On Lisans Ogrencisi Say1s1/Ogretim Eleman1 Sayist 1028/40| 25,70
Yiiksekokul Ogretim Eleman1 Sayisi/Bilgisayar Sayisi 40/40 1,00
Toplam Ogrenci (On L.) Sayisi/Bilgisayar Sayisi 1028/136 7,56
Sinif ve Lab. Toplam Alani/Toplam Ogrenci Sayist 2840/1028 2,76

Tablo.16- Akademik Yayin Sayilari (Adet)

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita Ansiklopedi (?esrcille(ifi eara;lalrrl1
Makale Makale Bildiri Bildiri P Mad. glierde yay
18 21 0 3 2 - 17
Tablo-17. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
TV
Semp\z: - Konf Seminer Edit T Gezi Egitim Basmda | Toplam
onferans : urnuva o
Kongre v Semineri Yer Alma
) 17 4 3 2 - - 26

Fotograf3: Fotograf Yarigmasi




Fotograf.4: Cevre Giinii Fidan Dikimi




Fotograf.4: Liderlik Konferansi

Fotograf.6: Cifdlik Gezisi



II. AMAC VE HEDEFLER

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik arttirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim miifredat1 gozden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki alt yap1 gelistirilecektir.

-Akademik ve idari personelin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglanacaktir.

-Kampiis alaninda g¢evre diizenini daha da iyilestirmek.

-Mezunlarimizin ve basarilariin Meslek Yiiksekokulumuz’un tanitiminda daha etkin
kullanimini saglamak.

I11-FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo-18. 2022 Y1li Biitge Uygulama Sonuglari

EKOD ACIKLAMA TOPLA';{:_SDENEK HARCAMA (TL) KALAN (TL) Ger;ekl?;:;le Orani
01 |Personel Giderleri 9.363.845,00 9.362.678,75 1.166,25 % 99,98
02 | SGK Devlet Primi 1.377.700,00 1.377.319.83 380,17 % 99,97

Giderleri
o3 |Mal ve Hizmet Alim 1.316.000,00 1.169.226,05 146.773,95 % 88,84
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 12.057.545,00 11.909.224,63 148.320,37 %0 98,76

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz’un 2022 yili biitge gideri 11.909.224,63 TL dir. Personel gideri
9.362.678,75 TL olup toplam biitce giderinin % 78,61’ini olusturmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi giderleri 1.377.319,83 TL. olup toplam biit¢e
giderinin %11,56’sin1 olusturmaktadir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Gideri 1.169.226,05 TL olup toplam biitge giderinin %9,82’sini
olusturmaktadir.

3-Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz i¢ denetgileri tarafindan planlanan i¢ denetim programlar1 dogrultusunda
denetimler yapilmaktadir.



Fotograf.8: Cati izolasyonunun Tamamlanmasi
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Fotograf.14: Elektronik Laboratuvari Temrinlik Alimi

B-Performans Bilgileri



IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI
A- Ustiinliikleri

1- Rektorligiin destegi

2- Yerel yonetimin destegi

3- Kamu sektoriiniin destegi

4- Ozel sektdriin bize duydugu ihtiyag

5- Cok yakiimizda erkek KYK yurdunun bulunmasi

6- Egitim binasi iyilestirmeleri ve yapilan peyzaj diizenlemeleri

7- Akademik personel ihtiyacinin giderilmis olmasi

B- Zayifliklar
1- idari personel, is¢i sayis1 ve giivenlik gérevlisi sayisinin yetersizligi
2- Akademik personelin yeni teknolojilere adaptasyon eksiklikleri
3- Idari personelin, 6nceki is alanlarindaki farkliliklar:
4- Bazi laboratuarlarda PC donanim yetersizlikleri
5- Dersliklerin alan kapasitesinin yetersizligi
6- Kampiisiin sehir merkezine olan uzaklig:

7- Saglik Hizmetleri MY O’nun binamizda bulunmasi

C- Degerlendirme

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirmesi Meslek Yiiksekokulu
Miidirligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Birim bazinda toplantilar yapilmak suretiyle hedefler
ve faaliyetler siirekli izlenmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIiRLER

Oniimiizdeki dénemlerde Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi’na égrenci alinacagindan
laboratuar kurulmasi, eksik olan idari personel, yemekhane ve bina temizlik iscisi ve giivenlik
personeli temini i¢in gerekli girisimlerin yapilmas: gerekmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin alt yapi
caligmalar1 kapsaminda; dersliklerde akustik, laboratuvarlarda donanim eksikliklerinin ve ¢aligma
ofislerinde konforun saglanmasi igin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Gerek akademik gerekse idari personel i¢in gerekli hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.

Ogrencilerin; sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri, tiyatro, konser ve seminer
sayilarinin arttirilmasi saglanmalidir.

Bu faaliyetleri gergeklestirilmesi i¢in gerekli mali kaynaklar temin edilmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Elbistan / KAHRAMANMARAS 26.01.2023
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