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SUNUŞ 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 03.08.1988 tarihli   kararı 

ile İnönü Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur.  Elbistan Meslek Yüksekokulu; 1993 yılında 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’ne aktarılmış ve 

09/05/2018 tarih ve 7141 sayılı Kanun ile kurulan Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır.    

Elbistan Meslek Yüksekokulunda amaç; çağdaş eğitim için mevcut bilgileri verimli etkin bir 

şekilde yeni nesillere aktarmak ve onlara yakın gelecekte çağı yakalayacak bilgi ve teknolojiler 

geliştirmeye sevk eden politikalar üretmektir.   Yüksekokulumuz Elbistan İlçe merkezine 12 km 

mesafede bulunan Doğan Maden Sitesi yanında toplam 111.914 m² alana sahip kampüs içerisinde 6 

blok halinde 9.900 m² kapalı alanı bulunan binalarda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.   Yüksekokulumuz’da; 8’u I. öğretim, 2’i II. öğretim olmak üzere 10 programda 1028 

öğrenci ile eğitim-öğretim yapılmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz; her geçen gün fiziki yapı, eğitim-öğretim kalitesi teknoloji alt yapısı 

ve personel eğitimi ile kendini geliştirmekte, sanayi ve yöremizin istihdam ihtiyacı duyduğu alanlarda 

yeni programlar açmak için çalışmaktadır. Takım ruhu ile çalışan bir ekip olarak; yakın çevre ve diğer 

illerden gelen gençlerimizi hayata hazırlamakta ve mezuniyet sonrasında da takip etmekteyiz. 

Yüksekokulumuz, mezunları işe yerleşmede çok başarılı bir yüzdelik dilimi içerisindedir. 

Yüksekokulumuz ülke ve gençlerimizin menfaatleri doğrultusunda planlı bir şekilde büyüme ve 

gelişme gayreti içinde olacaktır. 

 

Öğr. Gör. Muharrem EREN 

Müdür 
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I - GENEL BİLGİLER 
 

 

A-Misyon ve Vizyon 
 

Misyonumuz: 

 

Mesleki gelişmeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak; Ülke gelişimine katkı sağlayan, insan 

haklarına, çevreye ve demokrasiye saygılı, araştırıcı, girişimci, sorgulayıcı ve analitik düşünce gücü 

gelişmiş, mesleğini ve yeteneklerini geliştirmeye kendisini adamış, sorumluluk ve meslek ahlakına 

sahip, sektörün ihtiyacı olan niteliklerde meslek elemanlarını eğitim-öğretim açısından yeterli 

düzeyde yetiştirmektir. Ayrıca; bölgede eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, ilişki içinde 

bulunulan sektörler ile ilgili projeler üretmektir. 

 

Vizyonumuz: 

 

Sürekli değişen ve yenilenen küresel koşullara ve teknolojiye uyum sağlayabilecek, çağın 

gereksinimlerini algılayan, bölgesel ve milli sorunlara sahip çıkacak bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

Türkiye’nin önde gelen meslek yüksekokulları arasında yer almak ve eğitsel, sosyal, kültürel ve 

akademik çalışmalarıyla üniversite-sanayi-toplum iş birliğini ve yaratıcı faaliyetleri sağlamada ulusal 

ve uluslararası platformda tanınan saygın ve lider bir kurum olmaktır.  

 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

 

 

Birimin Kuruluş 

Mevzuatı 

Elbistan Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu’nun 03.08.1988 tarihli kararı ile İnönü Üniversitesi’ne bağlı 

olarak kurulmuştur. 1993 yılında Yükseköğretim Kurulu kararıyla 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’ne ve 2018 yılında da 7141 

sayılı Kanun ile kurulan Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır. 

 
Yetki, Görev ve 

Sorumluluklar 

Elbistan Meslek Yüksekokulu’nda görev, yetki ve 

sorumluluklar; Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri 

arasında Müdür tarafından paylaştırılmıştır. Bu paylaşım, süreç 

içerisinde koşullara bağlı olarak değişebilmektedir.  

 

 

 



C- İdareye İlişkin Bilgiler 
 

1-Fiziksel Yapı 

 

1.1 Fiziki Alan 

TABLOLAR 

 

 Tablo 1. Yerleşke Alanları 

Yerleşke Adı Alan (m2) 

Elbistan Meslek Yüksekokulu 111.914 

TOPLAM 111.914 

 

 Tablo 2. Kullanılan Kapalı Alanların Dağılımı 

 Elbistan Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 

 Açıklama Sayısı Alan (m2) 

Derslik  
21 1,097.32 

Diğer  
1 72.09 

Eğitim Amaçlı Laboratuvar  12 1,953.35 

Akademik Personel Ofisleri  38 321.94 

Akademik Yönetici Ofisleri  3 33.93 

İdari Personel Ofisleri  11 245.56 

İdari Yönetici Ofisleri  1 15.66 

Kütüphane  1 102.35 

Konferans salonu  1 283.14 

Toplantı salonu   1 86.58 

Kantin  1 158.36 

Yemekhane/Menza  2 476.01 

Kapalı Spor Salonu  1 283.14 

Arşiv  4 66.16 

Depo  29 576.52 

Diğer  7 342.41 

Islak Hacimler  1 5.50 

Kullanıcı Sirkülasyonu  3 2,365.50 

Tesisat Odası  4 47.64 

Tuvalet  14 271.63 

Toplam kullanımdaki kapalı alan  156 8,804.79 

 

 Tablo 3. Eğitim Alanları ve Derslikler 

 EĞİTİM ALANLARI 

Eğitim Alanı 

Sınıf (Adet) 
PC Lab. 

(Adet) 

Diğer 

Lab. 

(Adet) 

 Atölye 

 (Adet) 

0–50 Kişilik 21 4 5   3 

51-100 Kişilik - - - - 

101-250 Kişilik - - - - 
Toplam 21 4 5 3 



 Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

YEMEKHANELER, KANTİNLER VE KAFETERYALAR 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) 

Yemekhane 2 476,01 

Kantin-Kafeterya 1 158,36 

Toplam 3 634,37 

 

 

Tablo 5. Kütüphaneler 

KÜTÜPHANELER 

Bölümler Sayısı (Adet) Alan (m2) 

Kütüphane 1 102,35 

 

Tablo 6. Toplantı-Konferans Salonları 

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI 

Kapasitesi Sayısı (Adet) Alan (m2) 

0–150 Kişilik 1 86,58 

151–250 Kişilik 1 283,14 

Toplam 2 369,72 

 

Tablo 7. Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 
Hizmet Aracı 1 

 

Tablo-8. Akademik Personel Sayısı 

Yıl Prof. 
 

Doç. Dr.Öğr. Üyesi Öğr. Gör. ve  
Öğr. Gör.Dr. 

Dr. Öğr. 
Gör. 
(Ders 

Vermeyen) 

Topla
m 

2022 - 1 12 27 - 40 

         

Tablo-9. İdari Personel Sayısı 

BİRİM ADI 
MEMUR VE 

TEKNİK P. 

 

SÜREKLİ                

İŞÇİ VE 

GÜVELİK P. 

 

TOPLAM 

Elbistan Meslek Yüksekokulu 11 14 25 

 

Tablo-10. Toplam Öğrenci Sayıları 

ÖĞRETİM 

ZAMANLI 

DAĞILIMI 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 

839 189 1028 

 

 



 

 

Tablo-11. Öğrencilerinin Bölümü /Programlara Göre Dağılımı  

 

BÖLÜM/PROGRAM 

 

 

BAYAN  

ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

ERKEK 

ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

TOPLAM  

İşletme Yönetimi  2 3 5 

İşletme Yönetimi II.Öğretim  1 1 2 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 45 43 88 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

II.Öğretim  2 2 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 28 53 81 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (Nurhak) 
6 7 13 

Bilgisayar Programcılığı 
- 4 4 

Bilgisayar Programcılığı II.Öğretim 
- 2 2 

Bilgisayar Programcılığı (Nurhak) 
- 1 1 

Elektrik Enerji Üretimi İletimi ve Dağıtımı 
- 18 18 

Elektrik Enerji Üretimi İletimi ve Dağıtımı 

II.Öğretim - 7 7 

İnşaat Teknolojisi 16 71 87 

İnşaat Teknolojisi II.Öğretim 
- 4 4 

Makine 3 151 154 

Elektrik 6 118 124 

Elektrik II.Öğretim  - 64 64 

Otomotiv Teknolojisi 1 76 77 

Elektronik Teknolojisi 1 75 76 

Laborant ve Veteriner Sağlık 49 64 113 

Laborant ve Veteriner Sağlık II.Öğretim 41 63 104 

TOPLAM 201  827 1028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2-Örgüt Yapısı 

 
1. YÖNETİM 

 

 

Müdür      : Öğr. Gör. Muharrem EREN 

Müdür Yardımcısı    : Öğr. Gör. Seyhan Şerife IŞIK TAÇYILDIZ 

Müdür Yardımcısı    : Öğr. Gör. Murat ŞİRİNOĞLU 

Yüksekokul Sekreter V.   : Öğr. Gör. Bekir ŞENGÖNÜL 

 

 

 

 

1.1. YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

 

Başkan             Öğr.Gör. Muharrem EREN                             (Müdür)  

Üye                    Öğr.Gör. Seyhan Şerife IŞIK TAÇYILDIZ     (Müdür Yardımcısı)  

Üye                  Öğr.Gör. Murat ŞİRİNOĞLU                     (Müdür Yardımcısı) 

Üye                  Dr.Öğr. Üyesi Ceyhun YILDIZ          

Üye                  Dr.Öğr. Üyesi Haydar İNCE    

Üye                  Dr.Öğr. Üyesi Zahid PAKSOY  

Üye                  Dr.Öğr. Üyesi Ayşegül KÖSE 

Üye                  Öğr.Gör. Behsat TUNÇ    

Üye                  Öğr.Gör. İsmail KARADOĞAN    

Üye                  Öğr.Gör. İlhan DOĞUÇ 

Üye                  Öğr.Gör. Mehmet EKER 

Üye          Öğr.Gör. Hasan Murat ÖZTEMİZ 

Üye  Öğr.Gör. Elif BARİK  

 

1.2. YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

Başkan            Öğr. Gör. Muharrem EREN                            (Müdür)  

Üye                 Öğr. Gör. Seyhan Şerife IŞIK TAÇYILDIZ   (Müdür Yardımcısı)  

Üye                 Öğr. Gör. Murat ŞİRİNOĞLU                        (Müdür Yardımcısı) 

Üye                 Dr. Öğr. Üyesi Haydar İNCE    

Üye                 Doç. Dr. Serdal KURT    

Üye                 Dr. Öğr. Üyesi Görkem MEMİŞOĞLU  
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MÜDÜR 

 

YÜKSEKOKUL 
 KURULU 

 

YÜKSEKOKUL  
YÖNETİM KURULU 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

 

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ 

 

SATIN ALMA VE 
STRATEJİ 

YAZI İŞLERİ 
 

TAHAKKUK- 
AYNİYAT 

 

KÜTÜPHANE VE 
SOSYAL ALAN 

 

YEMEKHANE 
KANTİN 

BÖLÜM 
BAŞKANLIKLARI 

MAKİNE VE METAL 
TEKNOLOJİLERİ 

 

ELEKTRONİK VE 
OTOMASYON 

 

BİLGİSAYAR 
TEKNOLOJİLERİ 

MOTORLU ARAÇLAR VE 
ULAŞ. TEKNOLOJİLERİ 

İNŞAAT 
 

VETERİNERLİK 
 

BÜRO HİZMETLERİ VE 
SEKRETERLİK 

 

YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON 

 

MUHASEBE VE VERGİ 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

 

TEŞKİLAT ŞEMASI 

GÜVENLİK 
 

ELEKTRİK VE ENERJİ 
SOSYO- 

KÜLTÜREL VE 
TEKNİK GEZİ   

 

BÖLÜM  
KOORD. ve 

UZEM 
 

HALKLA 
İLİŞKİLER VE 

BASIN 
 

ÖSYM, 

AÖF 

SINAVLARI 

 

MÜFREDAT 
VE 

PROGRAMLAR
ÖĞRENCİ 

LABORATUAR 
VE ÖĞRENCİ 

İŞLERİ ERASMUS 
KOORD. 

VE   
TOPLULUKLAR STRATEJİ 

MÜLKİYETİ KORUMA VE 
GÜVENLİK  



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1 Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı  5289 Adet 

 

3.2 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo.13- Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 51 136  187 

Taşınabilir Bilgisayar 5 1  6 

Fotokopi Makinesi 1 3  4 

İnce Sistem  25  25 

Projeksiyon  28  28 

Fotoğraf Makinesi  1  1 

Kameralar  31  31 

Televizyonlar  3  3 

Yazıcı 40 1  41 

Mikroskoplar  1  1 

Laboratuvar Tipi Fırın  1  1 

Eğitim Seti  2  2 

Güç Kaynağı  30  30 

Ses Sistemi  1  1 

 

4-İnsan Kaynakları 

   4.1 Akademik Personel Durumu 

 Tablo.14- Öğretim Elemanlarının Dağılımı 

BÖLÜM/PROGRAM Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üy. Öğr. Gör. Öğr. Gör. Dr. Toplam 

Elektronik ve Otomasyon   1 2  3 

Elektrik ve Enerji   2 2  4 

İnşaat   3 1  4 

Makine ve Metal Teknolojileri   1 2  3 

Bilgisayar Teknolojileri    3  3 

Motorlu Araçlar ve Ulaş.Tekn.   1 2  3 

Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik    2 1  3 

Yönetim ve Organizasyon    1  1 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları   1 3  4 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik    3  3 

Veterinerlik  1 1 1 1 4 

Matematik    1  1 

Yabancı Dil (İngilizce)    2  2 

Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi    1  1 

Türk Dili     1  1 

                   TOPLAM  1 12 26 1 40 



 

     

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotoğraf.1: Dr. Öğr. Üyesi Alımı (Veterinerlik) 

Fotoğraf.2: Dr. Öğr. Üyesi Alımı (Elektronik) 



4.2 İdari Personel Durumu 

          Tablo.15- İdari Personel Dağılımı 

Kadrosu Birimi Sayısı 

Şef Elbistan MYO 1 

Ayniyat Saymanı “ 1 

Bilgisayar İşletmeni “ 3 

Programcı “ 1 

V.H.K.İ “ 1 

Tekniker “ 2 

Teknisyen “ 1 

Aşçı “ 1 

İşçi “ 6 

Güvenlik Görevlisi “ 8 

TOPLAM 25 

 

5-Sunulan Hizmetler 
 

5.1 Eğitim Hizmetleri 

 

Yüksekokulumuz’da 8 aktif bölüm bulunmaktadır. Bu bölümlerde; 8’u I. öğretim ve 2’i II. 

öğretim olmak üzere toplam 10 programda 40 akademik personel ile eğitim-öğretim yapılmaktadır.  

 

5.1.1 Öğrenci Sayıları 

 

        Elbistan Meslek Yüksekokulu’nda I. ve II. öğretim olmak üzere 1028 öğrenci ile eğitim-

öğretim yapılmaktadır.  
 

          5.1.2 Yüksek Lisans Araştırmaları  
 

Tez Öğrencisi Tez Yöneticisi Tez Konusu 

Öğr. Gör. Muharrem EREN Prof. Dr. Ahmet KAYA Tez Aşaması 

Öğr. Gör. Tanfer RIZAOĞLU Doç. Dr. İbrahim KARTERİ Tez Aşaması 

Öğr. Gör. İlhan DOĞUÇ Prof. Dr. Uğur YILDIRIM Tamamladı  

Öğr. Gör. Mehmet KILINÇ Prof. Dr. Figen ALTUĞ Tamamladı  

Öğr. Gör. Nadire GÜNEŞ Doç. Dr. Zeynep HATUNOĞLU Tamamladı  

Öğr. Gör. Elif BARİK Doç. Dr. Nurcan YÜCEL Tamamladı 

Öğr. Gör. Şahin SOYDAŞ Doç. Dr. Can Bülent FİDAN  Tamamladı 

Öğr. Gör. Ünal KILINÇ Dr. Öğr. Üyesi Ş. Yılmaz GÜVEN  Tamamladı  

Öğr.Gör. Nuri BOZKURT  Dr.Öğr. Üyesi İsmail ÖZSOY  Tamamladı  

Öğr. Gör. Mehmet ELMA Prof. Dr. Ali AKTAN Tamamladı 

Öğr. Gör. Süleyman ÇETİNER Prof. Dr. Filiz YALÇIN TILFARLIOGLU Tamamladı 

 

 

 

 



5.1.3 Doktora Çalışmaları 
 

 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Mali yönetim ve iç kontrol, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna ilişkin ikincil mevzuatta ön görülen yetki ve 

sorumluluklar çerçevesinde hiyerarşik bir düzen içerisinde yapılmaktadır. Mali yetkiler 

paylaştırılırken yetkililerin sorumlulukları da aynı oranda arttırılmış ve iç denetim sistemi daha 

etkin hale getirilmiştir. 

 

 

 

 

 

D-Diğer Hususlar 

Tez Öğrencisi Tez Yöneticisi Tez Konusu 

Dr.Öğr.Üyesi Haydar İNCE Prof. Dr. Mahmut TEKİN Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi  Ceyhun YILDIZ Prof. Dr. Mustafa ŞEKKELİ Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi  Ahmet Hayrullah SEVİNÇ Prof. Dr. M. Metin KÖSE  Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi  Başak ZENGİN Doç. Dr. Ali KOÇAK Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi  Zahid PAKSOY Prof. Dr. Cahit KALKAN Tamamladı 

Doç.Dr. Serdal KURT Prof. Dr. Şükrü KÜPLÜLÜ Tamamladı 

Dr.Öğr. Üyesi  Mustafa EKEN 
Prof. Dr. M. Metin KÖSE 

Prof. Dr. C. Duran ATİŞ 
Tamamladı 

Dr.Öğr. Üyesi  Ender EMİR Doç. Dr. Erkan BAHÇE Tamamladı 

Dr.Öğr. Üyesi  Ayşegül KÖSE Prof. Dr. Mehmet TÜMER Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi  Hakan YAYKAŞLI Doç. Dr. Yavuz BOZKURT Tamamladı 

Öğr. Gör. Dr. H. Eylül ESMER DURUEL Prof. Dr. Figen Esin KAYHAN Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi Görkem MEMİŞOĞLU  Prof.Dr. Canan VARLIKLI  Tamamladı  

Dr.Öğr.Üyesi İbrahim ÇELİK Prof. Dr. Mustafa ŞEKKELİ Tamamladı 

Dr.Öğr.Üyesi Kerim MARTİN Prof. Dr. Kurtuluş BORAN Tamamladı 

Öğr. Gör. İsmail KARADOĞAN Prof. Dr. Ali KARCI Tez Aşamasında 

Öğr. Gör. Seyhan Şerife IŞIK TAÇYILDIZ Prof. Dr. Ali KAYGISIZ Tez Aşamasında 

Öğr. Gör. Tarık YÜCEL  Doç. Dr . Hasan YILMAZ Tez Aşamasında 

Öğr. Gör.  Murat Can DURUEL Doç. Dr. Ahmet ÇELEBİ Tez Aşamasında 

Öğr. Gör. Mehmet EKER Prof. Dr. Müslüm ARKAN  Tez Aşamasında 

Öğr. Gör. Hasan M. ÖZTEMİZ Doç. Dr. Gökhan AKSOY Tez Aşamasında 

Öğr. Gör. Derya ÖZTEMİZ Prof. Dr. Fehmi KARESİOĞLU Tez Aşamasında 



 

Tablo.16- Akademik Kriter 

 Sayısal Değerler Katsayı 

 

Ön Lisans Öğrencisi Sayısı/Öğretim Üyesi Sayısı 

 

1028/13 79,07 

 

Ön Lisans Öğrencisi Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı 

 

1028/40 25,70 

 

Yüksekokul Öğretim Elemanı Sayısı/Bilgisayar Sayısı 

 

40/40 1,00 

 

Toplam Öğrenci (Ön L.) Sayısı/Bilgisayar Sayısı 

 

1028/136 7,56 

 

Sınıf ve Lab. Toplam Alanı/Toplam Öğrenci Sayısı 

 

2840/1028 2,76 

 

  

          Tablo.16- Akademik Yayın Sayıları (Adet) 

Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 
Kitap 

Ansiklopedi 

Mad. 

SSCI’de aranan 

dergilerde yayın  

 

18 21 0 3 2 - 17 

  

          Tablo-17. Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 
Sempozyum  

ve  

Kongre 

 

Konferans 

 

Seminer 
 

Edit.  

 

Turnuva 

 

 

Gezi 

vb. 

 

Eğitim 

Semineri 

 
TV 

Basında 

Yer Alma 

 

Toplam 

- 17 4 - 3 2 - - 26 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fotoğraf3: Fotoğraf Yarışması 

 



 

 

 

 

            

 

 

 

 
                                                 

 

Fotoğraf.4: Çevre Günü Fidan Dikimi 

Fotoğraf.4:  İlk Yardım Semineri 

 



 

 

 
                

 

 

 

 

      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fotoğraf.6:  Çifdlik Gezisi 

 

Fotoğraf.4: Liderlik Konferansı 



 

 

              

II. AMAÇ VE HEDEFLER  
 

- Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik arttırmaya yönelik olarak gerekli tedbirler alınacaktır. 

- Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerekli güncellemelere devam edilecek, ihtiyaç duyulan 

alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılacaktır.  

- Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurulacaktır.  

- Eğitim birimlerimizin donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki alt yapı geliştirilecektir. 

-Akademik ve idari personelin kişisel, mesleki ve sosyal gelişimlerine katkı sağlanacaktır. 

-Kampüs alanında çevre düzenini daha da iyileştirmek. 

-Mezunlarımızın ve başarılarının Meslek Yüksekokulumuz’un tanıtımında daha etkin 

kullanımını sağlamak. 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE                                 

DEĞERLENDİRMELER 

 

 
A- Mali Bilgiler 
 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
          Tablo-18. 2022 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

EKOD AÇIKLAMA 
TOPLAM ÖDENEK 

(TL) 
HARCAMA (TL) KALAN (TL) 

Gerçekleşme Oranı 
(%) 

01 Personel Giderleri 9.363.845,00 9.362.678,75 1.166,25 % 99,98 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
1.377.700,00 1.377.319,83 380,17 % 99,97 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.316.000,00 1.169.226,05 146.773,95 % 88,84 

05 Cari Transferler --- --- --- --- 

06 Sermaye Giderleri --- --- --- --- 

TOPLAM 12.057.545,00 11.909.224,63 148.320,37 % 98,76 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Meslek Yüksekokulumuz’un 2022 yılı bütçe gideri 11.909.224,63 TL’dir. Personel gideri 

9.362.678,75 TL olup toplam bütçe giderinin % 78,61’ini oluşturmaktadır. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına devlet primi giderleri 1.377.319,83 TL. olup toplam bütçe  

giderinin %11,56’sını oluşturmaktadır. 

Mal ve Hizmet Alımları Gideri 1.169.226,05 TL olup toplam bütçe giderinin %9,82’sini 

oluşturmaktadır. 

3-Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemiz iç denetçileri tarafından planlanan iç denetim programları doğrultusunda 

denetimler yapılmaktadır. 



 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fotoğraf.7: Bina Sihhi Tesisat ve Kalorifer Borularının Değişimi 

Fotoğraf.8: Çatı İzolasyonunun Tamamlanması 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

B-Performans Bilgileri 

  

 
Fotoğraf.14: Elektronik Laboratuvarı Temrinlik Alımı 

 

Fotoğraf.9: Muhasebe-Büro Yönetimi Pr.PC Lab. İyileştirilmesi 

 



 

  IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN     

  DEĞERLENDİRMESİ 

A- Üstünlükleri 
 

1- Rektörlüğün desteği  

2- Yerel yönetimin desteği 

3- Kamu sektörünün desteği 

4- Özel sektörün bize duyduğu ihtiyaç 

                      5- Çok yakınımızda erkek KYK yurdunun bulunması 

                       6- Eğitim binası iyileştirmeleri ve yapılan peyzaj düzenlemeleri 

                       7- Akademik personel ihtiyacının giderilmiş olması 

B- Zayıflıklar 

            1- İdari personel, işçi sayısı ve güvenlik görevlisi sayısının yetersizliği   

            2- Akademik personelin yeni teknolojilere adaptasyon eksiklikleri 

            3- İdari personelin, önceki iş alanlarındaki farklılıkları 

            4- Bazı laboratuarlarda PC donanım yetersizlikleri 

            5- Dersliklerin alan kapasitesinin yetersizliği 

            6- Kampüsün şehir merkezine olan uzaklığı  

     7- Sağlık Hizmetleri MYO’nun binamızda bulunması  

C- Değerlendirme 

 
Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanması ve değerlendirmesi Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir. Birim bazında toplantılar yapılmak suretiyle hedefler 

ve faaliyetler sürekli izlenmektedir. 

 

V- ÖNERİLER VE TEDBİRLER 

 
 Önümüzdeki dönemlerde Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı’na öğrenci alınacağından 

laboratuar kurulması, eksik olan idari personel, yemekhane ve bina temizlik işçisi ve güvenlik 

personeli temini için gerekli girişimlerin yapılması gerekmektedir. 

 Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için alt yapı 

çalışmaları kapsamında; dersliklerde akustik, laboratuvarlarda donanım eksikliklerinin ve çalışma 

ofislerinde konforun sağlanması için gerekli iyileştirmelerin yapılması gerekmektedir. 

Gerek akademik gerekse idari personel için gerekli hizmet içi eğitimler düzenlenmelidir. 

Öğrencilerin; sosyo-kültürel faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri, tiyatro,  konser ve seminer 

sayılarının arttırılması sağlanmalıdır. 

         Bu faaliyetleri gerçekleştirilmesi için gerekli mali kaynaklar temin edilmelidir. 



 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde 

iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği 

hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak 

uygulandığını bildiririm.  

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. Elbistan / KAHRAMANMARAŞ 26.01.2023 

                                         
      

Öğr. Gör. Muharrem EREN

        Müdür  

 

  


