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UST YONETICI SUNUSU

Islami ilimler Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin ve mantigin giiciine inanmus, disiplinler
arast alanda is birligi ve ekip calismasin1 benimseyen, toplumun yasam kalitesini yilikseltmeye
calisan, milli, manevi, akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani degerlere
ve ¢evreye saygili, yetkin elemanlar yetistiren, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan
bir kurum olusturmaktir.

Bu ilkeler gercevesinde Fakultemizin amaci; iilkemizin ihtiyaglar1 ve diinyadaki gelismeler
dogrultusunda; bilim ve teknoloji ile donatilmis akademik ve ¢agdas yontemlerle egitim almus,
alaninda yetkin, evrensel, milli, manevi ve kiiltiirel degerlere saygili, basarili meslek insanlart
yetistirmektir.

Fakultemize 6grenci alinan (aktif) 2 lisans bolumi bulunmaktadir. Faklltemiz; toplam 239
lisans dgrencisi, 1 Profesor, 3 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi 3 Arastirma
Gorevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 idari personel, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigindan
gorevlendirilen 1 destek personeli ve 1 gegici is¢i (Gaziantep Universitesi’nden gorevlendirilen dahil)
olmak (zere toplam 17 akademik personel ve 7 idari personeli ile egitim-Ggretim, arastirma-
gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢alismalarin1 stirdiirmektedir.

2024 yili icerisinde Kuveytli hayirseverlerin destekleriyle iiniversitemize kazandirilan Hz.
Omer Camii, diizenlenen bir térenle ibadete agilmistir. Fakiilte 6grencilerimizin de uygulama alani
olacak olan cami hem ibadet hem de sosyallesme merkezi olarak hizmet verecektir. Ayrica,
faklltemiz binyesinde kurulan ve yilda iki sayr olarak yaymlanacak olan Itkan Akademik
Arastirmalar Dergisi'nin ilk sayis1 da Aralik ayinda ¢ikmistir. Din bilimleri alanindaki bilimsel
caligmalara 6nemli katki saglamayi hedefleyen dergi, uluslararasi alanda da taninma yolunda
ilerlemektedir.

Siirekli gelisen bir yiiksekdgretim kurumu olan Islami ilimler Fakiiltesi, bolgesinde en fazla
tercin edilen Islami Ilimler Fakiiltesi olma temel hedefi yaninda, egitim politikalarinm
olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin ve basarili, ulusal platformlarda tercih edilen meslek
elemant yetistirebilme, arastirma ve projeler iiretme konularinda da yogun olarak ¢aba
gostermektedir. 6 Subat giinii yasamis oldugumuz Kahramanmaras merkezli deprem felaketi
sonrasinda okulumuzun tadilat1 konusunda bize destek veren Universite ydnetimine ve emegi gecen
Universitemiz ¢alisanlarina tesekkiirii borg bilirim.

Islami Ilimler Fakiiltemizin basarili ¢alismalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz
olup 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve
emegi gecen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sabri TURKMEN
Islami ilimler Fakiiltesi Dekam

KiU islami ilimleri Fakiiltesi

4



. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 2 Haziran 2021 Tarihli ve 31499 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bazi Fakiilte
ve Yiiksekokullarin Kurulmasi ve Kapatilmasi ile Bazi Fakiiltelerin Adlarinin Degistirilmesi
Hakkinda 4055 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile 4 yillik lisans egitimi vermek lizere kurulmustur.
2021 yilinda Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii, Din Bilimleri Anabilim Dal1, islam Felsefesi Anabilim
Dal1, Temel Islam Bilimleri Béliimii, Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali, Hadis Anabilim Dals,
Islam Hukuku Anabilim Dali, Kelam ve Itikadi islam Mezhepleri Anabilim Dali, Kur'an-I Kerim
Okuma ve Kiraat [lmi Anabilim Dal1, Tasavvuf Anabilim Dali, Tefsir Anabilim Dali, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii, islam Sanatlar1 ve Dini Musiki Anabilim Dal1, Osmanl Tiirkgesi ve Islami Tiirk
Edebiyat1 Anabilim, Dal1 Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dallarmmn agilmas1 Yiiksek Ogretim

Kurumu tarafindan uygun goriilmiistiir.

Boliimlerin 6grenim dili %100 Arapga olup, 1 y1l zorunlu hazirlik sinifi olmak tizere 6grenim

siiresi 5 yildir. Egitim programini basari ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

A. MISYON VE ViZYON

Misyon; Islami ilimler, kiiltiir ve medeniyeti hakkinda arastirmalar yapip, bu degerleri ilim
diinyas1 ile paylasan, sistematik, tutarli ve elestirel bakis agisina sahip, degerlerimizi kavrayip,
muhafaza eden. Toplumumuzun huzur ve devamliligina katkida bulunan nitelikli ve donaniml ilim

insan1 yetistirmektir.

Vizyon; Islam dininin temel kaynaklarmi ve Islam medeniyetinin esaslarim belli ilkeler
icerisinde yorumlayan ve bugiine tasiyan; toplumun maddi ve manevi gelisimine onemli katkilar
saglayan; bilimsel ve kurumsal kimligi ile bolgesinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis bir

Islami Ilimler Fakiiltesi haline gelmek
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Islami Ilimler Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hikumlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte

Yodnetim Kuruludur.

KiU islami ilimleri Fakiiltesi
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Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine g¢alismalarinda
yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2/1/1990 -KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli lniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadig1 zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Fakultenin birimleri ve her diizeyindeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulte Kurulu; akademik bir organ olan fakulte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yartyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. (Yetki, goérev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanun’un 17°inci

maddesinde belirtilmistir.)

Gorevleri:
e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakulte yonetim kuruluna Uye segcmek,

e {lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

KiU islami ilimleri Fakiiltesi
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Fakulte Yonetim Kurulu; Idari faaliyetlerde dekana yardimet bir organ olan Fakiilte yonetim
kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ti¢ profesdr, iki dogent ve bir
doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu, gerekli gordiigli hallerde gecgici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547

sayili Kanun’un 18’inci maddesinde belirtilmistir.)

Gorevleri:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

e Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

ait islemler hakkinda karar vermek,

e Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Sekreteri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51-b maddesi ile Yiiksekogretim
Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hakkinda
Kararname (124)’nin 38. maddesi hiikiimleri geregince Fakiiltede mevcut idari birimlerin ve

personelin sevk ve idare islerinin yUrdtilmesinden sorumludur.

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklart altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan; kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars1 sorumlu oldugu ve {iist yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla

yerine getirecegi hiikiim altina alinmistir.

KiU islami ilimleri Fakiiltesi
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C- idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiltemiz 2 Haziran 2021 tarihli ve 31499 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bazi Fakiilte ve
Yiiksekokullarin Kurulmasi ve Kapatilmasi ile Bazi Fakiiltelerin Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda
1 Haziran 2021 tarihli 4055 sayili Cumhurbagkani Karari ile 4 yillik lisans egitimi vermek iizere 102
doniim olan Tirkoglu Ceceli Yerleskesi icerisinde 6.146,68 metrekarelik bina kapali alani ile

kurulmustur.

Tablo 1: Egitim Alanlar: ve Derslikler
Egitim Alan1 Sayis1

Toplant1 ve Konferans Salonu

Derslik Laboratuvar Kutlphane
Toplanti Konferans P

Salonu Salonu

Kapasitesi
(Kisi)

Bolumler

Yemekhane

Kantin(Kullanilmiyor)

TOPLAM

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)

Calisma Odasi 1376,04 16

TOPLAM 1376,04 16

KIU islami ilimleri Fakiiltesi
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Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Sayisi

(Kisi)

Calisma Odasi (Dekan)
Calisma Odasi (Dekan Yrd.)
Calisma Odas1 (Dekan Yrd.)
Calisma Odasi (Y.O. Sekreteri)

Servis Odalar1

Ozel Kalem
TOPLAM

KIU islami ilimleri Fakiiltesi
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2. Teskilat Yapisi

v DEKAN FAKULTE YONETIM .. .
BOLUMLER m RIS R FAKULTE SEKRETERI

FELSEFE VE DIN L —s S
BILIMLERI MALI iSLER iDARI iSLER PERSONEL OGRENCI

SEFLIGI SEFLIGI ISLERI SEFLIiGI iSLERI

TEMEL ISLAM ol
BILIMLERI TAHAKKUK BOLUM PERSONEL

SATIN ALMA SEKRETERI OzLUK
_ — TASINIR KAYIT KAT YAZI ISLERI

ISLAM TARIHI VE TEKNIK GOREVLILERI
SANATLARI SERVIS




Tablo 5: YOnetim

Dekan Prof. Dr. Sabri TURKMEN

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hiseyin ERSONMEZ

Dekan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YEKTA

Fakulte Sekreteri Raziye CEYHAN

Tablo 6: Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Sabri TURKMEN Bagkan (Dekan)

Prof. Dr. Burcu ERSAHAN Uye

Prof. Dr. Hatice Secil FETTAHLIOGLU Uye

Prof. Dr. Siileyman KERLI Uye

Dog. Dr. Hiiseyin ERSONMEZ Uye

Dog. Dr. Bahattin CEMILOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YEKTA Uye

Raziye CEYHAN Raportor (Fakulte Sekreteri)

Tablo 7: Fakilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Sabri TURKMEN Baskan (Dekan)

Prof. Dr. Burcu ERSAHAN Uye

Prof. Dr. Hatice Secil FETTAHLIOGLU Uye

Prof. Dr. Siileyman KERLI Uye

Dog. Dr. Hiiseyin ERSONMEZ Uye

Dog. Dr. Bahattin CEMILOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YEKTA Uye

Raziye CEYHAN Raportor (Fakilte Sekreteri)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Idari Amach Egitim Amach  Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon Cihaz1 §) -

Fotokopi makinesi 2 -
Faks Cihaz1 - -

Fotograf Makinesi

Ses Kayit Cihazi

Ses Sistemi

Bilgisayar Yazicilari

Masadlstu Bilgisayar

Tasabilir Bilgisayar
Akilli Tahta

e Fakiltemizde fiber internet ag1 alt altyapist 2020 yilinda kurularak ULAKBIM’e baglanti
saglanmistir. Bununla birlikte okulumuzla merkez kampiis arasinda internet baglantisi

saglanmistir.
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4. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Kitap, Dergi, Basili ve Elektronik Yayin Kaynaklari

Kitap Sayisi 996

Dergi Sayisi 1

Basili Periyodik Yayin Sayisi 137

Elektronik Yayin Sayisi -

5. Insan Kaynaklar
5.1-1 Akademik Personel

5.1-1.1 Kadrolu Akademik Personel

Tablo 10: Kadrolu Akademik Personel Unvan Bilgileri
PERSONEL SAYISI

ISTIHDAM SEKLI Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma

Profesor Docent L - -
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Kadrolu Akademik

Personel

Gorevlendirilen Akademik

Personel

Sozlesmeli Akademik

Personel

TOPLAM

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri  Toplam

14

%21,43 %21,43 % %14,28 %42,86
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Tablo 12: Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Personel Sayisi 13

Yiizde Oram 2692,86

5.1-2 Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 13: Baska Universite/Kurum/Birimlerden Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite/Birim  TOPLAM

Tlahiyat Fakdiltesi inénii Universitesi/ 1

TOPLAM 1

Profesor

5.1-3 Yabanci Uyruklu (Sozlesmeli) Akademik Personel

Tablo 14: Yabanci Uyruklu (Sozlesmeli) Akademik Personel Kadro ve Unvan Bilgileri

- Calisma Siiresi Erkek Kadin TOPLAM
Dr. Ogr. Uyesi 1 (Y1) 1
Ogretim Gorevlisi 1 (Y1) 1
TOPLAM 2

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri  Toplam

Kisi Sayis1

Ylzde
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5.2  idari Personel

5.2-1 idari Personel Kadro ve Hizmet Sinifi

Tablo 16: idari Personel Kadro ve Hizmet Sinifi Bilgileri

PERSONEL SAYISI

. . Genel idare e
ISTIHDAM SEKLI Yardimeci Destek Sarekli

Hizmetleri
Sinifi

Hizmetler Smifi  Personeli Isci

Kadrolu idari Personel

Gorevlendirilen Personel

TOPLAM

Idari Personel Bilgileri
Sinifi Kadin
Genel idare Hizmetleri Sinifi

Yardimclr Hizmetler Sinifi
Toplam

IIkogretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1 3
Yuzde

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-1SYll  16-20 Yl 21-Uzeri

1 2 1 1

%040 %20
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Tablo 20: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi - - 1 3 1 -
Yuzde - - %20 %060 %20 -

5.2-2 Gorevlendirilen idari Personel

Tablo 21: Baska Birimlerden Gorevlendirilen idari Personel

Personel
Cahistig1 Boliim Bagh Oldugu Birim

Sayis1
Destek Personeli Destek Hizmetleri Istiklal Univ. (iMiD) 1
TOPLAM 1

5.2-3 Gérevlendirilen Siirekli Isci

Tablo 22: Baska Birimlerden Gorevlendirilen Siirekli Isci

Personel
Calistig1 Boliim Bagh Oldugu Birim
Sayisi
Biiro Personeli Gegici Ogrenci Isleri Servisi  Gaziantep Universitesi 1

TOPLAM

6. Sunulan Hizmetler

6.1- Egitim Hizmetleri
Yiiksekogretim Kanununun 4’ilincii maddesinde belirlenen amaglar1 gerceklestirmek i¢in ayni
Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan islami ilimler
Fakdltesi egitim-6gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi hizmetler ve tiriin

faaliyetini de stirdirmektedir.

Fakiltemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirirken; 6grencileri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin temel
ilkelerine bagli, bilimsel, teknolojik ve Kkiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici
diistinebilen, ulusal diizeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir. Fakiltemiz egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda verdigi hizmet
ve irettigi iiriinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaglarini karsilamaya devam etme azim

ve kararliligindadir.

19



Tablo 23: Mevcut Ogrenci Sayilar

I. Ogretim

Program Adi

Kiz
Islami ilimler (Arapga) 139
Islami ilimler (M.T.O.K.) 12
Toplam 151

Tablo 24: Ogrenci Kontenjan ve Yerlesme Bilgileri

YKS
YKS YKS YKS
YKS YKS YKS Ek Toplam  Doluluk
Program Adi . Kayit . Ek Ek Kayit
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Yaptiran Yerlesen = Yaptiran
Yaptiran

Islami

ilimler

(Arapca)

Islami
ilimler %85.72
(MT.0K)

Tablo 25: Yabanei Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Program Adi

Islami Ilimler (Arapca)
Islami flimler (M.T.0.K.)

Toplam

Tablo 26: Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayisi

Program Adi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

Islami Ilimler (Arapca)
Islami ilimler (M.T.O.K.)

Toplam
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7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik,
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 vb. gibi
mevzuat hikimlerine ve Fakiltemizin belirlenmis stratejik amaglarina uygun olarak faaliyetlerimizin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarimizin korunmasini,
muhasebe kayitlarimizin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali ve yonetim bilgilerimizin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini ve hesap verilebilirligi saglamak maksadiyla her tiirlii organizasyonu

gerceklestirmek iizere gerekli i¢ kontrol sistemleri olusturulmustur.

D- Diger Hususlar:

Rektorliigiimiiz tarafindan Islami Ilimler Fakiiltemiz ve Meslek Yiiksekokulu ile birlikte
hizmet islerinde kullanilmak tizere 1 adet arag tahsis edilmis olup; yine Rektorliigiimiizce bu arag i¢in

aylik 40 litre benzin temin edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2 (iki) temizlik elemani gérev yapmakta olup; temizlik personeli

sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag1l:  Egitim-Ogretim

Sureclerini ve Alt Yapisint Gelistirmek

Stratejik Amag 2: Bilimsel faaliyetlerin
gelistirilmesi, etkinlik ve verimliliginin

artirilmasi.

Stratejik Hedefler

Hedef-1.1 Egitim Kkalitesini artirmak icin egitim

metotlarin siirekli iyilestirilmesi.

Hedef-1.2 Egitim ve 6gretim icin gerekli olan fiziksel

altyapinin iyilestirilmesi.

Hedef-1.3 Egitim ve Ogretim icin gerekli olan

teknolojik altyapimin iyilestirilmesi

Hedef-1.4 Egitim ve Ogretim icin gerekli olan

kitliphane altyapisinin iyilestirilmesi

Hedef-2.1 Ulusal ve uluslararasi proje, patent, yaymn
sayisinl siirekli artirllmasi ve niteliginin ulusal ve
uluslararas1 olciitlere gore gelistirilmesinin tesvik

edilmesi.

Hedef-2.2 Akademik personellerin bilimsel
toplantilara  katihmlarmin tesvik edilmesi ve

desteklenmesi.

Hedef-2.3 Universitemiz ilgili Fakulteleri ile birlikte
Ulusal/Uluslararas1  diizeyde bilimsel toplantilar

(konferans, kongre, seminer vb.) diizenlenmesi.

Hedef-2.4 Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik

akademik gelisimin desteklenmesi.

Hedef-2.5 Lisansiistii ¢alismalarindan ve bilimsel
arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi yayin

c¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi
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Stratejik Ama¢ 3: Kurumsal kultird,
kimligi, imaji gelistirmek ve taninirlig:

artirmak

Stratejik Amag 4: insan kaynaklarinin

tyilestirilmesi

Stratejik Amag¢ 5: Kaynak gelistirme
ve kaynak kullanim etkinliginin

saglanmast

Stratejik Amag 6: Ogrenci memnuniyet
diizeyinin artirtlmast, paydaslarla
isbirliginin  giiclendirilmesi ve etkili

iletisim kurulmasi

Hedef-3.1 Fakultemizin, bdlgesel ve ulusal dizeyde

taninirhginin artirilmasi.

Hedef-3.2  Kurumsal Kkiiltiiriin  ve  kimligin

guclendirilmesi.

Hedef-3.3 Bolgesel ve ulusal konularda dizenlenen
aktiviteler araciligi ile kurumsal imajin gelistirilmesi ve

sonuclarimin kamuoyuna aktarilmasi.

Hedef-3.4  Fakultemizin, toplumla kaynasmasi
artirilarak, kurumsal Kkiiltiiriin benimsetilmesinin

saglanmasi.

Hedef-4.1 Akademik kadro eksikliginin giderilmesi

Hedef-4.2 idari personel sayis1 ve mevcut personelin

bilgi ve donanmmimi artirarak idari hizmetlerde

verimliligin ve etkinligin saglanmasi.

Hedef-5.1 Kaynaklarin daha  etkin, verimli

kullaniminin saglanmasi

Hedef-5.2 Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi.

Hedef-6.1 i1 Merkezi ile okulumuz arasinda belediye
otobiisii sefer sayisinin saatte bire indirilerek ulasim alt

yapisinin gelistirilmesi

Hedef-6.2 Barmma icin ilcede yiiksekogrenim
yurdunun yapilmasmm saglamak amaci ile gereken

girisimlerde bulunulmasi.

Hedef-6.3 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin

artirillmasi.

Hedef-6.4 Peyzaj calismasi ile ¢evre diizenlemesinin

yaptirilmasi.

Hedef-6.5 Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde

bulunulmasi.
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Hedef-6.6 Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin

iyilestirilmesi.

Stratejik Amag 7: Paydalarla isbirligini Hedef-7.1 Fakultemiz ile paydas etkilesiminin

giiglendirmek, etkili iletigim kurmak ve |[RHbeHEHEEL SIS ELELLEE
topluma saglanan katkiy: artirmak Hedef-7.2 Etkili iletisim kanallar yoluyla Fakiltemizin

sosyo-kiiltiirel hayatin icinde yer almasinin saglanmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiltemiz temel politikasi ve oncelikleri; On birinci Kalkinma Plani, 2024 Vizyonu,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin hazirladigi “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”, Orta
Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan
amaglar cercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda 1iyilestirme, gelistirme ve
desteklemeyi dngoren temel politika ve dnceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

»  Egitim-6gretim, aragtirma-uygulama ve yonetim sureclerinde ideal seviyeyi yakalamak ve

stirekli gelismeyi saglamak.

= Karar mekanizmalarina paydaslar katarak katilimer yonetim anlayisini benimsemek

= Girisimci ve yenilikg¢i bir anlayisa sahip olmak

= Cag ihtiya¢larinin gerektirdigi donanimda, ulusal piyasalara isgiicii yetistirmek

» Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarli, ¢ziim odakli yaklasim sergilemek ve insani

merkeze almak

» Insan ve madde kaynaklarmi en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireclerini ortadan

kaldirarak yalin bir yonetim anlayigini1 saglamak

= Degisim ve gelisimi takip etmek ayni1 zamanda degisim ve gelisimde 6ncii rol oynamak

= Tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanmak

» Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olan, bu degerleri dziimseyen, bununla birlikte

evrensel degerleri takip eden nesiller yetistirmek

= Kalite politikasini kurumsallastirarak kalite gelisimini siirdiiriilebilir hale getirmek
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C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRME
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2024 yilinda Fakiltemizin butgesi 36.422.138,00TL” dir.
2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuglar:
Universitemiz birimlerinde i¢ denetimler periyodik olarak 2 yilda bir gergeklestirilmekte olup; 2024
yilinda Fakiltemizde i¢ denetim gerceklestirilmemistir. Dis denetim Sayistay Baskanligi denetgileri
tarafindan Rektorliikte evrak tlizerinde gergeklestirilmekte olup; suana kadar 2024 yili i¢in herhangi
bir bulguya rastlanilmamustir.
4-Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Fakiltemizde yukarida belirtilen orgiit yapisina sahip belirlenen misyon, vizyon amag ve
hedeflere uygun olarak egitim-ogretim verilmekte olup; aktif olan 2 bélimde 2023-2024 Akademik
Y1l Bahar Yariyilinda 15 hafta, 2023-2024 Akademik Yili Giiz Yariyilinda 15 hafta siiresince ders

islenmistir. Bunun yaninda, vize, final ve biitiinleme sinavlar1 yapilmistir.

1.2- Diger Faaliyetler

Fakiltemizin Kituphanesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligmnin o6zverili
caligmalar1 ile 0grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanede 40 kisilik okuma masasi
bulunmakta olup, Onimduzdeki donemde Kdutiphanemize kazandiracagimiz kitaplarla birlikte

ogrencilerimizin énemli bir ihtiyacini karsilamis olacagiz.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu bolimde Fakiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi GZTF analizi yapilarak

degerlendirilecek olup; Fakultemizin giiglii ve zayif yonleri ile sahip oldugu firsatlar ve karsi karsiya

bulundugu tehditler asagida yer almaktadir.

A-Gucli Yonler:

= Yeni, geng ve gelisime acik bir akademik birim olmasi

= Takim ruhu igerisinde c¢alisan, dinamik, katilimci ve 6grenci merkezli yonetim anlayisinin olmasi
» [lgenin cografi konumun ve sosyo-ekonomik potansiyelinin yiiksek olmasi

= Yonetim ile idari personel arasindaki iletisimin giiglii olmasi

= Akademik kadroyu destekleyen yonetim kadrosuna sahip olmast

= Okul binasinin yeni, genis ve kullanigh olmasi

= Kitlphane ve okuma salonunun bulunmasi

B- Zavif Yonler:

» [lgede 6grenci yurdu bulunmamasi sebebiyle barinmada yasanan giigliikler
= Sehir ve ilge merkezine ulasim hizmetlerinin yeterli olmamasi

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in alt yapi1 yetersizligi

= Ogrenci kantininin olmasi

= Egitim materyali yetersizligi

= QOgrenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi

= Uygulamali dersler i¢in staj ve uygulama alanlarinin yetersizligi

=  (Cevre peyzaj diizenlemesinin olmamasi

* Temizlik eleman: eksikligi
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C-Firsatlar:
» Ulke Niifusunun geng olmas ve iilkemizde yiiksekdgrenime talebin yiiksek olmasi
= Bolge sanayi kuruluslarinin gelismekte ve igbirligine hazir olmalari; mezunlara is firsat1 saglamasi
» Tiirkoglu halkinin tiniversite ile iliskilerinin iyi olmasi ve Fakiltemizi desteklemeleri

= Mevcut bolimler yoniinden bélgenin isttihdam noktasinda potansiyelinin yiiksek olmasi

D-Tehditler:

=  Ortaggretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle yerlestirilen 6grencilerin istenilen diizeyde

olmamasi
» Ulke genelinde iiniversite sayisinin artmasi nedeniyle rekabet alanmin genislemesi ve zorlagmasi
= Covid-19 pandemisinden yiiksekogrenimin olumsuz etkilenmesi

= 6 Subat glinii Kahramanmaras merkezli yasanilan deprem felaketinin olumsuz etkisi

E- Degerlendirme

Fakultemiz geng bir yiiksekogrenim kurumu olarak iyi bir noktada olmakla birlikte gelecekte
kurumsal kabiliyet ve kapasite yoniinden egitim-0gretimin kalitesini artirarak ve mevcut programlara ilave
olarak bolgeye uygun yeni programlar agarak, bunlarla birlikte 6grenci sayisim1 ve akademik personel

sayisini artirarak bolgesinde giiglii bir Fakilte olmay1 hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizin 6grenci sayist her gecen yil artmakta olan geng¢ bir yiiksekogretim kurumudur.
Dolayistyla okulumuzun fiziksel ve teknolojik alt yapisinda bir¢ok eksiklikler bulunmakta olup bunlarin
giderilmesi icin Fakultemizin maddi olanaklarinin artirilmasina bir diger ifadeyle biitgeden aldig1 payin
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Fakiltemizin ve ilgemizde bulunan bir diger yiiksekdgretim
birimi olan Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin
ilcede en kisa zamanda bir 6grenci yurdu kurulmasi gerekmektedir. Yurt olmamasi sebebiyle dgrencilerin
biiyiik cogunlugu il merkezinde ikamet etmekte olup; ulasim probleminin ortadan kalkmasi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesinin ilgemiz hattinda ¢alisan otobiis sayisinin birden ikiye g¢ikarilmasi boylece il merkezine

ulagimin dort saatte birden bir saate indirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin sosyal ihtiyaglari igin sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasina ihtiyag
duyulmakta olup; Fakiltemiz kampiis alaninin gelisim planini igeren bir ¢alismanin siiratle yapilmasi

gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (22/01/2025)

‘)Q ‘(7
Prof. Dr. Sabri TURKMEN

islami ilimler Fakiiltesi

Dekan
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