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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
igin normal ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalhidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig1 ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanmimli1 degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" igareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiglincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Tlirkoglu MYO

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2021

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili . 2023

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mustafa Dogan

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Bilal Tamer
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :

Programla ilgili bilgiler
Bolim Adi . Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Program Adi :Tekstil Teknolojisi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili -

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yil -

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Yasar Erayman Yiiksel
Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili ‘Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli :0SYM YKS Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin ad1 :On lisans (Tekstil Teknikeri)
Program akredite mi? Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) . Yasar Erayman Yiiksel (Ogr. Gor. Dr/ Béliim
Bagkani)

Cep telefonu : 05052884830

Elektronik posta :yasar.eyuksel@istiklal.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden geg¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) agiklayiniz.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Tekstil Teknolojisi
Programi ile 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan onaylanarak agilmistir. 2024 yilinda
asgari 0gretim elemani sartin1 saglamigtir. Tlrkiye’nin endistriyel kalkinmasina isttihdam olanaklarina
ve ticaretine 6nemli katkida bulunan tekstil sanayi, teknolojik yenilenme, teknik bilgi ve deneyim
birikimi sayesinde {ilkemizin en gelismis ve modern sanayi kolu haline gelmistir. Tekstil Teknolojisi
programinda genel olarak Ogrenci, tekstilde giris materyali olan elyaftan baslayarak, farkli
teknolojilerle iplik egrilmesi, iplikten dokuma ve érme kumaslarin {iretilmesi, kumaslarin 6n terbiye,
boya-baski, bitim iglemlerinin yapilmasi, konfeksiyon islemleri ile giysi haline doniistiiriilmesi ve tim
asamalarda uygulanan testler hakkinda 6nemli diizeyde bir bilgi birikimine sahip olur.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir. Programimiz MEDEK Akreditasyon
kurulusu tarafindan degerlendirilecek olup gerekli 6l¢iitler ve yapilmasi gerekenler bu kurulug dikkate
alinarak belirlenmistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimniz.

Bolime kayit yaptirmak isteyen &grenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak veya smavlar1 basarmis
olmak zorundadir. Programimiza o6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puam ile
tercinte bulunabilmektedirler. Ayrica Yurtici veya disinda esdeger programlarda
O0grenimine baslamis bir 6grenci yatay gecis ve ¢ift anadal i¢in basvuru yapabilir.

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversiteye yerlestirme iglemleri OSYM tarafindan
yapilirken, kayitlar ise e devlet sistemi {izerinden ya da birim 6grenci isleri tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar:

-On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi
(https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a)

-Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar  Arast Kredi Transferi Yapimas: Esaslarma Iliskin = Y&netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5)

-Onlisans-Lisans Uluslar Arast Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Ydonergesi
(https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4ffd4df7-3c88-48e5-8eb7-92484a2772h0 )

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3’i son ¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis icin Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
donemlerde bagvuruda bulunurlar. Gegis yapacak 6grencinin akademik basari durumu
(genel not ortalamasi) ve ilgili programin kontenjani goz oniinde bulundurulur. Gegis
yapilacak programin komisyonu, Ogrencinin gecmis akademik basarisint ve ilgili
derslerinin bagar1 notlarint degerlendirerek kabul karari verir.

Baska programlarda veya kurumlarda alman derslerin ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesi, yliksekdgretim kurumlar1 tarafindan belirli kriterler cergevesinde
yapilir. Ogrencinin daha dnce aldigi derslerin igerikleri, ilgili programin ders igerikleri ile
karsilastirilir. Ilgili programin akademik kurulu, alinan dersin esdeger olup olmadigin
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda dersin kabul edilip edilmeyecegi belirlenir.
Ogrencilerin yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal veya kredi transferi bagvurulart
icin gerekli belgeleri sunmasi gerekir. Bu belgeler arasinda transkript, ders igerikleri,
sinav sonuclart gibi belgeler bulunur. Her uygulama ig¢in ilgili programin akademik


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4ffd4df7-3c88-48e5-8eb7-92484a2772b0
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1.4.

1.5.

komitesi, basvurular1 degerlendirir. Komiteler, egitim programinin gereksinimlerine gore
kararlar alir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi igin
kullanilan yonerge Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu web sitesinde yer
almaktadir. Kanit linki asagida bulunmaktadir.

Kanit:

-Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yoénetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Ogrenciler, 6nceki dgrenimlerini kredilendirmek icin ilgili kuruma basvuruda bulunurlar.
Bu bagvuru genellikle egitim doneminin baglangicinda veya kayit sirasinda
yapilmaktadir. Bagvuru sirasinda 6grencilerin, daha dnce aldiklar derslere ait transkript,
ders igerikleri ve diger belgeleri sunmalar1 gerekmektedir. Onceki 6grenimlerde alman
derslerin igerikleri, mevcut programin ders igerikleri ile karsilastirilir. Bu asamada, dersin
kapsami, 6grenme hedefleri ve ogretim yontemleri dikkate almir. Ilgili programin
akademik komitesi, alinan dersin mevcut programdaki bir dersle esdeger olup olmadigina
karar wverir. Bu degerlendirme, genellikle akademik danismanlar veya program
koordinatdrleri tarafindan yapilir. Karar alindiktan sonra, 6grenciye sonug bildirilir.
Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencilerin intibak edecegi sinifin belirlenmesinde
Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Uygulama Usul ve Esaslar1 hiikiimleri uygulanar.

Kanit:

-Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi
( https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=99d6eb20-8a47-4d1c-9208-22342¢ec8affe )

Egitim oOgretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Ogrenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu &grenmeyi ongdren egitim-
6gretim anlayigin1 benimsemektedir. Benimsenen bu dgrenci merkezli egitim anlayisiyla,
smif i¢i ve disginda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve
yeteneklerinin en st diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki
isbirliginin daha da giiclenmesi hedeflenmektedir.

e Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yiiriitiildigii,

e Ogretilen kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin 6n
planda oldugu,

e Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin &grenme tarzlarimin,
deneyimlerinin, arka plan 6zelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindigi,

e Ogretim elemaninin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, bilgiye grencinin
ulasmasini saglayacak sekilde rehber, katilimei, tesvik edici ve glidileyici
oldugu,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=99d6eb20-8a47-4d1c-9208-22342ec8affe
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1.6.

1.7.

1.8.

e Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilimci
ve sorumluluk alan oldugu,

e Degerlendirmelerin daha ¢ok silire¢ odakli, daha az sonu¢ odakli ve geri
bildirimin siirekli oldugu,

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimimin saglandigs,

e Ogrencinin devammi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemelerin oldugu,

e Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildigi ve onceki grenmelerin
tanindig1 bir egitim-0gretim yaklagimi benimsenir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerin uygulama alanlar1 ve egitsel faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in dis paydaslar
belirlenerek, dis paydaglar ile ders igerikleri ve uygulamalari ile ilgili goriismeler
yapilabilir. Ayrica program egitim faaliyetlerinin etkinliginin ve iyilestirici Onerilerin
degerlendirilmesi amaciyla dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ogrencilerin yaz stajim yapacaklar1 kurumlarla iletisim halinde olunacaktir.

Sektor temsilcileri ile is birligi yapilarak seminerler ve kariyer giinii gibi etkinlikler
diizenlenebilecektir.

Bunun yani sira Tekstil Teknolojisi programi, sanayi ile is birligi yaparak arastirma
projeleri gelistirebilir. Bu, 6grencilerin uygulamali projelerde yer almasini saglar.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri zetleyiniz.

-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Bu baglamda, gerek kamu sektoriinde gerekse Ozel sektorde ozellikle yakin cevrede
bulunan kurum ve kuruluslarin sorumlu yoneticileri ile gerek staj gerekse istthdamlari ile
ilgili karsilikli taahhiitlerle anlagsmalar yapilmasi sektorle iliskileri giiclendirecek ve
istthdam imkanlarinin artmasi ile programin ¢ekiciligi artacaktir.

-Universitemiz Dis iliskiler merkez birimi tarafindan koordine edilerek Mevlana ve
Farabi programlar ile 6grenci hareketliliginin saglanmasi planlanmaktadir.

Ayrica bu programlardan faydalanan akademisyen ve dgrencilerin bilgi ve tecriibelerini
paylastigi Mevlana ve Farabi giinleri diizenlenebilir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin aktif rol alacaklari uygulamaya dayali &gretim ydntem ve tekniklerine,
teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli 6grenmeye ders izlencelerinde
yer verilmesi gerekmektedir.

Tekstil teknolojisi programi ders miifredatinda teorik derslerin yani sira uygulamali
dersler ve staj egitimi bulunmaktadir. Uygulamali egitimlerin interaktif sekilde
yapilabilmesi i¢in programa ait bir laboratuvar bulunmamaktadir. Bu amagla bir
laboratuvar kurulmasi planlanmaktadir.

Ogrenciler ara sinav ve final smavlari ile degerlendirilecektir. Bunun yam sira 6dev,
sunum vb. etkinlikler de degerlendirmeye dahil edilecektir.

Ogrenci merkezli grenme-dgretme uygulamalarinin degerlendirilebilmesi i¢in &n lisans
Ogrencilerine her donemin sonunda performans degerlendirme anketi uygulanmasi ve
anket sonug¢larinin analiz edilmesi Onerilebilir.
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1.9.

1.10.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla
sunulan danigmanlik hizmetleri, Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve
hedeflerine ulagmalarina yardimeci olmayir amaglar. Bu hizmetler genellikle asagidaki
uygulamalart igerir:

* Ders Secimi ve Kayit: Ogrencilerin program icindeki derslerini segmelerine yardimeci
olunur. Danigsmanlar, 6grencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedeflerine gére uygun dersleri
secmelerini saglar.

» Akademik Basar1 Takibi: Ogrencilerin not durumlari, ders basarilar1 ve genel akademik
performanslart diizenli olarak izlenir. Danismanlar, zayif alanlar konusunda &grencilere
onerilerde bulunarak basarilarini artirmaya galisir.

+ Ogrenme Stratejileri: Ogrencilere etkili dgrenme teknikleri ve zaman ydnetimi gibi
konularda rehberlik edilir. Bu, 6grencilerin derslerinde daha basarili olmalarina yardimci
olur.

» Kariyer Hedefleri Belirleme: Danigmanlar, &grencilerin ilgi ve yeteneklerini
degerlendirerek kariyer hedeflerini belirlemelerine yardimci olur. Bu siireg, 6grencilere
hangi alanlarda ¢alismak istediklerini netlestirme firsati sunar.

+ Staj ve Is Olanaklari: Ogrencilere staj basvurulari, is bulma siirecleri ve miilakat
teknikleri konusunda bilgi verilir. Danigmanlar, 6grencilerin uygun staj ve is firsatlarini
bulmalarina yardimci olur.

+ Ag Olusturma: Ogrenciler igin profesyonel baglantilar kurmak amaciyla etkinlikler,
seminerler ve kariyer fuarlar1 diizenlenir. Bu, &grencilerin sektor profesyonelleri ile
tanigmalarini saglar.

» Sosyal Etkinlikler: Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yonelik etkinlikler
ve grup ¢alismalari diizenlenir. Bu, dgrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve sosyal aglar
kurmalar1 agisindan 6nemlidir.

* Anketler ve Gdriismeler: Danigmanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak igin
ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim alimir. Bu geri bildirimler, hizmetlerin
gelistirilmesine katki saglar.

Bunun yam sira Universitede Kariyer Gelistirme Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilere
burada danmismanlik hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Bu tiir hizmetlerin etkinligini artirmak i¢in uygulanabilecek yontemler ve saglanacak
katkilar asagida agiklanmistir:

Ders Katilim Orani: Ogrencilerin derslere katilim oranlari, anketler ve dgretmen geri
bildirimleri araciligiyla diizenli olarak Olgiiltir. Diisiik katilim gosteren 6grenciler tespit
edilerek, onlarin derse katilimin1 artirmaya yonelik stratejiler gelistirilir.

Performans Degerlendirmeleri: Ara sinavlar, final smavlart ve proje teslimleri gibi
donemsel degerlendirmeler araciligiyla Ogrencilerin basarilar1 diizenli olarak olciiliir.
Danigmanlar, bu degerlendirmeler sonrasi Ogrencilere geri bildirim vererek eksik
olduklart alanlar1 belirlemelerine yardimer olurlar.

Bireysel Danismanlik Goriismeleri: Danigsmanlar, Ogrencilerle diizenli bireysel
gorlismeler yaparak akademik hedeflerini, zorluklarmi ve ilerlemelerini konusurlar. Bu
goriismeler, dgrencilere 6z degerlendirme yapma ve akademik planlamalarimi gézden
gecirme firsati sunar.

Geri Bildirim Anketleri: Ogrencilere diizenli olarak derslerle ilgili geri bildirim anketleri
uygulanir. Bu anketler, 6grencilerin hangi konularda zorluk yasadiklarini ve hangi ders
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yontemlerinin daha etkili oldugunu belirlemeye yardimei olur. Danismanlar, bu verileri
kullanarak ders planlarini ve 6gretim yontemlerini gelistirir.

Ogrenci geri bildirimlerine y&nelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Geri Bildirim Anketleri: Ogrencilere diizenli olarak dersler, 6gretim yontemleri ve genel
egitim deneyimi hakkinda geri bildirim almay1 amaglayan anketler uygulanir. Bu anketler
genellikle dénem sonunda veya belirli araliklarla yapilir. Ogrencilerin ders igerigi,
Ogretim yontemleri ve 6gretim elemanlarinin performansi hakkinda yapict elestirilerde
bulunmalarini saglar.

Ogrenci Temsilcileri: Her béliimde veya programda dgrencileri temsil eden temsilciler
atanir. Bu temsilciler, 6grenci geri bildirimlerini toplar ve yonetimle paylasir.

Online Geri Bildirim Sistemleri: Ogrencilerin kolaylikla geri bildirim verebilecegi dijital
platformlar ve uygulamalar gelistirilir. Bu platformlar, 6grencilere istedikleri zaman geri
bildirim verme olanag1 sunar.

Bu kapsamda yapilabilecek iyilestirmeler:

Egitim Programinin Gozden Gecirilmesi:

e Uygulama: Ogrenci geri bildirimlerine dayanarak, egitim programinin igerigi ve
yapisi belirli araliklarla gézden gegirilir. Gerektiginde giincellemeler yapilir.

e Ornek: Ogrencilerin belirli derslerdeki igerik eksiklikleri hakkinda verdikleri geri
bildirimler dogrultusunda ders miifredatinda degisiklikler yapilmasi.

Ogretim Yontemlerinin Gelistirilmesi:

e Uygulama: Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore ogretim elemanlari,
Ogretim yontemlerini ve materyallerini gelistirmek icin egitim alabilir veya
seminerlere katilabilir.

e Ornek: Ogrencilerin daha interaktif dersler talep etmeleri iizerine &gretim
elemanlarinin aktif 6grenme tekniklerini uygulamaya gecirmesi.

Ders Materyallerinin Giincellenmesi:

e Uygulama: Ogrencilerin geri bildirimlerine gore ders materyalleri (kitaplar,
cevrimici kaynaklar, videolar vb.) giincellenir veya yeni kaynaklar eklenir.

e Ornek: Ogrencilerin, belirli kaynaklarin yetersiz oldugunu belirtmesi iizerine
Ogretim elemanlarinin yeni ve giincel kaynaklar arastirmasi.

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri bagarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi gerekmektedir. Donem sonu
siavina girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %70'i, uygulamalarin ise en az %80 'ine
devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara smav (Vize) ve
yariy1l sonu sinavina (Final) tabi tutulurlar. Basari notuna, ara siav (ara sinav notu olarak
Odev gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye aliabilir) katkis1 %
40 yartyil sonu sinavinin katkist ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan
izerinden yapilir.

Sinavlar (Ara Sinavlar ve Final Sinavlar):

» Aciklama: Ogrencilerin ders igerigini ne derece anladiklarini dlgmek igin yazili smavlar
diizenlenir. Bu smavlar genellikle ara sinavlar (vize) ve donem sonu final siavlari
seklinde yapilir.

* Seffaflik: Smavlarin tarihleri, igerikleri ve degerlendirme kriterleri 6nceden 6grencilere
duyurulur.

* Adalet: Tiim 6grenciler ayni sinav sorulari ile degerlendirilir, bu da esitlik saglar.
 Tutarlilik: Her ders icin belirlenen sinav formatt ve notlandirma kriterleri, program
genelinde tutarhdir.
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Odevler ve Projeler:

» Aciklama: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dokebilmeleri icin cesitli 6devler
ve projeler verilir.

« Seffaflik: Proje ve ddevlerin amaci, kapsami ve degerlendirme kriterleri agikca belirtilir.
» Adalet: Tim Ogrencilerin aymi kriterlere gore degerlendirilecegi ifade edilir ve proje
konular1 adil bir sekilde dagitilir.

» Tutarhilk: Odevler igin belirlenen teslim tarihleri ve notlandirma ydntemleri program
boyunca aynidir.

Ders Icindeki Aktif Katilim:

» Aciklama: Ogrencilerin derslerdeki katilimlari, grup calismalari ve tartismalara
katilimlar1 degerlendirilir.

* Seffaflik: Katilim kriterleri ve nasil degerlendirilecegi dnceden agiklanir.

e Adalet: Tiim ogrencilerin katilimi ayni sekilde izlenir, boylece belirli dgrencilerin
avantaj saglamasi engellenir.

e Tutarlilik: Katilmin degerlendirilmesi icin belirlenen yontemler ve puanlama sistemi
her ders icin standarttir.

S6zli Smavlar ve Sunumlar:

+ Aciklama: Ogrencilerin bilgilerini sézlii olarak ifade etmeleri ve sunum yapmalart
istenir.

o Seffaflik: Sozlii smavlarin nasil yapilacagi, degerlendirme kriterleri ve puanlama
sistemleri 6grencilerle paylasilir.

* Adalet: Tiim 6grenciler esit kosullar altinda sinava tabi tutulur.

e Tutarlilik: S6zlii sinavlar i¢in belirlenen kriterler ve notlandirma sistemi dersler arasinda
tutarlidir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
sayilir. DC ve DD notlar sarth basarili notlardir. Derslerde uygulamaya yonelik 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Derslerde uygulanan mutlak ve bagil
degerlendirme kriterleri asagidaki yonergede yer almaktadir.

Kanit:
-Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ders Alma, Smnavlar, Ders Ge¢me, Basar1 Ve

Notlarin Degerlendirilmesi Y dnergesi
(https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a)

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yo6ntem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.

Programi basariyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1)
gecmek, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek, zorunlu stajini
basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Kanit:
-Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gec¢me, Basar1 ve

Notlarin Degerlendirilmesi Y 6nergesi
(https:/fistiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Akademik Y1l

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav bagari sirast
Kontenjan | Kayit En | En diistik En | En diistik
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yaptiran yiiksek yiiksek
Gegerli Y1l
Bir 6nceki y1l
iki onceki y1l
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(€}
Akademik Y1l 1.Smf 2.Smif Sayis1
Gegerli Y1l
Bir 6nceki yil
iki énceki y1l

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil
Bir 6nceki yil
iki dnceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayimiz.

Tekstil Teknolojisi programinin amaci, tekstil sektdriine yonelik temel bilgi ve
becerilere sahip, yeniliklere acik, 0grenme, arastirma ve analiz yetkinligi yiiksek,
bireysel ve takim ¢alismasina uyumlu, mesleki ve etik bilince sahip, sorumluluk alma,
girisimcilik, iletisim kurma konularinda kendini gelistirmis teknikerler yetistirmektir.
Bu programin hedefleri; tekstil maddeleri, liretim yontemleri, analiz metotlar1 ve tekstil
sektorlindeki gelismeler ve giincel tekstil konulart ile ilgili 6grencilere temel bilgileri
Ogretmek, is hayatinda karsilasabilecekleri sorunlar ile ilgili problem ¢dzme ve analitik
diistinme yetenegi kazandirmak, teorik egitim ile uygulamali egitimi birlestirerek
meslek hayatina hazirlamaktir.

Kanit:

-Tekstil Teknolojisi Programi1 Genel Bilgi
( https://www.istiklal.edu.tr/tmy-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri/tekstil-teknolojsi)

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin amag ve hedeflerine yonelik anahtar performans gostergeleri belirlenecektir.
2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglart MEDEK ile uyumlu olarak hazirlanmigtir ancak uyumlulugu
tekrar kontrol edilecektir.

MEDEK’in amact;

Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaclarina yanit verebilen, yiliksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen,
insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlariin
yetistirilmesine onciiliik etmek.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.3.2. Program egitim amagclar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

Program egitim amaclar1 {niversitenin 6z gorevleriyle uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir ancak uyumlulugu tekrar gézden gegirilecektir.

Universite Misyonu;

Bilimin 1s181inda ulusal ve uluslararast diizeyde nitelikli egitim-0gretim hizmeti veren,
analitik diisiinen, rekabetci, milli, manevi ve etik degerlere bagli girisimci ve arastirmaci
yetigtiren, iilkenin toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglayacak AR-GE
projeleri iireten bir liniversitedir.

Program egitim amaglart meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amaclar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir ancak uyumlulugu tekrar gézden gecirilecektir.

Kanit:

-Meslek Yiiksekokulu Misyonu

(https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler)

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

-Program miifredatindaki genel egitim ve temel bilimler dersleri ile dgrencilere bu
konulardaki temel bilgilerin kazandirilmasi

-Program miifredatindaki mesleki teorik ve uygulamali dersler ile meslege yonelik temel
bilgi ve tecriibeler ile analiz yetenegi kazandirilarak sektore hazirlanmasi

-Program miifredatindaki arastirma gelistirmeye yonelik dersler ile arastirma yetkinligi
kazandirilmasi

-Program miifredatindaki sosyal se¢meli dersler ile 0grencilere girisimcilik, iletigim
kurma gibi konularda yetkinlik kazandirilmasi

-Program miifredatindaki derslerde verilen 6devler, sunumlar sayesinde ve uygulamali
dersler ile Ogrencilere bireysel ve takim calismasina uyumluluk, sorumluluk alma
bilincinin kazandirilmasi

-D1s paydaslar ile yapilacak igbirligi sayesinde dis paydaslarin da dahil edilerek
mifredatlarin giincellenmesi, uygulamali egitim, teknik gezi, seminer vb. olanaklar
sunmalari ve staj, istihdam gibi konularda katki saglamasi

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Ders oOgrenim ¢iktilarinin - program  ¢iktilarint  uyumunun yiiksek olmasiyla
saglanmaktadir. Program miifredatindaki egitim amaclarinin saglanmasina yonelik
verilen derslerdeki ders gegme notlart Olgme degerlendirme sistemi olarak
kullanilabilecektir. Bunun yani sira, 6grencilere yapilacak olan anketler, isverenlerden
alman geri bildirimler, mezun izleme sisteminin kurulmasi, staj ve uygulamali
derslerdeki ge¢cme notlari da egitim amaglarina nasil ulasildiginin belirlenmesi igin
kullanilabilecek 6l¢me degerlendirme sistemleridir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimiz.
Program aktif degildir.


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler
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2.6. Programm tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programa ait misyon ve vizyon asagidaki sekilde olusturulmus ancak web sitesine
eklenmemistir. llerleyen tarihlerde program misyon ve vizyonu web sitesine
eklenecektir.

Misyon

Tekstil sektoriintin ihtiyag duydugu ozelliklere sahip, yenilik¢i, yaratici, sorumluluk
alabilen, takim ¢alismasina uyumlu, etik bilince sahip tilkenin toplumsal gelisimine
duyarli, Ttniversite-sanayi igbirligine Onem veren bireyler yetistirilmesine katki
saglamaktir.

Vizyon

Tekstil Teknolojisi alaninda teorik bilgi ve pratik bilgiyi sentezleyerek mesleki agidan
donanimli, alanindaki yenilikleri takip eden ve uygulayan, is diinyasi tarafindan tercih
edilen tekstil teknikerleri yetistiren bir program olmaktir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Program egitim amagclariin sistematik bir sekilde belirlenmesi, i¢ paydaslarin
gereksinimlerinin dikkate alinarak gergeklestirilen bir siiregtir. Bu siire¢, akademik
kadro, 6grenciler, mezunlar ve idari birimlerin ihtiyaclarin1 gbz 6niinde bulundurarak,
egitim hedeflerini ve stratejilerini belirlemeye dayanir. Egitim amaglarinin nasil
olusturuldugunu ve i¢ paydaslarin bu siirecte nasil rol aldigini kanitlariyla agiklamak
icin agagidaki adimlar ve yontemler izlenmelidir:

—_—

. I¢ Paydaslarin Tanimlanmas1
Paydaslar: I¢ paydaslar genellikle iiniversite i¢indeki 6grenci, akademik personel, idari
personel, mezunlar ve boliim komisyonlarimi kapsar. Bu gruplarin beklentileri ve
gereksinimleri dikkate alinarak egitim amaglar1 sekillendirilir.
Kamt: Universite iginde yapilan anketler, komite toplantilar1 ve geri bildirim formlari,
bu paydaslarin goriislerini almak i¢in kullanilir.
. Mezun ve Isveren Geri Bildirimlerinin Toplanmasi
. Sistematik Yaklagim: Egitim amaglarin belirlenmesi siirecinde mezunlarin ve
igverenlerin geri bildirimleri analiz edilir. Mezunlarin sektorde karsilastiklart zorluklar,
is diinyasinin degisen ihtiyaglar1 ve sektoriin talepleri dikkate alinarak egitim hedefleri
giincellenir.
. Kanit: Mezun ve igverenlerle yapilan anketler, miilakatlar ve isveren toplantilarinin
raporlari bu siirecin belgeleri olarak sunulabilir.
3. Akademik Komitelerin ve Boliim Toplantilarinin Rolii
. Sistematik Yaklasim: Egitim amaglari, ilgili akademik komiteler ve bdlim
toplantilarinda tartisilarak kararlagtirilir. Bu toplantilar, mevcut egitim miifredatini
gozden gecirmek, gelisim alanlarimi belirlemek ve paydaslardan gelen geri bildirimleri
degerlendirmek amaciyla diizenlenir.
. Kanit: Akademik toplant1 tutanaklari, alinan kararlarin belgeleri ve bu kararlarin nasil
alindigina dair raporlar.
4. Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi
. Sistematik Yaklasim: Ogrencilerin program hakkindaki memnuniyetleri, programin
egitim amaglarini belirlerken dikkate alimr. Ogrencilerin beklentileri, onerileri ve geri
bildirimleri periyodik olarak anketlerle toplanir ve analiz edilir.
. Kanit: Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme sonuglar1 ve ogrenci
temsilcilerinin katildig toplanti raporlari.

[\

! Bu amagla kullamlan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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5. I¢ ve Dis Akreditasyon Siirecleri

Sistematik Yaklasim: Egitim amaclariin belirlenmesi, akreditasyon siireclerine de
dayanir. Bu siirecte i¢ paydaslarin (6grenciler, akademik personel) goriisleri alinarak
ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin standartlarina uygun bir egitim yapist
olusturulur.

Kanit: Akreditasyon raporlari, bu siiregte i¢ paydaslarin  katilimint ve geri
bildirimlerinin nasil dikkate alindigin1 gosterir.

6. Miifredat Gelistirme Caligsmalar1 ve Siirekli Geri Bildirim Dongiisii

Sistematik Yaklasim: Miifredat gelistirme siireci, her y1l akademik kadronun katilimiyla
yapilan degerlendirme toplantilar1 ve calisma gruplariyla gilincellenir. Bu siirecte ic
paydaslardan alman veriler kullanilarak miifredat, program egitim amaglar
dogrultusunda yeniden sekillendirilir.

Kanit: Miifredat gelistirme raporlar1 ve giincelleme ¢alismalari, bu sistematik stireclerin
belgeleridir.

7. Bolim ve MYO Stratejik Planlarina Uygunluk
Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plani yoktur. 2025 yili itibariyle uygulamaya koyulacak

bir stratejik plan hazirlanmalidir.

Sistematik Yaklasim: Programin egitim amaclari, boliim ve MYO stratejik planlar ile
uyumlu olmalidir. Bu planlar, i¢ paydaslarin katkilariyla olusturulur ve boliimiin uzun
vadeli hedeflerini kapsar.

Kanit: Stratejik planlar, egitim amaglarinin belirlenmesinde hangi paydaslarin rol
aldigimi ve nasil bir katihm sagladigim gosterir. Ornegin, MYO’nun 5 yillik stratejik
plani, programin temel egitim amaglarini destekler ve i¢ paydaslarin gereksinimlerine
gore belirlenmis hedefleri igerir.

8. Ogrenci ve Mezun Temsilcileri ile Gériismeler

Sistematik Yaklasim: Ogrenci ve mezun temsilcileriyle yapilan diizenli toplantilar ve
odak grup goriismeleri, egitim amaglarinin gelistirilmesi siirecinde énemli bir rol oynar.
Bu siireclerde dgrencilerin beklentileri ve deneyimleri dikkate alinarak egitim hedefleri
sekillendirilir.

Kanit: Gortigme tutanaklari ve alman kararlarin  belgeleri, bu siirecin nasil
yiiriitildiigiine dair kanit sunar.

Sonug olarak, program egitim amagclari, i¢ paydaslarin gereksinimleri ve geri bildirimleri

2.7.2.

dogrultusunda sistematik bir sekilde belirlenir. Bu siireci destekleyen kanitlar arasinda
geri bildirim anketleri, toplanti tutanaklari, kalite giivence raporlari, akreditasyon
belgeleri ve miifredat gelistirme raporlar1 yer alir. Bu belgeler, egitim amaglarinin ig
paydaslarin katkilariyla nasil sekillendirildigini ve siirekli iyilestirme dongiisti icinde
nasil gelistirildigini kanitlar.

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Program dis paydaslari heniiz belirlenmemistir. Ancak, program egitim amaglari
olusturulurken sektor gereksinimleri dikkate alinmistir.

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilar1 YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
belirlenmistir. Ancak MEDEK Program Ciktilar ile de karsilastirilarak eksiklikler
belirlenmistir (MEDEK PC4 ve PC8 eklenecektir). Program ¢iktilarinin tekrar gézden
gegirilerek gerekli glincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Kanit:
Tekstil Teknolojisi Programi
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(https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=

07&curSunit=10148#)

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

3

Asagida program ¢iktilart ve her bir program ¢iktisinin yaninda MEDEK ciktilart ile
uyumu parantez i¢inde gosterilmistir.
Program ciktilar::

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda uygulayabilme becerisi
kazanir. (PC1)

Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur. (PC1)

Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olur. (PC1)

Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim islemlerinin yapilislart ve
makineleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur. (PC1)

Mamul kumasin tekstil {irtinii haline doniistliriilmesindeki tim konfeksiyon
asamalar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur. (PC1)

Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve teknikleri hakkinda
bilgi sahibi olur. (PC3)

Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olur ve
iiretim sirasinda meydana gelen problemleri ¢ozebilme becerisi kazanir. (PC5)
Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde iiretim-maliyet
hesaplamalar1 yapabilme becerisi kazanir. (PC1)

Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri yapabilme,
sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir. (PC1)

Verilen arastirma 6devleri ve sunumlar ile sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
ve bilimsel arastirma becerisi kazanir. (PC6)

Bireysel calisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim ¢alismasina uyum
saglayabilme becerisi kazanir. (PC7)

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tasir. (PC9)

Sosyal haklarin evrenselligi, cevrenin korunmasi, kiiltiirel degerler, girisimcilik,
is sagligi ve glivenligi konularinda farkindalik kazanir. (PC2)

Genel ve mesleki yabanci dil becerisini gelistirir. (PC10)

TYCC 5. DUZEY Program Yeterlilikleri:

Kanit: https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

MEDEK Program Ciktilar:

MEDEK Program Ciktilarn

BILGI

PC 1 | Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 | Issagligi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC 3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanar.

PC 4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilun, program, animasyon vh.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konularn bagumsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

PGS degerlendirme ve ¢dziim Gnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
PC6 Bilgi ve becerniler diizeyvinde diisiincelerini yazili ve sbzlil iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bicimde 1fade eder.
PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngbriilemeyen karmasik sorunlan ¢ézmek

icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8§ | Kariyer ydnetimi ve yasam boyu dgrenme konulannda farkindahiga sahiptir.

PC9

Alani 1le 1lgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin duyurulmas: asamalarinda
toplumsal, bilimsel, killtiirel ve etik deferlere sahiptir.

PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan ile iletisim kurar.
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3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
Program ciktilar1 belirlenirken program 6gretim amaclar1 da dikkate alinmustir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamtlayiniz.*
Olgiit 3.1.2’de verilmistir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklayimiz ve bu amacla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir ©nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek igin programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

- Program ders miifredatindaki uygulamali derslerin yuritilebilmesi i¢in programa ait bir
laboratuvara ihtiya¢ duyulmaktadir. Laboratuvar gereksinimleri Olgiit 7-Altyap: béliimiinde
verilmistir.

- MYO biinyesinde 8 boliim bulunmakta olup, 12 adet egitim dersligi mevcuttur. MYO’daki tiim
programlarin aktif hale gelmesiyle birlikte derslerin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ek
derslik ihtiyaci olacag: diistiniilmektedir.

- Program ile koordineli bir sekilde calisacak dis paydaslarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda ilerleyen tarihlerde dis paydaslarla goriismeler yapilacaktir. Ozellikle 6grencilerle ilgili
staj, teknik gezi ve mezuniyet sonrasi isttihdam konularinda dis paydaslardan destek alinmasi
planlanmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarimizi  belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalart belirtiniz.

-Olgiit 2 ve Olgiit 3’teki egitim amaglart ve program ciktilar1 {izerinde MEDEK
kriterlerine gore iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

-Diger olgiitler ile ilgili yapilan siirekli iyilestirme ¢alismasi heniiz bulunmamaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Mezun izleme sistemi araciligiyla elde edilen bilgiler mezun gorlis anketi ile
belirlenerek programin siirekli iyilestirilmesi ve giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmasi hedeflenir.

Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Egitim plan1 Tablo 5.1°de verilmistir. Tekstil Teknolojisi programinin aktif dgrencisi
bulunmadigi i¢in Tablo 5.2 doldurulamamustir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Kahramanmaras ve Tiirkoglu Tekstil Sanayisi yoniinden geligsmis bir sehirdir. Bolgede
bulunan tekstil isletmeleri g6z oniinde bulundurularak ders miifredat: belirlenmistir. Dis
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paydas Onerileri bulunmamaktadir. Derslerin egitim planina dahil edilebilmesi i¢in dis
paydaslarin belirlenmesi ve dis paydas ile toplantilar yapilarak derslerin program
miifredatina eklenmesi planlanmaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ve egitim planma dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

15 AKTS kosulu saglanmigtir. Program miifredati olusturulurken Kahramanmaras ili
tekstil sektorii durumu, Tekstil Teknolojisi programi ve Tekstil Miithendisligi boliimi
bulunan tiniversitelerin miifredatlar1 incelenerek egitim plani olusturulmustur.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

5.5.

5.6.

oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimiz.

Programa/alana 0zgii zorunlu mesleki dersler Tablo 5.3°te belirtilmistir. Tekstil
Teknolojisi Programi, 4 yariyil meslek derslerinin toplam 71 AKTS oldugu tabloda
gosterilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

Egitim 6gretim yariy1l baslangicinda dersler Bologna bilgi paketinde paylasilacaktir.
Ornek ders izlencesi Ek I.1’de verilmistir.

Kanit:
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0
7&curSunit=10148#

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

1. Ders Planlarinin Takibi ve Uygulanmasi:

Egitim planinda belirlenen derslerin igerikleri, AKTS kredileri ve uygulama yontemleri
akademik yilin basinda 6gretim tiyeleri ve boliim yonetimi tarafindan goézden gegirilir.
Ders programi, belirlenen plana uygun olarak hazirlanir ve uygulanir. Egitim planinin
ongorildigl bicimde uygulanmasini saglamak igin ders igerikleri, 6gretim elemanlari
ve ders materyalleri diizenli olarak kontrol edilir.

2. Ogretim Uyesi Performans Degerlendirmesi:

Ogretim elemanlarinin ders igi uygulamalar1 ve &grencilere sagladiklar igerik, dénem
sonlarinda 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla dlgiiliir.
Bu geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin performansinit izlemek ve egitim kalitesini
artirmak i¢in kullanilir.

3. Ders Degerlendirme Anketleri:

Ogrenciler, dénem sonlarinda her ders igin degerlendirme anketi doldurur. Bu anketler,
dersin iglenisi, icerigi, Ogretim elemaninin performansit ve ders materyallerinin
yeterliligi gibi konularda bilgi toplar. Anket sonuglari, 6gretim kalitesini gelistirmek
amaciyla analiz edilir.

4. i¢ ve D1s Paydaslarin Katilimz:

Programin siirekli gelisimini saglamak i¢in i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari,
idari personel) ve dis paydaslar (sektor temsilcileri, mezunlar, igverenler) ile diizenli
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toplantilar yapilir. Bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler, egitim planinin
iyilestirilmesine yonelik somut onerilere doniistiiriiliir.

Programda egitim plam1 ve ilgili siireclerin uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi
amaciyla Bolim baskanligi tarafindan diizenlenecek olan Boéliim Kurulunda gorev
paylasimlari asagidaki konulara gore yapilacaktir.

-Ders miifredat1 olusturulmasi ve siirekli gelistirilmesi

-Ders programi hazirlanmasi

-Sinav programi hazirlanmasi

-Yatay gecis, intibak, muafiyet islemleri

-Boliim kalite kurulu ve kalite temsilcisi

-Boliim tanitim faaliyetleri, {iniversite-sanayi isbirligi islemleri

Tablo 5.1. Egitim Plam

TEKSTIL,GiYIM,AYAKKABI VE DERi BOLUMU / TEKSTIiL TEKNOLOJISI

PROGRAMI
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik ve | Programa/alana P '3 Pay.d?s Isletmede Mesleki Egitim, Sfaj Ve
Ders Ad1 o Genel e . onerilerinin Uygulamal1 Ders ve/veya giincel
Dili e Temel 6zgili mesleki . o . ;
Egitim Bilimler dersler dikkate alindig1 mesleki program/yazilim igeren
dersler ders/dersler
1. Yartyil
Atatiirk ilkeleri Ve .
Inkilap Tarihi | Tiirkge 2
Tiirk Dili I Tiirkge 2
Yabanci Dil I Ingilizce 2
Genel Matematik Tiirkge 3
Genel Kimya Tiirkce 2
Dogal Lifler Tiirkge 4
Iplik Teknolojisi Ve .
Makineleri Tiirkge 5 5
Dokuma Teknolojisi Ve .
Makineleri Tirkge 2
Kariyer Planlama Tiirkce 2
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri Ve .
Inkilap Tarihi I Tiirkge 2
Tiirk Dili It Tiirkce 2
Yabanci Dil I Ingilizce 2
Yapay Lifler Tiirkce 3
Orme Teknolojisi Ve .
Makineleri Tiirkge 3 3
Terbiye Teknolojisi Ve .
Makineleri Tirkge 4 4
Konfeksiyon Teknolojisi .
Ve Makineleri Tirkge 4 4
Endiistriye Dayali Egitim | Tiirkce 8
3. Yariyil
Yeni Iplik Uretim N
Y ontemleri Tiirkge 3
Tekstilde Kalite Kontrol Tiirkge 3 3
Boyama Islemleri Ve .
Makineleri Tiirkge 4 4
Tleri Dokumacilik Tiirkce 3 3
Dokusuz Yiizeyler Ve .
Makineleri Tirkge 2
Tekstl!de Fabrika Tiirkge 3
Organizasyonu

4. Yanyil
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Baski Islemleri Ve .

Makineleri Tiirkge 4 4
Apre Islemleri Ve .

Makineleri Tiirkge 3 8
Kimyasal Testler Tiirkce 4 4
Tekstil Uretim .

Hesaplamalari Tiirkge 3

Tekstilde .

Siirdiiriilebilirlik Turkge 8

Sentetik Iplikgilik Tiirkce 3

TEKSTIL, GiYiM,

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
AYAKKABI VE DERi BOLUMU / TEKSTIL TEKNOLOJIiSi

PROGRAMI
. e 1
; Son Iki Yariyilda Dersin Tiirti
Dersin . ] 1y )
Kodu Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci Smif -
Sayisi Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Ad1 Ogretim

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin

Dili

T

| U | K | AKTS

Program Ciktisi1?

1. Yartyil

Dogal Lifler Tiirkge

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol iglemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9. Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.

12. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

iplik Teknolojisi

Ve Makineleri Tiirkge

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol iglemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

6. Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konulari ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iiretim-maliyet hesaplamalari yapabilme becerisi kazanir.

9. Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.

11. Bireysel ¢alisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
calismasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.
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12. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

Dokuma
Teknolojisi Ve
Makineleri

Tirkce

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

3. Iplik ve kumas iiretim yéntemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iiretim-maliyet hesaplamalar1 yapabilme becerisi kazanir.

2. Yartyil

Yapay Lifler

Tirkce

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

6. Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9. Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarin1 yorumlayabilme becerisi kazanir.

12. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tasir.

Orme
Teknolojisi Ve
Makineleri

Tiirkge

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

3. Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.

7. Tekstil tiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iretim-maliyet hesaplamalar yapabilme becerisi kazanir.

Terbiye
Teknolojisi Ve
Makineleri

Tiirkge

1.Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2.Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol iglemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim
islemlerinin yapiliglar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur.

6.Teknik tekstil, akill1 tekstiller ve giincel tekstil konular ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7.Tekstil iretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

8.Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iiretim-maliyet hesaplamalar1 yapabilme becerisi kazanir.
9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.
10.Verilen arastirma ddevleri ve sunumlar ile sozlii ve yazih etkin
iletisim kurma ve bilimsel aragtirma becerisi kazanir.
11.Bireysel galisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
caligmasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

13.Sosyal haklarin evrenselligi, cevrenin korunmasi, kiiltiirel
degerler, girisimcilik, is saglig1 ve giivenligi konularinda
farkindalik kazanir.

Konfeksiyon
Teknolojisi Ve
Makineleri

Tiirkce

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

5. Mamul kumagin tekstil {irlinii haline doniistiiriilmesindeki tiim
konfeksiyon agsamalar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.

6. Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konulari ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iiretim-maliyet hesaplamalar1 yapabilme becerisi kazanir.

11. Bireysel ¢alisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
caligmasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

12. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.
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Endiistriye
Dayal1 Egitim

Tiirkge

2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarn fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

3. Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim
islemlerinin yapilislar: ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur.

5. Mamul kumasgin tekstil tirtinii haline dontstiiriilmesindeki tim
konfeksiyon asamalar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.

6. Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iretim-maliyet hesaplamalar1 yapabilme becerisi kazanir.
9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.

11. Bireysel ¢alisma ve sorumluluk bilincinin yan1 sira takim
calismasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

13. Sosyal haklarin evrenselligi, cevrenin korunmast, kiiltiirel
degerler, girisimcilik, is sagligt ve giivenligi konularinda
farkindalik kazanir.

3. Yaryil

Yeni Iplik
Uretim
Yontemleri

Tiirkge

3. Iplik ve kumas iiretim yéntemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.

6. Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

Tekstilde Kalite
Kontrol

Tirkce

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

9. Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.

10. Verilen arastirma 6devleri ve sunumlar ile sozlii ve yazili
etkin iletisim kurma ve bilimsel arastirma becerisi kazanir.
11. Bireysel ¢alisma ve sorumluluk bilincinin yan1 sira takim
caligmasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

13. Sosyal haklarin evrenselligi, ¢gevrenin korunmas, kiiltiirel
degerler, girisimcilik, is saglig1 ve giivenligi konularinda
farkindalik kazanir.

Boyama
Islemleri Ve
Makineleri

Tirkce

1.Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2.Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim
islemlerinin yapiliglar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur.

7.Tekstil tiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.
11.Bireysel galiyma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
calismasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

Tleri
Dokumacilik

Tiirkce

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

3. Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.

8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
uretim-maliyet hesaplamalari yapabilme becerisi kazanir.

11. Bireysel ¢alisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
caligmasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

Dokusuz
Yiizeyler Ve

Tiirkge

2.Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
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Makineleri beceri sahibi olur.

3. Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-bask1 ve bitim
islemlerinin yapilislar: ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur

6.Teknik tekstil, akill1 tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

7.Tekstil iretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.
12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

7.Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
; : sahibi olur ve tiretim sirasinda meydana gelen problemleri
Tekstilde Fabrika Tiirkge 3 0 3 3 ¢9zebilme becerisi kazanir.

Organizasyonu 12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

4. Yariyil

1.Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim
islemlerinin yapilislar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur

7.Tekstil iretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarin1 yorumlayabilme becerisi kazanir.
11.Bireysel ¢aligma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim

. calismasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

Baski [slemleri 12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tasir.

Ve Makineleri

Tiirkge 3 1 4 4

1.Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2.Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol iglemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-bask1 ve bitim
islemlerinin yapiliglar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur

Tiirkge 2 1 3 3 7.Tekstil tiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.
11.Bireysel galiyma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
caligmasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

Apre Islemleri
Ve Makineleri

1.Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.

2.Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.

4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim
islemlerinin yapilislar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olur

Kimyasal Testler | Tiirkce 2 1 3 4 7.Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

9.Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri
yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir.
11.Bireysel ¢alisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim
caligmasina uyum saglayabilme becerisi kazanir.

12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda

. uygulayabilme becerisi kazanir.

Tekstil Uretim .. 3. Iplik ve kumas {iretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi
Hesaplamalar1 Tiirkge 8 0 3 3 ve beceri sahibi olur.

7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
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¢Ozebilme becerisi kazanir.
8. Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
iiretim-maliyet hesaplamalar1 yapabilme becerisi kazanir.

1. Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
uygulayabilme becerisi kazanir.
2. Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olur.
3. Iplik ve kumas iiretim yéntemleri ve makineleri hakkinda bilgi
ve beceri sahibi olur.
4. Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-bask1 ve bitim
islemlerinin yapiliglar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri
Tekstilde sahibi olur.

e e et g Tiirkge 2 0 2 3 5. Mamul kumasin tekstil {iriinii haline doniistiiriilmesindeki tiim
Stirdirilebilirlik konfeksiyon agamalari hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.
6. Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.
12.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir.
13. Sosyal haklarin evrenselligi, cevrenin korunmasi, kiiltiirel
degerler, girisimcilik, i saglig1 ve glivenligi konularinda
farkindalik kazanir.

3. Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi
Sentetik ve becerj sahil?i Qlur. ) o
S Tiirkge 2 0 2 3 7. Tekstil iiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
Iplikeilik sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri
¢Ozebilme becerisi kazanir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 doldurulmustur.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan ogretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
Ogretim elemanlarinin ders dagilimi bilgi, beceri ve yetkinliklerine gdre yapilmustir.
Ders vermekle yiikiimli olan 0Ogretim elemanlarinin 6zet Ozgecmisleri Ek’te

sunulmustur.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Universitenin akademik tesvik sistemi bulunmaktadir.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterleri istiklal Universitesi web sitesinde yer
almaktadir.

Kamt: KiU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
(https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09 )
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Tablo 6.2yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ytritildiiglni agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin ders dagilimi bilgi, beceri ve yetkinliklerine gore yapilmustir.
Ogretim elemanlarmin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri, kamu ve 6zel sektdr
tecriibelerine bagl olarak ders dagilimi yapilmaktadir.

Ders dagilim siiregleri, boliim baskani ve ilgili akademik kurullar tarafindan diizenlenen
toplantilarda kararlagtirilir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak,
herkesin esit sekilde bilgi sahibi olmasi saglamr. Ogretim elemanlarinin ders saatleri,
verdigi derslerin zorluk seviyesi ve arastirma projelerine olan katilimlari gbz oniinde
bulundurularak is yiikii dengesi saglanir. Toplant1 tutanaklari, ders atamalarinin nasil
yapildigin1 gostermek amaciyla kayit altina alinir ve 6gretim elemanlarina seffaf bir
sekilde duyurulur.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

TEKSTIL,GiYIM,AYAKKABI VE DERi BOLUMU / TEKSTIL TEKNOLOJiSi

PROGRAMI
. . . . . . . . e e 2
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yo.k)
Kamu/ N Bu ; Sanayiye
Elemanimin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adt Derece L Deneyimi g Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ogreti
Yagar m
ERAYMA | Gérevli Dogmr 8 yil 7ay yiiksek
N YUKSEL Si
Doktor
Ogreti
Neslihan m Yiiksek .
HAYTA | Gorevli | Lisans 6yl Ty yuksek
Si
Ogreti
Fatos Ceren m Yiiksek ..
SAHIN | Gérevli | Lisans 10yil Tay yilksek
Si
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
Ogretim Verdigi Dersler

Elemaninin Adi

Toplam Etkinlik Dagilimi®

(Dersin Kodu/

! Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Soyad1 Kredisi/ Dénemi/
(Unvam) Yil* Ogretim Arastirma® Diger
Ogr'st;r' Dr 1 AET109 Arastirma
craviwan | popemse Tl |7 83 '
YUKSEL
AET111 Mesleki
Osr. Gor Yazigsma Teknikleri
gr. 0T (2 AKTS/1/2024)
Neslihan - . 100 - -
HAYTA KTP115 Temiz Enerji
Kaynaklar1 (2
AKTS/1/2024)
ISG101 Is Saghigi ve
Giivenligi (2
AKTS/1/2024)
i ISG 101 Is Saghg1 ve
Ogr. Gor. Fatog | Giivenligi (2 75 25 )
Ceren SAHIN | AKTS/1/2024)
GMS209 Is Saglig:
ve Giivenligi (3
AKTS/1/2024)
Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

7.1.2.

7.2.

¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program oOgrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

-Tiirkoglu MYO igerisinde toplam 12 adet egitim dersligi, 1 adet elektrik ve enerji
boliimii laboratuvarr, 1 adet kimya ve kimyasal isleme teknolojileri bdolimii
laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvart (30 kisi kapasiteli) bulunmaktadir. Bir
sonraki yilda diger boliimlerdeki programlarin da agilmasiyla mevcut derslikler yetersiz
kalacak olup, ek derslik ihtiyaci olacaktir.

-Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in Tekstil Teknolojisi
programina ait uygulama laboratuvarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Tekstil teknolojisi programi yeni kurulmustur. Bu nedenle EK 1.3’te verilen arag-
geregleri igeren laboratuvara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arag-gerecler uygulamali
derslerde kullanilacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

2 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam aragtirma faaliyet sayisi)) x 100

! Her 6gretim eleman: icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

MY O biinyesinde 6grencilerin spor faaliyetleri yapmalarina olanak saglayan 1 adet hali
saha bulunmaktadir. Ders dis1 zamanlarda arastirma yapmak ve ¢alismak i¢in kullanilan
1 adet kiitiiphane mevcuttur.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.

1.Yartyilda Tekstil Teknolojisi programi ders miifredatinda verilecek olan Is Saglig1 ve
Giivenligi dersinde genel ve programa yonelik giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemleri
mevzuata uygun olarak anlatilacaktir.

Bunun yami sira, uygulamali derslerde dersin ilk haftasinda kullanilacak makine,
kimyasal ve diger ara¢c gereglere yonelik giivenlik, ilk yardim ve ISG onlemleri
Ogrencilere anlatilacaktir.

Anlatilacak baslica hususlar;

-Laboratuvar kurallari, koruyucu giysi ve koruyucu ekipmanlari

-Makine kullanim talimatlar1

-Kimyasal Kullanim talimatlari, tehlikeler ve 6nlemleri

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Uygulamali derslerde 6grencilere 6gretim elemanlar: tarafindan alan ile ilgili ara¢ ve
gerecleri kullanmaya yonelik uygulamalar yaptirilacaktir.
Engelliler igin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engelliler i¢in MYQO’da 1 adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

MYO biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari (30 kisi kapasiteli) bulunmaktadir,
program i¢in yeterlidir.

Ogretim elemanlarimin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin kullanimi igin bilgisayar saglanmustir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri aciklayiniz.

Birimde gorev yapan personelin gorev tanimlari mevcuttur, gercegi yansitmaktadir,
yayimlanmistir ve isleyisin paydaslarca bilinirligi birim tanitim etkinliklerinin
paydaslara ulastirtlmasi yoluyla saglanacaktir.

Birimin yonetim modeli ve idari yapisina iliskin isleyis birim i¢i toplantilar yoluyla
kontrol edilmektedir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayimiz.
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8.3.

Birimde goérev yapan akademik personel ilgili Kanunlar ¢ergevesinde istihdam
edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire
Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir. idari personeller uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirilmektedir. Giivenlik personeli vardiyali sisteme gore ¢alistirilmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklaymiz.!

Universitemizde gelismelere ve yeniliklere uyum saglamak, is kazalarmi ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek, personel arasinda iletisim ve koordinasyonu gelistirmek,
personeli tanimak, kaliteli is giicli saglamak ve kadrolagsmayi kolaylagtirmak, personelin
gliven duygusunu gelistirmek, moralini yiikseltmek ve isinde basarisin
arttirmak, kuruma yeni gelen personelin kurumun amacini, politikasini, yapisini, kendi
gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari, kurumda galigmakta olan tiim personelin
kendi alami ile ilgili gelismeler ve yenilikler hakkinda yetistirilmesi ve yeteneklerini
gelistirmesine katkida bulunmak amaciyla, liniversite gérev yapan akademik ve idari
personele yonelik yiiz yiize ve c¢evrim ici olarak ‘Hizmet Ici Egitim’ler
diizenlenmektedir.

Ornegin;

-Tiirkoglu MYO’da yeni goreve baslayan akademik ve idari personel i¢in 3 Mayis 2024
tarihinde Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS egitimleri diizenlenmistir.

Kanit: https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ebys-ve-obs-egitimi
-Universite genelinde akademik personele 25.09.2024 tarihinde Bologna Bilgi Sistemi
ve UZEM ile ilgili online egitim diizenlenmistir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine
dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili politika dnlisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeligi olarak
hazirlanmis ve tiniversite web sitesinde yer almaktadir.

Kamt: KiU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
(https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a )

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligtyla programa

0zgii olgiitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Programa 6zgii 6zel bir 6l¢iit bulunmamaktadir.

1 Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kanitlar sunulmasi


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ebys-ve-obs-egitimi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiirttiictist

Ders Koordinatdrii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@........u....... edu.tr

Ders izlenceleri hazirlanmistir. Bologna Bilgi Sistemine girisleri yapilmaktadir.

Kanit:
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1
0148#

Ornek Ders izlencesi:

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


about:blank
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KAHRAMANMARAS iSTIKLAL UNIVERSITESI

TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU
TEKSTIiL TEKNOLOJiSI PROGRAMI
DERS BIiLGI PAKETI

Dersin Kodu / Ad1 TTP213/Arastirma Yontem ve Teknikleri
Sinifi / Donemi 2/1
Dili Tlrkce
Diizeyi Onlisans « | Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Tiiri Zorunlu Se¢meli %

. . Teori Uygulama | Laboratuvar Ders saati AKTS Kredisi
Kredisi

2 0 0 2 2

Yiizyiize /Uzaktan Ylzyuze

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr.Gor. Dr. Yagsar ERAYMAN YUKSEL

Ders Koordinatorii

Ogr.Gor. Dr. Yagsar ERAYMAN YUKSEL

Yardimcilar

Ders Saatleri

Normal Ogretim ikinci Ogretim

2 -

Staj

Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, bilimsel arastirma yontem ve teknikleri hakkinda bilgi saglamaktir.

Dersin icerigi

Arastirmada temel kavramlar, arastirmacida olmasi gereken temel nitelikler,
bilimsel yontemin tanimi ve asamalari, arastirmada yontem ve teknikler, arastirma
konusunun se¢imi, kaynak arastirmasi yapma, arastirma sonuglarini1 degerlendirme,
bilimsel yazimin 6zellikleri, arastirma sonuglarini rapor haline dontstiirme, bilimsel
yazim kurallari, sunuma hazirlanma ve sunum, bilimsel arastirmada etik.

Ogrenim Ciktilar:

1. Arastirma yontem ve tekniklerini 6grenir.

2. Uygun arastirma konusunu segebilir.

3. Konu ile ilgili detayli kaynak arastirmasi yapabilir.
4. Arastirma sonuclarini rapor haline getirebilir.

5. Arastirma raporunu etkili bir sekilde sunabilir.

Ders icerigi ve Program

Haftalar

Konular

Arastirmada temel kavramlar, bilimsel iletisim, bilgi okur yazarlig

Arastirmacida olmasi gereken temel nitelikler, bilimsel ydntemin tanimi ve asamalari

Arastirmada yontem ve teknikler, arastirma konusunun se¢imi

Kaynak arastirmasi yapma

Arastirma sonuclarini degerlendirme, bilimsel yazimin dzellikleri

Bilimsel yazim kurallar ve arastirmada yazim kurallarinin 6nemi

Bilimsel arastirmada etik, bilimde etik dis1 davranis tiirleri

RO UL [ | W=

Ara Sinav
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Arastirma sonugclarini rapor haline doniistiirme (Yayinlarda bulunmasi gereken temel

9 1ot

boliimler)
10 Arastirma sonuclarini rapor haline doniistiirme (Bilimsel makale, tez ve proje hazirlama)
11 Arastirma sonuclarini rapor haline doniistiirme (Bilimsel makale, tez ve proje hazirlama)
12 Sunuma hazirlanma ve sunum
13 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan arastirma raporlarinin sunumu ve degerlendirilmesi
14 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan arastirma raporlarinin sunumu ve degerlendirilmesi

Ders Kitaplari
ve/veya
Kaynaklar

Siitcii imam Universitesi, 2016.

Kocatepe Universitesi.

Universitesi.

-Ozcan H. Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik Ders Notlar,

-Konuyla ilgili makaleler ve diger teknik d6kiimanlar

- Kaya, G., Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi Ders Notlari, Kahramanmaras

- Dogan, M., Arastirma Teknikleri ve Bilimsel iletisim Temelleri Ders Notlari, Afyon

Ondokuz Mayis

Yardimci Kitaplar

Dokiimanlar -
Etkinlik Adet Yiizde (%)
Ara Sinav 1 40
. Final Sinavi 1 60
Degerlendirme
Olgiitleri
Dersin Ogrenim Ciktilari- Program Yeterlilikleri iliskisi
Ogrenim Ciktilar ;
Program Yeterlilikleri (PROGRAMIN GENEL g ¢ 0.y.P
No iLi i
YETERLILIKLERI YAZILACAK.) 112131alslel7]s
Matematik ve fen gibi temel bilimleri tekstil alaninda
1 | uygulayabilme becerisi kazanir. 1
Tekstil hammaddesi olarak kullanilan elyaflarin fiziksel ve
o | kimyasal 6zellikleri ve kalite kontrol islemleri hakkinda bilgi ve 1
beceri sahibi olur.
3 Iplik ve kumas iiretim yontemleri ve makineleri hakkinda bilgi ve 1
beceri sahibi olur.
4 Tekstil materyalinin 6n terbiye, boya-baski ve bitim islemlerinin 1
yapilislar1 ve makineleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.
5 | Mamul kumasin tekstil iiriinii haline déniistiiriilmesindeki tiim 1
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konfeksiyon agamalar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.

Teknik tekstil, akilli tekstiller ve giincel tekstil konular1 ve
6 | teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur. 1

Tekstil tiretiminde kullanilan temel teknolojiler hakkinda bilgi
7 | sahibi olur ve iiretim sirasinda meydana gelen problemleri 1
¢Ozebilme becerisi kazanir.

Iplik, 6rme, dokuma, terbiye ve konfeksiyon proseslerinde
8 | lretim-maliyet hesaplamalari yapabilme becerisi kazanir. 1

Tekstil endiistrisinde kullanilan fiziksel ve kimyasal testleri

? yapabilme, sonuglarini yorumlayabilme becerisi kazanir. 1
Verilen arastirma 6devleri ve sunumlar ile s6zlii ve yazili etkin

10 | jletisim kurma ve bilimsel arastirma becerisi kazanir. 5(5/5]5|5 5
Bireysel calisma ve sorumluluk bilincinin yani sira takim

11 | calismasina uyum saglayabilme becerisi kazanir. 5(5/5]5|5 5

12 | Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tasir. 505|555 1
Sosyal haklarin evrenselligi, cevrenin korunmas;, kiiltiirel

13 | degerler, girisimcilik, is saglig1 ve givenligi konularinda 1
farkindalik kazanir.

14 | Genel ve mesleki yabanci dil becerisini gelistirir. 1

a Katki Diizeyi (1: Disiik 2:Diistik ~ Orta 3:Orta  4:Yiiksek 5: Mikemmel)

b Olgme Yontemi ( 1: Yazili Sinav, 2: Sozlii Sinav, 3: Odev/Proje, 4: Laboratuar Calismasi / Sinavi, 5: Seminer /Sunum)

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgecmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvanit

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 ddiiller
Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogretim elemanlarinin YOKSIS Ozgecmisleri belge ekinde mevcuttur.

L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.
Laboratuvar techizati:

CIHAZLAR
Hassas terazi
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1.4 Diger Bilgiler

Manyetik karistiricili Isitict

Krokmetre

Persprometre

IR Numune boya makinesi (12 tiip, 200 ya da 300
cc)

Yikama haslik makinesi

Yatay fular

Isik Kabini (60cm)

Gri skala (A2)

Gri skala (A3)

Multifiber Kumas

Siirtme Kumasi

Mini Ram, Kurutucu

Iplik Biikiim Test Cihaz1

Numune Dokuma Makinesi

Numune Orme Makinesi

Dikis Makinesi

Kameral1 Mikroskop

CAM MALZEMELER

Cam baget (1 paket)

Silikon baget karistirici (1 paket)

Cam pipet (1 ml)(1 paket)

Cam pipet (5 ml)(1 paket)

Cam pipet (10 ml)(1 paket)

Cam Termometre (3 adet)

pH kagidi (2 paket)

Cam pipet stant (1 adet)

Biiret (Cam-100 ml) (1 adet)

Biiret tutucu (1 adet)

SARF MALZEMELER

-%90’lik formik asit (1 1t)

-%1 Amilaz Enzimi (HPZ:Ticari ismi)

%1 Pektinaz Enzimi (PTZ:Ticari ismi) (11t)

-Soda (1 kg)

-Katalaz enzimi

Hagil 1 ¢ozeltisi (iyot/potasyum iyodiir) 1 adet

-Hasil 2 ¢ozeltisi (Iyot/potasyum iyodiir/borik asit)

-Tuz (1 kg)

Sabun (1,5 1Y)

-L histidin monohidroklorit monohidrat (1 kg)

-Disodyum hidrojen ortofosfat dihidrat (1 kg)

- Disodyum hidrojen ortofosfat dodehidrat (1 kg)

-Alkol (5 It)
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Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILi
I1.1 Universiteye liskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

:Kahramanmaras Istiklal Universitesi

. https://www.istiklal.edu.tr

:Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigi,
Menderes Mah. Cumhuriyet Bulvar1 46036. Sokak
No:7 46100

Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS
T: +90 (344) 400-10 00
F: +90 (344) 400-10 25

E: genelsekreterlik@istiklal.edu.tr
:Devlet
:2018-2019

:Prof. Dr. Ismail BAKAN/Akademisyen/Sosyal-
Beseri ve Idari Bilimler

:Prof.Dr.H Secil FETTAHLIOGLU / Akademisyen
/ Sosyal-Beseri ve Idari Bilimler

:Prof. Dr. Burcu ERSAHAN/ Akademisyen/Sosyal-
Beseri ve Idari Bilimler

:Ferat KARATASLI/ Genel Sekreter V.

‘Bilimin 1s1ginda ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren, analitik
diisiinen, rekabetci, milli, manevi ve etik degerlere
bagh girisimeci ve arastirmact yetistiren, tilkenin

toplumsal gelisimine ve kalkinmasma katki
saglayacak ~ AR-GE  projeleri  ireten  bir
tiniversitedir.

Kaynak:
(https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/misyon)
:Egitim  ve aragtirma alanlarinda wulusal ve
uluslararas1  diizeyde tanmman ve Ogrenciler
tarafindan  tercih  edilen, nitelikli  bilimsel

arastirmalar yapan, girisimci, yenilik¢i ve saygin
bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Kaynak:
(https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/vizyon)



https://www.istiklal.edu.tr/
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Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
-Universitenin egitim amaglarma ulagmasi i¢in Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlig1, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri olarak Merkez Kiitliphane ve web kiitiiphane bulunmaktadir.
Birimlere ait yemekhane bulunmaktadir.
Kanitlar:
https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://www.istiklal.edu.tr/bidb
https://www.istiklal.edu.tr/oidb
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Kahramanmaras istiklal Universitesi Tiirkoglu
Meslek Yiiksekokulu
Web adresi “https://iwww.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-
yuksekokulu
Iletisim adresi :Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu

Meslek Yiiksekokulu Ceceli Mah. Mahir Unal
Cad. Yeniyol 1022. Sok No: 6/1,46800 Ttirkoglu,

Kahramanmaras

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Mustafa DOGAN (Dr. Ogr. Gér.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Bilal TAMER (Ogr. Gér.)

Gorev dagilimi :

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Is diinyasmin ihtiya¢ duydugu nitelikte cagdas,
etkili iletisim kurabilen, tretken, katilimci,
sorumluluk sahibi, yenilikei elamanlar

yetistirerek iilkemizdeki isinin uzmani ara eleman
ac1gim1 kapatmak; sektorle uzun soluklu is birligi
icine girmek; egitimde miikemmelligi
yakalayarak evrensel Olgiitlerde bir meslek
yiiksekokulu olmak; etik degerlere baglh kalarak
her tiirlii gelismeye ve daha iyi olmaya yonelik
cabay1 gostermektir.
Kaynak:
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-
yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler

MY O vizyonu © Verdigi egitimle uluslar arast mesleki
standartlara uygun nitelikte, isinde uzman
O6grenmeye ve gelismeye agik  mezunlar
yetistirerek Tiirkiye icin deger yaratan ve
toplumsal refaha katkida bulunan iilkenin saygin
meslek yiiksekokullarmdan biri olmaktir.
Kaynak:
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-
yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 .. 4
Basgvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | \/y Yok Var Yok

1. Bitki Koruma Programi X
2. Acil Durum ve Afet X

Yonetimi
3. Sivil Savunma ve X X

Itfaiyecilik

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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4. Ozel Giivenlik ve X
X
Koruma
Lojistik Programi X X
6. Saglik Kurumlari X
: e X
Isletmeciligi
7. Sosyal Hizmetler X X
8. Gida Kalite Kontrol ve X
- X
Analizi
9. Gida Teknolojisi X X
10. Tekstil Teknolojisi X X
11. Alternatif Enerji X X
Kaynaklar1 Teknolojisi
12. Kimya Teknolojisi X X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semayt Tablo 1l.1 Organizasyon Semas: olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcist ve MYO
koordinatorii gibi).

Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

Yiiksekokul . Yénetim
Kurulu Yiiksekokul 7 Kuroly

Miidiirti

Miidiir
Yiksekokul
Yardimeilar Sekreteri
BOLUMLER
Miilkiyet Koruma ve Yonetim ve Gida isleme Bitkisel ve Sosyal Hizmet ve
Giivenlik Bslimii  Organizasyon Bélimii Bolimii Hayvansal Uretim  panismantik Bslimi
Tekstil, Giyim, Elektrik ve Enerji Veterinerlik
Ayakkabi ve Deri Bolimi Bolimi

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi  boliimler, bu bélimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3’0 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 24 24
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 6 6
Diger
Toplam

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Tiirkoglu meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemant
bulunmamaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin dgrenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli y1l] 277
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sif Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Icinde bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Ders kredileri, YOK tarafindan ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma
saati gdz Oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir. Ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden Ogrenim
kazanimlar1 ile agik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calismalar da gbz Oniinde bulundurularak Senato
tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde is yiikiine dayali ders AKTS kredileri hesaplanir. Bir
egitim-6gretim yilinda On lisans-lisans programlarinda her yariyil ig¢in ders ve uygulama
kredisi 30 AKTS’ dir. Egitim-6gretim stiresi iki y1l olan programlarda 120 AKTS, dort yil olan
programlarda 240 AKTS’dir. Derslerin 6gretim siiresince donemlere gore dagilimi; haftalik,
teorik ve laboratuvar, her tiirlii uygulama saati, kredi degeri ve varsa kosullari ilgili kurullarin
karar1 ile belirlenir. Kosullu ders uygulamasi alinan karardan bir akademik yil sonra
uygulamaya girer.

Dersler

Birim kurulunca program o&gretim planlarina alinan dersler; teorik dersler, uygulamalar,
laboratuvarlar, atolye calismalari, tez, proje, staj, is yeri uygulamalart ve benzeri ¢alismalari
kapsar. Dersler zorunlu ve se¢meli olabilir. Bir dersin kredisinin hesaplanmasinda bir saat
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teorik ders 1 kredi, bir saat uygulama ve/veya laboratuvar 0,5 kredi olarak alinir. Meslek
yliksekokullarinda ise bu hesaplama ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

Kanit:

“Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi”
(‘https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a )

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Kayit sartlan

Universiteye bagli birimlere kayit icin asagidaki sartlar aranir: Lise veya dengi meslek okulu
mezunu olmak, OSYM tarafindan yapilan sinavlarla veya dzel yetenek sinavlarindan birisiyle
kayit hakki kazanmis olmak veya bagka bir yliksekdgretim kurumundan yatay gecis ile kayit
hakki kazanmis olmak. Universiteye kayit hakki kazanan adaylarin kayitlarim kendileri
yaptirmalart gerekir. Ancak, adaylar vekalet verdikleri kisiler araciligi ile de kayit
yaptirabilirler. Kayit igin sahte veya tahrif edilmis belge kullanan veya OSYM tarafindan
yapilan siavlarda sahtecilik yaptig1 belirlenen kisilerin kayit igslemleri iptal edilir. Hakkinda
ilgili mevzuata gore islem baslatilir. Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu o6grencilerin kayit
yaptirmalar icin gerekli belgeler Senato tarafindan belirlenir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci
alan birimler, kendi birimlerinin kayitlariyla ilgili ek belgeler isteyebilir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin Universiteye basvuru, kabul ve kayitlar: ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir

Yatay Gecis

Farkli yiiksekdgretim kurumlarinin diploma programlart veya ayni yiiksekogretim kurumu
icindeki diploma programlar1 arasinda ancak Onceden ilan edilen sayr ve gegis sartlar
cercevesinde gecis yapilabili. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan
sinirlamast bulunmayan diploma programlarina yatay gecislerde kontenjan siirlamasi
uygulanmaz.

Gegisler

Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarinin
ilk yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yartyilina
yatay ge¢is yapilamaz. Ayni yiiksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci
ogretimden ikinci dgretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak,
ikinci Ogretim diploma programina ge¢is yapan Ogrenciler ikinci Ogretim tcreti Oderler.
Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci dgretim diploma programlarindan basari bakimindan
bulundugu smifin ilk ylizde onuna girerek bir iist sinifa gegen Ogrenciler birinci 6gretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gec¢is yapabilirler. Ag¢ik veya uzaktan
ogretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.
Acik ve uzaktan 6gretimden Orgilin 6gretim programlaria gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
Ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya {izeri
olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin
diploma programinin o yilki taban puanma esit veya yiiksek olmasi gerekir. Birinci veya
ikinci Ogretim diploma programlarindan agik veya wuzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gegis yapilabilir.

Bagvuru ve degerlendirme

Diploma programlar1 arasinda yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire icerisinde
yapilir. Bu  YoOnetmelikteki  sartlara ilave olarak  yatay gecis  bagvurularinin
degerlendirilmesinde iniversite senatolarinca ayrica kullanilacak kriterler belirlenebilir.
Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler ¢er¢evesinde, ilgili
yénetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.’ Basvurular, adaylarin genel not
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ortalamasi ile programin puan tiiriinde yiiksekogretime kayit oldugu yildaki OSYS/YKS
puaninin en az %40 hesaplamaya dahil edilerek senato tarafindan belirlenmis olan kriterlere
gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Diploma programina yatay gecis
yerlestirme iglemleri yiliksekogretim kurumlarinin ilgili yonetim kurulu karar1 {izerine yapilir.
Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez. Dortli
veya ylzli sisteme gore elde edilen basart notlarmin birbirine donistiiriilmesinde,
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolari kullanilir.

Kurum ici yatay gecis kontenjanlar1 ve taban puan sarti

Bir fakiilte, yliksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya
ayni Universite icinde yer alan diger fakiilte, yiliksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarma ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir. Hangi donemlerde ve
hangi diploma programlari i¢in kurum i¢i yatay gecis kontenjani belirlenecegi, her bir diploma
programi i¢in ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak iizere, kontenjan ilan
edilen her y1l igin OSYM Kilavuzunda dngdriilen grenci kontenjaninin yillik yiizde on besini
gecmeyecek bicimde donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanir.
Vakif iiniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim goérmekte olan
Ogrenciler yatay gecis yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslari belirleme yetkisi
iiniversite senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina gec¢is uygulamasi
olan yiiksekdgretim kurumlarmin kurum i¢i gecis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma
programlari igin senato tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir. Kurum i¢i yatay
gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son dort yila ait taban puanlar ile yurt i¢indeki
diger universitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puani, varsa kurum igi yatay
gecis igin senato tarafindan Ongdriilen ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilecegi
giinden en az 15 giin 6ncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir. OSYM smav1 ile
yerlesen dgrencilerin kurum ici yatay gegcis islemlerinde OSYM sinav sonuglar1 dikkate alinir,
baskaca ulusal veya uluslararasi diploma notu veya sinav sonuglari yerlestirmeye esas
almmaz. Programlarin kurum i¢i kontenjanlar1 ayni fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya
meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar ile diger fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari i¢in ayri ayri
belirlenebilir. Universite biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari
arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 0grencinin merkezi siava girdigi yil
itibartyla gegmek istedigi diploma programi igin gecerli olan puan tiiriinde aldigi merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger
tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.
Yetenek smavi ile 6grenci alan diploma programlarma kurum ici yatay gecislerde diger
sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gecis

Ortak programa yerlesen Ogrencilerin diploma programma gegis yapabilmesi icin
kontenjanlar en ge¢ kayit doneminden bir hafta dnce her diploma programinin kontenjani
otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir. Ortak programi basari ile
tamamlayan her Ogrenciden, diploma programina gegebilmeleri ig¢in ortak programdaki
diploma programi sayist kadar tercih alinir. Diploma programi oncesinde ortak program
uygulayan yiiksekdgretim kurumlarinda, bu programi basari ile tamamlayan Ogrenciler,
merkezi smav veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri ortak program icin OSYM
Kilavuzlarinda 6ngoériilen diploma programlarina, ortak programdaki genel not ortalamalari
esas almarak veya adaylarin merkezi yerlestirme puani ile genel not ortalamasmin toplanmasi
suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas alinarak yerlestirilebilir. Adaylarin yerlestirme
puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme puani1 daha yiiksek olana dncelik taninir. Bu
kriterlerden hangisinin uygulanacagi, Universite senatosu tarafindan belirlenir. Diploma
programi se¢imi dncesinde, yabanci dil hazirlik sinifi disinda gegirilen siire 6grenim siiresine
dahildir. Bir puan tiirii ile ortak programa yerlesen adaylarin aym yiiksekdgretim kurumu
icinde farkli puan tirii ile O6grenci kabul eden diploma programlarina gecisleri, bu
Yonetmeligin kurum i¢i yatay gecis hitkiimlerine gore yapilir.

Kurumlar arasi yatay gecis
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Kurumlar arasi yatay gecis yliksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar
cercevesinde yapilir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in dgrencinin, kayith oldugu programda
bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir.
Ikinci fikradaki basari sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puam gegis yapmak
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis
bagvurusu yapabilir. Yiiksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gegis kontenjanlar ile
bagvuru ve degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.
Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi ikinci yarryil i¢cin Ocak ay1, tliglincii yariyil i¢in ise Temmuz ay1 i¢cinde
ilan edilir.

Degerlendirme

Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig bigimde ilgili yiiksek 6gretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, liniversite
senatosunun belirlemis oldugu ilkeler cercevesinde, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa
gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, tiniversite senatosu
tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis
saglanir. Yeterli sartlari tasiyan aday olmasi halinde ayn1 sayida asil ve yedek aday belirlenir.
Takvimde belirlenen siire i¢inde bagvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin bagvurusu alinir.
Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik
yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baglamasini saglayacak bicimde yapilir.

Cift anadal program

Aynm1  yiksekogretim  kurumunda  yiiriitiilen Onlisans diploma  programlar1  ile
diger onlisans programlar1 arasinda, lisans programlart ile diger lisans programlar
veya Onlisans programlari arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi
lizerine senatonun onayi ile ¢ift anadal programi agilabilir. Basar1 siralamasi sarti aranan
programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen Ogrencinin, bu Yonetmelikte belirlenen diger
sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen basar1 siralamasi sartim1 saglamis olmasi gerekir. Ogrencilerin ikinci anadal diploma
programina kabulii, o programm yiritildigi ilgili bdliimiin  Onerisi {izerine
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilir. Ayni anda birden fazla ikinci anadal
diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, aym anda ikinci anadal diploma ile yandal
programina kayit yapilabilir. ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma
programinda kurum i¢i gegis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci anadal diploma
programina yatay gecis yapabilir. Yetenek smavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma
programina dgrenci kabuliinde yetenek siavinda da basarili olma sart1 aranir. Ogrencinin ¢ift
anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili bolimlerin ve fakiilte
kurullarinin énerisi {izerine senatonun onayi ile belirlenir. Ilgili ¢ift anadal lisans programimin,
Ogrencinin programin sonunda asgari olarak kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
gore tamimlanmig 0grenim kazammlarina sahip olmasimi saglayacak sekilde diizenlenmesi
gerekir.

Bagvuru siiresi

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken
liclincii yartyilin baginda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes
yillik programlarda yedinci yartyilin basinda, alt1 yillik programlarda ise dokuzuncu yartyilin
basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise
iiclincii yartyilin basinda bagvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel
not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ve anadal diploma programimin ilgili sinifinda
basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde bulunan o6grenciler ikinci anadal diploma
programina bagvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca yiiksekogretim kurumlari
kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir: Cift anadal
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yapacak Ogrencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az
100 tizerinden 70 olmak sartryla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi
%20 oranindan az olmamak {lizere {liniversite senatolarinca belirlenir. Hukuk, tip ve saglik
programlari ile mithendislik programlar1 hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal yapilacak programlarin
kontenjanlar1 da programlarin kontenjaninin %?20’sinden az olmamak iizere iiniversite
senatolarinca belirlenir. Anadal diploma programindaki genel not ortalamast en az 100
tizerinden 70 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamas itibari
ile en st %20’sinde yer almayan &grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki
taban puanindan az olmamak {izere puana sahip olanlar da c¢ift anadal programina
bagvurabilirler. Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin bagvurdugu
yariylla kadar anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamasi
gerekir. Ogrencinin cift anadal programindan mezun olabilmesi icin anadal programindaki
genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 70 olmasi gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi
stiresince Ogrencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak
tizere 100 tizerinden 65’¢ kadar diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci
kez 100 iizerinden 70’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi
silinir. Ikinci anadal lisans programina devam eden &grenciye mezuniyet diplomasi ancak
devam ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir. Cift
anadal ikinci diploma programinda Ogrenim goren Ogrencinin anadal programinda almis
oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not cizelgesinde gosterilir. Anadal diploma
programidan mezuniyet hakkin1 elde eden ancak ikinci anadal diploma programini
bitiremeyen Ogrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi
egitim Ogretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin (c) fikrasinda
belirtilen azami siiredir. Cift anadal programindan iki yariyil {ist liste ders almayan 6grencinin
ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir. Cift anadal programindan g¢ikarilan
Ogrencilerin ikinci anadal programinda almis olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecegi,
senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal
programinda basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina
kaydolan Ogrenciler, talepte bulunmalart halinde yine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek programlarda cift anadal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak
cift anadal egitim ve Ogretiminde birinci, ikinci, t¢iincli ve dordincii fikralarda yer alan
kisitlamalar uygulanmaz.

Yandal program

Yiksekogretim kurumlar esaslarini ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarmin teklifi ve
senatolarinin onay1 ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir. Yandal programlarini
tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir.
Bu belgeler diploma yerine ge¢gmez. Yandal programlariin kontenjanlari, ilgili programin
acilmasina karar veren ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Basvurular, o programin
yirttildigi ilgili yonetim kurullart tarafindan degerlendirilir.

Basvuru siiresi

Ogrenci, yandal programma, anadal lisans programmin en erken iigiincii, en geg altinci
yariyilin basinda bagvurabilir. Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans
programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan &grenciler bagvurabilir.
Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100
iizerinden 65 olmas1 gerekir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma
programlarina kaydolan &grenciler, talepte bulunmalar1 halinde yine Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek programlarda yandal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda
yapilacak yandal egitim ve Ogretiminde birinci, ikinci ve Tgilincii fikralarda yer alan
kisitlamalar uygulanmaz.

Krediler

Yandal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi kapsaminda, senato
karart ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili
boliimler arasinda kararlastirilir, ilgili fakiilte kurullarinin ve iniversite senatosunun onayina
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sunulur. Yandal programma devam edebilmesi i¢in 0grencinin anadal programindaki not
ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal
programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programma sayilmayan
dersler, genel not ortalamasma dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.
Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini bitiremeyen
ogrencilere ilgili yonetim kurullarinin karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.

Mezuniyet

Ogrencinin yandal programindaki basar1 durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Yandal O6grencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda programi kendi
istegiyle birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal programina
tekrar kayit yaptiramaz. Yandal programindan iki yartyil Ust {iste ders almayan 6grencinin bu
programdan kaydi silinir. Yandal programindan ¢ikarilan 6grencilerin yandal programinda
almig olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Senato
karar1 ile, yandal programlarina iligkin bu Yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni
kosullar getirilebilir ngoriilen asgari basar1 notlari yiikseltilebilir.

Mezuniyet

Bir &grencinin mezun olabilmesi igin izlemekte oldugu programi en az 2,00 genel not
ortalamasi ile tamamlamasi ve miifredata gore almasi gereken tiim zorunlu ve se¢meli dersleri
alarak basarili olmasi zorunludur. Bu sartlar1 saglayan 6grenciler, sartlar1 sagladiklari sinav
donemi sonunda mezun edilirler. Genel not ortalamasi, aynt zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Mezuniyet tarihi, her sinav doneminin bitim tarihidir.

Kanit:
“Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
(_https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a )

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik”

( https://mww.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Ogrenciler, diger kurumlardan alinan derslerin, programlarm kendi ders planlarinda yer alan
dersler icin ilgili kuruma bagvuruda bulunurlar. Bu basvuru genellikle egitim doneminin
baslangicinda veya kayit sirasinda yapilmaktadir. Basvuru sirasinda 6grencilerin, daha once
aldiklar1 derslere ait transkript, ders igerikleri ve diger belgeleri sunmalar1 gerekmektedir.
Onceki 6grenimlerde alman derslerin igerikleri, mevcut programin ders icerikleri ile
karsilastirilir. Bu agamada, dersin kapsami, 6grenme hedefleri ve 6gretim yontemleri dikkate
alinir. Ilgili programin akademik komitesi, alinan dersin mevcut programdaki bir dersle
esdeger olup olmadigina karar verir. Bu degerlendirme, genellikle akademik danismanlar veya
program koordinatorleri tarafindan yapilir. Karar alindiktan sonra, 6grenciye sonug bildirilir.

Kanit:

-Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegcis Yonergesi
(‘https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=99d6eb20-8a47-4d1c-9208-22342ec8affe )
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Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden Ogrenciler ig¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gegis icin ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
donemlerde bagvuruda bulunurlar. Gegis yapacak 6grencinin akademik basari durumu
(genel not ortalamasi) ve ilgili programin kontenjani géz Oniinde bulundurulur. Gegis
yapilacak programin komisyonu, Ogrencinin gecmis akademik basarisint ve ilgili
derslerinin basar1 notlarin1 degerlendirerek kabul karar1 verir.

Baska programlarda veya kurumlarda alinan derslerin ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesi, yliksekdgretim kurumlar1 tarafindan belirli kriterler c¢ercevesinde
yapilir. Ogrencinin daha énce aldigi derslerin igerikleri, ilgili programin ders igerikleri ile
karsilastirilir. Ilgili programin akademik kurulu, alinan dersin esdeger olup olmadigini
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda dersin kabul edilip edilmeyecegi belirlenir.
Ogrencilerin yatay gecis, kredi transferi basvurulari icin gerekli belgeleri sunmasi gerekir.
Bu belgeler arasinda transkript, ders icerikleri, sinav sonuglari gibi belgeler bulunur. Her
uygulama i¢in ilgili programin akademik komitesi, bagvurular1 degerlendirir. Komiteler,
egitim programinin gereksinimlerine gore kararlar alir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi i¢in
kullanilan yonerge Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu web sitesinde yer
almaktadir. Kanit linki asagida bulunmaktadir.

Kanit:

-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yo6netmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5)

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Aym  yiiksekdgretim  kurumunda  yiiriitillen Onlisans diploma  programlart  ile
diger Onlisans programlart arasinda, ilgili bolimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin
Onerisi {izerine senatonun onay1 ile ¢ift anadal programi agcilabilir.  Ogrencilerin
ikinci anadal diploma programina kabulii, o programin yiritiildiigi ilgili boliimiin Onerisi
iizerine fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilir. Ayni anda birden fazla ikinci
anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, aym1 anda ikinci anadal diploma ile
yandal programma kayit yapilabilir. Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken
dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili bolimlerin ve fakiilte kurullarmin Onerisi {izerine
senatonun onay1 ile belirlenir. ilgili ¢ift anadal lisans programinin, dgrencinin programin
sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis
ogrenim kazamimlarma sahip olmasm saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir. Ogrenci
ikinci anadal diploma programina, anadal dnlisans diploma programinda en erken ikinci
yariyilin basinda, en geg¢ ise liglincii yariyilin baginda bagvurabilir. Basvuru aninda anadal
diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olan ve anadal diploma
programimin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en {ist %20’sinde bulunan 6grenciler
ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani,
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anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olmak sartiyla,
anadal diploma programimin ilgili sinifinda basar1 siralamasi %20 oranindan az olmamak
iizere iiniversite senatolarinca belirlenir. Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in
ogrencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri
basartyla tamamlamas1 gerekir. Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi
icin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70 olmasi gerekir.
Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak tizere 100 lizerinden 65’e kadar diisebilir. Anadal programindaki genel
not ortalamas ikinci kez 100 tizerinden 70’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kaydi silinir. Cift anadal programindan iki yariyil st iiste ders almayan
6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.
Kanit:
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik”

( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulunda yandal programi ile Ogrenci kabulii yapilmamaktadir.

“Yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift

anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelik” te

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine yonelik herhangi bir madde

bulunmamaktadir.

Kanit:

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Y o6netmelik”
(_https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Programi basariyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1)
geemek, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek, zorunlu stajini
basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Kanit:

-Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gec¢me, Basari ve
Notlarin Degerlendirilmesi Y 6nergesi
(https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778¢1029140a)

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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