KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amacit Kahramanmaras Istiklal Universitesinde
yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve
dis menfaatlerinin, milli varligin ve biitiinliiglin zarar gorebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin
neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda calisacak personel ile
Kahramanmaras Istiklal Universitesine ilk defa ve yeniden atanacak personel
hakkinda yapilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin usul ve
esaslarin1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Istiklal Universitesinde bulunan
gizlilik dereceli birimler ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel
ile bu birimlerde gorevlendirilecek personel icin yapilacak giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasinin esas ve usulleri ve bunlar1 yapacak mercileri, hakkinda
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik dereceli yerlerde
calisacak tiniversite personelini ve iiniversite tarafindan ya da ortakligiyla
yuritulen projelerde gorev alan kritik 6neme haiz personel ile GUniversite
binyesinden ilk defa veya yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 07/04/2021 tarih 7315 sayili Giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi Kanunun 12.Maddesine dayanilarak hazirlanan 03/06/2022
tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Guvenlik
Sorusturmas1t ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair YoOnetmelige gore
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Y0Onergede gecen;

a)Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi il adli sicil
kaydinin ve hakkinda herhangi bir tehdit olup olmadiginin mevcut
kayitlardan tespitini,



b)Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak goérevinden
dolay1 Ogrenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu
bulunanlari,

c)Degerlendirme Komisyonu: Universite personeli igin yaptirilan
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu elde edilen bilgileri
degerlendirecek olan, 1ilgili mevzuat cercevesinde olusturulacak
komisyonu,

¢)Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen
bilgilerin 6nem derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,
d)Gizlilik Dereceli Birim ve Kadro: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin
bulundugu birim ve kadrolarin makam siralamasini,

e)Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen
aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde ilisigi ile
adli sicil kaydinin ve hakkinda bir tehdit olup olmadiginin, yikici ve boliicti
faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun yabancilar ile
ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden
arastiritlmak suretiyle tespiti ve degerlendirilmesini,

f)Rektor: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektoriinii,

g)Senato: Kahramanmaras istiklal Universitesi Senatosunu,

g)Universite: Kahramanmaras Istiklal Universitesini,
h)Yonetmelik:Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina
Dair Yonetmeligini

ifade eder.

Gizlilik Derecesinin Siniflandirilmasi

MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa

ayrilir.

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin
istenmedigi ve izinsiz agiklandig: takdirde Devletin giivenligine, ulusal
varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize hayati bakimdan son
derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak
ve gilivenlik bakimindan olaganiisti Onemi haiz mesaj, rapor,
dokiiman,arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerini
Istenmedigi ve izinsiz agiklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulusal
varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize ciddi sekilde zarar
verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj,
rapor, dokiiman, arag, gerec, tesis ve yerler icin kullanilir.



¢) Ozel: Izinsiz agiklandi81 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar
edecek veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj,
rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete 6zel: Kapsadigi bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik
dereceleri ile korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkasi
tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar ile Gizlilik Dereceleri
MADDE 6- (1) Gizlilik dereceli birimler ve unvanlar sunlardir:

Birim Kisim Gizlilik Derecesi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter Gizli

Genel Sekreter

Yardimcisi Ozel

Kalem

Yazi  Isleri  Sube

Midiirligi
Hukuk Misavirligi Dava Kismi Hizmete Ozel

Bilgi Edinme Kismi
I¢ Denetim Birimi - Hizmete Ozel
Bilgi Islem Daire | Yazilm ve Internet | Hizmete Ozel
Baskanligi Hizmetler Kism1

Sistem ve  Teknik

Destek Kismi
Personel Daire | Akademik  Personel | Hizmete Ozel
Bagkanligi Kismu Idari Personel

Kismi

Sicil ve Emeklilik
Kismi1 Personel ve

Disiplin Kismi
Idari ve Mali Isler | Satin alma/ihale Kism | Hizmete Ozel
Daire Bagkanligi Sivil Savunma Kismi
Saglik, Kiiltiir ve Spor | Thale Kism Hizmete Ozel
Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Dairesi | Ogrenci  Otomasyon | Hizmete Ozel
Bagkanligi Kismi

Diploma Kismi
Yapt Isleri ve Teknik Yapim Isleri Kism Hizmete Ozel
Daire Bagkanligi Ihale Kismi1




Fakiilte Dekanliklari Personel Isleri Kismu | Hizmete Ozel
Ogrenci Isler1 Kismi

Mali Isler Kism
Y liksekokul Personel Isleri Kismi | Hizmete Ozel
Mudurlikleri Ogrenci Isleri Kismi

Mali Isler Kism1

Enstiti Mudarlukleri liersonelisleri Kismi | Hizmete Ozel
Ogrenci Isleri Kismi
Mali Isler Kism

IKINCI BOLUM
Guvenlik Sorusturmasimi ve Arsiv Arastirmasim Yapacak Makamlar ve
Uygulanacak Esaslar

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini Yapacak Makamlar

MADDE 7- (1) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi Rektoriin talebi
lizerine Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1 ve/veya Emniyet Genel
Midiirliigii ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 8- (1) Haklarinda ilgili makamlar tarafindan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilacak personeller;

a)Universitenin birimleri binyesinde ilk defa veya yeniden atanacak akademik,
idari personel ile s6zlesmeli personel ve isgiler,

b) Universite biinyesinde gdrev yapan ve gizlilik dereceli yerlerde ¢alisan veya
calistirilacak personel

¢) Universite tarafindan ya da ortaklig1yla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik
O6neme haiz personel

¢)Rektoriin hakkinda giivenlik sorusturmasi yapilmasini gerekli gordiigii
akademik ve idari personel

seklindedir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 9 - (1) Gerekli goriilen hallerde; giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yenilenmesine karar verilen, gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile
rektorliik ve bagh birimlerde calisan veya ¢alistirilacak olan personel ile



Universite tarafindan ya da ortaklig1yla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik
oneme haiz personel hakkinda Rektor tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsivi Arastirmasinda izlenecek Ydntem

MADDE 10- (1) Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel ile
gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda ¢alisan veya ¢alistirilmasi diisiiniilen
personel ve Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gérev
alan kritik 6Gneme haiz personel hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasinda asagidaki yontem izlenir.

a) Universite birimlerine ilk defa veya yeniden atanmaya hak kazanan personel
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazisina, ilgili kisinin
ad1, soyadi ve kimlik numarasi bilgilerini igeren liste dijital ortama kaydedilerek
eklenir ve ilgilinin halen oturma adresinin bulundugu Il Valiligi kanaliyla
Emniyet Mudiirliigiine gonderilir.

b) Universitede hiyerarsik yapiya bagl iist yoneticileri hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazisina; ilgili kisinin adi, soyadi ve
kimlik numarasi bilgilerini iceren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir ve
Cumhurbaskanligina gonderilir.

¢) Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik
oneme haiz personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
(kisinin yazili muvafakati alinmak kaydiyla ve asagidaki yontemlerden biri ya
da her ikisi de uygulanmak Uzere) talep yazisina:

c.1. Ilgili kisinin ad1, soyad1 ve kimlik numarasi bilgilerini iceren liste dijital
ortama kaydedilerek eklenir ve Emniyet Genel Miidurliigiine gonderilir.

c.2. Yonerge ckinde yer alan ve ilgili kisi tarafindan hazirlanan giivenlik
sorusturmasi formu dijital ortama kaydedilerek eklenir ve Milli istihbarat
Teskilat1 Bagkanligina gonderilir.

d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin yenilenmesine gerek gorulen
Universite tarafindan ya da ortaklig1yla yiiriitiilen projelerde gorev alan Kritik
oneme haiz personel hakkinda yukarida siralanan (a), (b) veya (¢) fikralarindaki
yontemlerden uygun olani izlenir,

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Isteklerinin Hazirlanmasi

MADDE 11- (1) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma isteklerinin
hazirlanmasinda dikkate alinacak hususlar sunlardir:



a) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasini yapacak makamin ayni olmasi
durumunda, personel i¢cin bu madde kapsaminda tek bir talep yazisi
hazirlanabilir.

b) Talep yazisinda;

b.1- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile Y6nerge ilgi tutulur.

b.2- Personelin hangi gizlilik derecesine sahip birim, kisim ve gorevde
calistirilacagi veya Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitilen proje
olmak {izere talebin hangi kapsamda yapildigi acik¢a yazilir.

b.3- Isimler kisaltma yapilmaksizin agikca belirtilir.
C) Ayrica talep yazisina:
c.1- YOnergenin 10/a maddesinde belirtilen dijital liste,

c.2- Talebin Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanligina génderilmesi durumunda
ise YOnerge ekindeki giivenlik sorugturmasi formu eklenir.

Gizlilige Uyma

MADDE 12- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin her evresinde
kesinlikle gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi
gerekenlerden baskasina agiklanmaz.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, Guvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik hukiimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 14- (1) Bu Yo6nerge kapsamindaki personel hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore glivenlik ve sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilmasindan
Rektor, takibinden Personel Daire Baskanlig1 sorumludur.

Degerlendirme

MADDE 15- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilerin her hangi bir nedenle olumsuz olmasi halinde,



personelin gizlilik dereceli birim, kisim ve yerlerde calistirilip
calistirilmayacaklari, gorev yeri degisikligi yapilip yapilmayacagi, bulunduklari
goreve devam edip etmeyecekleri ile 657 Sayili Kanunun 48’inci maddesi
kapsaminda belirtilen sartlar tasiyip tasimadigi gibi hususlari incelemek ve
sonucunu Rektoriin takdirine sunmak {izere, Rektor tarafindan Yonetmeligin 12.
Maddesine gore gorevlendirilen Rektér Yardimcisinin Bagkanliginda, Personel
Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ve uygun goriilecek diger birimlerden birer
tiyenin katilimiyla bagkan dahil en az bes kisiden ve tek sayida olacak sekilde
bir Degerlendirme Komisyonu kurulur. Komisyon Gyelerinin izinli veya
gorevli olmasi halinde vekilleri toplantiya katilir. Degerlendirme Komisyonu
llye tam sayisiyla toplanir, kararlarini oy ¢okluguyla alir.

(2)Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o
tiye katilmaz. Rektor tarafindan belirlenen personel Komisyonda gorevlendirilir.

(3) Degerlendirme komisyonun sekretaryasini Personel Daire Baskanligi
yuratdr.

(4) Degerlendirme Komisyonunun ¢aligma tutanaklar1 ve kararlar1 gizlidir.

Yururliuk

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edilip yaymlandigi tarihte
ylriirliige girer.

(2) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Yapilmasina Dair Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Y0nerge hiktmlerini Rektor yaratar.
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GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi(*) sy

Uyrugu ; Fotograf
TCKN ; i . Miihir
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri ] 5 i imza
{e-mail/tel.no.) :

En Son Mezun Oldugu Girig Tarihi Mezuniyet Tarihi - Aynilma Nedeni{**)
Ogrenim Durumu Okulun Adi ve Yeri .
En Son Calisbigl isyeri Unvani ve Adresi Calisma Siresi

Cahgtig isyeri ) ...,’..j...’den // ‘e kadar

Adresi ve Irtibat
Adi Soyad: Bilgileri - TCKN
(Yasayanlarin)

Babasinin

Annesinin

A"B_‘)‘e_ Dair Velisinin
- Bilgiler {Ask.Og. igin}

Esinin

Kardes 1

Kardes 2 (***)

18 Yasindan Biiyik
Cocuklarinin

Askerlik Durumu | Baglama Tarthi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Adi ve Yeri

Hakkmizda \«'éﬂlmiﬁ bulunan mahkumiyet karar veya halen devam eden ceza davasi var mid?
VAR () YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA iLGiLi BELIRTILMESINDE FAYDA
GURULEN DIGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Qlup Olmadidi, Mahkumiyet Hukmunun Bulunup
Bulunmadigi, Cifte Vatandaghi Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BitGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

$ehsin imzasi

UYARI

-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapiimadan dogru ve eksiksiz doldurulur,

-(*) Adi ve/veya soyadi degisenler degisiklikten 6nceki ad/soyadini da belirtirler. .
-(**)Okuldan ayriima nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi
belirtitecektir.

-(***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bllgller ayrica ekienlr
NOT -
" 1.Adaylarin miracaat sirecini kisaltmak ve |§Iemlerde kolayhk saglamak maksad\vla, bu form personel temin makamlar:
tarafindan internet ortaminda yayinianabilir.
2.Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitsim simirlamas) “Kisive OZEL” olur.




