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1. OZET
2. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Email Dahili
Ogr.Gor. MUDUR muharrem.eren@istiklal.edu.tr 2500
Muharrem EREN
Ogr.Gor. Murat MUDUR YRD murat.sirinoglu@istiklal.edu.tr 2502
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Dr.Ogr.Uyesi Haydar | KALITE KOMISYON haydar.ince@istiklal.edu.tr 2580
INCE TEMSILCISI
Ogr.Gor. Bekir SEKRETER bekir.sengonul @istiklal.edu.tr 2503
SENGONUL

Adres : Dogan Mahallesi Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR Caddesi
No0:5 46300 Elbistan/KAHRAMANMARAS

2. Tarihsel Gelisimi

Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 03.08.1988 tarihli karari ile
Inonii Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. 1993 yilinda Yiiksekogretim Kurulu karariyla
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ne ve 2018 yilinda da 7141 sayili Kanun ile kurulan

Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ne baglanmustir.

BOLUM/PROGRAM TOPLAM

Isletme Y®6netimi 4
Isletme Yonetimi I1.Ogretim 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 113
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi I1.Ogretim 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 101
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Nurhak) 12
Bilgisayar Programcilig 3
Bilgisayar Programciligi I1.Ogretim 1
Bilgisayar Programciligi (Nurhak) 1
Elektrik Enerji Uretimi iletimi ve Dagitim 8
Elektrik Enerji Uretimi fletimi ve Dagitimi I1.Ogretim 6
Ingaat Teknolojisi 113
Insaat Teknolojisi I1.Ogretim 2
Makine 182
Elektrik 143
Elektrik I1.Ogretim 100
Otomotiv Teknolojisi 99

Elektronik Teknolojisi 102



mailto:bekir.sengonul@istiklal.edu.tr

Laborant ve Veteriner Saglik 126

Laborant ve Veteriner Saglik I1.Ogretim 121

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik 51
TOPLAM 1293

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak; Ulke gelisimine katki saglayan, insan
haklarma, gevreye ve demokrasiye saygili, arastirici, girisimci, sorgulayici ve analitik diislince giicii
gelismis, meslegini ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, sorumluluk ve meslek ahlakina
sahip, sektoriin ihtiyaci olan niteliklerde meslek elemanlarini egitim-6gretim agisindan yeterli diizeyde
yetistirmektir. Ayrica; bolgede egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, iliski i¢cinde bulunulan

sektorler ile ilgili projeler Uretmektir.

Vizyonumuz:

Stirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli bireyler yetistirmektir.
Tiirkiye’nin 6nde gelen meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak ve egitsel, sosyal, kiiltiirel ve
akademik ¢alismalariyla tiniversite-sanayi-toplum is birligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve

uluslararasi platformda tanian saygin ve lider bir kurum olmaktir.

Degerler:

Yiiksekokulumuz Elbistan Ilge merkezine 12 km mesafede bulunan Dogan Maden Sitesi
yaninda toplam 111.914 m? alana sahip kampus igerisinde 6 blok halinde 9.900 m? kapali alan1 bulunan
binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yuksekokulumuz’da; 9’u 1. dgretim, 2’1 II.

Ogretim olmak {izere 11 programda 1293 6grenci ile egitim-6gretim yapilmaktadir.

Takim ruhu ile ¢alisan bir ekip olarak; yakin ¢evre ve diger illerden gelen genglerimizi hayata
hazirlamakta ve mezuniyet sonrasinda da takip etmekteyiz. Yiiksekokulumuz, mezunlari ise yerlesmede

¢ok basarili bir yiizdelik dilimi igerisindedir.

Hedefler:

Elbistan Meslek Yiksekokulu’nda amag; ¢agdas egitim i¢in mevcut bilgileri verimli etkin bir
sekilde yeni nesillere aktarmak ve onlara yakin gelecekte c¢agi yakalayacak bilgi ve teknolojiler

gelistirmeye sevk eden politikalar {iretmektir.

Meslek Yiiksekokulumuz; her gegen giin fiziki yapi, egitim-0gretim kalitesi teknoloji alt yapist



ve personel egitimi ile kendini gelistirmekte, sanayi ve yoremizin istihdam ihtiyact duydugu alanlarda

yeni programlar agmak i¢in ¢aligmaktadir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik arttirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.
Akademik ve idari personelin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglanacaktir. Egitim
miifredat1 gézden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet

ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Yiiksekokulumuz iilke ve genglerimizin menfaatleri dogrultusunda planh bir sekilde biiyiime ve

gelisme gayreti i¢inde olacaktir.



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

icsellestirmelidir.

Kurum, kurumsal déntsimiini saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kaltirin

1

2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Elbistan Meslek Yiiksekokulu organizasyon semas1 gorev
tamimlar, is akis siiregleri vardir. Universite Stratejik Plani
[kapsamindaki ilkelere uyumlu bir sekilde hareket etmeye
calismaktadir.

Meslek Yiksekokulu binyesindeki tim birimleri ve
surecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik islevleri, Bolim
Baskanliklar1 ve tlim alt birimlerce yiiriitiilmekte ve
organizasyonlar gergeklestirilmektedir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagsmasini
glvence altina alan
ve siregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite Kurumda liderlerin
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin kalite giivencesi
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi
kaltartinin ve kiltirinin
icsellestirilmesini icsellestirilmesi
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi
liderlik yaklagimi ve motivasyonu
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Elbistan Meslek Yiksekokulunda liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltirh  yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir.
IAncak; deprem nedeniyle uygulamalarda aksakliklar yasanmistir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu


https://www.istiklal.edu.tr/emy

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yénetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Elbistan Meslek Yiksekokulunda; amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumun Kurumun ig kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ gilivencesi slireg ve
kalite glivencesi mekanizmalari
sistemi tanimlanmistir.

bulunmamaktadir.
Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi vardir. Fakat yasanan
deprem felaketi nedeniyle bu konuda uygulamalar yapilamamistir.
Mekanizmalar tanimlanmaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi

Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve| gerceklestirmek Uzere

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Kurumda seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
suregler
bulunmaktadir.



https://www.istiklal.edu.tr/emy
https://www.istiklal.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Kurumda Kurumun
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve kuruma 6zgi
Elbistan Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu tanimlanmistir. politikalar misyon, vizyon ve
Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani ile belirlenen pulimmamaktadis politikalari

misyon ve vizyonuna uyumlu sekilde birimimiz ¢alisanlari tarafindan|
bilinmekte; egitim-6gretim, yonetim, arastirma ve toplum yararing
hizmetler kapsaminda belirlenen amag ve hedefler planlanmaktadir.

bulunmaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu


https://www.istiklal.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun butlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli oOnlemler|
alinmaktadir.

Kurumun stratejik
plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans y6netimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimin geneline yayllmis performans yo6netimi uygulamalar| pulunmamaktadir. performans
bulunmaktadir. T
yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

e 2023 Yih Birim Akademik Tesvik Raporu

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri . . .. .. .
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2
Kurumda bilgi Kurumda
/-\..3.1. .Bllgl yonetim yonetim sistemi kurumsal bilginin
sistemi bulunmamakta dir. edinimi,
saklanmasi,
Kurum genelinde isletilmekte olan entegre bilgi yonetim kullaniimasi
5|.sFen.1Ie‘r| BAP, OBS, ALMS ve Ek Ders Otomasyonu islenmesi ve
birimimizce kullaniimaktadir. degerlendirilmesi

nedestek olacak
bilgi yonetim
sistemleri
olusturulmustur.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kurumun genelindeki insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
birimimizde uygulamalar tanimlisiireglere uygun bir bicimde
ylratialmektedir.

1

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimh sdregler

bulunmamaktadir.

2

Kurumda
stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yOnetimine
iliskin tanimh
suregler

bulunmaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu


https://www.istiklal.edu.tr/pdb
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

tanimlisiireglere uygun bigimde yiratilmektedir.

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin
tanimli suiregler yonetimine
Kurumun genelindefinansal kaynaklarinynetime iliskin uygulamalar bulunmamaktadir. iligkin olarak

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Elbistan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Elbistan Meslek Yiksekokulu egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin suregler
tanimlanmamistir. Ancak bu konuda ¢alismalar baslatilmistir.

Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Birim /¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt suregleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

1

Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, egitim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihimi

glivencesi sistemine ve Ogretim, arastirma ve
paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki,
saglayacak yonetim sistemi ve
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama mekanizmalar uluslararasilasma siireclerinin
araclari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bulunmamaktadir. PUK® katmanlarina paydas

bilgi yonetim sistemi vb.) konularinda galismalar baslatilmistir. Katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Birim /¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda o6gretim sureglerine iliskin olarak 06grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci i
yuku* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim

elemani, program,
ogrenci is yukia* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
o izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri ydnetimi bulunmamaktadir. hedeflerine
ulasihp
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi ulasiimadiginin
uygulamalari vardir. irdelenmesi
amaclyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

degerlendirmelidir.

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universiemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
[katilimct bigimde islemektedir. Birimimiz kurum uluslararasilagma
stireclerinin yonetimi ile uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin

yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma

sureglerinin

yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz uluslararasilasma kaynaklari birimlerarasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma sireglerinin - yonetimi
kurumsallagmistir..

ve organizasyonel

yapisi

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
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EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda

. . . programlarin
Tanimli stirecgler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl

gerceklesen, programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
ylritilmektedir

tasarimi  ve
onayina

iliskin
suregler
tanimlanma
migtir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katihmini iceren
tanimh siregler

bulunmaktadir.

Tanimli siregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayl
gercgeklesen,
programlar,
programlarin amag ve
0grenme
uygun

ylratalmektedir.

¢iktilarina
olarak

4

5

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Ornek_O

nur_Belgesi

e https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/

e https://www.istiklal.edu.tr/oidb

e Bolim/Program Ogrenci Alma Teklif Formu
e MYO Kurul_Karari
e https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Sirtim 3.2 - Subat 2024)
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E

G

T

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine
gore degisiklik gostermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzca 0Ogretim
planina alinan dersler teorik, uygulama/laboratuvar, yaz staji gibizorunlu

ve se¢meli derslerden olusmaktadir

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4

5

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2

: :

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiksekokulumuz tiim bélim ve program derslerine ait 6grenme
kazanimlari tanimlanmis ve bologna bilgi sistemi Gizerinden paylasiimistir.
Programlarda derslerin kazanimlarinin program vyeterlilikleri ile iliskisi

Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Subat 2024)




1 2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

6grenci bilgi sisteminde paylasiimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan her bir uygulamal
veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve Bologna bilgi sistemi ile

Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki

uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler*
bulunmaktadir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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EG

iM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiksekokulumuzda 06grenci merkezli egitim 0Ogretim
yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve tim
6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili bolim/programin birincil
sorumlulugu altinda yiritilmektedir. Ogrencilerimizin, mezun
olduktan sonraki yasamlari hakkinda iletisim ve dayanismanin
saglanmasi, gorls ve Onerilerinin tarafimiza iletilebilmesi amaciyla

Universitemiz blinyesinde mezun bilgi sistemi olusturulmustur

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gilincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

4

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Mezun Bilgi Sistemi
e https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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E

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz egitim 6gretime iliskin sliregler icin ilk olarak
ilgili boltimlerin kurul karari alir. Bolimlerden gelen kurul kararlari
yazinin igerigine bagh olarak Yonetim Kurulu veya Yiksekokul
Kurulunda goristlerek karara baglanir. Gerekli gorildigi takdirde
kararlar Ust yazi ile ilgili daire baskanliklarina veya Universite egitim-
O0gretim komisyonuna sevk edilir

Kurumda egitim ve
o0gretim sureclerini
bitincil olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
o0gretim sureclerini
butincil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 0gretim
suregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Yiksekokul Kurul Karari

o Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)



EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

1

2

Programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve 6gretim
yontemleri Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi sisteminde paylasiimistir.

Programlarda 06gretim uzaktan, yliz vylze veya karma olarak

yuratulebilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
e 22-23 Bahar / 23-24 Giiz ve Bahar Yariyillari Egitim Ogretim Sekline iliskin Senato Kararlari

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)



31

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2

I

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-
0gretim yilinin basinda senato tarafindan ilan edilen Akademik Takvim
dogrultusunda isletilmektedir. Basarinin Olclilmesi Vel
degerlendirilmesindeki yontem-teknik ve 6lgiitler, On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basari
ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.
Ogretim elemanlar1 her yil yenilenen ders bilgi paketleri ve Bologna
stireci kapsaminda daha 6nceden hazirlanmig her dersin 6grenme ¢iktilar:

ve Ders Alma, Smavlar, Ders Geg¢me, Basari
Degerlendirilmesi Yonergesi dogrultusunda, donem/yi1l igindeki 6lgme ve
degerlendirme siireglerini  tanimlamakta ydritmektedirler. Deprem
nedeniyle sinavlarin yapildig1 tarihlerdeki kosullara gore, ara ve final

ve Notlarin

sinavlar1 yliz ylize ve/veya uzaktan ¢cevrimici yontemler ile uygulanmaistir.
Cevrimigi yontemler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan sunulan, 6grenme yonetim sistemi (Egitim 365) sistemi
lizerinden gergeklestirilmis olup Egitim 365 ile uzaktan olgme ve
degerlendirme uygulamalarina gegilmeden 6nce 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 i¢in kullanim rehberleri ve videolar yaymlanmistir. Cevrimici
sinavlar; ¢oktan se¢meli sinav, agik uclu smav, 6dev seklinde (proje)
seklinde yapilmistir

Programlarda Ogrenci merkezli

ogrenci merkezli olgme ve
Olgme ve degerlendirmeye
degerlendirme iliskin ilke, kural ve
yaklasimlari planlamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

2023 Yil Akademik Takvim

https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/

oys.istiklal.edu.tr

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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E

M ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Meslek Yiiksekokulumuzda lisans programlarina OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda, Yatay Gegis|
ve kabulleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu kabul islemleri
Universitemiz On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi esas alinarak
ylritilmektedir. Bu dogrultuda yatay gecis ile kabul edilen
ogrencilerin onceki diploma programinda aldigi ve basarili oldugu
derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin gorisleri
de alinarak birim yonetim kurullarinca karara baglanmaktadir Bu
derslere iliskin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine
islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir. ilgili islemler
Universitemiz On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri
Uygulama Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
baglh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

/l

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gilincellemeler ilan
edilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir

Uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi.pdf
e Yonetim Kurulu Karar1.pdf
e On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Uygulama Usul ve Esaslar1.pdf

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda genelinde diploma onayi ve diger

yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin

bulunmaktadir.

uygulamalar

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural

ve slregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat

e Universitemiz On Lisans Diploma Eki Sablonu.pdf
e Yiiksek Onur Belgesi Sablonu.pdf
e Onur Belgesi Sablonu.pdf

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler

1

2

4

5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

kosullar, erisilebilirlik ve birimler

gerceklestiriimektedir

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi

arasi denge gozetilerek

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar,

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun genelinde
o6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin

gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik

izleme ve
iyilestirilme

yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o https://www.istiklal.edu.tr/kddb

o https://www.istiklal.edu.tr/oidb

e https://oys.istiklal.edu.tr/

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

I

hizmetleri ise Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAGEM) tarafindan yiritiilmektedir. Cumhurbaskanhg insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan tiim Universitelerin ders mifredatinda yer
almasi istenen “Kariyer Planlama” dersi, tim bélim ve programlarinin
miifredatina dahil edilmistir.

bulunmamaktadir.

1 2
Kurumda 6grencilerin Kurumda
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve 6grencilerin
kariyer planlamasina akademik gelisimi
yonelik destek ve kariyer
Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destekl hizmetleri planlamasi

sireglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratalmektedir.

4

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.istiklal.edu.tr/kagem

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)



1

2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yerleskemizde yemekhane, yurt, kiitiphane, bilgisayar labaratuvari vb.
hizmetler bulunmaktadir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

36



B.3.4. Dezavantajli gruplar Kurumda Dezavantajl
dezavantajli gruplarin egitim

Dezavantajli gruplarin egitimolanaklarina nitelikli ve adil erisimine| gruplarin egitim olanaklarina

iliskin planlamalar bulunmaktadir. olanaklarina nitelikli ve adil
erisimine iliskin erisimine iliskin
planlamalar planlamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)

37



EGi

M ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz genelinde sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

4

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Fotograflar

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz &gretim (yeligine (profesér, dogent ve doktor
Ogretim Uyesi) yukseltilme ve atanma siiregleri ile 6gretim Gyeleri
disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siregler ilgili
mevzuat ve yasal dizenlemeler cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Bu siiregler Universitemiz “Akademik
Ylkseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi” ile glivence altina
alinmistir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
sureg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

Akademik vyiikselme ve terfi (derece/kademe degisiklikleri)
bilgilendirmeleri seffaf olarak paylasilir

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
stregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://www.istiklal.edu.tr/pdb/mevzuat

e Universitemiz Toplu Derece Kademe Degisiklikleri Gosterir Cizelge

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siirim 3.2 - Subat 2024)
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2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin
gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci
dgretim yetkinligini merkezli 6grenme,

uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligini| gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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1

Ogretim kadrosuna Tesvik ve
B.4.3.Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édillendirme yonelik tesvik ve odullendirme
odullendirilme mekanizmalarinin;
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir. mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde

bulunmamaktadir.
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya

donusturulebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

I

1 2
Kurumda Kurumun arastirma
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma sureglerinin yonetimi ve
slreglerinin organizasyonel yapisina
yonetimi ve iliskin yonlendirme ve

Meslek Yuksekokulumuz, stratejik plani kapsaminda belirlenen,
deger (retebilen ve toplumsal faydaya donustiirtilebilen akademik
onceliklere gore arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yaritmektedir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktad
Ir.

motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma sureglerin
yOnetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir.

4

Kurumda aragtirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani

e https://www.istiklal.edu.tr/bap

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Subat 2024)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma vegelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kurumun aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
strdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
strdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kurum arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4

5

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2023 Yil idare Faaliyet Raporu

e https://www.istiklal.edu.tr/bap

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Subat 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora programi
bulunmamaktadir.

Kurumun doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
arastirma arastirma programlari ve sistematik,
politikasi, hedefleri politikasi, doktora sonrasi surdiralebilir ve
ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari ornek
uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
sonrasl imkanlarina destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Subat 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin arastirma sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin surdurilebilir ve
Kurumda arastirmalarin izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik | Yetkinliginin arastirma elemanlarini gelistirilmesine yénelik érnek
uygulamalar bulunmaktadir. g?ll§t|'rllmesme yet'klr?l!glmn' n arégt.l[fn? uygulamalar |zlenrr1(fkte‘ gosterilebilir
yonelik gelistiriimesine yetkinliginin ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi elemanlartiile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ne yonelik degerlendirilerek
uygulamalar onlemler alinmaktadir.
yurutilmekte
dir.
Ornek Kanitlar

https://www.istiklal.edu.tr/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu/yonergeler

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Subat 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeydeortak programlar veortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katihm ve
is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3

4

5

Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Kurumun genelindearastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/emy

e 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

2

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirmalar yillik olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurum
kurallarina gore kullanilmakta; giktilar, grup ortalamalari ve dagihm seffaf
bir sekilde paylasiimaktadir. Performans degerlendirmeleri sistematik ve
surekli olarak saglanmaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarinin

arastirma- gelistirme

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.istiklal.edu.tr/pdb/mevzuat

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamahdir.

1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir

Kurumda toplumsal

katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Kurumun
toplumsal katki
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

3 4
Kurumun Kurumda
genelinde toplumsal katki
toplumsal katki slireglerinin
sureglerinin yonetimi ve
yonetimi ve organizasyonel

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

5

i¢sellestirilmis
, sistematik,
surdaralebilir
ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar
[

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Y iiksekokulumuzda toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli), saglanabilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

1 2
Kurumun toplumsal Kurumun
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki
surdirebilmesi igin faaliyetlerini

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

4

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin

yeterliligi ve gesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/bap

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattugi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Meslek Yuksekokulumuz akademik personelinin toplumsal katki
suregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle baglantili olup|
ihtiyaclarin  karsilanmasina ve kalkinmaya katki saglar. Yapilan
arastirmalar sonucunda elde edilen sonuglar i¢ ve dis ilgi gruplari ile
paylasilmakta, kongre ve sempozyumlarda sunum olarak sunulmakta,
ulusal ve uluslararasi kitaplarda kitap bolimi ve saygin indeksli
dergilerde makale olarak yayinlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
sonuglari ve kazanilan deneyimler topluma hizmet etmek icin kullanilir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 5

Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,

katki performansi sistematik,
izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir ve
paydaslarla ornek
degerlendirilerek gosterilebilir
iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

e https://www.istiklal.edu.tr/sgdb

Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinlukleri

1- Rektorligin destegi
2- Yerel yonetimin destegi
3- Kamu sektoriniin destegi

4- Ozel sektoriin bize duydugu ihtiyag

5- Cok yakinimizda erkek KYK yurdunun bulunmasi
6- Egitim binasi iyilestirmeleri ve yapilan peyzaj diizenlemeleri

7- Akademik personel ihtiyacinin giderilmis olmasi

Zayifliklar
1- idari personel, isci sayisi ve giivenlik gdrevlisi sayisinin yetersizligi
2- Akademik personelin yeni teknolojilere adaptasyon eksiklikleri
3- idari personelin, dnceki is alanlarindaki farkhhiklari
4- Bazi laboratuarlarda PC donanim yetersizlikleri
5- Dersliklerin alan kapasitesinin yetersizligi
6- Kampusin sehir merkezine olan uzakligi

7- Saghk Hizmetleri MYO’nun binamizda bulunmasi

ONERILER VE TEDBIRLER

Onimizdeki donemlerde Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi’na 6grenci alinacagindan laboratuar
kurulmasi, eksik olan idari personel, yemekhane ve bina temizlik isgisi ve glivenlik personeli temini igin gerekli
girisimlerin yapilmasi gerekmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin alt yapi calismalari
kapsaminda; dersliklerde akustik, laboratuvarlarda donanim eksikliklerinin ve calisma ofislerinde konforun
saglanmasi igin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Gerek akademik gerekse idari personel icin gerekli hizmet ici egitimler diizenlenmelidir.
Ogrencilerin; sosyo-kiltiirel faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri, tiyatro, konser ve seminer sayilarinin
arttinilmasi saglanmalidir.

Bu faaliyetleri gerceklestirilmesi icin gerekli mali kaynaklar temin edilmelidir.
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