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(2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 8)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v" Kahramanmaras istiklal Universitesi tst yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu,misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alisma yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek,

v 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

v’ Fakilte kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak. Fakdlte birimleri
arasinda esgtidiimii saglayarak, birimler arasinda diizenli calismayi saglamak,

v Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu fakultenin tiim calisanlari ile paylagsmak,
gerceklesmesi icin calisanlari motive etmek,

v" Her yil fakiiltenin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,
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Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin
yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak,

Fakiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlamak ve Rektorliik Makami’na sunmak,

Fakultenin birimleri (izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

Fakultede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak,

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde slirdliriilmesini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
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Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakdiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin ¢alismak,
Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde y{rutiilmesini saglamak,
Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢c6ziime kavusturmak, gerektiginde Ust
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makamlara iletmek,

Egitim-6gretimde yikselen degerleri takip etmek ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglamak,
Fakiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiriilmesini saglamak,
Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,
Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
Fakdilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakilteyi Ust dizeyde temsil etmek,
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v Her 6gretim yili sonunda fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorlilk Makami’na rapor vermek,

v/ Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yurdatdlmesini saglamak

v' Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

v" Bagli personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarim saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalar igin siirekli gelisme Ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak,

v' Rektorliik Makami’nin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

KRITERLER:

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

v Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

v Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

v’ Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip

olmak.
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