BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
KAHRAMANMARAS IiSTIKLAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

2025 OZET

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten
bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireglerini siirekli olarak izleyen, akademik ve
sosyal alandaki caligmalar1 ile uluslararasi isbirliklerine agik yenilik¢i bir iiniversite olma ¢abast
igerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Yonetmeligine” uygun bir sekilde Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu raporun
amact; Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”
ve “Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda 14 l¢iit ve 46 alt 5lciit kapsaminda biitiinciil bakis acisiyla YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarini kullanarak 6z degerlendirme yapmaktir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu katilimci bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile
desteklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi :

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 7141 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun” Ek 190’mnc1 maddesi ile kurulmustur. KIU biinyesinde ayni
kanunla Fakiiltemiz; Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla agilmigtir. Mimarlik, Tasarim
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, I¢ Mimarlik, Mimarlik,
Endiistriyel Tasarim, Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimleri agilmis ancak
yalmzca 2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii dgrenci
alimina baslamistir. 29 Haziran 2021 tarih ve 31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/06/2021 tarih
ve 4180 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kapatilmis
ve s6z konusu karar ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmus ve mevcut boliimler aktarilmustir. 2023-2024 Egitim Ogretim Doneminde Dijital
Oyun Tasarimi1 Boliimiiniin de 6grenci alimina baglamasiyla Fakiiltemiz biinyesinde iki boliimde 6grenci
alimi gergeklesmistir. 03.08.2023 tarith ve 32269 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7477 sayili
kanunun Ekli(I) sayili listesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat1 Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince KiU
biinyesinde Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi kurularak Fakiiltemiz biinyesindeki baz1 bdliimler bu
Fakiiltelere aktarilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Turizm Fakiiltesi’ne aktarilirken;
Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliimleri Iletisim Fakiiltesi biinyesine aktarilmustir.
2023-2024 yili Giiz Déneminde Fakiiltemizde yalnizca Yazilim Miihendisligi Boliimii ilk 6grencilerini
alarak egitim 6gretime baslamistir. Yazilim Miihendisliginin yan1 sira Fakiiltemizde giincel durumda I¢
Mimarlik, Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miithendisligi, Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi, Makine Miihendisligi ve Temel Bilimler
Boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimler icerisinde giincel durumda Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde
1 Dog. Dr., Mimarlik Béliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi, I¢ Mimarlik Béliimiinde 1 Dogent Dr. ve Yazilim
Miihendisligi Boliimiinde 1 Dogent Dr. ve 5 Dr. Ogr. Uyesi, Makine Miihendisligi boliimiinde 1 Dog.
Dr. ve 3 Dr. Ogr. Uyesi, Temel Bilimler Béliimiinde 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi, Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde ise 4 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Kahramanmaras merkez Karacasu
Kampiisii’nde egitim veren fakiiltemiz, cevreye ve insani degerlere saygili, kiiltiirel ve etik degerleri
Ozlimsemis, tasarim ve teknolojide yenilikg¢iligi ve girisimciligi hedefleyen, toplumsal sorumluluklara
duyarli miihendis, mimar ve tasarimcilar yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer
almay1, gelecege doniik yaklasimlariyla Kahramanmaras’a, lilkemizin gelisimine ve bilim diinyasina
katki saglamay1 hedeflemektedir.

Birimimiz 2025 yili Aralik ayi itibariyle 274 Ogrenci, 20 akademik personel ve 3 idari personel ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birimimizin &grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki
tablolarda sunulmustur.
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Ogrenci Sayisi

. i. Ogretim ii. Ogretim Toplam
|Ogrenci Sayisi
274 0 274
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
Boliim Adi Program Adi Ogrenci
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Boliimii Yazilm Mihendisligi Programi 70
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IMakine Miihendisligi Boliimii  |Makine Miithendisligi Programi
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TOPLAM
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Boliim Adi

Program/Anabilim dali Adi (Bu siitun
MYO’lar ve Enstitii igin)
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TOPLAM

Yazilim Miihendisligi B6lumi  |[Yazihm Miihendisligi Programi 0
lGastronom.i. ve I\futfak Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0
Sanatlari Bolimii Programi
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OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Boliim/ Toplam
IProgram Kiz Erkek
Anabilim dali Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Yazilim Miihendisligi [Yazillm Miihendisligi 20 50 70
Boliimii |Programi
Gastronomive Gastronomi ve Mutfak 62 34 96
Mutfak Sanatlari Sanatlari Programi
Boliimii
|Dijita| Oyun Dijital Oyun Tasarimi 3 39 42
Tasarimi Bolimii Programi
IEndiistri Endiistri Miihendisligi 17 15 32
Miihendisligi Program
Boliimii
IMakine Makine Miihendisligi 3 31 34
Miihendisligi Program
Bolimii
Toplam Ogrenci Sayisi 105 169 274
Insan Kaynaklar1 Durum
INSAN KAYNAKLARI SAYISI
iSTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI

Akademik Personel

20
idari Personel
3
TOPLAM 23




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz etik degerlere bagli, cesitlilige ve kapsayiciliga 6nem veren, ortak akil ve katilimer bir
yonetim yaklagimi benimsemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz organizasyon semas1 (3) A.1.1.1. (3) A.1.1.2.
gorev tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmis ve fakiiltemiz resmi web sitesinde paylasilmistir. Ayrica
fakiiltemizin is akis siirecleri (3) A.1.1.3. ile hizmet standartlar1 (3) A.1.1.4. Fakiiltemizin benimsedigi etik
degerler (3) A.1.1.5. da belirlenmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemizin benimsedigi etik
degerler (3) A.1.1.5. ile hata, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilme yontemlerine yonelik siirecler de
fakiiltemizin resmi web sitesinde paylagilmistir. Fakiilte yonetim modeli; dekanlik, fakiilte kurulu, fakiilte
yonetim kurulu ve ¢esitli komisyonlar araciligiyla yapilandirilmistir. Fakiiltemizin insan kaynaklarinda
meydana gelen degisikliklerden dolay1r Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda giincellemeler
yapilmistir (2) A.1.1.6. Karar alma siireclerinde katilimciligr artirmak amaciyla, 6grenci temsilcileri de
belirlenmis ve kalite komisyonuna dahil edilmistir. Boylece 6grenciler de yonetsel siireglerin dogal bir
paydast olarak degerlendirilmekte, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi desteklenmektedir (2) A.1.4.7 (bkz.).
Fakiiltemizde katilimc1 ve seffaf bir yonetisim anlayisinin gili¢lendirilmesi amaciyla, tim i¢c ve dis
paydaslarin goriis ve dnerilerini kolaylikla iletebilecegi bir “Goriis ve Oneri Modiilii” web sitemize entegre
edilmistir. Bu modiil araciligiyla akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ile dis paydaslarimiz
fakiilte yonetimine geri bildirimde bulunmasi, iletilen goriis ve Oneriler diizenli araliklarla
degerlendirilerek karar alma siireclerine katki saglamasi amaglanmistir. Bu modiil periyodik olarak takip
edilmektedir. Bu modiil ile, yonetim siireclerinde dis paydas katiliminin artacagi ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin katilimer bir anlayigla yiiriitiilecegi diisiiniilmektedir. (2) A.1.1.7. Ornegin, bu form
araciligiyla alinan taleplerden biri degerlendirilmis ve fakiilte idari ve akademik personeline memnuniyet
anketi uygulanmistir (3) A.1.1.8. Yapilan anketlerin sonuclar1 degerlendirilmektedir (3) A.1.1.9. 2025 yili
memnuniyet anketleri sonucu rapor haline getirilmis, kalite komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve
onlem alma ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir. (3) A.1.1.10. Kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi
amactyla kurul kararlari, komisyon raporlart ve stratejik dokiimanlar dijital ortamda arsivlenmekte ve
erigilebilir hale getirilmektedir. Boylece yonetim siireglerinde siireklilik ve seffaflik saglanmaktadir (3)
A.1.1.11.

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen akademik ve idari faaliyetler, boliim diizeyinde Bo6lim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Fakiilte diizeyinde ise yonetsel siiregler Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar ile yiriitilmekte, alinan kararlar ilgili birimlere iletilerek uygulama ve izleme
stirecleri saglanmaktadir. Bu yap: karar alma siireclerinde sistematik, katilimer ve mevzuata uygun bir
yonetisim modelinin uygulanmasini saglamaktadir (2,3) A.1.1.12. (Ornek Endiistri Miihendisligi Boliimii
Kurul kararlari).

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kant:
(2) A.1.1.6.fakiilte kurulu karar1 2025 2

(3) A.1.1.8.memnuniyet anketi

(3) A.1.1.9.personel_memnuniyet anketi_sonuclari
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz yoOnetim kadrosunun web sayfasinda bilgileri bulunmaktadir (2) A.1.2.1. fakiilte
organizasyon semasi (2) A.1.2.2. (bkz) ve gorev tanimlari (2) A.1.2.3. Fakiilte yonetim yapist agik bir sekilde
belirlenmis ve fakiilte internet adresinden paylasilmistir. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim
Elektronik Belge Yonetim Sistemi {lizerinden kurulmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla toplanan Fakiilte
Kurulu (2) A.1.2.4. Fakiilte Yo6netim Kurulu (2) A.1.2.5. ile da siirecin yonetiminde etkin rol oynamakta ve
fakiilte dekaninin katilmi ile gergeklestirilmektedir. Kalite Komisyonu araciligiyla i¢ kalite giivencesi
siirecleri yiiriitiilmekte ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu gibi énemli dokiimanlar hazirlik siirecinde tiim
birim tyelerinin katkisina agilmaktadir. Bu kapsamda birim ydneticileri, gorev dagilimi ve yetki devri
yoluyla sorumluluk paylasimii destekleyerek liderlik rollerini paylasmakta, bireysel inisiyatif ve ekip
caligmasini tesvik etmektedir (2, 3) A.1.4.13 (bkz.). Ayrica liderlik yaklasimimiz, birimin siirekli gelisimi
icin yoneticilerimiz, hem kurumsal hedeflere uyumu hem de birim i¢i motivasyonu artirmaya yonelik diizenli
degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarini isletmektedir. Bu liderlik anlayisimizla, giiglii yonlerin
korunmasi ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenerek somut Onlemler alinmasi ilkeleri kapsaminda
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. (2) A.1.2.6.

Personel degisiklikleri ve akademik planlamaya iliskin gelismeler dogrultusunda fakiilte yonetimi
hizli uyum saglayarak gorev dagilimlarini giincellemis ve is stirekliligini giivence altina almistir. (2,3)
A.1.2.7. Fakiiltemizde liderlik yalnizca {ist yonetim diizeyinde degil, boliim baskanliklart ve komisyon
baskanliklar1 aracilifiyla paylasilan bir sorumluluk olarak ele alinmaktadir. Yetki devri uygulamalari
sistematik hale getirilmis, silire¢ sorumlular1 belirlenmis ve liderlik kapasitesinin tabana yayilmasi
saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit: (2, 3) A.1.4.13.bidr_gorev_paylasimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin kurumsal 6zgiinliigiinii artirmak iizere fakiilte internet sayfasina Goriis ve Oneriler
modiili eklenmis, kalite giivence sistemi gelistirilmesi amaglanmistir (2) A.1.3.1. Fakiiltemizin egitim
ogretimde yasanan hizli doniisiimlere uyum saglayabilmesine yonelik Misyon, Vizyon, (2) A.1.3.2.
giincellenmekte, Amag, Hedefler ve Politikalar belirlenmis ve i¢ paydas goriisleri alinmistir ve dis paydas
goriiglerine de sunulmasi planlanmistir (2) A.1.4.1. (bkz.). Fakiiltemizde 2025-2026 yeni egitim 6gretim
yilinda 6grenci alinabilmesi amactyla endiistri mithendisligi ve makine miihendisligi boliimlerine 6gretim
dyeleri alinmistir (3)_A.1.3.3. (3) A.1.3.4. Bu kapsamda bu boliimlerin miifredatlar1 program
akreditasyonuna uygun sekilde (MUDEK kapsaminda) olusturulmus (2) A.1.3.5. , resmi web siteleri aktif
hale getirilmis, boliimlerin 68retim tiyeleri dis paydas ziyaretlerine baglayarak egitim 6gretim altyapisini
gelistirmek igin fikir aligverisinde bulunmaktadir (3) A.1.3.6. , (3) A.1.3.7. Boylece yeni egitim dgretim
donemine hazir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanit: (2) A.1.4.1. komisyonlarin_olusturulmasi_toplant1_yazis1
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi siireclerinin daha sistematik ve etkin sekilde yiirlitiilmesini
saglamak amaciyla, haziran ay1 i¢erisinde Akademik Kurul toplantis1 ger¢eklestirilmistir. (2) A.1.4.1. Bu
toplanti kapsaminda, birim komisyonlarinin degerlendirilmesi yapilarak komisyon {iyelerinde
giincellemeler yapilmistir. Birim kalite komisyonu, egitim 6gretim komisyonu, mezunlarla iletisim
komisyonu vb. olusturulmustur. (3,4) A.1.4.2. Bu komisyonlardan biri olan kalite komisyonu toplantisi ile
birim misyon, vizyon, amag, hedefler ve politikalarin degerlendirilmesi yapilmis, giincellenmesi ve
eksiklerin belirlenmesi karar1 almistir. (2) A.1.4.12. Bu kapsamdaolusturulan misyon, vizyon, amag,
hedefler ve politikalar diger tim birimlerle paylasilarak i¢ paydas goriisleri alinmistir. Dis paydas
goriislerine de sunulmasi planlanmistir. (3) A.1.4.4. Bunlar fakiiltemiz resmi web sitesinde yayimlanarak
kamuoyuyla paylasilmistir. (3) A.1.4.6.

Birimdeki kalite giivencesi siireclerine 6grencilerin de dahil edilmesini saglamak amaciyla fakiilte
ve boliimler olmak iizere 6grenci temsilcileri belirlenmistir (2) A.1.4.14. (2) A.1.4.7. Belirlenen fakiilte
Ogrenci temsilcisi kalite komisyonu tiiyeleri listesine eklenmis ve fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmistir.
(3) A.1.4.8. Ayrica, birimimizin web sayfast kapsamli bicimde degerlendirilmis (2) A.1.4.14 ve bu
degerlendirme dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir (2) A.1.4.10. Bu kapsamda, 6nceki
“I¢ Kontrol” sekmesi kaldirilarak yerine “Kalite” sekmesi eklenmis; kalite giivencesi siireclerine ait tiim
bilgi ve belgeler bu sekme altinda erisime sunulmustur (3) A.1.4.11 Bununla birlikte yeni agilan bolim web
siteleri olusturulmus boliimlerle ilgili tiim bilgiler burada yaymlanmaktadir. (2) A.1.4.14 (3) A.1.4.15.

2025 yili Ocak-Haziran (Ilk 6 aylik) Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi amaciyla
Kalite Komisyonu tarafindan bir toplanti gergeklestirilmis ve raporun, fakiiltemizin tiim akademik ve idari
personelinin katkilariyla yazilmasina karar verilmistir (2) A.1.4.12; (2) A.1.4.13. Bu dogrultuda gorev
dagilimi yapilmis ve her personelin siirece katilimi saglanmistir. Boylelikle, kalite siireclerinin daha iyi
anlasilmasi, kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve kalite glivencesi sistemi uygulamalarinin tiim fakiilteye
yayilmasi hedeflenmistir (2) A.1.4.12. Kalite siireglerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi ve birim i¢
degerlendirme raporunun daha kolay yazilabilmesini saglamak icin Bilgi islem Daire Baskanlig1 {izerinden
ortak ag ile dosya olusturulmasina karar verilmistir. Bu dosyada tiim belgelerin BIDR e yonelik olarak
diizenli olarak argivlenmesi amaglanmistir. Bu sekilde kanitlarin ulasilabilirligi saglanmistir. Daha sonra
y1l sonunda 2025 yili raporunun ikinci alt1 aylik verileri de girilerek yillik raporun olusturulmasi i¢in kalite
komisyonu toplantis1 yapilmis ve boliimlerden veri toplanmasi karar1 alinmistir. Boliimlerden toplanan
raporlar konsolide edilerek kalite komisyonu tarafindan 2025 yili BIDR hazirlanmistir. (KALITE
KOMISYONU KARARI VE BOLUMLERE GIDEN EBYS YAZISI KANITLARI EKLENECEK).

Fakiiltemizde kalite glivencesi siireclerinin seffaf, katilimci ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak amaciyla, web sayfamiza “Gériis ve Oneriler” modiilii eklenmistir. (2) A.1.4.12 (3) A.1.4.15. (3)
A.1.4.16. Bu modiil araciligryla hem i¢ (6grenci, akademik/idari personel) hem de dis paydaslarimizdan
(mezunlar, sektor temsilcileri vb.) geri bildirim toplanmasi amaglanmaktadir. Bu uygulama ile, paydaslarin
fakiilte isleyisine yonelik Oneri, beklenti ve elestirilerini dogrudan iletmeleri miimkiin hale gelmis, kalite
stireclerinin tabana yayilmasi ve geri bildirim kiiltiiriniin gelismesi hedeflenmistir. Bu modiil periyodik
olarak takip edilmektedir. Bu modiil ile, yonetim siireglerinde dis paydas katiliminin artacag: ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerinin katilime1 bir anlayisa yiiriitiilecegi diisiiniilmektedir. (2) A.1.1.7. (bkz.) Bu siireg,
stirekli iyilestirme donglisiinlin bir parcasi olarak i¢ kalite giivencesi mekanizmasi ile iliskilendirilmistir.
Stirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimi arttirmak ve diizeltici 6nlemler alabilmek amaciyla 6’sar aylik
olmak {izere yilda iki kere akademik ve idari personellere memnuniyet anketi yapilmistir. Anket sonuglari
rapor haline getirilerek kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve web sitesinde paylasilmistir.
(2)A.1.4.12. (bkz.) (3) A.1.1.8. (bkz.) (3) A.1.1.9. (bkz.). Anket sonuglarina gore diizeltici ve iyilestirici


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/komisyonlar
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/komisyonlar
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/birim-kalite-komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/birim-kalite-komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/birim-kalite-komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf
https://www.istiklal.edu.tr/em
https://www.istiklal.edu.tr/em
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbdivLc7uLOI7lsHBu5-ytCAjR-1rmUml9ljZK-UGBMKE_5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbdivLc7uLOI7lsHBu5-ytCAjR-1rmUml9ljZK-UGBMKE_5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbdivLc7uLOI7lsHBu5-ytCAjR-1rmUml9ljZK-UGBMKE_5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbdivLc7uLOI7lsHBu5-ytCAjR-1rmUml9ljZK-UGBMKE_5w/viewform
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HqJuyBW7_KRYitBDvrkJu9LUYjPNIwXX
https://drive.google.com/drive/folders/1HqJuyBW7_KRYitBDvrkJu9LUYjPNIwXX
https://drive.google.com/drive/folders/1HqJuyBW7_KRYitBDvrkJu9LUYjPNIwXX

onlemler almaya yonelik kararlar alinmistir. (IKINCI 6 AYLIK ANKET SONUCLARI KANIT OLARAK
EKLENECEK)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanit:

(2) A.1.4.1.komisyonlarin_olusturulmasi_toplant1 yazisi
(2) A.1.44. i¢c paydas goriis talebi

(2) A.1.4.7.6grenci_temsilcisinin_belirlenmesi

(2) A.1.4.12 kalite komisyonu karar1 2

(2) A.1.4.13.bidr _gorev_paylasimi

(2) A.1.4.14. kalite_komisyonu_karar1_1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yiiriittiigii tim
siireglerde seffaflik ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag¢ ve
hedefleri, faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 diizenli olarak web sayfasi araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir. (3) A.1.5.1. Ayrica, A.1.1.2. Fakiiltemizde yliriitiillen egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin duyurular ve gelismeler, fakiiltemiz resmi
web sitesi araciligiyla diizenli olarak yayimlanmaktadir. A.1.1.3. Kalite komisyonu tarafindan alinan
kararlar web sitesinde paylasilmaktadir. A.1.1.4. Fakiilte tarafindan yiiriitilen projeler, bilimsel
caligmalar, seminerler, calistaylar ve 6grenci faaliyetleri diizenli olarak kamuoyuna duyurulmakta ve
toplumsal goriintirliik artirilmaktadir. Tiim bu uygulamalarla, fakiiltemizin hesap verebilirlik kiiltiiri
giiclendirilmekte ve kamuya kars1 seffaf sorumluluk anlayis1 yayginlastiriimaktadir. Web sitesinde yer
alan bilgi ve dokiimanlarin giincelligi periyodik olarak kontrol edilmekte, sorumlu birimler tarafindan
icerik giincellemeleri yapilmaktadir. Boylece kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu ve stirekliligi
giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ait performans gostergeleri, memnuniyet anketi sonuglar1 ve
faaliyet ¢iktilari ilgili raporlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilmakta, giiclii yonler ve iyilestirmeye agik
alanlar seffaf bicimde duyurulmaktadir. Boylece yalnizca faaliyetler degil, sonuglar da kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir (2,3) A.1.5.2.

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projeleri kamuoyuna duyurulmakta, boylece iiniversite-toplum etkilesimi gili¢lendirilmekte ve topluma
kars1 sorumluluk anlayisi pekistirilmektedir (3) A.1.5.3. Yayinlanan duyuru ve raporlar dijital arsiv
sistemi ile saklanmakta, gegmis donem bilgilerine erisim saglanarak kurumsal seffaflik ve izlenebilirlik
artirllmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz genelinde yiiriitiilen faaliyetler, birimimizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu sekilde

uygulanmaktadir ve paylasilmaktadir. (3) A.2.1.1. Birimimizin misyonunda ifade edilen “cagdas, 6zgiir
diisiinceli, arastirmaci ve sorgulayabilen, bilimsel yonii gii¢lii, iilkenin kiiltiirel birikimlerine katki
saglayabilecek, kiiresel diizeyde rekabet edebilen niteliklerde, disiplinler arasi ¢aligma pratigine sahip
meslek insan1 ve akademisyenler yetistirme” hedefi dogrultusunda; Ogrencilerin 6z farkindaliklarini
gelistirmeleri, hedef belirleme siireglerini sorgulamalar1 ve bilingli kariyer kararlar1 almalarini saglamak
amaciyla elestirel diisiinmeyi tesvik eden igerikler ve 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.(3) A.2.1.2.
Ayrica, 6grencilerin sektorel yeterliliklerini gelistirmeye yonelik ulusal diizeyde gerceklestirilen uygulama
smavlart (3) A.2.1.3 ile egitim kalitesi siirekli olarak desteklenmektedir. Miifredatlar, sektor ihtiyaglari
dogrultusunda gilincellenmekte (3) A.2.1.4 ve sanayi isbirlikleri ile giiclendirilmis uygulamali egitim i¢in
on goriismeler saglanmaktadir (3) A.2.1.5. (3) A.2.1.6. Misyon, vizyon ve politikalara iligkin taslak metin
tiim birimlerle paylasilmis, i¢ paydas goriislerine sunulmustur (2) A.1.4.12, (3) (bkz.A.1.1.4.).

Politikalarimiz

1. Egitim-Ogretim Politikasi

Ogrencilerin ¢agdas bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmast,

Disiplinler arast 6grenmenin tesvik edilmesi,

Uygulamal1 egitim yontemlerinin yayginlastirilmasi,

Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden gagdas gretim yontemlerinin uygulanmast.

2. Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Bilimsel iiretim ve yaratici diislinceyi tesvik eden 6grenme ve ¢aligsma alanlarinin olusturulmast,
Disiplinler arasi ve sanayi is birliklerinin gii¢lendirilmesi,

Tasarima dayal ¢iktilarin (sergi, prototip, patent vb.) tesvik edilmesi,

Ulusal ve uluslararasi fonlara erisimin artirilmasi.

3. Kalite Politikasi

Egitim ve arastirma siireclerinin siirekli iyilestirme esasina gore yiiriitiilmesi,
Olgme-degerlendirme sonuglarinin sistematik olarak analiz edilmesi,

I¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin karar alma siireclerine entegre edilmesi,
Akreditasyon ve kalite standartlarina uygunlugun saglanmas.

4. Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal fayda saglamaya yonelik faaliyetlerde paydaslarla is birligi kurmak.
Kiiltiirel miras, ¢evre ve toplumsal sorunlara kars1 farkindalik olusturan faaliyetler gerceklestirme.
Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik temelli etkinliklere katilimimin desteklenmesi.
Toplumsal fayda saglamaya yonelik projeler gerceklestirme.

5. Uluslararasilasma Politikasi
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Ogrenci ve akademik personel degisimini artirma,

Uluslararasi is birliklerini gliglendirme,

Egitim ve arastirma siireclerinde uluslararasi standartlarla uyumlu uygulamalar gelistirme,
Kiiresel sorunlara duyarli, evrensel bakis agisina sahip mezunlar yetistirme.

6. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Politikas1

Egitimde ve aragtirmada siirdiiriilebilirlik ilkelerini gdzetme,

Cevre bilincini artirmak amaciyla akademik ve sosyal platformlarda farkindalik faaliyetleri
diizenleme,

Yesil kampiis uygulamalarina katki saglama,

Cevre bilincini artirmak amaciyla miifredatlarda siirdiirtilebilirlik ve iklim degisikligi igerikli derslere
Yer verme.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanat:

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimize ait bir stratejik plan bulunmamakla birlikte, tiim faaliyetlerimiz Universitemizin 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (3)_A.2.2.1. Birimimizin amag ve hedefleri, Universitemiz
tarafindan belirlenen stratejik amag ve hedeflerle tam uyum i¢inde sekillendirilmistir. Misyon, vizyon,
amag, hedef ve politikalarimiz kalite komisyonu karari ile hazirlanmis ve i¢ paydas goriislerine
sunulmustur. Amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

AMAC 1: Cagdas, yaratici ve disiplinler arasi niteliklere sahip mezunlar yetistirmek

Hedefler:
1.1. Ogrencilere disiplinler arasi diisiinme ve iiretim becerileri kazandiracak programlar ve ortak
dersler tasarlamak.

1.2. Elestirel diisiinme ve ifade becerilerini gelistirmeye yonelik ders i¢i etkinlikler, proje ve
sunumlara yer vermek.

1.3. Kiiltiirel degerleri taniyan, yerel sorunlara ¢oziim iiretebilen ve kiiresel bakis agisina sahip
mezunlar yetistirmeye yonelik icerikler gelistirmek.

1.4. Mezunlarin mesleki ve akademik alanda tercih edilmesini saglayacak uygulamali egitim, staj ve
proje firsatlarini artirmak.

AMAC 2: Bilimsel aragtirma, tasarim ve teknolojik iiretimde 6ncii olmak

Hedefler:
2.1. Fakiilte biinyesinde bilgi, teknoloji ve tasarim iiretimini tesvik eden aragtirma altyapilarini
giiclendirmek.

2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde fonlanan aragtirma projelerine 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerin
katilimini artirmak.

2.3. Akademik yayin, tasarim ¢iktisi, patent ve faydali model tiretimini artiracak destekleyici
faaliyetler yliriitmek.

2.4. Akademik iretimi goriiniir kilmak ve odiillendirmek.

AMAC 3: Uluslararasilagsma ve kiiresel rekabet giiciinii artirmak
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Hedefler:

3.1. Uluslararasi diizeyde 6grenci ve akademisyen degisim programlarina katilimi artirmak.
3.2. Akreditasyon siireglerini baslatarak programlarin kiiresel taninirligini saglamak.
3.3. Ders iceriklerinin uluslararasi literatiire uyumlu hale getirilmesini saglamak.

3.4. Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyenlerin fakiilteye kazandirilmasina yonelik stratejiler
gelistirmek.

AMAC 4: Paydas odakli, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 gelistirmek

Hedefler:
4.1. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde yiiriitiilen projeler,

atolyeler ve danigmanlik faaliyetlerini artirmak.

4.2. Mezunlarla iletisim aglar1 kurarak geri bildirim mekanizmalar1 olusturmak ve mezun basarilarini
izlemek.

4.3. I¢ ve dis paydaslarin gériislerinin alinmasina dayal: katilimer bir yonetim anlayisi gelistirmek.
4.4. Sirekli 1yilestirme siireglerini uygulamak ve kalite glivencesi sistemlerini etkin sekilde yiirlitmek.

Ozellikle, egitim-6gretim faaliyetleri, bilimin rehberliginde ve ulusal ile uluslararas: diizeyde nitelikli
bireyler yetistirmeye odakli olarak yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda; analitik diisiinebilen, girisimei,
arastirmaci ve etik degerlere bagli 6grencilerin yetistirilmesi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadar.
Egitim programlarimiz, Universitemizin stratejik hedefleriyle biitiinliik icerisinde siirekli olarak
glincellenmekte; 6grenci merkezli, yenilik¢i ve kalite odakli bir 6gretim anlayisiyla siirdiiriilmektedir. (3)
(bkz. A.2.1.2, A2.1.3, A2.14, A2.15 A.2.16)

Olgunluk Diizeyi: 3 Birime ait stratejik plan olmamakla birlikte kurumun stratejik plani
benimsenmekte ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanit: A.2.2.1. 2022-2026 STRATEJIK PLAN

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik personelin performansi; bilimsel yayinlar, projelere katilim, sanayi isbirlikleri, akademik
etkinlikler ve lisansiistii danismanliklar gibi kriterlere gore izlenmektedir. Fakiilte personelinin akademik
performansi, tiniversitemizin stratejik plani dogrultusunda belirlenen gostergelerle takip edilmekte;
akademik tesvik uygulanmaktadir (3) A.2.3.1.

Ogrenci temsiliyeti yoluyla performans siirecine 6grenci goriisleri de dahil edilmekte, kalite komisyonlarinda
gorev alan temsilciler araciligiyla egitim-0gretime dair geri bildirimler siireglere yansitilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, EBYS iizerinden duyurulan ¢evrim i¢i anketlerle 6grenci memnuniyeti diizenli
olarak dl¢iilmekte, sonuglar birim planlamalarina yon vermektedir (3) (A.2.3.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir. Kamt: (3) A.2.3.1.Akademik_perfomans_izleme
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Fakiiltemizde tiim programlarda gerek idari gerekse akademik personel ihtiyaglar1 dogrultusunda ve bazi
caligmalar i¢in zorunlu olarak Tablo 1’ de verilen bilgi sistemlerini kullanmaktadirlar. Kullanilan bilgi
sistemlerinin web sitesi goriiniimii kanitlarda verilmistir. (3) A.3.1.1.

Tablo 1. Bilgi Sistemleri

No Bilgi Sistemleri

1 Teknik Destek Sistemi

2 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

3 Personel Bilgi Sistemi

4 Ek Ders Web Otomasyonu

5 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

6 Ozliik Isleri Web Otomasyonu

7 Parola Olusturma ve Yenileme Servisi

8 3CX Webclient Arayiizii ile Cevrimigi Toplanti

9 AXSIS — Akademik ve Acik Erisim Bilgi Sistemi

10 Personel Bilgi Sistemi (PBS)

11 'Y 6netim Bilgi Sistemi (YBS)

12 Mezun Bilgi Sistemi

13 Personel ve Ogrenci E-Posta Sistemleri

14 Kablosuz Ag (Eduroam ve Yerel)

15 Katalog Tarama / Online Veritabanlar1 / e-Dergi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, egitim-gretim, arastirma, idari ve destek hizmet siireglerinin etkili ve
verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla yenilik¢i bilgi yonetim sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu
sistemler, dijital donlisim hedefleri dogrultusunda birimler arasi etkilesimi kolaylastirmakta, karar alma
stireclerini desteklemek ve paydas memnuniyetini artirmaya katki sunmaktadir.

Universite genelinde dgrencilerin kayit, ders segimi, not takibi ve belge islemlerini gerceklestirdigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) etkin sekilde kullanilmakta; bu sistem e-Devlet entegrasyonu sayesinde
giivenli ve erisilebilir hizmet sunmaktadir. (3) A.3.1.2. Akademik personelin yayin, proje ve bilimsel
faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak AXSIS — Akademik ve A¢ik Erigim Bilgi Sistemi kullanilarak
kurumsal arsiv yapisi giiglendirmektedir. (3) A.3.1.3.

Idari siireclerde, yazismalarin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve resmi evraklarmn arsivlenmesi amaciyla
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak hizmet vermektedir. (3) A.3.1.4. Universite
personelinin 6zliik, kadro ve gorev bilgilerine dair siiregler ise Personel Bilgi Sistemi (PBS) ilizerinden
yuritilmektedir. (3) A.3.1.5. Ayrica {ist yonetimin karar destek siireglerine katki saglamak amaciyla
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) kapsaminda veriye dayali analiz ve raporlamalar yapilmaktadir. (3) A.3.1.6
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Mezunlarla siirdiiriilebilir iliski kurulmasi ve mezun verilerinin yonetimi i¢in Mezun Bilgi Sistemi devreye
alinmis olup bu sistem {izerinden mezun takipleri yapilmaktadir. Kurum igi iletisim ve erisim i¢in telefon
rehberi ile kurumsal e-posta sistemleri kullanilmakta; tiim akademik ve idari personele ve 6grencilere e-
posta adresleri tanimlanmaktadir.

Ayrica iiniversite genelinde saglanan Eduroam ve yerel kablosuz ag altyapisi, bilgiye her yerden kesintisiz
erisim imkani sunmakta, akademik verimliligi desteklemektedir. Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda
elektronik kaynaklar, veri tabanlari, katalog tarama ve e-dergi hizmetlerine dijital sistemler araciligiyla
erisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, insan kaynaklarmi stratejik bir deger olarak gormekte ve
akademik ile idari personelin niteliklerinin gelistirilmesine yonelik insan odakli politikalar
izlemektedir. Insan kaynaklari siirecleri; liyakat, seffaflik, esitlik ve siirekli gelisim ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi rektorliik komisyonu tarafindan giincellenmis, YOK tarafindan onaylanan
yonerge birimlere duyurulmustur. (3) A.3.2.1. insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oOncelikli kriter olup yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Personel (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gelistirilmektedir. Insan kaynag: ihtiyaci
belirlenerek once dekanlik ve daha sonra rektorliiglimiizden talep edilmektedir. Bu konu ile ilgili
talepler Dekanliga iletilmektedir.

Fakiilte Akademik Kurulumuzda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken,
ogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Bolim o6gretim
dyelerimizin diger egitim kurumlarina ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Personel (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
gelistirilmektedir. Programlarimizda boliimlerin ihtiyaglart norm kadro dahilinde Bolim Kurulunda
gorlisiillip karara baglanmaktadir. Gerekli personel ihtiyaci i¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim
Danisma Kurulunda da goriistilmekte, bu karar Boliim Kurulunda tartisilmaktadir. Boliim Kurulu karari
iist makamlara iletilmektedir.

2025 yilinin ilk alt1 ay1 igerisinde birimimizin Makine Miihendisligi (3) A.3.2.2. ve Endiistri Miihendisligi
(3) A.3.2.3. Boliimlerine dgrenci alabilmek icin 8 adet Ogretim Uyesi alimi yapilmistir. Buna ek olarak;
birimimiz Temel Bilimler Boliimiine (3) A.3.2.4. 2 adet Ogretim Uyesi alimi yapilmistir. Yazilim
Miihendisligi Béliimiiniin (3) A.3.2.5. kadrosunu giiclendirmek i¢in 2 adet Ogretim Uyesi alim1 yapilmustir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesi siirekli olarak personele yonelik hizmet igi egitim programlart
diizenlemektedir. Diizenlenen egitimler hakkinda 6zet bilgi, amaglar ve sonuglar Personel Dairesi Bagkanligi
ve birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir. (SONRADAN YAPILAN ALIMLARIN EBYS
YAZILARI, ILAN TARIHLERI VE GOREVE BASLAMA TARIHLERINE GORE EKLEME
YAPILACAK)

Kahramanmaras Istiklal Universitesinde personele ve 6grencilere yonelik memnuniyet arastirmalari
diizenli olarak yapilmaktadir. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirilarak stirdiiriilebilirligini saglamak konularinda faaliyetler yiriitiilmektedir. Genel olarak
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Kahramanmaras Istiklal Universitesi, siirdiiriilebilir bir insan kaynaklar1 ydnetimi anlayisiyla nitelikli
insan giiciinii kuruma kazandirmayi, mevcut personelin kurumsal gelisimine katki sunmay1 ve insan
odakl1 bir yonetim yaklasimini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimizde tiim kamu kurumlar tarafindan kullanilan Hazine ve Maliye Bakanligina bagli Muhasebe
Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Personeli Harcama Yo6netimi Sistemi (KPHYS) kullanilmaktadir. Maag
ve harcamalara iligkin islemler Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayi ile Veri
Giris Gorevlisi tarafindan yapilmaktadir. E-Biitce (2) B.3.3.1. (2) A.3.3.6. iizerinden y1l bazinda 6denek
planlamalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde mali yonetim siiregleri, liniversitemizin Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig ile koordineli sekilde yiiriitiilmektedir . Her y1l i¢in fakiiltemizin yillik biit¢e ihtiyaci,
boliimlerden ihtiyaglarina binaen talep toplayarak birimimiz yoneticileri ve sorumlu idari personeller
tarafindan belirlenerek Rektorliige sunulmakta, onaylanan Odenekler amaca uygun sekilde
kullanilmaktadir. Biitce kaynaklar1 6ncelikli olarak egitim-6gretim altyapisinin iyilestirilmesi, laboratuvar
malzemeleri, bakim-onarim faaliyetleri igin kullanilmaktadir (3) A.3.3.2., (3) A.3.3.3,, (3) A.3.34., (3)
A.3.35.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanit: (2) B.3.3.1.biitce_planlama_yazisi

(3) A.3.3.2.toyotodan_genel _motorlarin_tasinma_isi_faturasi

(3) A.3.3.4.sercan_dag_vurtici_surekli gorev_yollugu yazi ve_ekleri

(3) A.3.3.5.yurtdis1_gorevlendirme_odenek belgeleri

(3) A.3.3.6.0deme emri belgesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde tiim akademik ve idari isleyis, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda
birim organizasyon semasi olusturularak (3) A.3.4.1. yonetsel yapi, gorev dagilimi ve yetki-sorumluluk
alanlar1 agik bir sekilde tanimlanmistir. Her idari gorevin gorev tanimlar1 hazirlanmis web sitemizde
yayimnlanmistir. (3) A.3.4.2. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim akademik ve idari siireclerde seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik ilkeler temel alinmaktadir. Bu kapsamda birimimizde etik degerler, hizmet standartlari
ve hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerine iligkin dokiimanlar hazirlanarak fakiiltemiz web
sayfasinda erisime sunulmustur. (2,3) A.3.4.3., (2,3) A.3.4.4., (2,3) A.3.4.5. S6z konusu belgeler sayesinde
tiim paydaslar, birimin etik ilkelere ve mevzuata uygun bi¢cimde hareket ettigini gérebilmekte; olas1 hata,
usulsiizliik veya yolsuzluk durumlarinda hangi mercilere, hangi yontemlerle bildirimde bulunabilecegi
konusunda bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin kayit islemleri, ders
planlama, sinav uygulama, notlandirma, staj koordinasyonu ve mezuniyet gibi temel akademik stiregleri i¢in
stire¢ akis semalar standartlagtirilmistir. Bu semalar ve ilgili prosediir dokiimanlari (6rnegin sinav uygulama
yonergesi, staj kilavuzu) birim web sayfasinda tiim personel ve 6grencilerin erisimine sunulmustur. (3)
A.3.4.6. Tiim bu belgeler, birimde yiiriitiilen siireclerin belirlenen prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamakta, gorev ve sorumluluk karmasasin1 6nlemektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik ve idari
siireglerin etkili, diizenli ve izlenebilir sekilde yonetilmesi amaciyla gesitli formlar gelistirilmis ve
kullanilmaktadir. Kayit islemleri, ders planlama, sinav uygulamalari, staj siirecleri, akademik danigsmanlik,
personel izinleri, 6grenci talepleri ve kalite siireglerine iliskin formlar standartlastirilarak ilgili tiim
paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu formlar araciliiyla siireclerde bilgi ve belge akisi diizenli bi¢imde
saglanmakta; yetki-sorumluluk alanlar1 netlestirilerek hata ve aksakliklarin 6niine gecilmektedir. Kullanilan
formlar diizenli araliklarla gbézden gecirilmekte, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
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giincellemeler yapilmaktadir. Tiim formlar birim web sayfasinda veya ilgili birim panolarinda
yayinlanmakta olup siireglerin seffaf ve erisilebilir olmasma katki saglamaktadir. Bu uygulama,
fakiiltemizde siire¢ yonetiminin dokiimantasyona dayali olarak yiiriitiilmesine ve kurumsal hafizanin
olusmasina destek olmaktadir. Ogrenci igin (3) A.3.4.7. personeller igin (3) A.3.4.8.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilhmm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin
planlanmasi, uygulanmasi1 ve iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydaslarm katilimi esas alinmaktadir. I¢
paydaslar (6grenciler, akademik personel, idari personel) fakiilte kurullari, boliim kurullar1, komisyonlar,
toplantilar ve anketler araciligiyla siireg¢lere diizenli olarak dahil edilmektedir. Dis paydaslar (kamu
kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalari, sektdr temsilcileri, mezunlar, STK’lar ve igverenler) ile
yapilan goriismeler, is birlikleri, ¢alistaylar ve danisma/dis paydas toplantilar1 yoluyla programlarin
gelistirilmesine ve fakiilte faaliyetlerinin iyilestirilmesine katki saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders degerlendirme, memnuniyet anketleri, &neri/sikdyet mekanizmalari)
degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmekte; mezun ve igveren geri bildirimleri ise program
ciktilarinin gozden gegirilmesi, staj/uygulama siirecleri ve sektor beklentileri dogrultusunda ders
iceriklerinin giincellenmesi gibi alanlarda kullanilmaktadir. Paydas katilimina iliskin kayitlar diizenli
olarak arsivlenmekte, alinan kararlar ilgili kurullarda izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
faaliyetleri baslatilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimleri i¢ ve dis paydaslariyla siirekli iletisim halinde olup isbirligi igcerisindedir. Bu noktada
Makine Miihendisligi Boliimii, otomotiv sektoriiyle isbirligi gelistirerek 6grencilerin uygulamali becerilerini
artirmaya yonelik onemli bir adim atmistir. Bu kapsamda Toyota ve Volvo firmalarindan ¢esitli otomotiv
parcalar1 boliime hibe edilmistir. Dis paydaslarimizdan olan otomotiv firmalar1 6grencilerin laboratuvarlarda
gercek otomotiv pargalariyla uygulama yapilabilmesini desteklemektedir (2) A.4.1.11, (2) A.4.2.12..
Bununla birlikte dis paydaslarimizdan olan TEKYAZ Teknolojik Yazilimlar ve Makina’dan
SOLIDWORKS Kidemli Bélge Satis Miidiirii Makine Miihendisi Sezgin AKOMER, bu yil ilk kez 6grenci
alacak olan Makine

Miihendisligi Bolimii’nii ziyaret etmistir. (3) A.4.1.1. Yine dis paydaslarimizdan olan Star Teknik
Elektronik Cih. San. ve Tic. Ltd. Sti. Satis ve Uygulama Miihendisli Ekin AKTAS da makine miithendisligi
paydaslarimiza ziyaret gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri
tarafindan

Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi’na (KMTSO) bir ziyaret gergeklestirildi. Kahramanmaras i¢in
hayata gecirilmesi planlanan projeler hakkinda fikir aligverisinde bulunuldu. Ayrica, havacilik ve savunma
sanayi Ozelinde makine ve imalat sektoriinde gorev alabilecek nitelikli elemanlarin, miihendislerin ve
uzmanlarin siirdiiriilebilir egitim anlayisiyla yetistirilmesine yonelik konular tizerinde duruldu. (3) A.4.1.3.
Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri, TUSAS Kahramanmaras Uretim Tesisini ziyaret
ederek mithendislik meslegi ve ¢alisma alanlart hakkinda dogrudan yetkililerden bilgi edinmislerdir. (3)
A4lA4.

Firmanin yoneticileri sanayi ve akademi isbirligi konusunda goriislerini paylasarak, bu isbirliginin
stirdiiriilebilir bliylime ve inovasyon i¢in énemine vurgulamislardir. (3) A.4.1.5. Ayrica fakiiltemiz endiistri
miithendisligi boliimil ve yazilim miihendisligi bolimii 6gretim tiyeleri KMTSO yetkilileri (3) A.4.1.6. ile
isbirligi toplantisinda bir araya gelmistir. Sehrin sanayi altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik konularin ele
alindig1 toplantida, Kahramanmaras sanayisinin dijital doniisim ve siirdiiriilebilirlik diizeyinin


https://www.istiklal.edu.tr/oidb/formlar
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/formlar
https://www.istiklal.edu.tr/pdb/formlar
https://www.istiklal.edu.tr/mm/tekyaz-teknolojik-yazilimlar-ve-makinadan-makine-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret
https://www.istiklal.edu.tr/mm/tekyaz-teknolojik-yazilimlar-ve-makinadan-makine-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret
https://www.istiklal.edu.tr/mm/star-teknikten-makine-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret
https://www.istiklal.edu.tr/mm/star-teknikten-makine-muhendisligi-bolumumuze-ziyaret
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyeleri-tarafindan-kahramanmaras-ticaret-ve-sanayi-odasina-kmtso-bir-ziyaret-gerceklestirildi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumu-ogretim-uyeleri-tarafindan-kahramanmaras-ticaret-ve-sanayi-odasina-kmtso-bir-ziyaret-gerceklestirildi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/makine-muhendisligi-bolumu-tusas-tesisi-ziyareti
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/makine-muhendisligi-bolumu-tusas-tesisi-ziyareti
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/makine-muhendisligi-bolumu-tusas-tesisi-ziyareti
https://www.istiklal.edu.tr/em/kahmanmarasin-koklu-firmasi-arikan-textile-firmasina-akademik-ziyaret
https://www.istiklal.edu.tr/em/kahmanmarasin-koklu-firmasi-arikan-textile-firmasina-akademik-ziyaret

degerlendirilmesi konusuldu. Mevcut durum analiz edilerek sektorlerin ihtiyag duydugu dijital altyapi, insan

kaynagi, yazilim ¢ozlimleri ve siirdiiriilebilir tiretim modelleri lizerine goriis alisverisinde bulunulmustur. (2)
A4.1.7.

Fakiiltemiz 6gretim tliyelerimiz dis paydaslarimizin davetlerine istirak etmekte ve dis paydaslarimiza katki
sunmaktadirlar. Ornegin, Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Doc. Dr. Meryem Gegimli, Iskenderun Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Béliim Baskanligmin daveti iizerine 6grencilerin Mobilya
Tasarimi I dersi kapsaminda yaptiklar: ¢caligmalar1 degerlendirmistir. Jiride Dog. Dr. Meryem Geg¢imli ve
ISTE Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Mustafa Kiigiiktiivek, Dr. Ogr. Uyesi Nergiz
Amirov ile Ars. Gor. Zeynep Bahar tarafindan 46 6grencinin bir donem boyunca tasarlamis olduklari
mobilyalar incelenmistir.

(3) A.4.1.8. Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan A¢ikgdz, TUBITAK-
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan ""Giines Enerjisi Santrallerinde Cok Sinifli Fotovoltaik Panel Arizalarinin Termografik
Goriintiileme ve Yapay Zeka ile Otomatik Tespiti" baglikli projesi hakkinda Anadolu Ajansi’na roportaj
verdi.

(3) A4.1.9. Yazilm Miihendisligi Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Solmaz, “Kahramanmaras
Liselerde Bilim Uygulamalar1 Sempozyumu’nda Moderatorliikk yapmistir. (3) A.4.1.8. Fakiiltemiz Dekan
Yardimcist ve i¢ Mimarlik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Meryem Gegimli 23 Mayis 2025°te Afyon Kocatepe
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 21. I¢c Mimarlik Boliim Bagskanlar1 Toplantis1 (2) A.4.1.13. ile
toplant1 kapsaminda diizenlenen “Igmimarlik Egitiminde Yapay Zekd Uygulamalari ve Dijital Tasarim
Araglar1” galistayina katilim gostermistir (3) A.4.1.14., (3) A.4.1.15.

D1s paydaslarimizla isbirligi igerisinde diizenledigimiz egitim programlari mevcuttur. D1s paydaslarimizdan
olan Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi'nde Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
biinyesinde gorevli Ogr. Gor. Serife Durna tarafindan Akademisyenlere Yénelik Erasmus+Semineri yiiriitme
kapsaminda KA1, KA210, KA220, COST Actions, ESC30-SOL projelerinin basvuru siirecleri konulu egitim
semineri gerceklestirilmigtir (2) A.4.1.16. Seminere {iniversitemizde g¢esitli birimlerde gorevli
akademisyenler katilmistir. (3) A.4.1.9.

II. Uluslararas: Istiklal Sempozyumu cesitli teknik ve idari sebeplerden dolayr 2-3 Subat 2026 tarihleri
arasinda yapilmasi planlanmaktadir. Sempozyumla ilgili bildiri kabul islemleri ve hakem siirecleri
yiriitiilmektedir. Sempozyumun temasi olan yesil doniisiim ve dijitallesme, glinlimiiziin en 6nemli konular
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sempozyum, siirdiiriilebilir kalkinma amaclari dogrultusunda yesil
ekonominin ve dijital teknolojilerin entegrasyonunu tartismak, deneyimleri paylagsmak ve yenilik¢i ¢oziimler
gelistirmek amaciyla diizenlenmektedir. Sempozyumda, yesil doniisiim stireclerinin dijitallesme ile nasil
desteklenebilecegi, bu iki alanin sinerjisinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri ele alinacaktir.
Sempozyum katilimcilari, akademisyenler, sektor temsilcileri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla
birlikte, yesil teknolojilerin ve dijital araglarin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmadaki roliinii tartisma firsati

bulacaklardir. (2) A.4.1.10.
Olgunluk diizeyi: (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit:
A.4.1.6 - KMTSO siirdiiriilebilirlik _toplantisi_katilimc1_listesi

(2) A.4.1.11.motor_atdlyesi_icin_hibe_destegi_yazisi_toyota

(2) A.4.2.12.motor atolyesi icin hibe desteqi volvo

(2) A.4.1.13.ic_mimarlik_boliim_baskanlari_gérevlendirme_yazisi
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(2) A.4.1.16.erasmus_semineri_gorevlendirme _yazisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde temel veri
kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerden geri bildirimler; ders degerlendirme
anketleri, genel memnuniyet anketleri, 6grenci temsilciligi mekanizmasi, boliim/fakiilte kurullarina katilim,
Oneri-sikayet sistemleri ve yiiz yiize goriismeler araciligiyla alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin egitim-6gretim, idari hizmetler, fiziksel imkanlar ve genel memnuniyet diizeyine
iliskin goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmasi planlamas1 yapilmistir. (2) A.1.4.12.(bkz). Bu kapsamda
ogrenci geri bildirimlerini daha etkin bir sekilde toplamak amaciyla web sitesine “Istek ve Oneri Formu” (3)
A.4.2.1. eklenmis olup, 6grencilerin goriis ve taleplerini dogrudan iletmeleri i¢in kolay erisilebilir bir iletisim
kanali olusturulmustur. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin fakiiltemizin akademik ve idari siireglerinin
tyilestirilmesinde etkin bi¢cimde kullanilabilmesi amaciyla, web sitesi {izerinden iletilen goriis, istek ve
oneriler, ilgili komisyonlar tarafindan diizenli araliklarla toplanacak ve ayrintili olarak degerlendirilecektir.
Bu degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci memnuniyeti arttirilarak, egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek
tyilestirme calismalar1 planlanarak, gerekli adimlar atilacaktir. Bdylece, 6grenci katkisinin kurumsal gelisim
stirecine dogrudan yansimasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci katilimini artirmak ve karar alma siireglerine 6grenci goriislerini daha etkin sekilde
yansitmak amaciyla bu yil ilk kez 6grenci temsilcisi se¢imi gergeklestirilmistir. Belirlenen 6grenci temsilcisi,
fakiilte yonetimi ve boliim akademik kurullar ile diizenli olarak bir araya gelerek dgrencilerin talep ve
Onerilerini iletecek, geri bildirim mekanizmasinin giiclenmesine katki saglayacaktir. (2) A.1.4.7. (bkz.)

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanat:

(2) A.1.4.7.6grenci_temsilcisinin_belirlenmesi (bkz.)

(2) A.1.4.12 kalite_komisyonu_karar1_2.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde heniiz mezuniyet asamasina ulagan Ogrenci bulunmamaktadir. Mezun iliskileri yonetimi
kapsaminda aktif bir yapt bulunmamakla birlikte, fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iletisimi
giiclendirmek ve siirdiiriilebilir bir etkilesim ag1 olusturmak amaciyla ¢aligmalar baslatilmistir. Bu
dogrultuda, mezunlarimizla daha etkin bir iletisim kurulabilmesi ve onlarin kariyer gelisim siire¢lerinin
izlenebilmesi igin gerekli planlamalar yapilmakta olup, web sitesinde "Mezun Iliskileri Yénetimi" bashg
altinda bir alan olusturulmasi planlanmaktadir (2) A.4.3.1. S6z konusu alan araciligiyla mezun veritabani
olusturulmasi, etkinlik ve duyurularin paylasilmasi, mezun anketlerinin uygulanmasi ve geri bildirim
mekanizmalarinin  gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢alismalar, mezunlarimizin fakiiltemizle olan
baglarin1 giliclendirmenin yani1 sira, egitim programlarmin gelistirilmesinde de onemli bir kaynak
Olusturacaktir. Ayrica mevcut durumda

Fakiiltemize kayith olup sonradan kurulan Turizm Fakiiltesinde egitimlerine devam eden Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 6grencileri 2025 yili mezuniyetlerinde diplomalarin1 Turizm Fakiiltesinden almak
istediklerini beyan etmislerdir.

Olgunluk
Diizeyi: (2)

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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Kant:
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, {iniversitenin uluslararasilasma politikas1 ve stratejik plan
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiritiilmektedir. Uluslararasilasma stirecleri; 6grenci ve personel
hareketliligi, uluslararasi1 akademik is birlikleri, yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii, uluslararasi proje ve yayin
faaliyetleri ile ortak etkinlikler iizerinden yonetilmektedir. Birimde uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir. Birimimiz kurum uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.
(2) A5.1.1.(2)A5.1.2

Dr. Ertugrul Dogruluk, Portekiz’deki arastirma ve iiniversite dilizeyindeki iligkileri artirmak ig¢in
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, Erasmus anlasmasi uygun goriilmiis olup, anlasmasi i¢in Porto
Universitesi (U.Porto) Erasmus Koordinatdrii Ricardo Silva ile Porto iiniversitesi rektorliigiinde, 27.05.2025
tarthinde goriilmiistiir. Bu kapsamda uluslararasi anlasma ve iliskiler i¢in goriigmeler yapilmistir. U.Porto
fakiiltelerine ait iletisim bilgilerini ve akademik program listesini ekte paylasiimistir (2) A.5.1.2. U.Porto,
14 fakiilte ve bir isletme okulundan olusan Portekiz’in ikinci biiyiik yiiksekdgretim kurumudur. Is birligi
kurmak istedigi alana gore, ilgili fakiiltelerle dogrudan iletisime gegilmesi gerekmektedir. Erasmus kodu: P
PORTOO02 dir.

Olgunluk  Diizeyi: (2)

Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanat:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagsmay1 destekleyecek altyap: ve kaynaklar gelistirilmektedir. Bu kapsamda, ¢evrim
ici etkinlik ve webinarlar i¢in teknik donanima sahip salonlar mevcuttur. Fakiiltemiz uluslararasilasma
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla gerekli insan kaynagi, fiziksel altyapi, mali destek mekanizmalar1 ve
dijital kaynaklar1 planli sekilde kullanmaktadir. Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
akademik kadrosunu farkli llkelerde deneyim kazanmis Ogretim {liyeleriyle zenginlestirmektedir. Bu
kapsamda, son donemde bir Ogretim iliyemiz Japonya’dan, bir diger 6gretim liyemiz ise Portekiz’den
birimimize katilarak gorevine baslamistir. Her iki 6gretim liyemiz de yurt disinda edindikleri akademik
birikimi ve kiiltlirel deneyimi fakiiltemize tasiyarak egitim-ogretim ve aragtirma faaliyetlerinde uluslararasi
bir bakis a¢is1 kazandirmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin kiiresel diizeyde bilgi ve beceri gelistirmesine
katki saglayacak; ayrica fakiiltemizin uluslararasi igbirligi potansiyelini artiracaktir. Yurt dist deneyimli
akademik kadromuz sayesinde Ingilizce ders igeriklerinin gelistirilmesi, ortak yaym ve projeler yiiriitiilmesi
ve Ogrenci degisim programlarmin c¢esitlendirilmesi gibi alanlarda somut ¢iktilarin  artmasi
hedeflenmektedir. (3) A.5.2.1, (3) A.5.2.2. (3) A.5.2.3

Olgunluk Diizeyi:(2)

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadar.

Kanat:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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22 Mayis 2025 tarihinde Yazilim Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen TECH TALK webinar
serisinin “Generative Artificial Intelligence: Turning Imagination into Reality” bashikli oturumunda,
uluslararast deneyime sahip Dr. Farhad Rezazadeh (hostelworld.com) konusmaci olarak yer almistir.
Etkinlik, iiretken yapay zeka alanindaki kiiresel gelismelerin paylasilmasi agisindan uluslararasilagmaya
katki saglamistir (2) A.5.3.1. (3) 5.3.2.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi diizenli olarak desteklenmekte, bu
sayede uluslararasi goriiniirliikk ve akademik isbirliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6gretim liyelerimizden biri Kuzey Makedonya’da diizenlenen uluslararasi
bir kongreye katilarak bildiri sunumunu basariyla gercgeklestirmis, fakiiltemizi uluslararasi akademik
platformda temsil etmistir. Gergeklestirilen bu katilim, fakiiltemizin kiiresel 6l¢ekte taninirliginin artmasina
ve uluslararasi aglarin giiglendirilmesine katki saglamaktadir (3) A.5.3.3.

Ayrica Fakiiltemizde son alt1 ay igerisinde goreve baslamis olan Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Dogruluk (Ispanya,
Ingiltere ve Portekiz) (3) 5.3.4. ve Dr. Ogr. Uyesi Cem Giizelbulut (Japonya) (3) 5.3.5. yillarca yurtdisinda
alanlartyla ilgili calismalar yapmislardir. Bu baglantilarin1 Fakiiltemizin uluslararasilasma siirecinde de
kullanmaktadirlar.

Olgunluk
Diizeyi: (3)

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanit:

(3) A.5.3.3.meryem gecimli vyurtdisi gorevlendirme

B.  EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz programlarinin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar
dikkate alinarak belirlenmektedir. Tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Ayni sekilde tiim programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili program
yeterlilikleri ile iligkilendirilmis olup kamuoyuna agik bir sekilde Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
paylasilmaktadir (2,3) B.1.1.1. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
program Oncesi hedefler ve program ¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde bolim
ders icerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Acilmasi planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyas1 ve bolgesel sektor ihtiyaclari ile mezuniyet
sonrasi istthdam olanaklar1 goz oniinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin yurt
ici Ornekleri incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklar1 miifredat iizerine incelemeler
gerceklestirilmektedir. Acilmasi planlanan bdliim/program dallarina iligkin  “Fakiilte Yeni
Boliim/Program/Anabilim Dali Agilmasi Teklif Formu” diizenlenmekte ve Fakiilte kurulunun onay ile
ilgili birimlere gonderilmektedir. Ilgili onay:r ile YOK kriterlerine uygun sekilde hazirlanan
boliim/program agma Onerileri ilgili birimlere iletilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iligkin ¢calismalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri
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dikkate almarak belirlenmektedir. Universitemizde lisans programi ig¢in 240 AKTS, olarak
belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal1 kredi
degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is
yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is ylikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani
verdigi her ders i¢in 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir (2) B.1.1.2.
Fakiilte staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut olup gergeklesen uygulamanin niteligi
staj ve igyeri egitimi degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir.

2025-2026 Akademik yilinda daha onceden fakiiltemiz biinyesinde yer alan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 béliimii ile Dijital Oyun Tasarmm boliimii ilgili YOK karari fakiiltemizden ayrilmustir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimi 4. simif 6grencileri ile Dijital Oyun Tasarimi 3. Siif
Ogrencileri fakiiltemiz bilinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerini tamamlayacaklardir. 2025-2026
Akademik yilinda fakiiltemiz Endiistri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerine 6grenci
almis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2024-2025 Akademik yilinda 6grenci kabuliine
baslayan Yazilim Miihendisligi boliimiimiizde 2. sinif diizeyine gecilmistir.

Birimimizde derslere bagli olarak ara sinav, donem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya
sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari, “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Ders, Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir (2) B.1.1.3. Ogrencinin basari
durumunun dogru, adil ve tutarl bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda
yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS) ile giivence altina alinmustir.

Ogrencinin derse devamini veya smnava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin devamini veya smava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenler Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi”
25. maddesinin 1. Bendi “Hakli ve gegerli nedenler” bashg altinda ve “Kayit Dondurma ve lzinli
Sayilma Yonergesi” igerisinde yer almaktadir (2,3) B.1.1.4. Universitemizde basarili 6grenciler “On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 23. maddesi 7. bendi uyarmca “Onur” ve
“Yiiksek Onur” belgesi ile tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamt:
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir.
Fakiiltemiz birim kurulunca 6gretim planina alinan dersler teorik, uygulama/laboratuvar, yaz staji ve
isyeri egitimi gibi zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir (2,3) B.1.2.1 Miihendislik programlari
akreditasyon kosullarin1 temel alarak temel bilim, sosyal, yabanci dil ve teknik ders dagilimlarim
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) (2) B.1.2.2. (3)
B.1.2.3. kosullaria uygun sekilde tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamt: (2) B.1.2.2.B6lim_Kurulu Karar1 EM.Bo6liimii.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Fakiiltemiz aktif tiim boliim ve program derslerine ait 6grenme kazanimlari yiiriitiilen donemler
temelinde tanimlanmig ve bologna bilgi sistemi lizerinden paylasilmistir. Programlarda derslerin
kazanimlarinin program yeterlilikleri ile iligskisi Bologna bilgi sisteminde yer almakta ve
degerlendirilmektedir. (2) B.1.3.1. (3) B.1.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kant:
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde programlarda yer alan her bir uygulamali ve teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve
Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan paylasilmaktadir. (2,3) B.1.4.1. Her dersin is
yiikiine gore AKTS degeri belirlenmis olup, derslerin niteligine gore is yiiklerindeki dagilim
belirlenmektedir. Bunun yaninda is yiikii tanimlanirken Miihendislik programlari i¢in MUDEK
kosullar1 g6z 6niine alinarak diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz bolim miifredatlarinda staj dersleri bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz bdliimlerinde
miifredatlar hazirlanirken ogrencilerin mezun olduktan sonra is hayatina uyum saglamalarin
kolaylastirmak ve katki saglamak i¢in 6grencinin sektorde yer alacagi uygulamali dersler konulmustur.
Tiim miihendislik bdliimlerinde 6grenciler, 6grenimlerinin son doneminde (8. Donem) Miihendislik
Oryantasyonu dersi kapsaminda tam zamanli olarak is yerinde gorev alacaklari sekilde
planlanmaktadir. Bu uygulama sayesinde o6grenciler, teorik bilgilerini sektorde uygulama firsati
bulacak, mesleki yetkinliklerini gelistirebilecek ve mezuniyet Oncesinde is diinyasina adaptasyon
siireclerini hizlandiracaktir. Isyeri egitimi siireci, ilgili is yerleriyle yapilan protokoller dogrultusunda
yiiriitiilmesi planlamaktadir. Is yeri egitiminin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenecek ve dgrenci raporlari,
danisman degerlendirmeleri araciligiyla dlctilecektir. Boylece fakiiltemiz, uygulamali egitim modelini
giiclendirerek sektorle isbirligini gelistirecek ve mezunlarin istihdam edilebilirligine katk:

saglayacaktir. (2) B.1.4.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanat:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli egitim Ogretim yaklasgiminin tiim programlardaki derslerde
uygulanmasi ve tiim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/ana bilim dali bagkaninin
birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin, mezun olduktan sonraki yasamlari
hakkinda iletisim ve dayanigmanin saglanmasi, goriis ve Onerilerinin tarafimiza iletilebilmesi amaciyla
iiniversitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi olusturulmustur.

Egitim-6gretim programlar1 ve ilgili program igin siirecin takibi birincil olarak Boliim Y o6netimi
tarafindan yiiriitilmektedir. Béliimler miihendislik programlarindan olusuyor ise MUDEK kapsaminda
yayinlanan yeni kural ve kilavuzlarin takibini yaparak ilgili giincellemelerin gerceklestirilerek Birim
Egitim-Ogretim  Komisyonunda degerlendirilmek {izere gondermektedir. Bunun yaninda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan zorunlu veya tavsiye niteligindeki miifredat revizyon
yazilarinin degerlendirilmesi yine ayni sekilde ilk olarak Boliimler nezdinde degerlendirilmektedir.
Devaminda ise birim komisyonuna siirecin yiiriitiilmesi amact ile gonderilmektedir. Ek olarak,
birimimizin Egitim-Ogretim Komisyonu aktif ve aktif olabilecek boliimlerin izlenme siireclerini ve
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boliimlerden gelen talepler nezdinde gilincelleme taleplerinin analiz ve degerlendirme is adimlarini
uygulamaktadir. (2) B.1.5.1. (2) B.1.5.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanit:
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim Ogretime iligkin siirecler i¢in ilk olarak ilgili boliimler bolim kurul karari
almaktadir. Bollimlerden gelen akademik kurul kararlar1 yazinin igerigine bagl olarak Fakiilte Egitim-
Ogretim Komisyonu ve ardindan siirece gore Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu tarafindan
goriistilerek karara baglanir. Gerekli durumlarda kararlar iist yazi ile ilgili daire bagkanliklarina veya
iiniversite egitim- 6gretim komisyonuna sevk edilir. Bu siireclerin tamami Yiiksekdgretim Kurulu ¢ati
yonetmeliklerine ek olarak Universitemizin Egitim ve Ogretim konulu yonetmelik ve ydnergeleri ile
yiriitiilmektedir. (2) B.1.6.1., (2) B.1.6.2., (3) B.1.2.2. (bkz.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Kamt: (3) B.1.2.2. Boliim_Kurulu_Karari EM.Boéliimii
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve ogretim yontemleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi
sisteminde (3) B.2.1.1. paylasilmistir. Programlarda 6gretim uzaktan, yiiz yiize veya karma olarak
yiiriitiilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 5(i) dersleri olarak bilinen dersler ve baz1 segmeli
dersler haricinde tiim dersler yiiz yiize yiiriitilmektedir (3) B.2.1.2.. Teorik dersler anlatim ve sunum
teknikleri ile yiirlitiilmekte olup Yazilim Miihendisligi Boliimii bilinyesinde bulunan Bilgisayar
Laboratuvari, Fizik Laboratuvar1 ve Sayisal Tasarim Laboratuvar (3) B.2.1.3. ile uygulamaya dayali
dersler yiiriitiilmektedir. Derslerini yiiz ylize yiiriiten 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda uzaktan egitim
teknolojisi alt yapisindan yararlanabilmekte, bu sistem lizerinden veya diger iletisim kanallar1 (3)
B.2.1.4. ile 6grenciler ders saati disinda da 6gretim elemanlariyla iletisime gegebilmektedir. Bu sayede
isteyen 0gretim elemanlar1 6grenme 6gretme siireclerinde etkilesimi ve esnekligi artiracak teknolojik
imkanlardan daha fazla yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanit:
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilinin baginda senato tarafindan ilan
edilen Akademik Takvim (3) B.2.2.1. dogrultusunda isletilmektedir. Basarinin oOlgiilmesi ve
degerlendirilmesindeki ydntem, teknik ve 6lgiitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi
(3) B.2.2.2. ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y 6nergesi (3)
B.2.2.3. ile belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ogretim elemanlar her yil giincel ders bilgi paketleri
ve Bologna siireci kapsaminda daha dnceden hazirlanmis her dersin 6grenme c¢iktilar1 ve Ders Alma,
Smavlar, Ders Ge¢gme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi dogrultusunda, donem/yil
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icindeki 6lgme ve degerlendirme siireglerini tanimlamakta ve siireci yiiriitmektedir. Olgme ve
degerlendirme siireglerinde dersin 6grenme ¢iktilari ile sorulardaki baglamlar MUDEK standartlarinda
uygulanmaktadir. Derslerin 6l¢gme ve degerlendirmelerinde ara sinav, 6dev, proje, uygulama, sunum,
final ve biitiinleme gibi yontemler kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamit:
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler
disinda, Yatay Gegis ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS veya TR-YOS) ile de &grenci kabulleri
gerceklestirilmektedir. S6z konusu kabul islemleri Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Kabul
Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi (3) 2.3.1. esas almarak yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin dnceki diploma programinda aldigi ve basarili
oldugu derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin goriisleri de alinarak birim yonetim
kurullarinca karara baglanmaktadir.

Ayn1 zamanda deprem nedeni ile uzatilan ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda da uygulanan 6zel
ogrencilik statiisiinde diger iiniversitelerdeki esdeger boliimlerde egitim goren dgrencilerimizin ilgili
iiniversitelerde almis olduklar1 egitim-0gretim faaliyetlerinin taninmasi siireci de yiiriitiilmektedir. Bu
gibi digsaridan alinmig derslere iliskin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak degerlendirilmekte, kabule esas olarak islenmekte ve not ortalamasina
eklenmektedir. ilgili islemler Universitemiz On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Uygulama Usul ve Esaslarina (3) B.2.3.2. gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanat:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU), 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 7141 sayili “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunun” Ek 190’1inc1 maddesi ile kurulmustur. KiU
bilinyesinde ayni kanunla Fakiiltemiz; Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla
acilmistir. Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1, i¢ Mimarlik, Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel Iletisim
Tasartm1 Béliimleri agilmis ancak yalnizca 2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grenci alimina baslamistir. 29 Haziran 2021 tarih ve 31526 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 28/06/2021 tarih ve 4180 sayili Cumhurbagkanlig1 Karar1 ile Mimarlik, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kapatilmis ve sdz konusu karar ile Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurulmus ve mevcut boliimler
aktarilmigtir. 2023- 2024 Egitim Ogretim Déneminde Dijital Oyun Tasarimi Boliimiiniin de 6grenci
alimina baslamasiyla Fakiiltemiz biinyesinde iki boliimde 6grenci alim1 gergeklesmistir. 03.08.2023
tarith ve 32269 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7477 sayili kanunun Ekli(I) sayili listesi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince KIU biinyesinde
Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi kurularak Fakiiltemiz biinyesindeki bazi boliimler bu
Fakiiltelere aktarilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Turizm Fakiiltesi’ne aktarilirken;
Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimleri iletisim Fakiiltesi biinyesine
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aktarilmigstir. 2023-2024 yil1 Gliz Doneminde Fakiiltemizde yalnizca Yazilim Miihendisligi Boliimii
ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretime baslamistir. Ancak mezuniyet is ve islemleri i¢in kuruma ait
taniml1 stirecler uygulanacaktir. (2) B.2.4.1.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri 2025 yilinda mezun olarak Fakiiltemiz ilk mezunlari
olmuslardir. Ancak tiim boliim 6grencilerimiz diplomalarinin tizerinde Turizm Fakiiltesi yazmasini
talep etmis olup, tiim idari silireglerini yiiriittiiglimiiz 6grencilerimizin diploma islemlerini Turizm
Fakiiltesi yiirtitmiistiir. S6z konusu boliimiin 2026 yili mezunlari i¢in de ayni siiregler yiiriitiilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanit:

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz, aktif olarak 57 farkli elektronik veri tabanma iiyelik gerceklestirmis olup, tiim bu
elektronik grenme kaynaklarina, VETIS — Veri taban1 Erisim ve Istatistik Sistemi araciligz ile de yerleske
dis1 erigim hizmeti sunmaktadir (3) B.3.1.1. Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin bu erisim
konusundaki talepleri, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligi koordinasyonunda
karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tim akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin ve iThenticate
benzerlik kontrol araclari erisilebilir hale getirilmistir. Bununla birlikte kiitiiphanemiz, Karacasu
yerleskesinde Iletisim Fakiiltesine tahsis edilen celik konstriiksiyon yapi igerisinde hizmet vermeye
baslamistir. Universitemizde uzaktan egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer
i¢in kullanici dostu ve ergonomik olan, iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemi (OBS) ile uyumlu
ve entegre bicimde calisabilen lisanshi bir Ogrenme Yonetim Sistemi (Egitim 365) bulunmaktadir.
Ogrenme sistemleri araciligiyla dersler ve smavlar es zamanli ve es zamansiz bir sekilde yapilabilmekte,
zenginlestirilmis (¢oklu ortam) icerik gelistirme, 6lgme degerlendirme imkani da sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz kullanici hesaplari aracilig1 ile zaman ve mekan gézetmeksizin 6grenme yonetim sistemine
erisebilmekte; es zamanl ve es zamansiz tiim ders ve etkinlikleri izleyebilmektedirler. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimizin 6grenme yonetim sistemi ile ilgili taleplert Egitim 365 yardim masas1 ve 0grenci bilgi
sistemi mesajlagsma araylizii ile toplanmis olup, karsilagilan sorunlar Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan ¢dziimlenmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasima yonelik destek hizmetleri ise Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAGEM) tarafindan yiiriitiilmektedir (3) B.3.1.2. Ayrica Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan tiim {niversitelerin ders miifredatinda yer almasi istenen “Kariyer Planlama” dersi,
iiniversitemiz On lisans ve lisans diizeyindeki tiim boliim ve programlarinin miifredatina dahil edilmistir.

Fakiiltemiz, gec¢ici kullanim alanindan ayrilip yeni yapilan tek katl prefabrik yapi1 i¢inde egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Bu alanda Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerine 5 adet derslik, 1 adet
Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Temel Bilimler Laboratuvari (Fizik) ve 1 adet Sayisal Tasarim Laboratuvari
ile hizmet vermeye baslamistir (3) B.3.1.3. Yine ayn1 yerleskede 1 adet kafeterya ve 1 adet yemekhane de
fakiilte yapilarindan bagimsiz, ortak bir prefabrik yapida hizmet vermeye baglamistir.


https://www.istiklal.edu.tr/oidb/diploma-islemleri
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/diploma-islemleri
https://acikerisim.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/laboratuvarlar

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve

boliimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Ugur Demiroglu'nun danismanligini
yirlittigli proje takimi, 2025 TEKNOFEST Psikolojide Teknolojik Uygulamalar Yarigmasi'nda hakem
degerlendirmesinden 100 {izerinden 84,67 puan alarak dogrudan ¢eyrek finale kalma basarisini gostermistir.
(3) B.3.2.1. Yine aym yarismada Dr. Ogr. Uyesi Ugur Demiroglu'nun damismanhgim yaptigi farkl
alanlardaki basvurulardan alt1 proje daha toplamda da yedi proje ¢eyrek finale kalmistir. (3) B.3.2.2. Bu
basari, 6grencilerin ders dis1 akademik proje gelistirme siire¢lerinin etkin danigmanlikla desteklendigini
gostermektedir. Bunun yaninda &grencilerin proje liretme ve bagvuru siireglerine iliskin yetkinliklerini
artirmak amaciyla “Teknoloji ve Inovasyon Akademisi Giinleri” ger¢evesinde Proje Hazirlama Egitimi
diizenlenmistir. Egitim programi kapsaminda 6grencilere; proje fikrinin gelistirilmesi, proje yazim siiregleri,
basvuru kriterleri ve degerlendirme asamalar1 hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur. (3) B.3.2.3.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz faaliyetlerini tek katli prefabrik binada siirdiirmeye devam etmekte, bunun yanisira Turizm
Fakiiltesi binasinda 2 adet Makina Miihendisligi Boliimiine, 2 adet Endiistri Miithendisligi Boliimiine, 1
adet Temel Bilimler Boliimiine ayrilan akademik personel odalarin1 kullanmaktadir. Fakiiltemizde 5 adet
derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari (Yazilim Miihendisligi), 1 adet Temel Bilimler Laboratuvari (Fizik)
ve 1 adet Sayisal Tasarim Laboratuvart (Yazilim Miihendisligi) hizmet vermektedir. Bilgisayar
Laboratuvar (Yazilim Miihendisligi) 39+1 adet bilgisayardan olusmaktadir.

Temel Bilimler Laboratuvar: (Fizik) ise 4 adet enerji Uiniteli laboratuvar masasi ve 8 adet deney seti
icermektedir. Bu deney setleri sunlardir: Manyetik Indiiksiyon ve Faraday Yasas1 Egitim Seti, Biot Savart
Yasast Egitim Seti, Temel Elektrik Egitim Seti, Temel Optik Egitim Seti, Paralel Isik Lazer Egitim Seti,
Termal Iletkenlik ve Is1 Kapasitesi Egitim Seti, Siirtinmesiz Hava Ray1 ve Newton Yasalar1 Egitim Seti,
Temel Olgiimler ve Hara Hesaplama Egitim Setleri. Sayisal Tasarim Laboratuvari (Yazilim Miihendisligi)
ise 30+1 adet FPGA Uygulama Egitim Seti igermektedir. Makine Miihendisligi Bolimi 2025-2026
ogretim yili itibar1 ile 6grenci alimina baglayacaktir. Bu kapsamda, Temel Mekanik Laboratuvari, CAD-
CAM ve CNC Laboratuvari, Talashh Imalat Laboratuvari, Malzeme ve Test Laboratuvari, Isil Islem
Laboratuvari, Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari, Otomasyon ve Kontrol Laboratuvar1 kurulmasi
planlanmaktadir. Fakiilte binasi glineyinde bulunan yemekhane ve kafeterya hizmet vermeye devam
etmektedir. (3) B.3.3.1. (3) B.3.3.2. Laboratuvar altyapisin1 gelistirmeye yonelik olarak sicaklik, nem,
basing, titresim, voltaj ve akim gibi bir¢ok fiziksel parametrenin yiiksek hassasiyetle ol¢iilmesini ve kayit
altina alinmasini saglayan datalogger cihazi fakiilte blinyesine kazandirildi. (3) B.3.3.3.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde tesis ve altyapilar erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali olarak

faydalanilmaktadir.


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kiu-yazilim-muhendisligi-teknofest-2025te-tarihi-bir-basariya-daha-imza-atti
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/teknofest-2025-yarismasinda-7-projemiz-ceyrek-finale-kaldi
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kiude-unides-kapsaminda-proje-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi?lang=tr-TR
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/laboratuvarlar
https://www.istiklal.edu.tr/ym/laboratuvarlar
https://www.istiklal.edu.tr/imidb/muhendislik-mimarlik-ve-tasarim-fakultesine-datalogger-cihazi-kazandirildi?lang=tr-TR

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkelerini benimsemektedir. Bu
kapsamda engelli 6grencilerin kampiis alanlarina ve dersliklere kolay erisimini saglamak amaciyla fiziki
diizenlemeler yapilmakta, engelsiz tiniversite anlayis1 desteklenmektedir. Fakiiltemizin girisi erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak tasarlanmistir. Giriste herhangi bir basamak olmayip tekerlekli sandalye
kullanimina uygun olarak diiz bir yapiya sahiptir (3) B.3.4.2. Ayrica fakiiltemizde engelli kullanimina
yonelik bir lavabo da bulunmaktadir (3) B.3.4.3. Burs imkanlar1 gibi destek mekanizmalar1 sunularak
sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam katilimi saglanmaktadir
(2) B.3.4.5. Kadinlara yonelik olarak Universitemiz ile Kadin ve Demokrasi Dernegi arasinda Mart
2025’te imzalanan protokol ile “Daha Giicli Yarinlar, Daha Giglii Kadinlar” projesine katilim

saglanmistir (2) B.3.4.4.(3) B.3.4.1.

Olgunluk Diizeyi:
Kanait:

(3) B.3.4.2.fakulte_girisi_fotogarflari

(3) B.3.4.3.engelli_lavabo_fotograflari

(2) B.3.4.4.iniversitemiz_ve_kadem_arasinda_imzalanan_protokol

(2) B.3.4.5.kismi_zamanli_0grenci_ve_licretsiz_yemek bursu_gorevlendirme

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde ogrencilere yonelik ¢esitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Danismanligim1 Fakiiltemiz 6gretim liyesi Do¢. Dr. Meryem Gec¢imli’nin yaptig1 Gezi ve Fotografcilik
Ogrenci Toplulugu tarafindan hazirlanan “Her Adimda Bir Kare, Her Karede Bir Hikaye” baslikli proje
Universitemizin ilk UNIDES tarafindan desteklenen projesi olarak, Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi — Genglik Hizmetleri Sube Miidirligi isbirliginde Temel Fotograf Egitimi ve Uygulamali
Fotograf Gezisi diizenlenmistir. Gergeklesen egitim ve geziye Universitemiz Gezi ve Fotografgilik
Ogrenci Toplulugu iiyeleri yan1 sira Kahramanmaras’li gengler de katilim gostermistir. Toplam 70
katilimec1 6nce Dog. Dr. Meryem Gegimli’nin hazirladigi Temel Fotografciliga yonelik Fotograf Tarihi,
Pozlama, Isik ve Kompozisyon derslerinden olusan videolar1 izlediler. Ardindan Kahramanmaras’in dogal
ve tarihi zenginliklerini barindiran Savruk Selalesi ve Afsin Ashabi1 Kehf gezisinde fotograflar cektiler.
Ayrica gezi sonunda yapilan anket ile tiim siirecle ilgili geri bildirim alinmasi saglanmistir. (2,3)B.3.5.1

Fakiiltemizin Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, SEECO tarafindan desteklenen DOGA Projesi
kapsaminda Madalyon GamelJam oyun turnuvasimi diizenlemistir. B.3.5.2. Turnuvaya 16 sehir, 12
iiniversite,6 lise ve 170 genc oyun gelistirici katilim saglamistir. Turnuvada dereceye giren takimlar
odiillendirilmistir. B.3.5.3.

Olgunluk Diizeyi:3 Birimin genelinde sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/daha-guclu-yarinlar-daha-guclu-kadinlar
https://drive.google.com/file/d/1RgPpZymebhDTBoi3G7LsTt8fDKL09Du9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1encyb71vjB58MUcbJvJLU3dwwRER1VE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EpzrG-RktV9nns4jSj8_q4zAL5cp1sh9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1779Wl3ovo-g1O2rbfPUh6bwFOw6Pw82L/view?usp=sharing
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/her-adimda-bir-kare-her-karede-bir-hikaye-projesi-kapsaminda-egitim-ve-gezi-duzenlendi
https://www.istiklal.edu.tr/doga/madalyon-gamejam?lang=tr-TR
https://www.istiklal.edu.tr/if/madalyon-gamejam-oyun-turnuvasinda-oduller-sahiplerini-buldu?lang=tr-TR

Universitemiz 6gretim iiyeligine (profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma siirecleri ile
Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iligkin siiregler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu siirecler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
Yénergesi” ile giivence altina alinmustir (2,3) B.4.1.1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarinin istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde,
kadro ilanlarima hem ulusal basinda hem de iiniversitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Bagvuru sirasina
hazirlanmasi gereken tiim belge ve formlar {iniversitemiz web sitesinde mevcuttur (2,3) B.4.1.2. Ayrica 6gretim
elemanlarinin bagvurularina iliskin siirecler, Universitemiz Personel Dairesi Bagkanlig1 sorumlulugunda kullanilan
web uygulamasi iizerinden yonetilmektedir. Bu kapsamda uzaktan basvurularin da kolaylikla alinabilmesi i¢in
kurum genelinde uygulanan ilan bagvuru modiilii web sitemizde mevcuttur (2,3) B.4.1.1.. Akademik yiikselme ve
terfi (derece/kademe degisiklikleri) bilgilendirmeleri seffaf olarak paylasilir. Fakiiltemiz egitim kadrosunu
genisletmek amaciyla Dr. Ogretim Uyesi Nihal KILIC ASLAN’1 Temel Bilimler (Matematik) béliimiinde biinyesine
dahil etmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerine katki saglamasi i¢in Kiitiiphane Daire Baskanlig1
tarafindan TURCADEMY, AKAGEV, AYEUM abonelikleri gerceklestirilmis ve bunlarin veri tabanlari
erisime acilmistir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesim i¢inde aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 0grenmeleri ve kullanmalari i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
hizmet vermektedir. Universitemiz personelinin gérevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri kazanmalarmi
saglamak ve sundugu hizmetlerde verimliligi artirmak amaciyla Rektorliglimiizce hizmet igi egitim
planlanmis olup, Hizmet I¢i Egitim Planinda yer alan egitimlere ilgili personelin is ve islemleri
aksatmamak kaydiyla katilmasi saglanmistir (2) B.4.2.1., (2) B.4.2.2., (3).B.4.2.4. Ayrica iiniversitemiz
idari personeli ic¢in planlanmis olan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Egitimi 29 Mayis 2025 tarihinde saat 14:00 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde
gerceklestirilmistir (2) B.4.2.3., (3) B.4.2.4.

Olgunluk Diizeyi:
Kanit:

(2) B.4.2.1.hizmet ici egitim yazisi

(2) B.4.2.2.hizmet _ici_eqgitim_takvimi

(2) B.4.2.3.hizmet _ici_eqgitim_resmi_yazismalarda_uyulacaklar

(3) B.4.2.4.hizmet_ici_eqitim_takip_cizelgesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik Odenegi kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalari
desteklenmekte olup 2024 yil1 i¢inde ¢ok sayida 6gretim eleman1 akademik tesvik kriterlerini saglayarak
akademik tesvik 6demesi almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik degerlendirme stireci, bu yil sonunda


https://www.istiklal.edu.tr/pdb/formlar
https://personelilan.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/pdb/resmi-yazisma-kurallari-egitimi
https://drive.google.com/file/d/16PBWgxKfInldbWW6Kav38TXOy8UK-21h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K0ZNIxhpoZya3NsC01AL6m9P2MWyokrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wiP3oj_DsEiBNx30ptjku_4xYw1mTQLt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l6o87Yy0SLhqTbD4Qs_FmFUd0xBNTixP/view?usp=sharing

devreye alan tesvik uygulamasi iizerinden ylriitiilmistiir. Tesvik sonuclarina yapilan itirazlar ve
sonuglarin bagvuru sahiplerine duyurulmasi ayni sistem iizerinden gerceklestirilmistir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin projeleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” kapsaminda
desteklenmektedir. Fakiiltemizde 2025 yilinda toplam 4 adet 6gretim iiyesi Akademik Tesvik almaya hak
kazanmistir (3) B.4.3.1.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanit: (3) B.4.3.1.akademik tesvik nihai sonuc listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
Kant:
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
Kant:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk
Diizeyi: Kanit:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
Kant:
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:
Kanit:

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://drive.google.com/file/d/1NOXnxu-D3iqcSQMlIYPH0qat3Esugw80/view?usp=sharing

Fakiiltemiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmay1 hedefleyerek,
akademik insan kaynagiin performansini stratejik hedefler ve gostergeler dogrultusunda belirlemekte ve
sistematik olarak raporlamaktadir. Bu baglamda, Universitemiz biinyesinde kullanilan AXIS Akademik
ve Acik Erisim Bilgi Sistemleri araciligiyla bu raporlar periyodik olarak toplanmakta ve analiz
edilmektedir (3) C.3.1.1.. Ayrica, Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin yiiriittiigli projelere iliskin veriler diizenli
araliklarla derlenerek web sitemizde yaymlanmaktadir (3) C.3.1.2.. Bunun yani sira, akademik tesvik
basvurulari, Universitemiz biinyesindeki akademik tesvik basvuru modiilii iizerinden bireysel olarak
izlenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan dgretim iiyelerinin performanslari, Atama ve ylikseltilme oOlgiitleri ile
Akademik Tesvik Yonetmeliginde belirtilen yonergeler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogretim
iiyelerinin akademik performanslari atama ve yiikseltilme siire¢lerinde belirlenen kriterlerle ortiigmekte ve
bu stireclerde kullanilan kanitlar, bilimsel ve objektif bir degerlendirme mekanizmasi saglamaktadir (3)
C3.2.1.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
C.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini bolgesel ihtiyaclar, dijital
doniisiim, stirdiiriilebilirlik ve sanayi is birlikleri dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir. Fakiilte
tarafindan gerceklestirilen seminer, panel, sdylesi ve fikir maratonu etkinlikleri araciligiyla akademik bilgi
toplumla bulusturulmakta ve farkli hedef gruplara yonelik farkindalik olusturulmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen ve kurumsal web sitesinde yayimlanarak kamuya agik sekilde duyurulan
faaliyetler asagida yer almaktadir:

1. Lise Ogrencilerine Giivenli Internet Kullanini Paneli
Dijital giivenlik ve bilingli internet kullanimi konusunda lise 6grencilerine yonelik farkindalik
olusturulmustur.
Kanit:
https://www.istiklal.edu.tr/mmitf/lise-ogrencilerine-guvenli-internet-kullanimi-konulu-panel

2. Cagimzin Asistani: Yapay Zeka Semineri
Yapay zeka teknolojilerinin toplumsal ve mesleki etkileri lizerine bilgilendirme yapilmigtir.
Kanit:
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/cagimizin-asistani-yapay-zeka-seminerine-davetlisiniz

3. Siirdiiriilebilirlik ve i¢ Mekan Tasarim: Kiiresel Hedeflerden Bilimsel Calismalara Semineri
Siirdiirtilebilir tasarim ilkeleri ve kiiresel hedefler baglaminda akademik bilgi paylagimi



https://acikerisim.istiklal.edu.tr/yayin-ara/?dil=0&q=*&alan=tum_txt&sAlan=KGT_dt&sYon=desc
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/projeler
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/lise-ogrencilerine-guvenli-internet-kullanimi-konulu-panel?utm_source=chatgpt.com
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/cagimizin-asistani-yapay-zeka-seminerine-davetlisiniz?utm_source=chatgpt.com

gergeklestirilmistir.
Kanit:
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/surdurulebilirlik-ve-ic-mekan-tasarimi-kuresel-hedeflerden-
bilimsel-calismalara-baslikli-seminere-davetlisiniz

4. Kahramanmaras Bridge Camp — Fikir Maratonu
Genglerin yenilikei fikir gelistirme siireclerine katilimi tegvik edilmis, girisimcilik ve toplumsal
fayda odakl1 projeler tliretilmistir.
Kanit:
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kahramanmaras-bridge-camp-fikir-maratonu

5. Bilim Kafe Soylesileri
Akademik bilgi toplumla bulusturulmus ve bilim-toplum etkilesimi gii¢lendirilmistir.
Kanit:
https://wwwe.istiklal.edu.tr/mmtf/bilim-kafe-soylesileri

6. Sanayide Gelecegi Yakalamak: Savunma Sanayiinde Kahramanmaras Modeli Konferansi
Bolgesel sanayi potansiyeli ve savunma sanayi vizyonu ¢ergevesinde kamu, 6zel sektor ve akademi
is birligi gii¢lendirilmistir.
Kanit:
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/sanayide-geleceqgi-yakalamak-savunma-sanayiinde-
kahramanmaras-modeli

7. Uretken Yapay Zeka: Hayal Giiciinii Ger¢ege Doniistiirme Semineri
Uretken yapay zeka uygulamalarinin yaratici iiretim siireclerine etkisi {izerine bilgilendirme
yapilmistir.
Kanit:
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/uretken-yapay-zeka-hayal-gucunu-gercege-donusturme

Olgunluk
Diizeyi: Kanit: 3

C.1.2 Kaynaklar

S6z konusu etkinlikler; Fakiilte akademik personelinin uzmanlik alanlari, Universitenin fiziki mekéanlar1 ve
organizasyonel altyapisi, Kurumsal web sitesi ve iletisim kanallar1, Yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve
sivil paydaslarla gelistirilen is birlikleri kullanilarak yiiriitiilmustiir. Bu faaliyetler, fakiiltenin akademik
birikiminin toplumla paylasgilmasmna ve bolgesel kalkinma hedeflerine katki sunmasmma olanak
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanit: 3
C.1. Toplumsal Katki Performansi
C.1.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gergeklestirilen etkinlikler kurumsal web sayfasinda yayimlanarak kayit altina alinmakta ve kamuya agik
sekilde belgelenmektedir. Bu durum toplumsal katki faaliyetlerinin izlenebilirligini saglamaktadir.

Etkinlik duyurulari, tarih-saat bilgileri ve icerik agiklamalari web ortaminda arsivlenmekte; bu sayede
toplumsal katki performansina iligkin kanit iiretilebilmektedir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin
(katilimcr sayisi, geri bildirim orani, etki analizi vb.) sistematik Sl¢iimiine yonelik ¢aligmalar gelistirme
agsamasindadir.

Olgunluk Diizeyi:


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/surdurulebilirlik-ve-ic-mekan-tasarimi-kuresel-hedeflerden-bilimsel-calismalara-baslikli-seminere-davetlisiniz?utm_source=chatgpt.com
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/surdurulebilirlik-ve-ic-mekan-tasarimi-kuresel-hedeflerden-bilimsel-calismalara-baslikli-seminere-davetlisiniz?utm_source=chatgpt.com
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kahramanmaras-bridge-camp-fikir-maratonu?utm_source=chatgpt.com
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/bilim-kafe-soylesileri
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/sanayide-gelecegi-yakalamak-savunma-sanayiinde-kahramanmaras-modeli
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/sanayide-gelecegi-yakalamak-savunma-sanayiinde-kahramanmaras-modeli
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/uretken-yapay-zeka-hayal-gucunu-gercege-donusturme

Kanit: 2

C. SONUC VE DEGERLENDIiRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda iyilestirmeye Acik Yonleri;
Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;
Egitim ve Ogretim Kapsaminda Iyilestirmeye Acik Yénleri;
Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda iyilestirilmeye Acik Yonleri;

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Fakiiltenin dijital doniisiim, yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik gibi giincel ve toplumsal karsilig1 yiiksek
temalarda etkinlikler diizenlemesi

Lise 0grencileri, geng girisimciler ve sanayi temsilcileri gibi farkli hedef gruplara ulasabilme kapasitesi

Bolgesel kalkinma odakli etkinlikler (savunma sanayii konferansi, Bridge Camp) ile yerel paydaslarla
giiclii 1§ birligi potansiyeli

Akademik personelin uzmanlik alanlarinin toplumsal katki faaliyetlerinde aktif kullanilmasi
Etkinliklerin kurumsal web sitesinde yayimlanmasi sayesinde seffaflik ve izlenebilirlik saglanmasi
Bilim Kafe soylesileri gibi faaliyetlerle bilim-toplum etkilesiminin desteklenmesi

Toplumsal Katki Kapsaminda Iyilestirilmeye A¢ik Yonleri;

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki alaninin hentiz stratejik performans gostergeleriyle sistematik olarak
Ol¢iilmesine yonelik stratejik planlama ihtiyaci

Katilimer geri bildirimlerinin ve etki analizlerinin diizenli veri setine donistiiriilmesi yoniinde
caligmalara olan ihtiyag



Toplumsal katki ¢iktilarinin akademik yayin, rapor veya sosyal etki raporuna doniistiiriilmesine yonelik
caligmalarin artirilmasi



