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I- GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 Tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanuna eklenen 190. madde ile lisans egitimi (4 yillik e8itim) vermek iizere
kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde 2019 yilinda Miitercim ve Terclimanlik Boliimii, Miitercim
ve Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dal1 ve 2020 yilinda Psikoloji Béliimii, 2023 yilinda Tiirk
Dili ve Edebiyat1 ile Tarih Béliimiinii agilmas1 Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun
goralmistiir.

Fakiiltemiz boliimlerinden Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, Miitercim ve Terciimanlik
(Ingilizce) Anabilim Dali 6grenim dili ingilizcedir ve 6grenim siiresi zorunlu Ingilizce hazirlik ile
5 yildir. Psikoloji Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim siiresi 4 yil, Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimi 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim siiresi 4 yil, Tarih Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve
ogrenim suresi 4 yil olarak hizmet vermektedir. Bu egitim programlarini basari ile tamamlayanlara
Lisans Diplomasi verilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
MISYON :

Faklltemizin temel misyonu;

e Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, elestirel diigiince yetenegine sahip, girisimci, birden
cok yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel kiiltiirleri 6ztimsemis,

e Etik degerler cercevesinde arastirma yapabilen, 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan
bilim insanlar1 yetistirmektir.

e Yenilikci bir anlayisla, cagdas egitim ve 6gretim tekniklerini kullanan,

e Toplum gerceklerinin farkinda olan ve toplum gereksinimlerine cevap verebilen,

e Cagdas, saygili, 6grencilerle iletisimi glcliu ¢alisanlartyla ekip ruhuna sahip bir fakulte
olmay1 hedeflemektedir.

VIiZYON:

Fakdiltemizin temel kurumsal vizyonu; egitimde, bilimsel arastirmada, diisiince Uretiminde
akademik kadrolar1 ve 6grencileriyle beraber evrensel standartlar1 yakalamis bir akademik
kurulus olmaktir. Bu baglamda, insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile bilimselligi
temel alarak, cagdas, elestirel bakis agisina sahip, kiltirel donanimli, milli-etik degerlere bagli,
ulusal ve uluslararasi alanlarda bilim {iretmeyi amaglayan bireyler yetistirmektir. Ogrenci
odakli, egitim ve O0gretimde basarili, akademik alanda seckin, yonetimde katilimei, glivenilir
bilgi liretiminde Oncii, elestirel diisiince ile bilimsel etik degerlere saygili, kurumsal kimligini
sahiplenen ve bu degerleri surdurilebilir kilmakta kararli, Glkemizin ve diinyanin giindemindeki
kultarel, sosyal-bilimsel-aktiiel faaliyetleri yakindan takip edebilecek donanima sahip olma
ilkelerini benimseyen, bu ilkeleri, kurumsal degerleri benimseyerek 6ziimsemis; ¢ok yonlii
diistinebilen, (bilimsel-sanatsal-kiiltiirel donanimlariyla) biitiin akademik kurumlarda, kamuda,
0zel sektorde etik degerleri 6n planda tutarak gorev yapabilecek, 6zgiiveni yiiksek, basarili
bireyler yetistirmek, kamuoyunun estetik ve kiiltiirel degerlerini giiclendirmek ile diisiinme
giiciine katkida bulunmak i¢in evrensel boyutlarda diisiince, bilgi ve eleman iiretmeyi
hedeflemektedir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icerisinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir, Kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ug yil igin atar. (Yetki,
gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayn1 zamanda
fakultenin harcama yetkilisidir.)

* Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek

» Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

* Fakiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli Uizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

« Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU

Akademik bir organ olan fakulte kurulu, dekanin bagskanliginda fakulteye bagli bolumlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tliyesinden olusur. Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda
ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir (Yetki,
gorev ve sorumluluklar1 2547 sayihh Kanun’un 17’inci maddesinde belirtilmistir.)

* Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

« T1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE KURULU UYELERI

Bagkan: Prof. Dr. ismail BAKAN (Dekan Vekili)

Uye : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Uye : Prof. Dr. Hatice Se¢il FETTAHLIOGLU

Uye : Prof. Dr. Hulusi ARSLAN

Uye :Dog. Dr. Yasin DEMIR (Béliim Baskani)

Uye :Dog. Dr. Melike SOMUNCU (Boliim Baskan)
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Emrah PEKSOY (Bé6liim Baskani)
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Arslan DURDU (B6liim Baskani)
Uye :Dr. Ogr. Dilem DINC (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)



FAKULTE YONETIM KURULU

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanimn
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icinde segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
docentten olusur. Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir. Y0netim kurulu, gerekli
gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler. (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayih Kanun’un 18’inci maddesinde
belirtilmistir.)

 Fakulte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

* Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

* Fakdltenin yatirim, program ve bltge tasarisint hazirlamak,

* Dekanin fakdlte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

« [1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Bagskan : Prof. Dr. ismail BAKAN (Dekan Vekili)
Prof. Uye : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Prof. Uye : Prof. Dr. Hatice Sec¢il FETTAHLIOGLU
Prof. Uye : Prof. Dr. Hulusi ARSLAN

Dogcent Uye : Dog. Dr. Yasin DEMIR

Dogent Uye : Dog. Dr. Melike SOMUNCU

Dr. Ogretim Uyesi  : Dr. Ogr. Uyesi Dilem DINC (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

FAKULTE SEKRETERI

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayih Kanun’un 52-a maddesinde belirtilen, 51-b
maddesi ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hakkinda Kararname (124)’iin 38. maddesi hiikiimleri geregince Fakiiltede
mevcut idari birimlerin, personelin sevk ve idare islerinin yiiriitiilmesi.

o Fakiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve g6zetim gdrevini yerine
getirmek,

e Fakiltede isleyisin aksamamasi i¢in her tlirlii ihtiyaci1 zamaninda tespit etmek ve
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almak,

e Fakdiltenin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

e Idari birimlerden ¢ikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, idari islerin
gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

e Fakiltede kullanilan her tirl( tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

e Fakilte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,

e Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda raportorlik gorevini yiriutmek,

e Kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen
gorevleri yapmaktir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Fakultemizin Yamactepe’de bulunan 2 katli ve 1.283,92 m? kapali alana sahip binada: 5
adet derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet ceviri laboratuvari, 1 adet Erasmus ofis odasi, 1 adet
kantin, 1 adet yemekhane ile Miitercim ve Terciimanlik Bolimii'nde 6grenim goren 279
ogrencimize hizmet vermektedir.

Universitemiz Karacasu Yerleskesinde bulunan 1.203,50 m? kapali alana sahip iki kath
binasinda; 7 adet derslikte Psikoloji Bolimii’nde 6grenim goren 242 &grenci, Tirk Dili ve
Edebiyat1 B6lumU’nde 6grenim goren 109 6grenci ve Tarih Bolimu’nde 6grenim goren 101 6grenci
olmak lzere toplam 452 aktif 6grencimize hizmet vermektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemizin dort boliimiinde 22 yabanci 6grencimiz ile

birlikte toplam 731 aktif 6grencimiz 6grenim gormektedir.

2- Fakulte Yapis1 (Organizasyon Semasi)

Faktlte Kurulu

Dekan

Fakiilte Yonetim

Kurulu
Dekan Dekan
Faktlte Sekreteri
Yardimecisi Yardimecisi
Ogrenci . . |Koruma o Teknik
. Yaz Isleri . . Tahakkuk Kattphane .
Isleri Guvenlik Hizmetler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Microsoft Office isletim sistemi,

Windows XP isletim sistemi

Trados (Yazili Ceviri Sistemi)

Memsource(Yazili Ceviri Sistemi)

kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar




Laboratuvar bilgisayar sayisi: 24 Adet
Siniftaki bilgisayar sayisi: 12 Adet
Tasnabilir bilgisayar sayisi: 3 Adet,
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayist : --

Basili Periyodik Yayin Sayist : --

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Masadistu Bilgisayar 10 24 -
Dizlstl Bilgisayar 3

Masaustu Bilgisayar 1 1

Tablet Bilgisayar - -

Yazicilar 16 -

Tarayicilar - -

Network Cihazlari - -

Projektorler - 14

Projek. Perdeleri - 14

Televizyonlar 1 -

Kameralar - -

Sabit Kameralar 15 -

Fotograf Makinesi - -

Klimalar 5 -

Fotokopi Makineleri 1 -

Telefon Cihaz Sayist 34 -

Telefon Hat Sayist 34 -

Cep Tel Cihaz Sayisi - -

Cep Tel Hat Sayis1 - -

Faks Hat. Sayisi - -

Faks Cihaz Sayisi - -

4- insan Kaynaklari
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari1, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrgllfﬁi é?jt;éldam
Tam Yart

Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanl1
Profesor - - - - -
Docent 4 - 4 4 -
Dr. Ogretim Uyesi 14 - 14 14 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma GOrevlisi 2 - 2 2 -




4.1.1- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas il
Kisi Sayist i 1 5 7 4 3
Yizde - % 5,00 % 25,00 % 35,00 | % 20,00 % 15,00
4.2 -Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel 1dari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smnifi i i i
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. ) ) )
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 - 6
4.2.1.-Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 5
Yiizde - % 16,67 %0 % 83,33 %0
5.1.-Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Fakultemiz Ogrenci Sayilar1 (Aktif):731 Ogrenci
OGRENCI SAYILARI
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Mdtercim ve - - - -
Tercimanlik 103 176 279 279
Bolumi
Psikoloji Bolumu 60 182 242 - - - - 242
Tarih Bolumi 53 48 101 101
Turk Dili ve
Edebiyan Bolima | > | 2 | 1% 109
Toplam 253 | 478 731 - - - - 731




KAHRAMANMARAS iSTiKLAL UNIVERSITESI

2025-YKS KONTENJANLARI-KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYILARI

Fakiilte / Meslek Program Adi 2025-  2025- 2025- 2025 2024- 2025- 2025-YKS DOLULUK
Yiiksekokulu Adi YKS YKS YKS -YKS YKS YKS TOPLAM ORANI
Kont Yerlesen Kayit Ek Ek Ek Kayit KAYIT

Yaptiran  Kont  Yerlesen  Yaptiran YAPTIRAN

insan ve Toplum ingili
Bilimleri Fakultesi ”5,' |zce:
Mdtercim ve

Tercimanlik 59 58 58 1 0 0 58 %98.31

insan ve Toplum I

Bilimleri Fakiiltesi [JNRANIL 35 35 35 0 0 0 35 %100
insan ve Toplum .

Bilimleri Fakiltesi [Nk 28 28 26 2 2 2 28 %100
insan ve Toplum Turk Dili ve %96.43
Bilimleri Fakiiltesi [N 28 28 25 3 3 2 27 .

FAKULTE TOPLAM 150 149 144 6 5 4 148 %098,67

II- AMAC ve HEDEFLER
1. Bilimsel Amaclar
1.1 Arastirma faaliyetlerinde bulunmak
1.2 Nitelikli yayin yapmak
1.3 Bilimsel amagli toplantilara katilimi 6zendirmek ve desteklemek

2. Egitsel Amaclar
2.1 Okulumuzun egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenileyerek gelistirmek
2.2 Uluslararasi egitim programlarina entegre olmak

3. Kurumsal Iliskilere Yonelik Amagclar
3.1 Ulkemizdeki ayn1 bélimlere sahip fakiilteler ile isbirligini gelistirmek.
3.2 Mezuniyet sonras1 6grencilerimizle baglar1 gliclendirmek ve devam ettirmek.
3.3 Yoresel kalkinmaya fayda saglayabilecek projeler gelistirmek.
3.4 Bolgesel ihtiyaglari tespit etmek ve bu dogrultuda béltimler agmak.
3.5 Ders igeriklerinin, diger egitim programlarina uygun olarak gtincellenmesi.

4. Kurumsal Gelisime Yo6nelik Amagclar
4.1 Kurum kimligi ve kaltlrinin gelisimini saglamak
4.2 Etkili bir idari yap1 kurmak



I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

TABLOLAR

Tablo 1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yerleske
Alanlar

Yerleske Adi Alan (m?)
Yamagtepe 1.283,92
Karacasu 1.203,50
TOPLAM 2.487,42

Tablo 2. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kullandig
Kapal1 Alanlarin Dagilimi

Aciklama Alan (m2)

Hizmet Binasi 2 2.487,42

Derslik Sayisi 14 595,42
Laboratuvar 1 60,7
Kantin 1 55,89
Yemekhane 1 87,76
Teknik Hacim (Katlphane) -

Konferans Salonu 1 136,46
Akademik ve idari Kullanim Alam 25 510,05
Teknik Hacim -1 (DEPO) 2 90,61
Lavabo, Koridor ve Miistemilat Alani 9 950,53
Toplam kullammdaki kapah alan (m2) 2.487,42

Tablo 3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

EGITIM ALANLARI

Egitim Alam Simf Ceviri Lab. Diger Lab. Atolye
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 7 1
51-100 Kisilik 7

101-250 Kisilik
Toplam 14 1




Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapah Alam (M%)
Yemekhane 1 87,76
Kantin 1 55,89
Toplam 1 143,65

Tablo 5. Teknik Hacim Odast

KUTUPHANELER
Bolumler Sayis1 (Adet) Alan (m2)
Teknik Hacim Oda - e
Toplam - 1 e

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari
TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplanti Konferans
Salonu Salonu

0-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

Toplam 1 1

Tablo 7. Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Toplam

Tablo-8. Akademik Personel Sayisi
Yil Prof. Dog. Doktor Ogr. Gér. Ogr. Gor. Ars.

Gor.
2025 - 4 14 - 2 20

Tablo-9. idari Personel Sayis1

) 4/B 4/D
SOZLESMELI  ISCi

BiRiM ADI 4/A MEMUR TOPLAM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakltesi
TOPLAM 6 - - 6




Tablo-11. Toplam Ogrenci Sayilart

OGRENCI L.LOGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM

SAYISI
DAGILIMI

Tablo-12. Ogrencilerin Bélimlere Gére Dagilimi

BAYAN ERKEK

OGRENCi OGRENCi TOPLAM

SAYISI SAYISI
N D I I T
Psikoloji Bolimu (Psikoloji Ana Bilim Dali) 182 60 242
Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolum 72 37 109
Tarih Bolimu 48 53 101
TOPLAM 478 253 731

Tablo-13. Kiltirel ve Sportif Faaliyetler

KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Sempozy Esitim TV. Topl
BIRIM um ve panel = Seminer Editorluk |~ Turnu Gezi | S Basimn am
emineri P
Kongre va vb. Bildirisi
Mitercim ve
Terciimanlik
S 1 - 1 -- - 1 - -
Bolumu 3
Psikoloji
Bolum - == -- 2 1 4 4 — 11
Turk Dili ve
Edebiyati = 1 1 -~ - - - - 2
Boluma

Tarih -- 2 2 -- - - - - 4



Tablo-14. 2025 Y1l Butge Uygulama Sonuglari

EKOD ACIKLAMA TOPLAM HARCAMA KALAN Gerc¢eklesme

ODENEK (TL) (TL) (TL) Orani (%)

01 |Personel Giderleri 26.469.900,00 | 26.452.828,48| 17.071,52 99,93
02 | SGK DevletPrimi 2.498.200,00| 2.498.194,35 5,65 99,99

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 62,15
03 | Giderler 997.000,00| 619.619,67 | 377.380,33
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri

TOPLAM 29.965.100,00| 29.570.642,50 | 394.457,50 98,68

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnltkler

-YOnetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere acik olusu

-Ders programlarinin 6zellikle yogun, dinamik ve ¢ok ciddi hazirlanip, uygulanmasi

-Fakiilte Vizyon ve Misyonunun uygulanmasi hususunda, tim Akademik - Idari
personelin gerekli 6zveriyi gdsterme gayretinde olmasi,

-Tum Akademik Idari personel arasinda karsilikl1 sevgi ve saygiya dayali saglikli bir
iletisim olmast,

-Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi.

- Egitim teknolojilerinden faydalanilmasi.

B- Zayifliklar
- Fakdltemizin bir bolumunun (Mutercim ve Terctimanlik BolUma) kampdis alaninin
disinda bulunmasi.
- Fakiltemizde yeni bolumlerin agilamamasi.
- Idari personel sayisinin artirilamamasi.

Daha kaliteli Egitim-Ogretim ve hizmet verilebilmesi icin;

1. Fakiltemiz icin yeni bir bina veya binanin bir bolimunun kullanilmasi igin slirecin
hizlandirilmasi.

2. Kurum ici egitim seminerlerinin artirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi,
3. Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi Ve gesitlendirilmesi,

4. Fakiltemiz blnyesindeki akademisyen ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla veri tabanlarina aboneliklerin artirilmasi,

5. Fakiltemizin butce olanaklarinin artirilmast,

6. Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyet performanslarinin arttirilmasi icin gerekli destek ve
tesviklerin saglanmasi.

7. Fakilltemiz idari personel sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



EK-3

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.E!
(KAHRAMANMARAS —02/02/2026)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tuncer OKUMUS
Harcama Yetkilisi

[T Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[21'y:1 igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir
ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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