KAHRAMANMARAS iSTIKLAL UNiVERSITESI
ON LiSANS-LiSANS OGRENCILERIi STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. (1) Bu yodnergenin amaci, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Fakulte/Yiksekokul ile Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren dgrencilerin; 6grenim siireleri iginde kazandiklar teorik bilgilerini pekistirmek i¢in atélye ve
laboratuvar uygulamalarinda edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirmek,

(2) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinde; sorumluluklarim, organizasyon ve iiretim siirecini, yeni teknolojileri
tanimalarini,

(3) Her 6grencinin kendi konularinda kamu ve 6zel kurumlara ait isyerlerinin ilgili birimlerinde yiiriitiilen cesitli
caligmalara katilarak, uygulama alaninda bilgi, beceri ve deneyim sahibi olmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu y&nerge; KiU dgrencilerinin egitim bélgeleri iginde ve disinda yer alan yurtigindeki ve yurtdisindaki
isyerlerinde yapacaklar: egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

(2) Bu yonerge; KiU 'de Fakiilteler, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari i¢in gegerlidir.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 {incii ve 24 tincli maddeleri ile 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili1 Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4. (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Birim Staj Koordinatorlukleri; Fakilte / Yuksekokul / Meslek Y iksekokulu Staj Koordinatorliklerini,

b) Fakiilte; KIU’ye baglh yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yliksekdgretim kurumunu,

¢) Yuksekokul; Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumunu,

¢) Meslek Yiksekokulu; Belirli mesleklere yonelik ara meslek elemani yetistirmeyi amaglayan ve dort yariyillik
egitim-0gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumunu,

d) isyeri; Stajyer 6grencilerin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal
ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

e) Egitici Personel; Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen, atélye, laboratuar, meslek dersleri ve staj egitimi veren 6gretim elemanlarini,

f) Denet¢i Ogretim Elemam; Staj ve mesleki egitimden yararlamlacak isletmelerdeki, ¢alisma alanlarinm tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli atdlye, laboratuar ve her programin kadrolu 6gretim
elemanlarini,

g) Universite / isyeri Koordinatorii; Fakiilte / Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu’nun kararlar1 dogrultusunda; staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli, ilgili Fakiilte
Dekan Yardimcisi/ Yiiksekokul - Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisini, ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Staj Kurullari, Gorev ve Sorumluluklari

Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- (1) Her birimde; Dekan/Miidiir tarafindan segilecek, bir Dekan/Miidiir Yardimeist bagkanliginda; Bolim
Bagkanlar1 veya boliim bagkani tarafindan gorevlendirilecek bir boliim 6gretim elemanindan olusan “Birim Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu” olusturulur.

(2) Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurul Bagkani, ayn1 zamanda “Birim Staj Koordinatdrii” olarak gorev yapar.

(3) Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, yilda en az iki toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini
Rektorliige bildirir.

Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 6. (1) Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gérevleri sunlardir;

a) Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; staj ve egitim
uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basili hale gelmesini saglamak,

c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

d) Staj caligmalarini denetlemek,

¢) Boliim Staj Egitim Uygulama Komisyonu’ndan gelen raporlart degerlendirmek.

Boéliim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu

Madde 7. (1) Fakulte/Yuksekokul ve Meslek Yiiksekokulu’nda; Boliim Bagkani baskanliginda en az iki boliim 6gretim
elemanlarindan olusan “Béliim Staj Egitim Uygulama Komisyonu” olusturulur.

Boéliim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 8. (1) Béliim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu’nun gérevleri sunlardir;

a) Ogrencilerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalarin1 ve gerekli 6n bilgileri
almalarini saglamak ve staj esaslarini belirlemek,

b) Staja baglama siirelerini belirlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

¢) Staj basvuru siirecini izlemek,

¢) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda dgrencilere dagitimini saglamak,

d) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,



e) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

f) Ogrencilerin staj yeri bilgilerini temin ederek, “Ogrenci Otomasyonu” na girislerini saglamak ve staja baslama
tarihinden 6nce Rektorliige liste halinde géndermek,

g) Staj caligmalarini denetlemek,

h) Staj ¢aligmalarinin degerlendirmesini yapmak,

1) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

i) Staj yapacak 6grenci bagvurularini degerlendirerek, sigorta prim islemlerinin zamaninda takibi ve yiiriitiilmesi i¢in
stajlar baglamadan en az bir ay 6nce ilgili Dekanlik/Miidiirliige bildirmek,

j ) Sigorta giris ve ¢ikis bildirgelerini Sosyal Giivenlik Kurulu (SGK) WEB sayfasinda yer alan e-bildirge’den takip
etmek.

UCUNCU BOLUM
Staj Kontenjanlar:

Staj Kontenjanlar:

Madde 9. (1) Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan, her yil bahar yariyili icerisinde isletmelerde staj
yapacak 6grenci kontenjanlar1 ve isletme bilgileri belirlenir.

(2) Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan 6grenciler kendi bulacaklart staj yerlerinde, Bolim Staj ve
Egitim Uygulama Komisyonu onaymdan sonra staj yapabilirler.

(3) Staj yapan 6grenci bilgileri ile igletme bilgileri, Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir.

Madde 10. (1) Fakiiltelerde stajin zorunlu olup olmadigina, siiresi ve hangi yillarda yapilacagma ilgili birimin Fakiilte
Kurullar: karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla Ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 11. (1) Stajyer kabul edecek isyerleri, kendi personeline sagladigi olanaklardan stajyerin de yararlanmasini
saglar.

(2) Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun
sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢abay1 sarf eder.

Yurtdisinda Staj

Madde 12. (1) Ogrenciler soz konusu Stajlarin1 Uluslararasi Teknik Stajyer Ogrenci Degisim Birligi Tiirkiye Komitesi
(I.LA.E.S.T.E) aracihig ile veya bunun disinda kendileri tarafindan saglanan olanaklarla yabanci iilkelerin kurum ve
kuruluslarinda da yapabilirler.

(2) Ancak, dis iilkelerde yapilacak stajlar I.A.E.S.T.E yonetmelik ve prensipleri ile Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun kararlar ¢ergevesi igerisinde uygulanir. Erasmus 6grencileri ise “Erasmus
Staj Hareketliligi” esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

(3) Yurtdiginda stajini tamamlayan 6grenciler staj belgelerini ilgili birim; Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na verirler,
uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Madde 13. (1) Yurt disinda yapilan stajlarin gegerlik durumlari; yabanci tilkelerden getirilecek staj belgesine veya
I.A.E.S.T.E orgiitiince ilgili Dekanliga/Yiiksekokul Miidiirliigii’ne génderilen isveren/kurum gorevli personelin raporuna gore
boliim staj komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Yabanci uyruklu 6grenciler, stajlarini isterlerse kendi ilkelerinde yapabilirler.

(3) Orman ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri stajlarindan birisini Tiirkiye’de yapmak zorundadir.

Madde 14. (1) Stajlar, boliim tarafindan goérevlendirilecek 6gretim elemanlarmin sorumlulugunda ve gozetiminde
yapilir.

Staj Zamam ve Suresi

Madde 15. (1) Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini yartyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmas: esastir.

(2) Birinci stajini basari ile bitiremeyen dgrenciler ikinci stajint yapmak i¢in basvuruda bulunamazlar.

(3) Miifredatlarinda iki staj bulunan birimlerin 6grencileri, dncelikle ilk staji yapmak sartiyla yaz doneminde yeterli
stire oldugu takdirde iki staj1 iist liste yapabilir.

(4) Tek donemlik stajlar 30 (otuz) is giinii olarak tamamlanacaktir.

(5) Cift donemlik stajlar her biri 20 (yirmi) is giinii olmak iizere toplam 40 (kirk) is giinii olarak tamamlanacaktir.

(6) Ders aldig1 donemlerde; devam zorunlulugu olan dersi bulunmayan ve AKTS smirmi agmayan 6grenciler, not
ortalamalarina bakilmaksizin giiz ve bahar donemlerinde staj yapabilirler.

(7) Tiim derslerini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, ddnemine bakilmaksizin giiz ve bahar yartyillarinda donem igi staj
yapabilirler.

(8) Stajini tamamlayanlarin not girisleri staj sonunda donem sonu beklenilmeden girilir.

(9) Onayl staj notlari liste halinde birim yonetim kurulu karariyla Rektorliige gonderilir.

Stajda Basan

Madde 16. (1) Stajlarin uygulamasinda basari/basarisizlik takibi igin belirlenecek bir kod ile otomasyonda
tanimlanmasi zorunludur. Basarili 6grenciler i¢in (YE), basarisiz 6grenciler igin (Y'S) kodlamasi yapulir.

(2) Stajin1 bitiren dgrenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en ge¢ akademik takvimde
belirtilen siireler igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek tizere Boliim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu’nu bir dilekge
ekinde teslim eder.

(3) Staj basar1 notlar1 akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda otomasyon programina girilir.

(4) Stajin1 tamamlamayan dgrencilere diploma veya mezuniyet belgesi verilmez.



(5) Staj islemleri KiU staj defterine islenerek takibi yapilir. Staj basari durumu KiU staj defterindeki “Staj
Komisyonu Degerlendirme Raporu” na islenerek sonuglandirilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 17. (1) Stajyer dgrenciler, staj yaptiklar igyerlerinin ¢alisma, is kosullariyla ilgili disiplin ve is emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ gilin {ist {iste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(3) Ogrenciler, staja basladiklar1 andan itibaren; kurulusun veya isyeri/kurum yetkilisinin emrinde olup, is diizeni ve
caligma saatleri bakimindan ¢alistiklart kurulusun diizen ve kurallarina uymak ve ilgililerin kendilerine gosterdikleri isleri
zamaninda ve istenilen sekilde yapmak zorundadirlar.

(4) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, stajyer dgrenciler igin staj sirasinda da
gecerlidir.

(5) Stajyerler; kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlar neticesinde, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Madde 18. (1) Ogrenciler, isyerlerinde kullandiklar1 alet, malzeme ve esyay1 iyi kullanmak zorundadirlar. Bunlarin
hasarina sebep olan dgrencilere; tamir giderleri, tamiri miimkiin degilse bedelleri ddettirilir.

(2) Staj siiresince; galistigt kurulusun disiplinini bozucu davraniglarda bulunan Ogrenciler hakkinda, birim
Dekan/Miidir tarafindan sorusturma agilir.

Madde 19. (1) Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyeri/kurumun sorumlu elemani, isyeri kurum amiri tarafindan
gorevlendirilen personeldir.

(2) Ogrenciler, isyeri/kurum c¢alismalarini tutacaklar staj defterlerine yazarak, isyeri/kurum gérevli personeline
imzalatirlar.

(3) Staj yapilan kurulusun goérevli personeli tarafindan onaylanan staj defteri; 6grenci tarafindan, eksiksiz olarak ilgili
Boliim Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu’na teslim edilir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 20. (1) Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gdzetiminde bulunurlar.
Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj plamnin gerektigi sekilde uygulanmasindan
sorumludur.

Denetci Ogretim Elemam

Madde 21. (1) llgili birimin; Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan secilecek &gretim elemanlari, stajyer
ogrencileri staj yaptiklari igyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle gorevlendirilirler.

(2) Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili akademik birimin uzaginda bulunmasi nedeniyle o akademik
birimin 6gretim elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu
cografi yerlesim yerine en yakin tiniversitenin 6gretim elemanlarindan yararlanilabilir. Buna imkan bulunmadig1 hallerde diger
Ogretim birimlerinden veya kamu kuruluslarmin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilebilir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22. (1) Staj esnasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja 3 (ii¢) giinden fazla devam edemeyen ya da bir
kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Birim Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu durumu ailesine bildirmekle ytkimltdur.

(2) Mazereti kadar giin; staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gegemez.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yararluk

Madde 23. (1) Bu Yénergenin hiikiimleri Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer. . )

Madde 24. (1) Bu yonerge Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorii tarafindan yiirtitilir.



