T.C.
KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIiVERSITESI

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Universitenin diger
birimleri tarafindan diizenlenen sempozyum, panel, konferans ve konser gibi her tirli
programin gerek organizasyonunda gerek icrasinda etkin gorev almalidir. Etkinligin ilani,
dizeni, yer, arag-gere¢ temini vb. hususlarda ilgili birimlere yardimci olmalidir.
Koordinatérlik, Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitilmasinda, etkinliklerinin
duyurulmasinda birincil derecede sorumludur. Bu baglamda yazili ve gorsel medyadan
yararlanmal1 ve 6zgiin igerikler tiretmelidir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan Universiteyi ilgilendiren her tiirlii davetiye,
tebrik, ilan, afis gibi malzemelerin grafik tasarimi, hazirlanmasi, basimi ve ilgili yerlere
dagitimi yapilmalidir. Ayrica, Universitenin 6zellikle Akademik Acilis ve Mezuniyet
Torenlerini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile ortak diizenleyerek, bu térenlerin ilan
ve icrasini ger¢eklestirmelidir.

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, kendi alani ile ilgili iiniversite i¢i ve dis1 yazismalari
yapmali; Yiiksekogrenim tist kuruluslari, diger iiniversiteler, basin yayim organlari, resmi, 6zel,
tiizel kisi ve kurumlarla Universitemiz arasindaki yazismalar1 diizenlemelidir. Ayrica, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tiniversite ile ilgili ¢ikan haberleri takip ederek gerekli bilgilendirmeleri

rektorliige yapmalidir.

Misyon
Kahramanmaras Istiklal Universitesinin iletisim stratejilerini belirlemek ve yonetmek,

iiniversite ile dis diinya arasindaki iletisimi giliclendirmek, iiniversitenin itibarin1 ve marka
bilinirligini artirmak, i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim kurmak, iiniversiteyi temsil eden

iletigim materyallerini olusturmak ve koordine etmektir.

Vizyon
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin Tiirkiye'de ve diinyada sayili {iniversiteler arasinda

yer alma hedefini gerceklestirmeye yardimci olmak; {liniversitenin degerlerine ve misyonuna
uygun olarak toplumsal etki ve surddrilebilirlik odakli iletisim hedeflerini ger¢eklestirmektir.
Bu vizyon dogrultusunda, Kurumsal {letisim Koordinatérliigii iiniversitenin iletisim

stratejilerini yonlendirir ve siirekli olarak gelistirir.
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Yonetim Planlamasi
Koordinator
Koordinator Yardimcist
Basin, Halkla Iliskiler ve Sosyal Medya Uzmani
Fotografe1, Grafiker ve Sunucu

Idari Personeller

Kurumsal letisim Koordinatérliigiiniin Gorevleri

. Kitle iletigim araglarinin kurumsal standartlara uygun olarak kullanilmasi,
. Resmi protokol kurallar1 ¢er¢evesinde iletisim planlamalarinin yapilmas,
. Birimlerin logo ¢alismalarinin yapilmasi,

. Etkinliklere katilim saglayanlara sertifikalarin hazirlanmasi,

. Mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi,

. Tiim konferans salonlarinin birim ¢atisinda toplanmasi,

. Birimler tarafindan hazirlanan etkinlik afislerinin kontrol edilmesi,

. Birimler tarafindan planlanan etkinlik i¢in afislerinin hazirlanmasi

. Universitenin tanitim filminin ¢ekilmesi,

Etkinlik takvimi olusturulmasi,

Akademik agilig toreninin planlanmasi,

Bahar etkinliklerinin planlanmasi,

. Donem agilig ve oryantasyon programinin planlanmasi,

Sanat, tasarim ve iletisim alaninda paydaslarla igbirligi yapilmasi,
Sosyal sorumluluk ve toplumsal odakli projelere katki saglamasi,
Universite ile ilgili yazili ve gorsel medyada ¢ikan haberlerin takibi,
Kurum i¢i haberlesmenin saglanmasi,

Universite internet sitesinin koordinasyon ve yonetimi

Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal sorumluluk alanlarinda isbirligi talep eden kurum,

kurulus ve kisilerin taleplerinin degerlendirilmesi, ilgili birimlerle iletisimin saglanmasi.



21. Mezunlarin Universiteye katkilarmi artiracak calismalarin yapilmasi ve mezun takip sistemi
ile iletisimin siirekliliginin saglanmasi.

22. Rektorligiin verdigi diger tiim isler...



T.C.
KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI

KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii'niin  faaliyet alanlari, yonetim organlari, c¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénerge, Universite Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii'niin faaliyet alanlari,
yonetim organlari, ¢alisma usul ve esaslarma iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a) Birimler: Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Arastima Merkezlerini, Koordinatorliikler ve
Daire Baskanliklarini,

b) Birim Sorumlusu: Rektorliige bagli akademik ve idari birimlerin en iist amirlerini,
c) Iletisim temsilcisi: Birim sorumlusu tarafindan gérevlendirilen iletisim temsilcisini,

d) Koordinasyon Kurulu: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulunu,

e) Koordinator: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatoriinii,

f)  Koordinatorliik: Kahramanmaras Istiklal  Universitesi ~Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiinii,

g) Rektor: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Kahramanmaras Istiklal Universitesi,

j) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5 - Koordinatorliigiin amaci; Universitenin kimligini, degerini ve itibarini en iyi
sekilde korumak, gelistirmek, kurumun gelisimi i¢in firsatlar aramak ve uygun eylem planima
gore harekete gegmektir. Kurumsal iletisim koordinatorliigii tiniversitenin gelisimine fayda
saglayacak tiim etkinlikleri koordine edecektir. Universite biinyesinde Koordinatorliige yazili
bilgi verilmesi ve Koordinatorligiin onayi ile etkinlik yapilabilecektir.

Koordinatorliigiin Yapisi
MADDE 6 - Koordinatéorliik; Koordinatér, Koordinator Yardimcilary, Tasarim Birimi, Marka
Birimi, Sanat Birimi, Prodiiksiyon Birimi ve Koordinasyon Kurulundan olugmaktadir.

Koordinator

MADDE 7 — Koordinatorliigiin amag ve hedefleri kapsaminda gorev yapmak {izere akademik
veya idari personel arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Koordinator gorev
stiresi sona ermeden Rektdr tarafindan gérevden alabilir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatér dogrudan rektore bagl calismaktadir.

Koordinatdoriin gorev ve yetkileri
MADDE 8 -
a) Koordinatorligii temsil eder.

b) Koordinatorliigiin amaglarini gergeklestirecek ¢alismalar yiiriitiir.
¢) Tiim alt birimlerden sorumludur.
d) Koordinatorliigiin caligmalari ile ilgili her ay rektore rapor sunar.

e) Universitenin degerlerini ve itibarmi en iyi sekilde korumak, gelistirmek i¢in paydaslar ile
calismalar yiirtitiir.

f) Hedef kitleye ve zamaninda ulagmak {izere eylem planlar1 hazirlar.

g) Universite logosunun bulundugu, bulunacag siireglere dahil olur, gerekirse miidahale eder.
h) Tiim sosyal medya platformlarini takip eder ve uygun stratejiler gelistirir.

1) Sorumlulugunda olan ekibi baskanlik eder ve isbirligi yapar.

j) Onemli konularla ilgili basm biiltenleri hazirlar/hazirlatir, bu biiltenlerin medyada
yaymlanmasini saglar.

k) Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal sorumluluk alanlarinda isbirligi talep eden kurum,
kurulus ve kisilerin taleplerinin degerlendirilmesi, ilgili birimlerle iletisimin saglanmasi.



Koordinator Yardimcisi

MADDE 9 - Koordinatore bu Yonergede yer alan gorevlerinde yardime1 olmak iizere en fazla
iki Koordinatoér Yardimcist Koordinatoriin teklifi ve Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinator izinli
oldugu giinlerde koordinatdrliik gorevine koordinator yardimeisina vekalet eder.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 -Koordinasyon kurulu Rektdr, Koordinator ve Iletisim temsilcilerinden olusan
kuruldur. Akademik ve idari birimler arasinda haber akisi saglamak, iletisim c¢aligsmalarinda
esglidiim saglamak ve tanitim alaniyla ilgili strateji liretmek temel gorevleri arasindadir.
Koordinasyon Kurulu koordinatoriin cagrisiyla 6 (alt1) ayda bir toplanir. Rektér veya
Koordinator gerek gordiigiinde kurulu her zaman toplantiya ¢cagirabilir.

Tletisim Temsilcileri

MADDE 11 - Koordinator ile esglidiimlii olarak ¢alisan iletisim temsilcileri, fakiiltelerde dekan
yardimcilari; enstitii, yliiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve merkezlerde miidiir yardimcilari;
idari birimlerde en az sube miidiirii seviyesinde belirlenecek 1 (bir) personel ile 6grenci konseyi
temsilcilerinden olusur. Iletisim temsilcileri birim ydneticisi tarafindan goérevlendirilir.

Iletisim temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Birimdeki personel, 6grenciler ve mezunlar arasinda belirledigi temsilcilerle caligma ekibini
kurmak,

b) Birimdeki personel, 6§renci ve mezunlar arasinda bilgi alis verisini saglamak,
¢) Birimlerden gelen 6nemli gelismeleri hizli bir sekilde koordinatorliige aktarmak,

d) Birimlerin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplariin iletisim stratejileri
dogrultusunda etkin kullanimmin saglanmasina onciiliikk etmek,

e) Birimlerin bilinirligi lizerine Oneriler gelistirmek, bu konuda dogru ve yeterli sekilde
calismalar yapmak,

f) Elestiri ve onerilere yonelik ¢oziimler iiretmek,

g) Mezunlarmn Universiteye katkilarini artiracak calismalarin yapilmasi ve mezun takip sistemi
ile iletisimin siirekliliginin saglanmasi.

Tasarim Birimi

MADDE 12 - Tasarim Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Kurumun yapismi goz oniinde bulundurarak ihtiya¢ duyulan etkin gorsel iletisim tasarmmi
calismalarini yapar.

b) Universite'nin antetli kagit, tabela, kartvizit, logo vb. tasarimlarin1 yapar.
¢) Universitenin kataloglarmi hazirlar.

d) Tanitim materyalleri tasarlar.



e) Universitenin medyada goriiniirliigiine hizmet edecek gorselleri tasarlar ve bunun
standartlarini saglar.

Marka Birimi

MADDE 13 - Marka Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlar, buna uygun tasarimlar yapar ve yapilan tasarimlari
denetler.

b) Tanitim kampanyalari tasarlar ve faaliyete gegirir.

c) Markalagmak {izere yapilacak etkinlikleri belirler ve ¢aligmalar yapar.

d) Markalasmak iizere {iriin tasarimlar1 yapar.

e) Akademik takvime gdre 6nemli giinleri takip eder ve giine 6zel tasarimlar olusturur.
Sanat Birimi

MADDE 14 - Sanat Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gérevler sunlardir:
a) Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve kurum imaji ¢calismalar1 yapar.

b) Universitenin paydaslari ile ortak calismalar yiiriitiir.
c) Universitenin kiiltiir sanat etkinliklerini belirler ve etkinliklere yon verir.
d) Birimlerden gelen kiiltiir sanat etkinliklerinin goriiniirliiklerini kontrol eder.

e) Universitenin sanat alaninda faaliyet gdstermesi i¢in ¢alismalar yapar.

Prodiiksiyon Birimi
MADDE 15 - Prodiiksiyon Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gérevler sunlardir:
a) Dijital ortamlar i¢in ihtiya¢ duyulan tiim goriiniirliiklerin {iretimini yapar.

b) Video ve fotograflar1 diizenler, dijital platformlarda kullanilabilecek fotograf ve goriintiileri
belirler.

c¢) Her y1l i¢in kullanilacak tasarimlar hazirlar, projeler gelistirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac:
MADDE 16 - Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Koordinatorliigiin
teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17 - Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, Senato ve Y6netim Kurulu
kararlar1 ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 - Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Yiiritme
MADDE 19 - Bu Yo6nerge hikimlerini Rektor ydratar.



