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OZET

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten
bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireglerini siirekli olarak izleyen, akademik
ve sosyal alandaki c¢aligsmalari ile uluslararas: isbirliklerine agik yenilik¢i bir iiniversite olma ¢abasi
icerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir sekilde Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu
raporun amact; Universitemizin “Liderlik, Y&netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit kapsaminda biitiinctil bakis
acisiyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarmi kullanarak 6z degerlendirme yapmaktir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim I¢
Degerlendirme Raporu katilimc bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.



AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Dekan: Ismail BAKAN
Adres: Karacasu Kampiisii, Miih. Mim. ve Tas. Fak. Telefon: 0 344 400 2101

Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr

2. Tarihsel Gelisimi :

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
7141 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanunun” Ek 190’1nc1 maddesi ile kurulmustur. KIU biinyesinde ayn1 kanunla
Fakiiltemiz; Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla agilmistir. Mimarlik, Tasarim ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, ¢ Mimarlik, Mimarlik,
Endiistriyel Tasarim, Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel letisim Tasarimi Boliimleri agilmis ancak
yalnizea 2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 6grenci
alimina baslamistir. 29 Haziran 2021 tarih ve 31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/06/2021 tarih
ve 4180 sayilt Cumhurbaskanligi Karar1 ile Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kapatilmis
ve sz konusu karar ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmus ve mevcut béliimler aktarilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Déneminde Dijital
Oyun Tasarim1 Boliimiiniin de 6grenci alimina baglamasiyla Fakiiltemiz biinyesinde iki boliimde 6grenci
alimi gergeklesmistir. 03.08.2023 tarih ve 32269 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7477 sayili
kanunun Ekli(I) sayil1 listesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince KIiU
biinyesinde Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi kurularak Fakiiltemiz biinyesindeki bazi1 boliimler bu
Fakiiltelere aktarilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Turizm Fakiiltesi’ne aktarilirken;
Dijital Oyun Tasarimi ve Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimleri iletisim Fakiiltesi biinyesine aktarilmustir.
2023-2024 yili Giiz Déneminde Fakiiltemizde yalnizca Yazilim Miihendisligi Boliimii ilk 6grencilerini
alarak egitim dgretime baglamistir. Yazilim Miihendisliginin yan1 sira Fakiiltemizde giincel durumda I¢
Mimarlik, Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi, Makine Miihendisligi ve Temel Bilimler
Boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimler igerisinde gilincel durumda Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde
1 Dr. Ogr. Uyesi, Mimarlik Boliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi, I¢ Mimarlik Boliimiinde 1 Dogent Dr. ve
Yazilim Miihendisligi Béliimiinde 1 Dogent Dr. ve 5 Dr. Ogr. Uyesi, Makine Miihendisligi béliimiinde
4 Dr. Ogr. Uyesi, Temel Bilimler Boliimiinde 2 Dr. Ogr. Uyesi, Endiistri Miihendisligi Béliimiinde 4
Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Kahramanmaras merkez Karacasu Kampiisii'nde egitim veren
fakiiltemiz, ¢evreye ve insani degerlere saygili, kiiltiirel ve etik degerleri 6zliimsemis, tasarim ve
teknolojide yenilik¢iligi ve girisimciligi hedefleyen, toplumsal sorumluluklara duyarli mithendis, mimar
ve tasarimcilar yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer almayi, gelecege doniik
yaklagimlariyla Kahramanmaras’a, {ilkemizin gelisimine ve bilim diinyasma katki saglamayi
hedeflemektedir.

Birimimiz 2025 yili Haziran ayu itibariyle 194 Ogrenci, 19 akademik personel ve 3 idari personel ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birimimizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki
tablolarda sunulmustur.


https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi l.  Ogretim II.  Ogretim Toplam
194 0 194
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
Boliim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi
Yazilim Miihendisligi
Bolimii Yazilim Miihendisligi Programi 39
|Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 109
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart  |Program
Bolimii
Dijital Oyun Tasarimi Bolimii Dijital Oyun Tasarimi Programi
46
TOPLAM 194
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
Boliim Ad Program/Anabilim Ogrenci
dali Ad1 (Bu siitun Sayisi
MYO’lar
ve Enstitii icin)
Yazilim 0
Miihendisli Yazilim Miihendisligi
g1 Boliimii Programi
_ Gastronomi ve Mutfak 0
Gastronomi ve Sanatlar1 Programi
Mutfak Sanatlar1
Boliimii
Dijital Oyun Dijital Oyun Tasarimi
Tasarimi Boliimii Programi 0
TOPLAM 0




OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA

GORE DAGILIMI

Boliim/ Kiz Ogrenci Toplam
Anabilim dah  [Program Sayisi Erkek

Ogrenci

Sayisi
Yazilim Yazilim 10 29 39
Miihendisligi Miihendisligi
Bolimi Programi
Gastronomi ve IGastronomi ve 73 36 109
Mutfak Mutfak Sanatlari
Sanatlar1 Programi
Boliimii
Dijital Oyun Dijital Oyun 4 42 46
Tasarimi Tasarimi Programi
Boliimii
Toplam 87 107 194
Ogrenci Sayisi

Insan Kaynaklar1 Durumu

INSAN KAYNAKLARI SAYISI

ISTIHDAM IPERSONEL SAYISI

SEKLI

Akademik
Personel |19




Idari Personel

TOPLAM

22

Birimimizin 2025 yih Haziran ayi itibariyle Kullanilan Kapah Alan Durumu

KU _.LANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Tasarim Fakiiltesi

Bulundugu Yerleske Adi Bina adi(Ayr1 Kullanim Kapal1 Alan
alanlariniz varsa) (m2)
Karacasu Yerleskesi Miihendislik, Mimarlik ve 1.312 m?

TOPLAM

1.312 m?




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Amaclari, Degerleri, Hedefleri, Politikasi)

Misyon: Cagdas, 6zgiir diisiinceli, arastirmaci ve sorgulayabilen, bilimsel yonii gii¢li, tilkenin kiiltiirel
birikimlerine katki saglayabilecek, kiiresel diizeyde rekabet edebilen niteliklerde disiplinler arasi
calisma pratigine sahip meslek insani1 ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyon: Tirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi ve
teknoloji iireten, tasarimda Oncii, alaninda mezunlar tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci
yapisina sahip oncii bir fakiilte olmaktir.

Misyon, vizyon, amag, hedef ve politikalarimiz kalite komisyonu karari ile hazirlanmis ve i¢ paydas
goriislerine sunulmustur. Bununla birlikte dis paydas goriislerine de sunulacaktir. Taslak olarak hazirlanmig
amag ve hedeflerimiz agagidaki gibidir.

AMAC 1: Cagdas, yaratici ve disiplinler arasi niteliklere sahip mezunlar yetistirmek
Hedefler:

1.1. Ogrencilere disiplinler arasi diisiinme ve iiretim becerileri kazandiracak programlar ve ortak dersler
tasarlamak.

1.2. Elestirel diisiinme ve ifade becerilerini gelistirmeye yonelik ders igi etkinlikler, proje ve sunumlara yer
vermek.

1.3. Kiiltiirel degerleri taniyan, yerel sorunlara ¢oziim iiretebilen ve kiiresel bakis agisina sahip mezunlar
yetistirmeye yonelik icerikler gelistirmek.

1.4. Mezunlarin mesleki ve akademik alanda tercih edilmesini saglayacak uygulamali egitim, staj ve proje
firsatlarini artirmak.

AMAC 2: Bilimsel arastirma, tasarim ve teknolojik tiretimde oncii olmak
Hedefler:

2.1. Fakiilte bilinyesinde bilgi, teknoloji ve tasarim iiretimini tesvik eden arastirma altyapilarini
gliclendirmek.

2.2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde fonlanan arastirma projelerine 6gretim iyelerinin ve 6grencilerin
katilimini artirmak.

2.3. Akademik yayin, tasarim ¢iktisi, patent ve faydali model iiretimini artiracak destekleyici faaliyetler
yiiriitmek.

2.4. Akademik tiretimi goriiniir kilmak ve 6diillendirmek. AMAC

3: Uluslararasilagma ve kiiresel rekabet giiciinii artirmak

Hedefler:

3.1. Uluslararasi diizeyde 6grenci ve akademisyen degisim programlarina katilimi artirmak.
3.2. Akreditasyon siire¢lerini baslatarak programlarin kiiresel taninirligin1 saglamak.

3.3. Ders igeriklerinin uluslararasi literatiire uyumlu hale getirilmesini saglamak.

3.4. Yabanci uyruklu ogrenci ve akademisyenlerin fakiilteye kazandirilmasina yonelik stratejiler
gelistirmek.

AMAC 4: Paydas odakli, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 gelistirmek



Hedefler:

4.1. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde yiiriitiilen projeler, atdlyeler
ve danismanlik faaliyetlerini artirmak.

4.2. Mezunlarla iletisim aglar1 kurarak geri bildirim mekanizmalar1 olusturmak ve mezun basarilarini
izlemek.

4.3. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasina dayali katilime bir yonetim anlayis1 gelistirmek.

4.4. Siirekli iyilestirme siireclerini uygulamak ve kalite giivencesi sistemlerini etkin sekilde yiiriitmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz etik degerlere bagli, cesitlilige ve kapsayiciliga dnem veren, ortak akil ve katilimc1 bir yonetim
yaklasimi benimsemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz organizasyon semast (2) A.1.1.1. gérev tanimlari (2)
A.1.1.2. agik bir sekilde belirlenmis ve fakiiltemiz resmi web sitesinde paylasilmistir. Ayrica fakiiltemizin ig
akus siiregleri (2) A.1.1.3. ile hizmet standartlar1 (2) A.1.1.4. da belirlenmis olup kamuoyu ile paylagilmistir.
Fakiiltemizin benimsedigi etik degerler (2) A.1.1.5. ile hata, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilme
yontemlerine yonelik siiregler de fakiiltemizin resmi web sitesinde paylagiimistir.

Fakiilte yonetim modeli; dekanlik, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve ¢esitli komisyonlar araciligiyla
yapilandirilmistir. Fakiiltemizin insan kaynaklarinda meydana gelen degisikliklerden dolay1 Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulunda giincellemeye gidilmistir (2) A.1.1.6. Karar alma siire¢lerinde katilimciligi
artirmak amaciyla, 6grenci temsilcileri de belirlenmis ve kalite komisyonuna dahil edilmistir. Boylece
Ogrenciler de yonetsel siireclerin dogal bir paydasi olarak degerlendirilmekte, kalite kiiltiirlinlin
benimsenmesi desteklenmektedir (2) A.1.4.7 (bkz.).

Fakiiltemizde katilimci ve seffaf bir yonetisim anlayisinin giliclendirilmesi amaciyla, tim i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve dnerilerini kolaylikla iletebilecegi bir “Gériis ve Oneri Modiilii” web sitemize entegre
edilmistir. Bu modiil araciligiyla akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ile dig paydaslarimiz fakiilte
yonetimine geri bildirimde bulunabilecek, iletilen goriis ve oneriler diizenli araliklarla degerlendirilecek ve
karar alma siireglerine katki saglayacaktir. Bu modiil ile, yonetim siire¢lerinde dis paydas katiliminin artacagi
ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin katilimcr bir anlayisa yiiriitiilecegi diistiniilmektedir. (2) A.1.1.7.
Ornegin, bu form araciligiyla alinan taleplerden biri degerlendirilmis ve fakiilte idari ve akademik
personeline  memnuniyet anketi uygulanmistir (3) A.1.1.8. Yapilan anketlerin sonuglari
degerlendirilmektedir (3) A.1.1.9.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir Kanit:
(2) A.1.1.6.fakiilte kurulu_karar1 2025 2

(3) A.1.1.8.memnuniyet anketi

(3) A.1.1.9.personel memnuniyet anketi sonuclari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz yonetim kadrosunun web sayfasinda bilgileri bulunmaktadir (2) A.1.2.1. Fakiilte yonetim yapis1
fakiilte organizasyon semas1 (2) A.1.1.1. (bkz) ve goérev tanimlar1 (2) A.1.1.2. (bkz) acik bir sekilde
belirlenmis ve fakiilte internet adresinden paylasilmistir. Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden kurulmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla toplanan Fakiilte
Kurulu (2) A.1.2.4. ile Fakiilte Yo6netim Kurulu (2) A.1.2.5. da siirecin yénetiminde etkin rol oynamakta ve
fakiilte dekaninin katilimi ile gerceklestirilmektedir. Kalite Komisyonu araciligiyla i¢ kalite giivencesi
siirecleri yiiriitiilmekte ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu gibi énemli ddkiimanlar hazirlik siirecinde tiim
birim lyelerinin katkisina acilmaktadir. Bu kapsamda birim yoneticileri, gérev dagilimi ve yetki devri
yoluyla sorumluluk paylasimini destekleyerek liderlik rollerini paylagsmakta, bireysel inisiyatif ve ekip
caligmasini tesvik etmektedir (3) A.1.4.13 (bkz.). Ayrica liderlik yaklagimimiz, birimin siirekli gelisimi igin
yoneticilerimiz, hem kurumsal hedeflere uyumu hem de birim i¢i motivasyonu artirmaya yonelik diizenli
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degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarini isletmektedir. Bu liderlik anlayisimizla, gili¢lii yonlerin
korunmasi ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenerek somut 6nlemler alinmasi ilkeleri kapsaminda istek ve
Oneri ile memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. (3) A.1.1.9. (bkz) (2) A.1.2.6.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit:
(3) A.1.4.13.bidr_gorev_paylagimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin kurumsal 6zgiinliigiinii artirmak {izere fakiilte internet sayfasma Goriis ve Oneriler modiilii
eklenmis, kalite giivence sistemi gelistirilmesi amaclanmistir (2) A.1.3.1. Fakiiltemizin egitim 6gretimde
yasanan hizli doniislimlere uyum saglayabilmesine yonelik Misyon, Vizyon, (2) A.1.3.2.
giincellenmektedir. Amag, Hedefler ve Politikalar belirlenmis ve i¢ paydas goriisleri alinmistir (2) A.1.4.4.
(bkz) ve dis paydas goriislerine de sunulmasi planlanmistir. Ayrica birimde etkin olarak rol alacak
komisyonlar olusturulmustur (2) A.1.4.1. (bkz.).

Fakiiltemizde 2025-2026 yeni egitim 6gretim yilinda 6grenci alinabilmesi amaciyla endiistri miithendisligi
ve makine mithendisligi boliimlerine 4’er tane 6gretim tiyesi alimmugtir (2) A.1.3.8. (3) A.1.3.3. (3) A.1.3.4.
Bu kapsamda bu bdliimlerin miifredatlar1 program akreditasyonuna uygun sekilde (MUDEK kapsaminda)
olusturulmus (2) A.1.3.5., resmi web siteleri aktif hale getirilmis, boliimlerin 6gretim iiyeleri dis paydas
ziyaretlerine baglayarak egitim 6gretim altyapisini gelistirmek igin fikir aligverisinde bulunmaktadir (3)
A.1.3.6., (3) A.1.3.7.. Boylece yeni egitim dgretim donemine hazir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanat:

(2) A.1.4.1. komisyonlarin_olusturulmas1_toplant1 yazisi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi siireglerinin daha sistematik ve etkin sekilde yiriitiilmesini saglamak
amaciyla, haziran ay1 icerisinde Akademik Kurul toplantis1 gergeklestirilmistir. (2) A.1.4.1. (bkz) Bu
toplanti kapsaminda, Fakiilte komisyon gorev dagilimlari, ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, ders
paketlerinin hazirlanmas1 vb. konular1 goriisiilmek iizere toplanti yapilmistir. (3) A.1.4.2. Bu
komisyonlardan biri olan kalite komisyonu toplantis1 ile birim misyon, vizyon, amag, hedefler ve
politikalarin degerlendirilmesi yapilmis, gilincellenmesi ve eksiklerin belirlenmesi karari almigtir. (2)
A.1.4.12. Bu kapsamda taslak olarak olusturulan misyon, vizyon, amag, hedefler ve politikalar diger tiim
birimlerle paylasilarak i¢ paydas goriisleri alinmistir (2) A.1.4.4. (3) A.1.4.17. D1s paydas goriislerine de
sunulmasi planlanmistir. Bunlar fakiiltemiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir. (3)
A.14.6.
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Birimdeki kalite giivencesi siire¢lerine ogrencilerin de dahil edilmesini saglamak amaciyla fakiilte
diizeyinde 6grenci temsilcisi belirlenmistir (2) A.1.4.14. (2) A.1.4.7. Belirlenen 6grenci temsilcisi kalite
komisyonu tyeleri listesine eklenmis ve fakiiltemiz web sitesinde yaymlanmistir. (3) A.1.4.8. Ayrica,
birimimizin web sayfast kapsamli bi¢cimde degerlendirilmis (2) A.1.4.14 ve bu degerlendirme
dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir (2) A.1.4.10. Bu kapsamda, énceki “I¢ Kontrol”
sekmesi kaldirilarak yerine “Kalite” sekmesi eklenmis; kalite glivencesi siireglerine ait tiim bilgi ve belgeler
bu sekme altinda erisime sunulmustur (3) A.1.4.11 Bununla birlikte yeni agilan boliim web siteleri
olusturulmus boliimlerle ilgili tiim bilgiler burada yayinlanmaktadir. (2) A.1.4.14 (3) A.1.4.15.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan bir toplant:
gergeklestirilmis ve raporun, fakiiltemizin tiim akademik ve idari personelinin katkilariyla yazilmasina
karar verilmistir (2) A.1.4.12; (2) A.1.4.13. Bu dogrultuda gorev dagilim1 yapilmis ve her personelin siirece
katilimi1 saglanmistir. Boylelikle, kalite siireclerinin daha iyi anlagilmasi, kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
ve kalite giivencesi sistemi uygulamalarinin tiim fakiilteye yayilmasi hedeflenmistir (2) A.1.4.12..

Fakiiltemizde kalite giivencesi siireglerinin seffaf, katilimci1 ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, web sayfamiza “Gériis ve Oneriler” modiilii eklenmistir. (2) A.1.4.12 (3) A.1.4.15. (3)
A.1.4.16. Bu modiil araciligiyla hem i¢ (6grenci, akademik/idari personel) hem de dis paydaslarimizdan
(mezunlar, sektor temsilcileri vb.) geri bildirim toplanmas1 amaglanmaktadir. Bu uygulama ile, paydaslarin
fakiilte isleyisine yonelik oneri, beklenti ve elestirilerini dogrudan iletmeleri miimkiin hale gelmis, kalite
siireglerinin tabana yayilmasi ve geri bildirim kiiltiiriiniin gelismesi hedeflenmistir. Modiile iletilen
goriigler, kalite komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilecek ve iyilestirme siireglerinde
dikkate alinacaktir. Bu siireg, siirekli iyilestirme dongilisiiniin bir parcasi olarak i¢ kalite giivencesi
mekanizmasi ile iliskilendirilmistir. Siirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimi arttirmak ve diizeltici
onlemler alabilmek amaciyla akademik ve idari personellere memnuniyet anketi yapilmistir. Anket
sonuglart web sitesinde paylagilmistir. (3) A.1.1.18. (2)A.1.4.12. (bkz.) (3) A.1.1.8. (bkz.) (3)

A.1.1.9. (bkz.)

Olgunluk Diizeyi: 3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanit:

(2) A.1.4.1.komisyonlarin_olusturulmas:_toplant1_yazisi
(2) A.1.4.4. i¢c paydas goriis talebi

(2) A.1.4.7.6grenci_temsilcisinin_belirlenmesi

(2) A.1.4.12 kalite_komisyonu_karar1_2

(2) A.1.4.13.bidr_gorev_paylasimi

(2) A.1.4.14. kalite_komisyonu karar1 1

(3) A.1.4.17..misyon_vizyon_amac_hedef politikalar_oneril

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yiiriittiigii tiim siireclerde
seffaflik ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri, faaliyet
raporlart ve birim i¢ degerlendirme raporlari diizenli olarak web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla

paylasilmaktadir. (3) A.1.5.1.

Ayrica:
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e Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
duyurular ve geligsmeler, fakiiltemiz resmi web sitesi araciligiyla diizenli olarak yayilanmaktadir
3)A.15.2.

° Kalite komisyonu tarafindan alinan kararlar web sitesinde paylasilmaktadir (3) A.1.5.3.

° Fakiilte tarafindan yiiriitillen projeler, bilimsel g¢alismalar, seminerler, calistaylar ve Ogrenci
faaliyetleri diizenli olarak kamuoyuna duyurulmakta ve toplumsal goriiniirlik artirilmaktadir (3)
A.15.4.

Tim bu uygulamalarla, fakiiltemizin hesap verebilirlik kiiltiiri gliglendirilmekte ve kamuya kars1 seffaf
sorumluluk anlayis1 yayginlastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanat:

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz genelinde yiiriitilen faaliyetler, birimimizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu sekilde
uygulanmaktadir ve paylasilmaktadir. (3) A.2.1.1. Birimimizin misyonunda ifade edilen “cagdas, 6zgir
diisiinceli, arastirmaci ve sorgulayabilen, bilimsel yonii gilicld, iilkenin kiiltiirel birikimlerine katki
saglayabilecek, kiiresel diizeyde rekabet edebilen niteliklerde, disiplinler arasi ¢alisma pratigine sahip
meslek insan1 ve akademisyenler yetistirme” hedefi dogrultusunda; 6grencilerin 6z farkindaliklarini
gelistirmeleri, hedef belirleme siireclerini sorgulamalar1 ve bilingli kariyer kararlari almalarini saglamak
amaciyla elestirel diislinmeyi tesvik eden icerikler ve 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.(3) A.2.1.2.
Ayrica, 6grencilerin sektorel yeterliliklerini gelistirmeye yonelik ulusal diizeyde gerceklestirilen uygulama
smavlart (3) A.2.1.3 ile egitim kalitesi siirekli olarak desteklenmektedir. Miifredatlar, sektor ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmekte (3) A.2.1.4 ve sanayi igbirlikleri ile giiclendirilmis uygulamali egitim i¢in
On goriismeler saglanmaktadir (3) A.2.1.5. (3) A.2.1.6.

Misyon, vizyon ve politikalara iliskin taslak metin tiim birimlerle paylasilmis, i¢ paydas goriislerine
sunulmustur (2) A.1.4.12 (bkz) (3) (A.1.1.4.) (bkz) Bununla birlikte dis paydas goriisleri de alinacak olup
gelen Oneriler degerlendirilerek nihai hali yonetim kurulu karar1 ile onaylanarak kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Politikalarimz (i¢ ve dis paydaslarla paylasilan taslak)

1. Egitim-Ogretim Politikas

° Ogrencilerin ¢agdas bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmast,

° Disiplinler arasi 6grenmenin tesvik edilmesi,

° Uygulamali egitim yontemlerinin yayginlastirilmasi,

° Ogrencilerin aktif katilimimi tesvik eden cagdas dgretim ydntemlerinin uygulanmas.

2. Arastirma ve Gelistirme Politikasi

° Bilimsel iiretim ve yaratici diisiinceyi tesvik eden 6grenme ve ¢alisma alanlarinin olusturulmasi,
° Disiplinler aras1 ve sanayi is birliklerinin giiglendirilmesi,
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° Tasarima dayali ¢iktilarin (sergi, prototip, patent vb.) tesvik edilmesi, @  Ulusal ve uluslararasi
fonlara erisimin artirilmasi.

3. Kalite Politikasi

Egitim ve arastirma siireclerinin siirekli iyilestirme esasina gore yiiriitiilmesi,

Olgme-degerlendirme sonuclarinin sistematik olarak analiz edilmesi, ¢  I¢ ve dis
paydas geri bildirimlerinin karar alma siireclerine entegre edilmesi, ®
Akreditasyon ve kalite standartlarina uygunlugun saglanmasi.

4. Toplumsal Katki Politikasi

° Toplumsal fayda saglamaya yonelik faaliyetlerde paydaslarla is birligi kurmak.

° Kiiltiirel miras, ¢evre ve toplumsal sorunlara kars1 farkindalik olusturan faaliyetler gerceklestirme.
° Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik temelli etkinliklere katilimimin desteklenmesi.

° Toplumsal fayda saglamaya yonelik projeler gerceklestirme.

5. Uluslararasilasma Politikasi

° Ogrenci ve akademik personel degisimini artirma,

° Uluslararasi is birliklerini giiglendirme,

° Egitim ve arastirma siireclerinde uluslararasi standartlarla uyumlu uygulamalar gelistirme, ®

Kiiresel sorunlara duyarli, evrensel bakis agisina sahip mezunlar yetistirme.

6. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Politikas1

) Egitimde ve arastirmada stirdiiriilebilirlik ilkelerini gézetme,

° Cevre bilincini artirmak amaciyla akademik ve sosyal platformlarda farkindalik faaliyetleri
diizenleme,

Yesil kampiis uygulamalarina katki saglama,
Cevre bilincini artirmak amaciyla miifredatlarda siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi igerikli
derslere yer verme.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
Kant:

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimize ait bir stratejik plan bulunmamakla birlikte, tiim faaliyetlerimiz Universitemizin 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (3) A.2.2.1. Birimimizin amag ve hedefleri, Universitemiz
tarafindan belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerle tam uyum i¢inde sekillendirilmistir. Misyon, vizyon,
amag, hedef ve politikalarimiz kalite komisyonu karari ile hazirlanmis ve i¢ paydas goriislerine
sunulmustur. Bununla birlikte dis paydas goriislerine de sunulacaktir. Taslak olarak hazirlanmis amag ve
hedeflerimiz asagidaki gibidir.

AMAC 1: Cagdas, yaratici ve disiplinler arasi niteliklere sahip mezunlar yetistirmek
Hedefler:

1.1. Ogrencilere disiplinler aras1 diisiinme ve {iretim becerileri kazandiracak programlar ve ortak dersler
tasarlamak.
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1.2. Elestirel diisiinme ve ifade becerilerini gelistirmeye yonelik ders i¢i etkinlikler, proje ve sunumlara yer
vermek.

1.3. Kiiltiirel degerleri taniyan, yerel sorunlara ¢oziim iiretebilen ve kiiresel bakis acisina sahip mezunlar
yetistirmeye yonelik icerikler gelistirmek.

1.4. Mezunlarin mesleki ve akademik alanda tercih edilmesini saglayacak uygulamali egitim, staj ve proje
firsatlarini artirmak.

AMAC 2: Bilimsel arastirma, tasarim ve teknolojik liretimde oncii olmak

Hedefler:

2.1. Fakiilte bilinyesinde bilgi, teknoloji ve tasarim iiretimini tesvik eden arastirma altyapilarini
giiclendirmek.

2.2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde fonlanan arastirma projelerine 6gretim tyelerinin ve 6grencilerin
katilimini artirmak.

2.3. Akademik yayin, tasarim ¢iktisi, patent ve faydali model iiretimini artiracak destekleyici faaliyetler
yiirlitmek.

2.4. Akademik tiretimi goriiniir kilmak ve ddiillendirmek. AMAC

3: Uluslararasilasma ve kiiresel rekabet giiciinii artirmak

Hedefler:

3.1. Uluslararasi diizeyde 6grenci ve akademisyen degisim programlarina katilimi artirmak.
3.2. Akreditasyon siire¢lerini baglatarak programlarin kiiresel taninirligini saglamak.

3.3. Ders igeriklerinin uluslararas literatiire uyumlu hale getirilmesini saglamak.

3.4. Yabanci uyruklu ogrenci ve akademisyenlerin fakiilteye kazandirilmasina yonelik stratejiler
gelistirmek.

AMAC 4: Paydas odakli, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 gelistirmek

Hedefler:

4.1. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi iginde yiirtitiilen projeler, atolyeler
ve danismanlik faaliyetlerini artirmak.

4.2. Mezunlarla iletisim aglar1 kurarak geri bildirim mekanizmalari olusturmak ve mezun basarilarini
izlemek.

4.3. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasina dayali katilimci bir ydnetim anlayis1 gelistirmek.

4.4. Siirekli 1yilestirme siireclerini uygulamak ve kalite giivencesi sistemlerini etkin sekilde yiiriitmek.

Ozellikle, egitim-6gretim faaliyetleri, bilimin rehberliginde ve ulusal ile uluslararasi diizeyde nitelikli
bireyler yetistirmeye odakli olarak yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda; analitik diisiinebilen, girisimci,
arastirmact ve etik degerlere bagli 6grencilerin yetistirilmesi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Egitim programlarimiz, Universitemizin stratejik hedefleriyle biitiinliik igerisinde siirekli olarak
giincellenmekte; 6grenci merkezli, yenilik¢i ve kalite odakli bir 6gretim anlayistyla siirdiiriilmektedir. (3)
A212, A213 A214 A215 A.216 (bkz)
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Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanait:

(3) A.2.2.1. 2022-2026 STRATEJIK PLAN

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik personelin performansi; bilimsel yayinlar, projelere katilim, sanayi isbirlikleri, akademik
etkinlikler ve lisansiistii danigsmanliklar gibi kriterlere gore izlenmektedir. Fakiilte personelinin akademik
performansi, Universitemizin stratejik plam1 dogrultusunda belirlenen gostergelerle takip edilmekte;
akademik tesvik uygulanmaktadir (3) A.2.3.1.

Ogrenci temsiliyeti yoluyla performans siirecine oOgrenci goriisleri de dahil edilmekte; kalite
komisyonlarinda gorev alan temsilciler araciligiyla egitim-6gretime dair geri bildirimler siireglere
yansitilmast planlanmaktadir. Ayrica, EBYS {izerinden duyurulan c¢evrim ig¢i anketlerle Ogrenci
memnuniyeti diizenli olarak dl¢iilmekte, sonuglar birim planlamalarina yon vermektedir (3) (A.2.3.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit: (3) A.2.3.1.Akademik perfomans_izleme
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde tiim programlarda gerek idari gerekse akademik personel ihtiyaglari dogrultusunda ve bazi
caligmalar i¢in zorunlu olarak Tablo 1’ de verilen bilgi sistemlerini kullanmaktadirlar. Kullanilan bilgi

sistemlerinin web sitesi goriiniimii kanitlarda verilmistir. (3) A.3.1.1.

Tablo 1. Bilgi Sistemleri

No Bilgi Sistemleri

1 Teknik Destek Sistemi

2 | Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

3 | Personel Bilgi Sistemi

4 | Ek Ders Web Otomasyonu

5 | Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

6 | Ozliik Isleri Web Otomasyonu

7 | Parola Olusturma ve Yenileme Servisi

8 | 3CX Webclient Arayiizii ile Cevrimigi Toplanti

9 | AXSIS — Akademik ve Acik Erisim Bilgi Sistemi
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10 | Personel Bilgi Sistemi (PBS)

11 | Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

12 | Mezun Bilgi Sistemi

13 | Personel ve Ogrenci E-Posta Sistemleri

14 | Kablosuz Ag (Eduroam ve Yerel)

15 | Katalog Tarama / Online Veritabanlari / e-Dergi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, egitim-6gretim, arastirma, idari ve destek hizmet siireclerinin etkili
ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla yenilikg¢i bilgi yonetim sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu
sistemler, dijital doniistim hedefleri dogrultusunda birimler arasi etkilesimi kolaylagtirmakta, karar alma
stireglerini desteklemek ve paydas memnuniyetini artirmaya katki sunmaktadir.

Universite genelinde dgrencilerin kayit, ders segimi, not takibi ve belge islemlerini gergeklestirdigi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) etkin sekilde kullanilmakta; bu sistem e-Devlet entegrasyonu sayesinde giivenli ve
erigilebilir hizmet sunmaktadir. (3) A.3.1.2. Akademik personelin yayin, proje ve bilimsel faaliyetlerinin
izlenmesine yonelik olarak AXSIS — Akademik ve Ac¢ik Erisim Bilgi Sistemi kullanilarak kurumsal arsiv

yapisi gliclendirmektedir. (3) A.3.1.3.

Idari siireglerde, yazismalarin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve resmi evraklarmn arsivlenmesi amaciyla
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) aktif olarak hizmet vermektedir. (3) A.3.1.4. Universite
personelinin 6zliik, kadro ve gorev bilgilerine dair siiregler ise Personel Bilgi Sistemi (PBS) tizerinden

yuriitilmektedir. (3) A.3.1.5. Ayrica iist yonetimin karar destek siireclerine katki saglamak amaciyla
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) kapsaminda veriye dayali analiz ve raporlamalar yapilmaktadir. (3) A.3.1.6

Mezunlarla siirdiiriilebilir iliski kurulmasi ve mezun verilerinin yonetimi i¢in Mezun Bilgi Sistemi devreye
alinmis olup bu sistem {izerinden mezun takipleri yapilmaktadir. Kurum ig¢i iletisim ve erisim i¢in telefon
rehberi ile kurumsal e-posta sistemleri kullanilmakta; tim akademik ve idari personele ve dgrencilere e-
posta adresleri tanimlanmaktadir.

Ayrica iiniversite genelinde saglanan Eduroam ve yerel kablosuz ag altyapisi, bilgiye her yerden kesintisiz
erisim imkani sunmakta, akademik verimliligi desteklemektedir. Kiitliphane hizmetleri kapsaminda
elektronik kaynaklar, veri tabanlari, katalog tarama ve e-dergi hizmetlerine dijital sistemler araciligiyla
erigsim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde temel siirecleri (egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanit:

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, insan kaynaklarm stratejik bir deger olarak gdrmekte ve akademik
ile idari personelin niteliklerinin gelistirilmesine ydnelik insan odakli politikalar izlemektedir. Insan
kaynaklari siiregleri; liyakat, seffaflik, esitlik ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi rektorliik
komisyonu tarafindan giincellenmis, YOK tarafindan onaylanan ydnerge birimlere duyurulmustur. (3)
A.3.2.1. insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
artirilmasi temel hedeftir. Personel (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://acikerisim.istiklal.edu.tr/
https://acikerisim.istiklal.edu.tr/
https://ebys.istiklal.edu.tr/
https://ebys.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/pdb
https://www.istiklal.edu.tr/pdb
https://www.istiklal.edu.tr/pdb
https://www.istiklal.edu.tr/pdb
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
gelistirilmektedir. Insan kaynag ihtiyaci belirlenerek dnce dekanlik ve daha sonra rektorliigiimiizden talep
edilmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Dekanliga iletilmektedir.

Fakiilte Akademik Kurulumuzda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ders goérevlendirmeleri yapilirken,
Ogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. BOlim &gretim
iiyelerimizin diger egitim kurumlarina ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen asgari sartlar1 saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Personel (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Programlarimizda boliimlerin ihtiyaglari norm kadro dahilinde Bolim Kurulunda goriisiiliip karara
baglanmaktadir. Gerekli personel ihtiyaci i¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim Danigsma Kurulunda da
gorisiillmekte, bu karar Bolim Kurulunda tartisiimaktadir. Bolim Kurulu karari {ist makamlara
iletilmektedir.

2025 yilinin ilk alt1 ay1 igerisinde birimimizin Makine Miihendisligi (3) A.3.2.2. ve Endiistri Miihendisligi
(3) A.3.2.3. Béliimlerine 6grenci alabilmek icin 8 adet Ogretim Uyesi alim1 yapilmustir.

Buna ek olarak; birimimiz Temel Bilimler Béliimiine (3) A.3.2.4. 2 adet Ogretim Uyesi alim1 yapilmustir.
Yazilim Miihendisligi Béliimiiniin (3) A.3.2.5. kadrosunu gii¢lendirmek icin 2 adet Ogretim Uyesi alimi
yapilmistir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi siirekli olarak personele ydnelik hizmet igi egitim programlari
diizenlemektedir. Diizenlenen egitimler hakkinda 6zet bilgi, amaclar ve sonuclar Personel Dairesi
Bagkanlig1 ve birimlerin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesinde personele ve &grencilere yonelik memnuniyet arastirmalari
diizenli olarak yapilmaktadir.

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yayginlastirilarak
stirdiiriilebilirligini saglamak konularinda faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Genel olarak Kahramanmaras Istiklal Universitesi, siirdiiriilebilir bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla
nitelikli insan giiclinii kuruma kazandirmayi, mevcut personelin kurumsal gelisimine katki sunmay1 ve
insan odakli bir yonetim yaklagimini stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kant:
A.3.3. Finansal yonetim

Birimizde tiim kamu kurumlar1 tarafindan kullanilan Hazine ve Maliye Bakanligina bagli Muhasebe
Yo6netim Sistemi (MYS) ve Kamu Personeli Harcama Yo6netimi Sistemi (KPHYS) kullanilmaktadir.
Maas ve harcamalara iliskin islemler Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onayi ile
Veri Girig Gorevlisi tarafindan yapilmaktadir. E-Biitge (2) B.3.3.1. (2) A.3.3.6. lizerinden yil bazinda
odenek planlamalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizde mali yonetim siirecleri, liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli
sekilde yiriitiilmektedir . Her yil i¢in fakiiltemizin yillik biitge ihtiyaci, boliimlerden ihtiyaglarina binaen
talep toplayarak birimimiz yoneticileri ve sorumlu idari personeller tarafindan belirlenerek Rektorliige
sunulmakta, onaylanan 6denekler amaca uygun sekilde kullanilmaktadir. Biit¢e kaynaklar1 6ncelikli olarak
egitim-6gretim altyapisinin iyilestirilmesi, laboratuvar malzemeleri, bakim-onarim faaliyetleri icin
kullanilmaktadir (3) A.3.3.2., (3) A.3.3.3,, (3) A.3.3.4., (3) A.3.35.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
siireclere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.
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Kamt: (2) B.3.3.1.biitce_planlama_yazisi

(3) A.3.3.2.toyotodan_genel _motorlarin_tasinma_isi_faturasi

(3) A.3.3.4.sercan_dag_vurtici_surekli_gorev_yollugu yazi_ve_ekleri

(3) A.3.3.5.yurtdis1_gorevlendirme _odenek belgeleri

(3) A.3.3.6.0deme emri belgesi

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde tiim akademik ve idari isleyis, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda
birim organizasyon semasi olusturularak (3) A.3.4.1. yonetsel yapi, gorev dagilimi ve yetki-sorumluluk
alanlar1 agik bir sekilde tanimlanmistir. Her idari gérevin gorev tanimlari hazirlanmis web sitemizde
yaymlanmistir. (3) A.3.4.2. Fakiiltemizde yiiriitiilen tim akademik ve idari siireclerde seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik ilkeler temel alinmaktadir. Bu kapsamda birimimizde etik degerler, hizmet standartlar
ve hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerine iliskin dokiimanlar hazirlanarak fakiiltemiz
web sayfasinda erisime sunulmustur. (2,3) A.3.4.3.,(2,3) A.3.4.4.,(2,3) A.3.4.5.

S6z konusu belgeler sayesinde tiim paydaslar, birimin etik ilkelere ve mevzuata uygun bigimde hareket
ettigini gorebilmekte; olasi hata, usulsiizlik veya yolsuzluk durumlarinda hangi mercilere, hangi
yontemlerle bildirimde bulunabilecegi konusunda bilgilendirilmektedir.

Akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin kayit islemleri, ders planlama, sinav uygulama,
notlandirma, staj koordinasyonu ve mezuniyet gibi temel akademik siirecleri i¢in siire¢ akis semalar
standartlastirilmistir. Bu semalar ve ilgili prosediir dokiimanlar1 (6rnegin sinav uygulama yonergesi, staj
kilavuzu) birim web sayfasinda tiim personel ve 6grencilerin erisimine sunulmustur. (3) A.3.4.6.

Tiim bu belgeler, birimde yiiriitillen siireglerin belirlenen prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamakta, gorev ve sorumluluk karmasasini 6nlemektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik ve idari
siireglerin etkili, diizenli ve izlenebilir sekilde yonetilmesi amaciyla cesitli formlar gelistirilmis ve
kullanilmaktadir. Kayit iglemleri, ders planlama, sinav uygulamalari, staj siirecleri, akademik danigmanlik,
personel izinleri, dgrenci talepleri ve kalite silireclerine iliskin formlar standartlastirilarak ilgili tiim
paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu formlar araciligiyla siireglerde bilgi ve belge akis1 diizenli bicimde
saglanmakta; yetki-sorumluluk alanlar1 netlestirilerek hata ve aksakliklarin Oniine gecilmektedir.
Kullanilan formlar diizenli araliklarla gozden gecirilmekte, paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Tiim formlar birim web sayfasinda veya ilgili birim
panolarinda yaymlanmakta olup siireglerin seffaf ve erisilebilir olmasma katki saglamaktadir. Bu
uygulama, fakiiltemizde siire¢ yonetiminin dokiimantasyona dayali olarak yiiriitiilmesine ve kurumsal
hafizanin olusmasia destek olmaktadir. Ogrenci igin (3) A.3.4.7. personeller igin (3) A.3.4.8.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
A4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz boliimleri i¢ ve dis paydaslariyla siirekli iletisim halinde olup isbirligi igerisindedir. Bu noktada
Makine Miihendisligi Boliimii, otomotiv sektoriiyle isbirligi gelistirerek o6grencilerin uygulamali
becerilerini artirmaya yonelik 6nemli bir adim atmistir. Bu kapsamda Toyota ve Volvo firmalarindan ¢esitli
otomotiv parcalart boliime hibe edilmistir. D1s paydaslarimizdan olan otomotiv firmalar1 6grencilerin
laboratuvarlarda gergek otomotiv parcgalariyla uygulama yapilabilmesini desteklemektedir (2) A.4.1.11, (2)
A.4.2.12.. Bununla birlikte dis paydaslarimizdan olan TEKYAZ Teknolojik Yazilimlar ve Makina’dan
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SOLIDWORKS Kidemli Bolge Satis Miidiirii Makine Miihendisi Sezgin AKOMER, bu y1l ilk kez 6grenci
alacak olan Makine Miihendisligi Boliimii’nii ziyaret etmistir. (3) A.4.1.1. Yine dis paydaslarimizdan olan
Star Teknik Elektronik Cih. San. ve Tic. Ltd. Sti. Satis ve Uygulama Miihendisli

Ekin AKTAS da makine miihendisligi boliimiimiize ziyaret gerceklestirmistir (3) A.4.1.2. Ayrica makine
mihendisligi 6gretim tiyelerimiz de dis paydaslarimiza ziyaret gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz Makine
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri tarafindan Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi’na (KMTSO)
bir ziyaret gerceklestirildi. Kahramanmaras i¢in hayata gecirilmesi planlanan projeler hakkinda fikir
aligveriginde bulunuldu. Ayrica, havacilik ve savunma sanayi 6zelinde makine ve imalat sektoriinde gérev
alabilecek nitelikli elemanlarin, miihendislerin ve wuzmanlarin siirdiirilebilir egitim anlayisiyla
yetistirilmesine yonelik konular iizerinde duruldu. (3) A.4.1.3. Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyeleri, TUSAS Kahramanmaras Uretim Tesisini ziyaret ederek miihendislik meslegi ve ¢alisma
alanlar1 hakkinda dogrudan yetkililerden bilgi edinmislerdir. (3) A.4.1.4.

Endiistri miithendisligi 6gretim {iyeleri ise, Arikan Mensucat firmasina akademik ziyaret gergeklestirmistir.
Firmanin yoneticileri sanayi ve akademi igbirligi konusunda goriislerini paylasarak, bu isbirliginin
stirdiiriilebilir bitylime ve inovasyon i¢in 6nemine vurgulamiglardir. (3) A.4.1.5. Ayrica fakiiltemiz endiistri
mithendisligi bolimii ve yazilim mithendisligi boliimii 6gretim tiyeleri KMTSO yetkilileri (3) A.4.1.6. ile
isbirligi toplantisinda bir araya gelmistir. Sehrin sanayi altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik konularin
ele alindig1 toplantida, Kahramanmaras sanayisinin dijital dontisiim ve strdiiriilebilirlik diizeyinin
degerlendirilmesi konusuldu. Mevcut durum analiz edilerek sektorlerin ihtiya¢ duydugu dijital altyaps,
insan kaynagi, yazilim ¢Oziimleri ve siirdiiriilebilir iiretim modelleri lizerine goriis aligverisinde

bulunulmustur. (2) A.4.1.7.

Fakiiltemiz 6gretim liyelerimiz dis paydaslarimizin davetlerine istirak etmekte ve dis paydaslarimiza katki
sunmaktadirlar. Ornegin, Fakiiltemiz Ogretim iiyesi Dog. Dr. Meryem Gegimli, Iskenderun Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Béliim Bagkanliginin daveti {izerine dgrencilerin Mobilya
Tasarimui I dersi kapsaminda yaptiklar1 ¢calismalar1 degerlendirmistir. Jiiride Dog. Dr. Meryem Gegimli ve
ISTE Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Mustafa Kiigiiktiivek, Dr. Ogr. Uyesi
Nergiz Amirov ile Ars. Gor. Zeynep Bahar tarafindan 46 Ogrencinin bir donem boyunca tasarlamis
olduklar1 mobilyalar incelenmistir. (3) A.4.1.8. Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Hakan Acikgdz, TUBITAK-1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Program1 kapsaminda destek almaya hak kazanan ""Giines Enerjisi Santrallerinde Cok Siifli Fotovoltaik
Panel Arizalarmin Termografik Goriintiileme ve Yapay Zeka ile Otomatik Tespiti" baslikli projesi
hakkinda Anadolu Ajansi’na rdportaj verdi. (3) A.4.1.9. Yazilim Miihendisligi Boliim Baskan1 Dr. Ogr.
Uyesi Ramazan Solmaz, “Kahramanmaras Liselerde Bilim Uygulamalari Sempozyumu’’nda Moderatorliik
yapmustir. (3) A.4.1.8. Fakiiltemiz Dekan Yardimcist ve I¢ Mimarlik Boliim Baskani: Dog. Dr. Meryem
Gegimli 23 May1s 2025°te Afyon Kocatepe Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen 21. I¢ Mimarlik
Boliim Baskanlar1 Toplantist (2) A.4.1.13. ile toplanti kapsaminda diizenlenen “igmimarlik Egitiminde
Yapay Zeka Uygulamalari ve Dijital Tasarim Araglar1” ¢alistayina katilim gostermistir (3) A.4.1.14., (3)
A.4.1.15.

Dis paydaglarimizla igbirligi igerisinde diizenledigimiz egitim programlart mevcuttur. Dis
paydaslarimizdan olan Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi'nde Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi biinyesinde gorevli Ogr. Gor. Serife Durna tarafindan Akademisyenlere Yonelik
Erasmus+Semineri yiiriitme kapsaminda KA1, KA210, KA220, COST Actions, ESC30-SOL projelerinin
basvuru stiregleri konulu egitim semineri gergeklestirilmistir (2) A.4.1.16. Seminere iiniversitemizde ¢esitli
birimlerde gorevli akademisyenler katilmistir. (3) A.4.1.9.

II. Uluslararas: istiklal Sempozyumu 2025 Ekim aymda yapilmasi planlanmaktadir. Sempozyumun bu
seneki temasi olan yesil doniisiim ve dijitallesme, giiniimiiziin en 6nemli konular1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Sempozyum, siirdiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda yesil ekonominin ve dijital
teknolojilerin entegrasyonunu tartismak, deneyimleri paylasmak ve yenilik¢i c¢oziimler gelistirmek
amaciyla dlizenlenmektedir. Sempozyumda, yesil doniisim siireglerinin dijitallesme ile nasil
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desteklenebilecegi, bu iki alanin sinerjisinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri ele alinacaktir.
Sempozyum katilimcilari, akademisyenler, sektdr temsilcileri, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslartyla birlikte, yesil teknolojilerin ve dijital araglarin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmadaki
roliinii tartisma firsat1 bulacaklardir. (2) A.4.1.10.

Olgunluk diizeyi: 3 Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit: (3) A.4.1.6 - KMTSO siirdiiriilebilirlik toplantis1_katilimer listesi

(2) A.4.1.11.motor_atdlyesi_icin_hibe destegi_vyazisi_toyota

(2) A.4.2.12.motor atolyesi icin hibe desteqi volvo

(2) A4.1.13.ic_mimarlik_bdliim_baskanlari_gdrevlendirme_yazisi

(2) A.4.1.16.erasmus_semineri_gorevlendirme_yazisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrencilerin egitim-6gretim, idari hizmetler, fiziksel imkanlar ve genel memnuniyet
diizeyine iliskin goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmasi planlamasi yapilmistir. (2) A.1.4.12.(bkz). Bu
kapsamda 6grenci geri bildirimlerini daha etkin bir sekilde toplamak amaciyla web sitesine “Istek ve Oneri
Formu” (3) A.4.2.1. eklenmis olup, O0grencilerin goriis ve taleplerini dogrudan iletmeleri i¢cin kolay
erisilebilir bir iletisim kanali olusturulmustur. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin fakiiltemizin
akademik ve idari siireglerinin iyilestirilmesinde etkin bi¢cimde kullanilabilmesi amaciyla, web sitesi
iizerinden iletilen goriis, istek ve Oneriler, ilgili komisyonlar tarafindan diizenli araliklarla toplanacak ve
ayrintili olarak degerlendirilecektir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci memnuniyeti arttirilarak,
egitim-0gretim kalitesini yiikseltecek iyilestirme calismalari planlanarak, gerekli adimlar atilacaktir.
Boylece, 6grenci katkisinin kurumsal gelisim siirecine dogrudan yansimasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci katilimini artirmak ve karar alma siireclerine 6grenci goriislerini daha etkin sekilde
yansitmak amaciyla bu yil ilk kez O6grenci temsilcisi se¢imi gerceklestirilmistir. Belirlenen 6grenci
temsilcisi, fakiilte yonetimi ve boliim akademik kurullar ile diizenli olarak bir araya gelerek dgrencilerin

talep ve oOnerilerini iletecek, geri bildirim mekanizmasinin giiclenmesine katki saglayacaktir. (2) A.1.4.7.
(bkz.)

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanit: (2) A.1.4.7.6grenci_temsilcisinin_belirlenmesi (bkz.)
(2) A.1.4.12 kalite_komisyonu_karar1 2.pdf
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde heniiz mezuniyet agamasina ulagan 6grenci bulunmamaktadir. Mezun iligkileri yonetimi
kapsaminda aktif bir yapt bulunmamakla birlikte, fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iletisimi
gliclendirmek ve siirdiiriilebilir bir etkilesim ag1 olusturmak amaciyla calismalar baglatilmistir. Bu
dogrultuda, mezunlarimizla daha etkin bir iletisim kurulabilmesi ve onlarin kariyer gelisim siire¢lerinin
izlenebilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmakta olup, web sitesinde "Mezun liskileri Yonetimi" baslig
altinda bir alan olusturulmasi planlanmaktadir (2) A.4.3.1. S6z konusu alan araciligiyla mezun veritabani
olusturulmasi, etkinlik ve duyurularin paylagilmasi, mezun anketlerinin uygulanmasi ve geri bildirim

mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu calismalar, mezunlarimizin fakiiltemizle olan
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baglarim1 giiclendirmenin yani sira, egitim programlarinin gelistirilmesinde de ©6nemli bir kaynak
olusturacaktir. Ayrica mevcut durumda Fakiiltemize kayitli olup sonradan kurulan Turizm Fakiiltesinde
egitimlerine devam eden Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri 2025 yili mezuniyetlerinde
diplomalarin1 Turizm Fakiiltesinden almak istediklerini beyan etmislerdir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde islemektedir. Birimimiz kurum uluslararasilagsma siire¢lerinin
yonetimi ile uyumlu bir sekilde ilerlemektedir. (2) A.5.1.1. (2) A.5.1.2.

Dr. Ertugrul Dogruluk, Portekiz’deki arastirma ve iiniversite diizeyindeki iliskileri artirmak icin
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, Erasmus anlagsmasi uygun goriilmiis olup, anlagsmasi icin Porto
Universitesi (U.Porto) Erasmus Koordinatdrii Ricardo Silva ile Porto iiniversitesi rektdrliigiinde,
27.05.2025 tarihinde goriilmiistiir. Bu kapsamda uluslararasi anlasma ve iliskiler i¢in goriigmeler
yapilmustir. U.Porto fakiiltelerine ait iletisim bilgilerini ve akademik program listesini ekte paylagilmistir
(2) A.5.1.2. U.Porto, 14 fakiilte ve bir isletme okulundan olusan Portekiz’in ikinci biiyiik yiiksekogretim
kurumudur. Is birligi kurmak istedigi alana gore, ilgili fakiiltelerle dogrudan iletisime gegilmesi
gerekmektedir. Erasmus kodu: P PORTO02 dir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagsmay1 destekleyecek altyapr ve kaynaklar gelistirilmektedir. Bu kapsamda,
cevrim i¢i etkinlik ve webinarlar i¢in teknik donanima sahip salonlar mevcuttur. Fakiiltemiz
uluslararasilagsma hedeflerini gergeklestirmek amaciyla gerekli insan kaynagi, fiziksel altyapi, mali destek
mekanizmalar1 ve dijital kaynaklar1 planh sekilde kullanmaktadir. Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda akademik kadrosunu farkli iilkelerde deneyim kazanmis Ogretim lyeleriyle
zenginlestirmektedir. Bu kapsamda, son dénemde bir 6gretim liyemiz Japonya’dan, bir diger 6gretim
iyemiz ise Portekiz’den birimimize katilarak gérevine baslamistir. Her iki 6gretim iyemiz de yurt disinda
edindikleri akademik birikimi ve kiiltiirel deneyimi fakiiltemize tasiyarak egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi bir bakis acis1 kazandirmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin kiiresel diizeyde
bilgi ve beceri gelistirmesine katki saglayacak; ayrica fakiiltemizin uluslararasi igbirligi potansiyelini
artiracaktir. Yurt dis1 deneyimli akademik kadromuz sayesinde Ingilizce ders igeriklerinin gelistirilmesi,
ortak yayimn ve projeler yiirtitiilmesi ve 6grenci degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi gibi alanlarda
somut ¢iktilarin artmasi hedeflenmektedir. (3) A.5.2.1, (3) A.5.2.2. (3) A.5.2.3

Olgunluk Diizeyi: 2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

22 Mayis 2025 tarihinde Yazilim Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen TECH TALK webinar
serisinin “Generative Artificial Intelligence: Turning Imagination into Reality” baslikli oturumunda,
uluslararas1 deneyime sahip Dr. Farhad Rezazadeh (hostelworld.com) konusmaci olarak yer almistir.
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Etkinlik, iiretken yapay zeka alanindaki kiiresel gelismelerin paylasilmasi agisindan uluslararasilagmaya
katk1 saglamistir (2) A.5.3.1. (3) 5.3.2.

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimi diizenli olarak desteklenmekte, bu
sayede uluslararas1 goriintirliikk ve akademik isbirliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
2024-2025 egitim-6gretim yilinda oOgretim {yelerimizden biri Kuzey Makedonya’da diizenlenen
uluslararasi bir kongreye katilarak bildiri sunumunu basariyla gerceklestirmis, fakiiltemizi uluslararasi
akademik platformda temsil etmistir.  Gergeklestirilen bu katilim, fakiiltemizin kiiresel Olgekte
taninirliginin artmasina ve uluslararasi aglarin giiclendirilmesine katki saglamaktadir (3) A.5.3.3.

Ayrica Fakiiltemizde son alt1 ay icerisinde géreve baslamis olan Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Dogruluk
(Ispanya, ingiltere ve Portekiz) (3) 5.3.4. ve Dr. Ogr. Uyesi Cem Giizelbulut (Japonya) (3) 5.3.5. yillarca
yurtdiginda alanlariyla ilgili calismalar yapmislardir. Bu baglantilarin1 Fakiiltemizin uluslararasilagma
stirecinde de kullanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanit:

(3) A.5.3.3.meryem gecimli vyurtdisi gorevlendirme

B.  EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Fakiiltemiz programlarinin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar dikkate
alinarak belirlenmektedir. Tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Ayn1 sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan
derslerin 6grenme ¢iktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili program yeterlilikleri ile
iliskilendirilmis olup kamuoyuna agik bir sekilde Bologna Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmaktadir (2,3)
B.1.1.1. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program 6ncesi hedefler ve
program c¢iktilar1 olarak AKTS’ lerde belirtilen ilkeler kapsaminda belirlenmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde boliim ders igerikleri ve AKTS’ ler araciligiyla ilan
edilmektedir.

Agilmasi planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyasi ve bolgesel sektor ihtiyaglari ile mezuniyet
sonrast istihdam olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin yurt igi
ornekleri incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklari miifredat {izerine incelemeler
gerceklestirilmektedir. Ac¢ilmasi  planlanan  boliim/program  dallarina  iliskin ~ “Fakiilte  Yeni
Boliim/Program/Anabilim Dali Acilmast Teklif Formu™ diizenlenmekte ve Fakiilte kurulunun onayi ile
ilgili birimlere génderilmektedir. Ilgili onayi ile YOK kriterlerine uygun sekilde hazirlanan bdliim/program
acma Onerileri ilgili birimlere iletilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢calismalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde lisans programi i¢in 240 AKTS, olarak belirlenmistir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina
alimmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci 1s yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla
ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is
yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders icin 6grenci is ylikiine dayal
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kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir (2) B.1.1.2. Fakiilte staj ve meslege ait uygulamali 6§renme
firsatlart mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj ve isyeri egitimi degerlendirme siireci ile
yiiriitiilmektedir.

2024-2025 Akademik yilinda daha Onceden fakiiltemiz biinyesinde yer alan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii ile Dijital Oyun Tasarimi bélimii ilgili YOK karar1 fakiiltemizden ayrilmistir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart bolimii 3. ve 4. sinif 6grencileri ile Dijital Oyun Tasarimi 2. Siif
ogrencileri fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini tamamlayacaklardir. 2024-2025 akademik
yilinda fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi bolimiine 6grenci almis olup egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamistir. 06.02.2023 tarihinde ilimiz merkezli yasanan asrin felaketi olarak isimlendirilen deprem
hadisesi sebebiyle uzaktan egitim yoluyla yapilan dersler 2024-2025 akademik yilinda tamamen yliz yiize
yapilir hale getirilmistir. Ortak dersler, ilgili diizenleme kapsaminda uzaktan egitim yoluyla yapilmaya
devam edilmektedir.

Birimimizde derslere bagl olarak ara sinav, donem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya sozli,
pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gére basari, “On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Ders, Alma, Smavlar, Ders Geg¢me, Basar1 ve Notlarm
Degerlendirilmesi Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir (2) B.1.1.3. Ogrencinin basar
durumunun dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda
yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS) ile giivence altina alinmustir.

Ogrencinin derse devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast
durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen
hakli ve gegerli nedenler Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 25. maddesinin
1. Bendi “Hakl1 ve gegerli nedenler” baghg altinda ve “Kayit Dondurma ve izinli Sayilma Yonergesi”
igerisinde yer almaktadir (2,3) B.1.1.4. Universitemizde basarili grenciler “On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 23. maddesi 7. bendi uyarinca “Onur” ve “Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir.
Fakiiltemiz birim kurulunca 6gretim planina alinan dersler teorik, uygulama/laboratuvar, yaz staji ve
igyeri egitimi gibi zorunlu ve se¢cmeli derslerden olusmaktadir (2,3) B.1.2.1 Miihendislik programlar1
akreditasyon kosullarini temel alarak temel bilim, sosyal, yabanci dil ve teknik ders dagilimlarim
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (2) B.1.2.2. (3) B.1.2.3.
kosullarina uygun sekilde tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanit: (2) B.1.2.2. Bo6lim Kurulu Karar1 EM.Bolimii.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz aktif tiim boliim ve program derslerine ait 6grenme kazanimlari yiiriitiilen donemler temelinde
tanimlanmis ve bologna bilgi sistemi {izerinden paylasilmigtir. Programlarda derslerin kazanimlarinin
program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir. (2)
B.1.3.1. (3) B.1.3.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde programlarda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve
Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan paylasilmaktadir. (2,3) B.1.4.1. Her dersin is ylikiine
gore AKTS degeri belirlenmis olup, derslerin niteligine gore is yiiklerindeki dagilim belirlenmektedir.
Bunun yaninda is yiikii tanimlanirken Miihendislik programlar icin MUDEK kosullar1 goz dniine aliarak
diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz bdliim miifredatlarinda staj dersleri bulunmaktadir.  Ayrica fakiiltemiz bdliimlerinde
mifredatlar hazirlanirken 6grencilerin mezun olduktan sonra is hayatina uyum saglamalarini
kolaylastirmak ve katki saglamak icin 6grencinin sektorde yer alacagi uygulamali dersler koyulmustur.
Tiim miihendislik boliimlerinde 6grenciler, 6grenimlerinin son déneminde (8. Dénem) Miihendislik
Oryantasyonu dersi kapsaminda tam zamanl olarak is yerinde gorev alacaklan sekilde planlanmaktadir.
Bu uygulama sayesinde Ogrenciler, teorik bilgilerini sektérde uygulama firsati bulacak, mesleki
yetkinliklerini  gelistirebilecek ve mezuniyet Oncesinde is diinyasina adaptasyon siireclerini
hizlandiracaktir. Isyeri egitimi siireci, ilgili is yerleriyle yapilan protokoller dogrultusunda yiiriitiilmesi
planlamaktadir. Is yeri egitiminin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenecek ve ogrenci raporlari, danisman
degerlendirmeleri araciligiyla 6lciilecektir. Boylece fakiiltemiz, uygulamali egitim modelini giiclendirerek
sektorle isbirligini gelistirecek ve mezunlarin istihdam edilebilirligine katki saglayacaktir. (2) B.1.4.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim dgretim yaklagiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
tim O6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/ana bilim dali bagkaninin birincil sorumlulugu
altinda yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin, mezun olduktan sonraki yasamlari hakkinda iletisim ve
dayanigsmanin saglanmasi, goriis ve Onerilerinin tarafimiza iletilebilmesi amaciyla tiniversitemiz
bilinyesinde mezun bilgi sistemi olusturulmustur.

Egitim-6gretim programlar ve ilgili program i¢in siirecin takibi birincil olarak Boliim Y 6netimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Boliimler miihendislik programlarindan olusuyor ise MUDEK kapsaminda yayinlanan
yeni kural ve kilavuzlarin takibini yaparak ilgili giincellemelerin gerceklestirilerek Birim Egitim-Ogretim
Komisyonunda degerlendirilmek iizere gondermektedir. Bunun yaninda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan zorunlu veya tavsiye niteligindeki miifredat revizyon yazilarmin degerlendirilmesi yine ayni
sekilde ilk olarak Boliimler nezdinde degerlendirilmektedir. Devaminda ise birim komisyonuna siirecin
yiiriitiilmesi amaci ile gonderilmektedir. Ek olarak, birimimizin Egitim-Ogretim Komisyonu aktif ve aktif
olabilecek boliimlerin izlenme siireglerini ve boliimlerden gelen talepler nezdinde giincelleme taleplerinin
analiz ve degerlendirme is adimlarini uygulamaktadir. (2) B.1.5.1. (2) B.1.5.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim 6gretime iliskin siirecler i¢in ilk olarak ilgili boliimler boliim kurul karar1 almaktadir.
Boliimlerden gelen akademik kurul kararlari yazinin igerigine bagli olarak Fakiilte Egitim-Ogretim
Komisyonu ve ardindan siirece gore Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu tarafindan goriisiilerek
karara baglanir. Gerekli durumlarda kararlar iist yazi ile ilgili daire baskanliklarina veya iiniversite egitim-
ogretim komisyonuna sevk edilir. Bu siireglerin tamami Yiiksekdgretim Kurulu cat1 yonetmeliklerine ek
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olarak Universitemizin Egitim ve Ogretim konulu ydnetmelik ve ydnergeleri ile yiiriitiilmektedir. (2)
B.1.6.1.,(2) B.1.6.2., (3) B.1.2.2. (bkz.)

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanit: (3) B.1.2.2. Boliim_Kurulu Karar1 EM.Boliimii
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve 6gretim yontemleri Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek belirlenmis ve dgrenci bilgi sisteminde (3) B.2.1.1.
paylasilmistir. Programlarda 6gretim uzaktan, yliz yiize veya karma olarak yiiriitiilmektedir. 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda 5(i) dersleri olarak bilinen dersler ve bazi1 segmeli dersler haricinde tiim dersler yiiz
yiize yiriitilmektedir (3) B.2.1.2.. Teorik dersler anlatim ve sunum teknikleri ile yiiriitilmekte olup
Yazilim Miihendisligi Boliimii biinyesinde bulunan Bilgisayar Laboratuvari, Fizik Laboratuvari ve Sayisal
Tasarim Laboratuvar1 (3) B.2.1.3. ile uygulamaya dayali dersler yiiriitiilmektedir. Derslerini yiiz yiize
yiirliten 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda uzaktan egitim teknolojisi alt yapisindan yararlanabilmekte, bu
sistem tiizerinden veya diger iletisim kanallar1 (3) B.2.1.4. ile 6grenciler ders saati diginda da 6gretim
elemanlariyla iletisime gecebilmektedir. Bu sayede isteyen Ogretim elemanlari Ogrenme Ogretme
stireclerinde etkilesimi ve esnekligi artiracak teknolojik imkanlardan daha fazla yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilmin basinda senato tarafindan ilan
edilen Akademik Takvim (3) B.2.2.1. dogrultusunda isletilmektedir. Basarinin oOlgiilmesi ve
degerlendirilmesindeki yontem, teknik ve &lgiitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (3)
B.2.2.2. ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yo6nergesi (3) B.2.2.3.
ile belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ogretim elemanlar1 her yil giincel ders bilgi paketleri ve

Bologna siireci kapsaminda daha 6nceden hazirlanmis her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve Ders Alma, Sinavlar,
Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y onergesi dogrultusunda, donem/yil i¢cindeki 6lgme ve
degerlendirme siireclerini tanimlamakta ve siireci yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde
dersin 6grenme ¢iktilari ile sorulardaki baglamlar MUDEK standartlarinda uygulanmaktadir. Derslerin
Olcme ve degerlendirmelerinde ara sinav, 6dev, proje, uygulama, sunum, final ve biitiinleme gibi yontemler
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde lisans programlarma OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler
disinda, Yatay Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS veya TR-YOS) ile de 6grenci kabulleri
gerceklestirilmektedir. S6z konusu kabul islemleri Universitemiz Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi
ve On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi (3) 2.3.1. esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin 6nceki diploma programinda aldig1 ve basarili oldugu derslerden
muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin goriisleri de alinarak birim yonetim kurullarinca karara
baglanmaktadir.
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Aym zamanda deprem nedeni ile uzatilan ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda da uygulanan 6zel
ogrencilik statlisiinde diger tiniversitelerdeki esdeger boliimlerde egitim goren 6grencilerimizin ilgili
iiniversitelerde almis olduklar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin taninmasi siireci de ylriitiilmektedir. Bu gibi
disaridan alinmis derslere iliskin daha dnce alinan notlar 6grencinin transkriptine ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak degerlendirilmekte, kabule esas olarak islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir.
Ilgili islemler Universitemiz On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve
Esaslarina (3) B.2.3.2. gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
7141 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” Ek 190’ 1nc1 maddesi ile kurulmustur. KIU biinyesinde ayn1 kanunla
Fakiiltemiz; Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla agcilmistir. Mimarlik, Tasarim ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, i¢ Mimarlik, Mimarlik,
Endiistriyel Tasarim, Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel letisim Tasarimi Boliimleri agilmis ancak
yalnizea 2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 6grenci
alimina baglamistir. 29 Haziran 2021 tarih ve 31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/06/2021 tarih
ve 4180 sayilt Cumhurbaskanligi Karar1 ile Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kapatilmis
ve sz konusu karar ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmus ve mevut béliimler aktarilmistir. 2023- 2024 Egitim Ogretim Déneminde Dijital
Oyun Tasarim1 Boliimiiniin de 6grenci alimina baglamasiyla Fakiiltemiz biinyesinde iki boliimde 6grenci
alimi gergeklesmistir. 03.08.2023 tarih ve 32269 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7477 sayili
kanunun Ekli(I) sayil1 listesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayil
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince KiU
biinyesinde Turizm Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi kurularak Fakiiltemiz biinyesindeki bazi1 boliimler bu
Fakiiltelere aktarilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Turizm Fakiiltesi’ne aktarilirken;
Dijital Oyun Tasarimi ve Gorsel Iletisim Tasarmm Béliimleri Iletisim Fakiiltesi biinyesine aktarilmustir.
2023-2024 yili Giiz Déneminde Fakiiltemizde yalnizca Yazilim Miihendisligi Boliimii ilk 6grencilerini
alarak egitim 6gretime baslamistir. Ancak mezuniyet is ve islemleri i¢in kuruma ait tanimli siirecler
uygulanacaktir. (2) B.2.4.1.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri 2025 yilinda mezun olarak Fakiiltemiz ilk mezunlar
olmuslardir. Ancak tiim boliim 6grencilerimiz diplomalarinin tizerinde Turizm Fakiiltesi yazmasini talep
etmis olup, tiim idari siireglerini yliriittiigiimiiz 6grencilerimizin diploma islemlerini Turizm Fakiiltesi
yurutmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz, aktif olarak 57 farkli elektronik veri tabanina iiyelik gerceklestirmis olup, tiim bu elektronik
ogrenme kaynaklaria, VETIS — Veri tabam Erisim ve Istatistik Sistemi aracilig1 ile de yerleske dis1 erisim
hizmeti sunmaktadir (3) B.3.1.1. Universitemiz ogretim elemanlar1 ve &grencilerinin bu erisim
konusundaki talepleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligt koordinasyonunda
karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tiim akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin ve iThenticate
benzerlik kontrol araglari erisilebilir hale getirilmistir. Bununla birlikte kiitiiphanemiz, Karacasu
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yerleskesinde Iletisim Fakiiltesine tahsis edilen celik konstriiksiyon yapi icerisinde hizmet vermeye
baslamistir. Universitemizde uzaktan egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer
icin kullanic1 dostu ve ergonomik olan, iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS) ile uyumlu
ve entegre bigimde ¢alisabilen lisansli bir Ogrenme Y&netim Sistemi (Egitim 365) bulunmaktadir (3)

B.3.1.2. Ogrenme sistemleri araciligiyla dersler ve smavlar es zamanli ve es zamansiz bir sekilde
yapilabilmekte, zenginlestirilmis (¢oklu ortam) igerik gelistirme, 6lgme degerlendirme imkani da
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz kullanict hesaplar1 aracilif1 ile zaman ve mekan gdzetmeksizin grenme
yonetim sistemine erisebilmekte; es zamanli ve es zamansiz tiim ders ve etkinlikleri izleyebilmektedirler.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin 6grenme ydnetim sistemi ile ilgili talepleri Egitim 365 yardim masasi
ve Ogrenci bilgi sistemi mesajlasma arayiizli ile toplanmis olup, karsilagilan sorunlar Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢oziimlenmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri ise Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan yiiriitiilmektedir (3) B.3.1.3. Ayrica Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan tiim {iniversitelerin ders miifredatinda yer almasi istenen “Kariyer Planlama”
dersi, tUniversitemiz On lisans ve lisans diizeyindeki tiim boliim ve programlarinin miifredatina dahil
edilmistir. Fakiiltemiz, gecici kullanim alanindan ayrilip yeni yapilan tek katli prefabrik yap1 icinde egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bu alanda Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerine 5 adet derslik, 1
adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Temel Bilimler Laboratuvar1 (Fizik) ve 1 adet Sayisal Tasarim
Laboratuvari ile hizmet vermeye baslamistir (3) B.3.1.4.. Yine ayn1 yerleskede 1 adet kafeterya ve 1 adet
yemekhane de fakiilte yapilarindan bagimsiz, ortak bir prefabrik yapida hizmet vermeye baslamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve boliimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Ugur Demiroglu'nun damsmanligini
yiriittiigi proje takimi, 2025 TEKNOFEST Psikolojide Teknolojik Uygulamalar Yarigmasi'nda hakem
degerlendirmesinden 100 iizerinden 84,67 puan alarak dogrudan ¢eyrek finale kalma basarisini
gbstermistir. (3) A.3.2.1. Yine ayni yarismada Dr. Ogr. Uyesi Ugur Demiroglu'nun danismanligini yaptig
farkli alanlardaki bagvurulardan alt1 proje daha toplamda da yedi proje ¢eyrek finale kalmistir. (3) A.3.2.2.
Bu basari, 6grencilerin ders dis1 akademik proje gelistirme siireglerinin etkin danismanlikla desteklendigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz faaliyetlerini tek katli prefabrik binada siirdiirmeye devam etmekte, bunun yanisira Turizm
Fakiiltesi binasinda 2 adet Makina Miihendisligi Boliimiine, 2 adet Endiistri Miihendisligi Boliimiine, 1
adet Temel Bilimler Boliimiine ayrilan akademik personel odalarini kullanmaktadir. Fakiiltemizde 5 adet
derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari (Yazilim Miihendisligi), 1 adet Temel Bilimler Laboratuvari (Fizik)
ve 1 adet Sayisal Tasarim Laboratuvari (Yazilim Miihendisligi) hizmet vermektedir. Bilgisayar
Laboratuvari (Yazilim Miihendisligi) 39+1 adet bilgisayardan olugsmaktadir.

Temel Bilimler Laboratuvar1 (Fizik) ise 4 adet enerji iiniteli laboratuvar masasi ve 8 adet deney seti
icermektedir. Bu deney setleri sunlardir: Manyetik Indiiksiyon ve Faraday Yasas1 Egitim Seti, Biot Savart
Yasast Egitim Seti, Temel Elektrik Egitim Seti, Temel Optik Egitim Seti, Paralel Isik Lazer Egitim Seti,
Termal iletkenlik ve Is1 Kapasitesi Egitim Seti, Siirtiinmesiz Hava Ray1 ve Newton Yasalar1 Egitim Seti,
Temel Olgiimler ve Hara Hesaplama Egitim Setleri. Sayisal Tasarim Laboratuvari (Yazilim Miihendisligi)
ise 30+1 adet FPGA Uygulama Egitim Seti icermektedir.
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Makine Miihendisligi Boliimii 2025-2026 6gretim yili itibar1 ile 6grenci alimina baglayacaktir. Bu
kapsamda, Temel Mekanik Laboratuvari, CAD-CAM ve CNC Laboratuvari, Talasli Imalat Laboratuvari,
Malzeme ve Test Laboratuvari, Isil Islem Laboratuvari, Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari,
Otomasyon ve Kontrol Laboratuvari kurulmasi planlanmaktadir. Fakiilte binasi giineyinde bulunan
yemekhane ve kafeterya hizmet vermeye devam etmektedir. (3) B.3.3.1. (3) B.3.3.2. (3) B.3.3.3.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birim genelinde tesis ve altyapilar erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali olarak
faydalanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkelerini benimsemektedir. Bu
kapsamda engelli 6grencilerin kampiis alanlarina ve dersliklere kolay erisimini saglamak amaciyla fiziki
diizenlemeler yapilmakta, engelsiz iiniversite anlayisi desteklenmektedir. Fakiiltemizin girisi erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak tasarlanmistir. Giriste herhangi bir basamak olmayip tekerlekli sandalye
kullanimina uygun olarak diiz bir yapiya sahiptir (3) B.3.4.2. Ayrica fakiiltemizde engelli kullanimina
yonelik bir lavabo da bulunmaktadir (3) B.3.4.3. Burs imkanlar1 gibi destek mekanizmalar1 sunularak
sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin egitim-0gretim siireclerine tam katilimi1 saglanmaktadir
(2) B.3.4.5. Kadinlara yonelik olarak Universitemiz ile Kadin ve Demokrasi Dernegi arasinda Mart 2025°te
imzalanan protokol ile “Daha Giiclii Yarmlar, Daha Gii¢lii Kadinlar” projesine katilim saglanmistir (2)

B.3.4.4.(3)B.3.4.1.

Olgunluk Diizeyi: 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Kanat:

(3) B.3.4.2.fakulte girisi fotogarflari

(3) B.3.4.3.enqelli lavabo fotograflari

(2) B.3.4.4.iiniversitemiz_ve_kadem_arasinda_imzalanan_protokol

(2) B.3.4.5.kismi_zamanli_6grenci_ve_{licretsiz_yemek bursu_gorevlendirme

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde Ogrencilere yonelik c¢esitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Danismanligim1 Fakiiltemiz 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Meryem Gegimli’nin yaptig1 Gezi ve Fotografe¢ilik
Ogrenci Toplulugu tarafindan hazirlanan “Her Adimda Bir Kare, Her Karede Bir Hikaye” baslikli proje
Universitemizin ilk UNIDES tarafindan desteklenen projesi olarak, Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi — Genglik Hizmetleri Sube Miidiirligii isbirliginde Temel Fotograf Egitimi ve Uygulamali
Fotograf Gezisi diizenlenmistir. Gergeklesen egitim ve geziye Universitemiz Gezi ve Fotografcilik Ogrenci
Toplulugu tiyeleri yani sira Kahramanmaras’li gencler de katilim gostermistir. Toplam 70 katilimc1 6nce
Dog. Dr. Meryem Gegimli’nin hazirladigi Temel Fotografciliga yonelik Fotograf Tarihi, Pozlama, Isik ve
Kompozisyon derslerinden olusan videolar1 izlediler. Ardindan Kahramanmaras’in dogal ve tarihi
zenginliklerini barindiran Savruk Selalesi ve Afsin Ashab1 Kehf gezisinde fotograflar cektiler. Ayrica gezi
sonunda yapilan anket ile tiim siirecle ilgili geri bildirim alinmas1 saglanmistir. (2,3) B.3.5.1.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz dgretim iiyeligine (profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma siirecleri
ile 6gretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siiregler ilgili mevzuat ve yasal
diizenlemeler gergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu siiregler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1 Yonergesi” ile giivence altina alinmistir (2,3) B.4.1.1. Ogretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarinin istihdam1
amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina hem ulusal basinda hem de {iiniversitemiz web
sayfasinda yer verilmektedir. Bagvuru sirasina hazirlanmasi gereken tiim belge ve formlar tiniversitemiz
web sitesinde mevcuttur (2,3) B.4.1.2. Ayrica 6gretim elemanlarmin bagvurularina iligkin siiregler,
Universitemiz Personel Dairesi Baskanlign sorumlulugunda kullanilan web uygulamasi iizerinden
yonetilmektedir. Bu kapsamda uzaktan bagvurularin da kolaylikla alinabilmesi igin kurum genelinde
uygulanan ilan basvuru modiilii web sitemizde mevcuttur (2,3) B.4.1.1. Akademik yiikselme ve terfi
(derece/kademe degisiklikleri) bilgilendirmeleri seffaf olarak paylasilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanit:
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerine katki saglamast i¢in Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan
TURCADEMY, AKAGEV, AYEUM abonelikleri gergeklestirilmis ve bunlarin veri tabanlari erigime
acilmistir. Tiim Ogretim elemanlariin etkilesim ic¢inde aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalari icin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
vermektedir. Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri kazanmalarini saglamak ve
sundugu hizmetlerde verimliligi artirmak amaciyla Rektorliiglimiizce hizmet i¢i egitim planlanmis olup,
Hizmet I¢i Egitim Planinda yer alan egitimlere ilgili personelin is ve islemleri aksatmamak kaydiyla
katilmas1 saglanmistir (2) B.4.2.1., (2) B.4.2.2. (3).B.4.2.4. Ayrica lniversitemiz idari personeli i¢in
planlanmis olan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Egitimi 29
Mayis 2025 tarihinde saat 14:00 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde gerceklestirilmistir (2)

B.4.23,(3)B.4.2.4.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanat:

(2) B.4.2.1. hizmet ici eqitim vyazisi

(2) B.4.2.2.hizmet ici eqitim takvimi

(2) B.4.2.3.hizmet_ici_egitim_resmi_yazismalarda_uyulacaklar

(3) B.4.2.4.hizmet_ici_egitim_takip_cizelgesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik Odenegi kapsaminda Ogretim elemanlarinin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalari
desteklenmekte olup 2024 yil1 i¢inde ¢ok sayida 6gretim elemani akademik tesvik kriterlerini saglayarak
akademik tesvik 6demesi almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik degerlendirme siireci, bu yil sonunda
devreye aliman tesvik uygulamasi iizerinden yiiriitiilmiistiir. Tesvik sonuglarina yapilan itirazlar ve
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sonuglarin basvuru sahiplerine duyurulmasi ayni sistem iizerinden gergeklestirilmistir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin projeleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” kapsaminda
desteklenmektedir. Fakiiltemizde 2025 yilinda toplam 4 adet 6gretim tiyesi Akademik Tesvik almaya hak
kazanmistir (3) B.4.3.1.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

Kanit: (3) B.4.3.1.akademik tesvik nihai_sonuc listesi



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri, stratejik hedefler
dogrultusunda biitiinciil ve sistematik bir yaklagimla planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) siiregleri, Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2022—2026
Stratejik Plan1 ve Fakiiltenin kendi hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir (3) C.1.1.1. Bu siireglerde, hem
fakiilte diizeyinde hem de kurumsal Olg¢ekte siirdiiriilebilir arastirma politikalarinin olusturulmasi ve
etkinliginin artirilmast amacglanmaktadir. Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin artirilmas,
performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve bu dogrultuda bireysel ve kurumsal kapasite gelistirme
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, Fakiiltemizin Oncelikli hedefleri arasindadir. Bu kapsamda; arastirma
kiiltiirinlin gelistirilmesi, proje iiretme kapasitelerinin artirtlmasi ve disiplinler arasi is birliklerinin tegvik
edilmesi amaciyla hem kurum i¢i hem de kurum dis1 arastirma kaynaklari stratejik oncelikler dogrultusunda
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Arastirma projelerinin desteklenmesi ve yonetimi, Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte; BAP
otomasyonu araciliiyla 6gretim elemanlarinin arastirma projelerine kaynak tahsisi saglanmaktadir. BAP
destekleri ayn1 zamanda akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi, bilimsel
yayin tesvikleri, yolculuk ve yevmiye gibi giderlerinin karsilanmasinda da etkin bigimde kullanilmaktadir.
2025 yili ilk 6 aylik doneminde Fakiiltemizde 1 adet devam eden bireysel arastirma projesi bulunmaktadir

(3)C.11.2.

Ulusal ve uluslararasi proje tiretiminin hem niceliksel hem de niteliksel olarak artirilmasi, Fakiiltemizin
oncelikli hedeflerinden biri olup; inovasyon odakli bilimsel ¢aligmalarin tesviki ile arastirma altyapisina
yonelik proje basvurulari konusunda danigmanlik ve rehberlik faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ar-Ge
slireglerinin ¢iktilar, belirlenen performans gostergeleri gergevesinde diizenli olarak analiz edilmekte, bu
ciktilar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. 2025 yil1 igerisinde, Fakiiltemiz genelinde
yuriitiilen akademik arastirma faaliyetlerinin degerlendirildigi kapsamli bir “Akademik Degerlendirme
Toplantis1”, Rektériimiiz Prof. Dr. Ismail BAKAN, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Burcu ERSAHAN ve
tiim akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu toplantida, mevcut durum analiz edilmis;
giiclii yonler, iyilestirmeye acik alanlar ve gelecege yonelik stratejik planlamalar ele alinmistir (3) C.1.1.3.

Fakiiltemizin arastirma altyapisi ve laboratuvar olanaklar1 da, akademik personel ve 6grencilerin aragtirma
ve uygulama kapasitelerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, 6zellikle
Yazilim Miihendisligi Boliimii biinyesinde ytriitiilen ¢esitli etkinliklerle uygulamali Ar-Ge ortami tesvik
edilmistir. Ornegin:

* Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA) isbirligi ile gerceklestirilen Web Giivenligi Egitimi,
ogrencilerin giincel siber glivenlik uygulamalar1 konusundaki bilgi ve becerilerini artirmay1 hedeflemistir

(3)C.1.14.

« Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii koordinasyonunda; T.C.
Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanligi, Dijital Doniisim Ofisi ve Tiirkiye Siber Giivenlik
Kiimelenmesi isbirligiyle diizenlenen ulusal diizeydeki siber gilivenlik simnavi, Fakiiltemiz Yazilim
Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Laboratuvarinda es zamanl olarak gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler,
yalnizca 6grencilerin teknik yeterliklerini artirmakla kalmamais; ayn1 zamanda bolgesel dlgekte yiiriitiilen
kamu-tiniversite is birliklerine katki sunmustur (3) C.1.1.5.

Ote yandan, Fakiiltemiz akademisyenleri iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) catis1 altinda aktif

gorevler almakta, bu dogrultuda akademik-sanayi isbirligini giiclendirmeye yonelik c¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bu gorevler aracilifiyla, arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi, fikri ve sinai miilkiyet
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haklarinin yonetimi ve girisimcilik ekosisteminin desteklenmesi gibi alanlarda da onemli ilerlemeler

kaydedilmektedir (3) C.1.1.6.

Sonug olarak, Fakiiltemiz arastirma siireclerini yalnizca bilimsel yayin ¢iktis1 odakli degil; ayn1 zamanda
stratejik hedeflere, toplumsal faydaya ve sanayi ile biitiinlesik gelisim ilkelerine dayali olarak
yapilandirmakta; bu dogrultuda siirdiiriilebilir bir arastirma ekosistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

2025 yili itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde bir adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) desteklenmeye deger
bulunarak kabul edilmistir (3) C.1.2.1. Ayni yilin 2025/2 bagvuru doneminde ise BAP Komisyonu’'na
toplam bes proje bagvurusu yapilmistir. Bu bagvurular, 6gretim elemanlarimizin aragtirma kapasitesini
artirmaya yonelik olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin i¢ ve
dis kaynakli bilimsel arastirma projelerine katilimi tesvik edilmekte olup, soz konusu projelere iliskin
detayli bilgilere Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin web sayfas iizerinden
erisilebilmektedir.

Universitemiz, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi aracilifiyla, akademik personelin
ulusal ve uluslararasi diizeyde daha kapsamli, disiplinler arasi ve yenilik¢i projelerde aktif rol almasini
tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyle BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanan proje desteklerinin kapsami ve miktarmin artirilmasi yoniinde ¢alismalar baslatilmistir (3)
C.l1.2.2.

Ayrica, 2025 yili igerisinde Fakiiltemizde bir adet TUBITAK 1001 projesi destek almaya hak kazanmis ve
yirtrliige girmistir (3) C.1.2.3. Bu gelisme, 6gretim iliyelerimizin nitelikli dis kaynakli projelere basvuru
ve katilim konusundaki motivasyonlariin giderek arttigini gostermektedir. Bununla birlikte, 2025 yilinda
ogretim elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilimlarima da fakiilte biit¢esi dogrultusunda katki
saglanmis olup bu desteklerin dnlimiizdeki donemlerde de devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora programi olmayip ileride doktora programinin agilmasina yonelik altyapi
olusmaktadir. Fakiiltemizde 5 6gretim tiyesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
ana bilim dalinda egitim 6gretim faaliyetlerine katilmakta, 2 6gretim iiyesinin ise Yiiksek Lisans 6grenci
danismanligr bulunmaktadir. Bu sayede ise fakiiltemiz akademik personelinin lisansiistii egitim 6gretim
yetkinligi artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Béliimii dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ugur Demiroglu’nun
danigmanhgmi yiiriittiigii proje takimi, 2025 yili TEKNOFEST Psikolojide Teknolojik Uygulamalar
Yarigmasi'nda hakem degerlendirmesinden 100 iizerinden 84,67 puan alarak dogrudan ¢eyrek finale kalma
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basaris1 gostermistir. (3)C.2.1.1. Ayn1 danisman 6gretim tiyesi, farkli alanlarda bagvurulan alt1 projeye daha
danigmanlik yaparak toplamda yedi projenin ¢eyrek finale kalmasina katkida bulunmustur. (3) C.2.1.2. Bu
sonug, fakiiltemizde 6grencilerin disiplinleraras1 Ar-Ge faaliyetlerine aktif katilimi1 ve 6gretim iiyelerinin
yenilik¢i proje danigsmanlik siireclerindeki etkinligini gostermektedir. Bu tiir proje temelli arastirma
faaliyetleri, birimimizin Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve proje iiretim kapasitesinin artirilmasi
hedeflerine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan Acikgdz, TUBITAK-1001
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazanan
“Glines Enerjisi Santrallerinde Cok Sinifli Fotovoltaik Panel Arizalarinin Termografik Goriintiileme ve
Yapay Zeka ile Otomatik Tespiti” baslikli projesi hakkinda Anadolu Ajansi’na roportaj vermistir. (3)
A.2.1.3.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi igbirligini ve sektorler arasi ortak girisimleri tesvik eden mekanizmalar
olusturmustur. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Dijital
Oyun Gelistirme Akademisi (DOGA) kapsaminda 40 bilgisayar, ¢izim tabletleri ve VR gozliiklerden
olusan donanimli bir laboratuvarin kurulmasini saglayarak tiniversitemize kazandirmislardir (3) C.2.2.2..
Ayrica yine bu proje kapsaminda DOGA GAME JAm Oyun turnuvasi diizenlenmis Tiirkiye’nin dort bir
tarafindan 97 katilimer bu etkinlikte yarigmistir (3) C.2.2.1. Yazilim Miihendisligi boliimii tarafindan
diizenlenen TECH TALK (3) C.2.2.3. Dr. Farhad Rezazadeh, Machine Learning Scientist —
Hostelworld.com, konusmaci olarak {iiretici yapay zeka teknolojilerinin temellerinden baglayarak,
giinimiizdeki uygulama alanlart ve gelecekte bizi bekleyen gelismelere kadar genis bir perspektif
Sunmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanuit:
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmay1 hedefleyerek,
akademik insan kaynaginin performansini stratejik hedefler ve gostergeler dogrultusunda belirlemekte ve
sistematik olarak raporlamaktadir. Bu baglamda, Universitemiz biinyesinde kullanilan AXIS Akademik ve
Acik Erisim Bilgi Sistemleri araciliiyla bu raporlar periyodik olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir
(3) C.3.1.1.. Ayrica, Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yiiriittiigli projelere iligkin veriler diizenli araliklarla
derlenerek web sitemizde yayinlanmaktadir (3) C.3.1.2.. Bunun yani sira, akademik tesvik basvurulari,
Universitemiz biinyesindeki akademik tesvik basvuru modiilii iizerinden bireysel olarak izlenmekte ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6gretim iiyelerinin performanslari, Atama ve yiikseltilme olgiitleri ile
Akademik Tesvik Yonetmeliginde belirtilen yonergeler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogretim
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iiyelerinin akademik performanslar1 atama ve yiikseltilme siireglerinde belirlenen kriterlerle 6rtiismekte ve
bu stireglerde kullanilan kanitlar, bilimsel ve objektif bir degerlendirme mekanizmasi saglamaktadir
3)C.3.2.1.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanait:
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerine katki anlaminda asagida maddeler halinde tarih siralamasina gore belirtilen
caligmalar gerceklestirilmistir.

003 Ocak 2025 tarihinde Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin katkisiyla ve Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigii destegiyle 02.01.2025 tarihinde Karacasu Kampiis alaninda aga¢ dikme
etkinligi diizenlenmistir (3) D.1.1.1., (3) D.1.1.2.

©05 Subat 2025 tarihinde Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Béliimii 6gretim iiyesi Dogc. Dr. Meryem Gegimli’nin
hazirlamis (3) D.1.1.4. oldugu “Sessizlikten Dogan Yankilar Sergisi” dijital sergi agilmistir (3) D.1.1.3. 6 Subat
2023 depremlerinde kaybettiklerimize ithafen hazirlanmis olan dijital sergi 5-20 Subat tarihleri arasinda
cevrimici ortamda goriilebilecektir. Sergi agilis videosu (3) D.1.1.5. ve sergi baglantis1 (3) D.1.1.6. Fakiiltemiz
web sitesinde paylasiimistir.

eMayis ayinda Kahramanmaras Istiklal Universitesi tarafindan ilki 2024 yilinda diizenlenen Uluslararasi
Istiklal Sempozyumunun ikincisinin (II. Uluslararasi Istiklal Sempozyumu) planlamalar1 yapilarak gerekli
yazigsmalar yapilmis (3) D.1.1.7., (3) D.1.1.8., (3) D.1.1.9. ve iiniversitelere duyurulmustur. 2025 Ekim ayinda
yapilmasi kararlastirilmistir. “Yesil Doniisiim ve Dijitallesme” konulu sempozyum i¢in ulusal ve uluslararasi
diizeyde bildiri bagvurularinin alimina baglanmistir (3) D.1.1.10.

e Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin UNIDES tarafindan desteklenen ilk projesi olma 6zelligi tastyan ve
Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Meryem Geg¢imli’nin danismanligini yaptigir “Her Adimda Bir Kare Her
Karede Bir Hikaye” projesi kapsaminda 10 Mayis 2025 tarihinde Temel Fotograf Egitimi ve

Uygulamali Fotograf Gezisi diizenlenmistir (3) D.1.1.11.. Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi — Genglik
Hizmetleri Sube Miidiirliigii (3) D.1.1.12. isbirliginde gergeklesen egitim ve geziye Universitemiz Gezi ve
Fotografeilik Ogrenci Toplulugu iiyeleri yani sira Kahramanmaras’li gengler de katilim gdstermistir. Toplam
70 katilimc1 6nce Dog. Dr. Meryem Gegimli’nin hazirladigi Temel Fotograf¢iliga yonelik Fotograf Tarihi,
Pozlama, Isik ve Kompozisyon derslerinden olusan videolar1 izlediler (3) D.1.1.13. Ardindan
Kahramanmaras’in dogal ve tarihi zenginliklerini barindiran Savruk Selalesi ve Afsin Eshab1 Kehf gezisinde
fotograflar ¢ektiler. Ayrica gezi sonunda yapilan anket ile tiim siirecle ilgili geri bildirim alinmasi saglanmistir
(3)D.1.1.14.

® 17 Mayis 2025 tarihinde Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) tarafindan “DOGA GAME JAM” oyun
turnuvasi bolgede ilk kez gerceklestirilmistir. Diizenleme kurulunda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr.
Meryem Gegimli, Dr. Ogr. Uyesi Elif Belkis Oksiiz Uncu ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gk yer almustir (3)
D.1.1.15. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi1 (DOGAKA) tarafindan desteklenen Dijital Oyun Gelistirme
Akademisi (DOGA) Projesi kapsamindaki GAME JAM 2025’¢ toplamda 97 yarismaci katilmustir (3) D.1.1.16..
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ve Piazza AVM’nin katkilariyla gerceklesen yarigsmada takimlar
halinde miicadele eden yarismacilar, 48 saat igerisinde “Istiklal Goklerdedir” temas: iizerinde oyunlar
kurgulamistir (3) D.1.1.18. 2 giin boyunca Piazza AVYM’den ayrilmayan yarigmacilar, senaryo, tasarim, gorsel
icerikler ve kodlama islemlerini tamamlayarak oyunlarini, alaninda uzman jiiri iiyelerine sunarak projelerini
anlatmustir. Jiirinin yaptig1 degerlendirmelerin ardindan, dereceye giren oyunlar ve hazirlayan takimlar 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami’nda diizenlenen torenle ddiillendirilmistir (3) D.1.1.17.

e Universitemiz ile Kadim ve Demokrasi Dernegi arasinda Mart 2025’te imzalanan protokol ile “Daha Giiglii
Yarnlar, Daha Giiclii Kadinlar” projesine katilim saglanmistir (3) D.1.1.19. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimii ile gelistirilen gastronomi atdlyeleri kapsaminda fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dog. Dr. Meryem Gegimli
20 saatlik “Temel Sanat ve Estetik Egitimi” verecektir (3) D.1.1.20.

e Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan A¢ikgdz, TUBITAK-1001
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazanan
""Gilines Enerjisi Santrallerinde Cok Sinifli Fotovoltaik Panel Arizalariin Termografik Goriintiileme ve
Yapay Zeka ile Otomatik Tespiti" baslikli projesi hakkinda Anadolu Ajansi’na roportaj vermistir (3)
D.1.1.21.
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https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/geslerdeki-arizalari-hizli-tespit-edebilecek-sistem-uzerinde-calisiliyor/3556596
https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/geslerdeki-arizalari-hizli-tespit-edebilecek-sistem-uzerinde-calisiliyor/3556596
https://www.aa.com.tr/tr/bilim-teknoloji/geslerdeki-arizalari-hizli-tespit-edebilecek-sistem-uzerinde-calisiliyor/3556596

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanait:

(3) D.1.1.2.aga¢_dikme_etkinligi_yazisi

(3) D.1.1.4.sergi icin resmi vyazi

(3) D.1.1.7.sempozyum kurul olusturma yazisi

(3) D.1.1.8.sempozyum kurullart dekanlik yazisi

(3) D.1.1.9.sempozyum kurullar1 gdrevlendirme vyazisi

(3) D.1.1.12.fotograf gezisi_kurul karari

(3) D.1.1.13.fotograf egitimi_videolarindan_goriintiiler

(3) D.1.1.14.fotograf gezisi anket sonuclari

(3) D.1.1.15.doga_gorevlendirme

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii), TUBITAK,
Universitemiz (BAP) ve Fakiiltemiz olanaklari ile saglanabilmektedir. 2025 Ocak ayindan itibaren Fakiiltemize
ait 4 adet Bireysel Arastirma Projeleri Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenmistir. Projelere ait
detaylar Tablo D.1.2.1°de verilmistir. (2) D.1.2.1. (3) D.1.2.2.

Tablo D.1.2.1: Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenen Fakiiltemize ait Bireysel Arastirma Projeleri

AD-SOYAD PROJE ADI BUTCESI PROJE KABUL
TARIHI (2025
OCAK-HAZIRAN
)
Dr.Ogr.Uyesi | S-CEKIRDEKLI KOMPOZIT 27.953,33 23.06.2025
Hasan Murat BORULARIN MEKANIK
OZTEMiz DAVRANISLARININ
ARASTIRILMASI
Doc¢.Dr. Havacilik Sektoriine Yonelik Farkli | 150.000,00 23.06.2025
Mehmet Elyaflarla Gii¢lendirilmis
AKKAS Termoplastik Kompozit Malzeme
Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu
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Dr.Ogr.Uyesi Erken Orman Yangin1 Miidahalesi | 150.000,00 23.06.2025
Begiim EROL | i¢in Genisletilmis Veri Seti ile
YOLO Tabanli Coklu Nesne Tespiti
Dr.Ogr.Uyesi Deprem Sonras1 Kahramanmaras'ta | 138.000,00 23.05.2025
Elif Belkis Katilimci Planlama ve Tasarimin
OKSUZ UNCU | Oyun ve Oyunlastirma Yoluyla
Tesvik Edilmesi: Proje DIGIMAR
Dr.Ogr.Uyesi | Mevzuat Sorgulama Sistemi: 147.600,00 24.03.2025
Muhammed Ali | LegRegLLM
KOSAN
Prof. Dr. Burcu | Firmalarda Dijital Doniisiimiin ve 91.999,80 24.03.2025
ERSAHAN Cevresel Performansin, Firma
Performansi1 Uzerindeki Etkisinde
Yesil Orgiit Kiiltiiriiniin Arac1 Rolii
Prof. Dr. ismail | Calisanlarin Bilissel Esneklik ve 60.000,00 24.03.2025
BAKAN Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin,
Dijital Yetkinlikleri Uzerindeki
Etkisinde Resonant Liderligin
Aracilik Etkisi: TR63 Bolgesi
Teknokent, Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi Calisanlar1 Ornegi
Tiibitak Projeleri
1 | Dog. Dr. Hakan Yazilim Giines Enerjisi Santrallerinde Cok  Simfl: | Tiibitak
Agikgoz Miihendisligi | Fotovoltaik Panel Arizalarinin Termografik | 1001
Goériintiileme ve Yapay Zeka ile Otomatik
Tespiti
2 |pr. Ogr.  Uyesi Yazilim Katman-2 Giivenlik A¢ig1 Kesif Araci: K2k Tibitak
Muhammed ~ Ali| Mihendisligi 1001
Kosan




3 |Dr. Ogr. Uyesi| Yazilm Kahraman Sehir Bilimle Senleniyor Tiibitak

Muhammed  Ali| Miihendisligi Bilim ve
Kosan Toplum
4 | Dog. Dr Hakan Y?_Zlhm‘ | Giines Enerji Sistemlerinin Gii¢ Tahmini igin Tibitak
Agtkgdz Miihendisligi | perin  Ogrenme Tabanli Bir  Arayiiziin 2209-A
Gelistirilmesi
Kalkinma Ajansi Projeleri
1 Dog. Dr. Meryem I¢ Mimarlik Dijital Oyun Gelistirme| Dogu 150.000
Gecimli Mimarlik Akademisi (DOGA) Akdeniz Euro
Dr. Ogr. Uyesi Elif | Bilgisayar Kalkinma
Belkis Oksiiz Uncu | Mithendisligi Ajanst
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Gok

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katk1 faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu
sekilde yiiriitmekte; 6zellikle cevresel siirdiiriilebilirlik, kapsayici sehircilik, miithendislik ¢ézlimleri ve
kiiltiirel mirasin korunmasi gibi alanlarda katma deger iiretmektedir. Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina
yonelik projeler, erisilebilir tasarim ¢aligmalar1 ve afet bilinci egitimleri gibi etkinliklerle toplumsal
sorumluluk bilinci desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarinda yiiriitiilen danigmanlik gérevleri, teknik komisyonlar ve bilimsel degerlendirme kurullarina
katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, diizenli olarak fakiilte kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve ilgili
boliimlerce hazirlanan yillik i¢ degerlendirme raporlariyla izleme siiregleri siirdiiriilebilir bigimde
yiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, sanayi
danigmanliklar1 ve halka agik seminerlerin ¢iktilar1 degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler
aracilifiyla stirekli iyilestirme adimlari planlanmaktadir. Bu siireclerde ortaya cikan gelismeler, ilgili
komisyon raporlarinda ve faaliyet raporlarinda somut kanitlarla dokiimante edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Bir 6nceki doneme kiyasla fakiiltedeki akademik personel sayimizda belirgin bir artig gergeklesmistir.
Artan akademik personel sayisi ile birlikte komisyonlarda ve ¢alisma gruplarindaki gorev dagilimi dnceki
doneme gore daha saglikli yapilirken, personellerin idari is yiikii daha dengeli bir seviyede tutulmustur.

Bunun yaninda kalite kiltiiriini hem akademik hem idari personeller arasinda yayginlastirmak ve
iyilestirmek amaciyla farkindalik egitimlerinin verilmesi, arsiv olusturma ve kurumsallasma caligmalari
daha seffaf ve katilimci yonetim siirecinin benimsenerek i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin
alinmasi bu donem igerisinde gerceklestirilen iyilestirmeler arasindadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Iyilestirmeye A¢ik Yonleri;

Fakiiltemiz, 6nceki doneme kiyasla yonetisim, liderlik, kurumsal doniisiim kapasitesi, i¢ kalite glivencesi
ve hesap verebilirlik konularinda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Buna karsin, mevcut siire¢lerin daha da
gelistirilmesi ve kalite glivencesi sisteminin kurumsallasma diizeyinin artirilmasi amaciyla tespit edilen
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar su sekilde 6zetlenebilir:

Siire¢ Gostergeleri ve izleme Mekanizmalarmin Giiglendirilmesi:

Kalite gilivencesi kapsaminda gergeklestirilen anket ve form uygulamalarinin sistematik bi¢cimde analiz
edilmesi ve sonuglarin raporlandirilmasi, yine bu ¢ergevede raporlara dayali olarak alinan iyilestirme
kararlarinin 6rneklendirilmesi ile saglikli bir izleme mekanizmasi olusturmak planlanmaktadir.

Di1s Paydas Katiliminin Artirilmast:

Fakiiltemiz dis paydaslarla etkilesimi artirmak amaciyla, mezunlar, sektor temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslariyla gerceklestirdikleri toplantilar1 diizenli olarak tekrarlamay:r planlamaktadir. Ozellikle bu
katilimlarla alinan goriislerin kalite politikalarina ve program hedeflerine yansitilarak sonuclandirilmasi
amaglanmaktadir.

Periyodik Yapilarin Takvime Baglanmasi ve Siirdiiriilebilirligin Saglanmast:

Kalite komisyonu toplantilari, i¢ degerlendirme raporu hazirlik siireci, anket uygulamalari gibi faaliyetlerin
belirli bir yillik takvim ¢ergevesinde yliriitiilmesi saglanmaktadir. Boylece bu siireclerin periyodikligi net
olarak ortaya koymak ve siirdiiriilebilirligi pekistirmek amaglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Miihendislik programlart MUDEK kriterlerine gére yapilandirilmakta ve faaliyet gdsteren programlarin
miifredat dengesi saglanmistir. Bu programlarin yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmis ve
TYYC ile uyumlu sekilde yapilandirilmastir.

Aktif olan programlar i¢inde egitim-6gretim siirecleri, ilgili kurul ve komisyonlar tizerinden diizenli olarak
izlenmektedir. Ogrenci basar1 durumu ve degerlendirme siirecleri, OBS iizerinden adil ve giivenilir bigimde
yiiriitiilmektedir.

Disiplinleraras1 ¢alismalara agirlik gosterilmis; 6grencilerin farkli alanlarla projeler gelistirebilmesine
imkan saglayan bir egitim-O0gretim miifredatt Yazilim Miihendisligi tarafindan basarili sekilde
yiirtitiilmektedir; bu stirecin ilk triinleri kamuoyu ile paylasilmistir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda lIyilestirmeye Acik Yonleri

Henliz agilmamig boliimler nedeniyle bolim dis1 ders cesitliligi, ¢ift anadal kapsaminda c¢alismalar ve
akademik kadro agisindan sinirlamalar devam etmektedir.



Gegtigimiz doneme kiyasla fakiilte genelinde, egitimde uluslararasilasma kapsaminda proje isbirligi
protokolleri ve kurumlar arasi goriismeler akademik diizeyde artis gostermis; ancak 6grencinin egitimi
diizeyinde kurumumuzun uluslararasi iligkileri hedeflenen seviyeye hentliz ulasamamistir. Bu kapsamda
yine akademik personel 6grenci degisim programlari ve yabanci dil destek mekanizmalarinin artirilmasi
Oonem arz etmektedir.

Egitim amagclar1 ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik izleme sonuglari, ders katalog formlar1
ve ders izlenceleri yalnizca akademik personelin erisimine agiktir. Bu tiir bilgilerin web sayfasi izerinden
kamuoyuyla paylasilmasi i¢in bir strateji planlamasi1 yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Arastirma faaliyetleri, 2022—2026 Stratejik Plan1 ve fakiilte hedefleri dogrultusunda biitiinciil ve sistematik
bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Akademik personelin aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
performans izleme ve kapasite artirma calismalar siirdiiriilmektedir. BAP ve TUBITAK destekli projeler,
arastirma ¢iktilarin1 artirmakta ve Ogretim elemanlarmin bilimsel motivasyonunu desteklemektedir.
Akademik Degerlendirme Toplantilar: ile arastirma ¢iktilar1 diizenli olarak analiz edilmekte, bu ¢iktilar
dogrultusunda stratejik planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltede uygulamali Ar-Ge calismalari, 6zellikle Yazilim Miihendisligi bolimii aracilifiyla etkin sekilde
yiiriitilmektedir. DOGAKA is birligiyle siber giivenlik egitimi ve ulusal siber giivenlik smavi gibi
etkinlikler ile kamu-iiniversite-sanayi is birlikleri tesvik edilmektedir. Akademik personelin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) gatis1 altinda aktif gérev almasi, fikri haklar, ticarilesme ve girisimcilik alanlarinda
gelisimi desteklemektedir. I¢ ve dis kaynakli proje destekleri ve tesvikler, nitelikli, disiplinler aras1 ve
yenilik¢i projelerin gelistirilmesini saglamaktadir. Fakiilte, doktora sonrasi arastirma ve danigmanlik
stireglerine katki saglayarak akademik kadronun gelisimine ivme kazandirmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda lyilestirilmeye A¢ik Yonleri;

Fakiilte biinyesinde aktif arastirma projesi sayist halen sinirlidir; bu sayimin artirilmasit igin 6gretim
iiyelerinin proje yazma ve basvuru kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik diizenli egitim, mentorluk ve
atolye programlari planlanmalidir.

Fakiilte genelinde arastirma laboratuvar altyapisi, Ozellikle yeni acilan bdliimler igin yeterince
cesitlenmemistir; altyapr yatirimlarinin artirillmasi, fiziksel ve teknik donanimin gelistirilmesi
onerilmektedir.

Dis kaynakli proje bagvuru sayis1, olumlu gelismelere ragmen heniiz istenen diizeyde degildir; TUBITAK,
AB, Erasmus+, COST gibi programlara katilimin artiritlmasi hedeflenmelidir. Universite bilinyesinde halen
doktora programi bulunmamaktadir; doktora programlarinin agilmasina yonelik planlamalarin
hizlandirilmasi, arastirma ekosistemini niteliksel olarak gili¢lendirecektir.

Arastirma c¢iktilarina dayali toplumsal etki ve ticarilesme siirecleri heniiz baslangic asamasindadir; bu
ciktilara yonelik etki 6l¢giimleme ve ticarilestirme stratejileri gelistirilmelidir.

Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii artirilmali, yayin kalitesi ve
endeksli dergilerde yer alma oram yiikseltilmelidir.

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Toplumsal katki faaliyetleri BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu
Faaliyetler diizenli olarak kalite komisyonu tarafindan izlenmekte, i¢ degerlendirme raporlariyla
belgelenmektedir.



Cevresel stirdiiriilebilirlik, kapsayici sehircilik, kiiltiirel miras, afet bilinci ve erisilebilirlik gibi toplumsal
oncelikli konulara odaklanan projeler gergeklestirilmistir. Ulusal ve uluslararasi etkinlikler, yarigmalar,
seminerler ve atolyeler ile kamusal goriiniirliik ve etki alan1 artirilmistir.

Toplumsal Katki Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yonleri;

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizine yonelik somut degerlendirme Olgiitlerinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri arttirilmalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri yapilmalidir.



