Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasma gore Kahramanmaras {li

ve Ilcelerindeki Kahramanmaras Istiklal Universitesine bagli birimlerde istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca KPSS(B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara toplam 12 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

Sira KPSS
N Unvanr | Adet Cinsiyet Puan Aranan Nitelikler
0
Tiiril

1- internet ve Ag Teknolojileri, Multimedya ve Network Teknolojisi &n lisans programlarmin
birinden mezun olmak.

1 Tekniker 1 | Kadin veya Erkek | KPSS(P93) |2- Mezuniyet sonrasinda bilisim alaninda en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi oldugunu
belgelendirmek.(SGK hizmet dokiimii ve calismis oldugu Kurum/Firmadan alinan onayl
belge)

1- Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi Alan1 ve Dallar veya Mobilya ve I¢ Mekan

Tasarimi Alam ve Dallarindan (Mobilya ve i¢ Mekan Ressamligi Dali Harig) mezun olmak.
2 | Teknisyen | 1 |Kadin veya Erkek | KPSS(P94) |2- Mezuniyet sonrasinda alaninda ¢alismis olup bu alanda en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi
oldugunu belgelendirmek.(SGK hizmet dokiimii ve ¢alismis oldugu Kurum/Firmadan alinan

onayli belge)
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
3 Destek . 6 | Kadin veya Erkek | KPSS(P94) 2- 1$yer.inin bﬁrola?rl.nda,.ag.lk"alanllarlnda tfftmizl.ik.isleri, es}./a ve evra.k tagima, icecek hazirlama
Personeli ve servis yapma gibi ¢esitli biiro hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.

3- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz giivenlik hizmetlerinde istihdam edilmek {izere;

Koruma ve 1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
4 | Giivenlik 4 Erkek KPSS(P94) |2- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde
Gorevlisi yer alan sartlar1 tagimak.

3- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tasimak,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile ¢alismaya ve gdrevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

3) Erkek adaylar igin askerlikle iliskisi bulunmamak (Askerligini yapmis olmak).

4) Son 1 (bir) yil igerisinde sdzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmesini tek
tarafli feshetmemis olmak.

5) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak.

6) 2020 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak, 6n lisans diizeyi i¢in KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi icin KPSSP94 puani esas alinacaktir.
Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilanin KPSS puan tiiriine uygun olmasi gerekmektedir.

7) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

8) Bagvuracak adaylarmm durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hilkmii geregince bagvuramazlar. Bu hilkme aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ek 6. maddesi geregince “Ise alinmast agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu” geregince sézlesme

yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmas: yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden sézlesme imzalanacaktir.



OZEL SARTLAR:

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi:

1) Aday 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Boy
ve kilo tespitini saglik kurulusundan belgelemek)

2) Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

3) 7/24 Vardiyali sistemde calismaya engel durumu olmamak.

4) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik goérevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Asil listeye giren
adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Basvurular; ilanin Resmi Gazete' de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icerisinde sadece online olarak https://personelilan.istiklal.edu.tr/
adresinden kabul edilecek ve bu link iizerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular gecerli kabul edilmeyecektir. Ilan sartlaria
uygun olmadig: anlasilan bagvurular gegersiz sayilacaktir. Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular, belirtilen sartlar1 tagimayan,
eksik bilgi/belgesi olan adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir. (Online olarak yapilan basvurular i¢in istenen tiim bilgi ve belgeler gerektiginde
Rektorligiimiizee adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

Basvuru Baglangig  : 01/11/2021

Bagvuru Bitis 1 15/11/2021

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (https://www.istiklal.edu.tr/pdb/belgeler-ve-formlar) adresinden temin edilecektir. Bilgisayar ortaminda doldurulup, 1slak imzali
olarak pdf formatinda taratilip tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2- Niifus ciizdani1 / T.C. kimlik kart1 fotokopisi (Net ve okunur olmalidir.)

3- Diploma fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktisi kabul edilecek olup, sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

4-2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi , (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)



5- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in), (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

6- Adli Sicil Kaydi (e-Devletten resmi kurum / memuriyet secenegi kullanilmalr)

7- Basvurulan unvanda isteniyor ise is tecriibesini gosterir onayli belge/ katilim belgesi/sertifika.

8- Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge olustur segenegi kullanilmalr)

9- Vesikalik Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

2020 KPSS puan siralamasina, puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi
biiyiilk olan adaya Oncelik taninir. So6zlesme imzalamaya hak kazanan adaymn ismi bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on) is giinii icerisinde
https://personelilan.istiklal.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir.

Ilan edilen kadronun 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

Adayla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adayin sdzlesmesi 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarmn ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger
sartlar Universitemiz https://www.istiklal.edu.tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarm ilan edilmesinden itibaren belirtilen siire icerisinde istenilen belgeler ile Kahramanmaras istiklal
Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat
etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan zamaninda bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan
basar1 puan1 dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.
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