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OZET

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayilh Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten

bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireglerini siirekli olarak izleyen, akademik ve

sosyal alandaki ¢aligmalari ile uluslararasi isbirliklerine agik yenilik¢i bir tiniversite olma ¢abas1 igerisindedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y 6netmeligine” uygun bir sekilde Universitemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu raporun amaci;
Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katk1” baghklar1 altinda 14 6lgiit ve 46 alt dlciit kapsaminda biitiinciil bakis agisiyla YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarim1  kullanarak 6z degerlendirme yapmaktir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesinin  Kurum I¢ Degerlendirme Raporu katithmci bir anlayisla hazirlanmus ve kamtlar ile
desteklenmistir. Katilme1 anlayisa yonelik olarak 6ncelikle akademik birimler birim i¢ degerlendirme raporu,

idari birimler ise birim faaliyet raporu hazirlamislar ve web sayfalarinda yayinlamislardir. Daha sonra kalite

komisyonu bu raporlardan yararlanarak kurum i¢ degerlendirme raporunu olusturmuslardir. Bu rapor

Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin senatosunda incelenerek nihai hale getirilmis ve web sayfasinda
kamuoyuyla paylagilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
1-iletisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. Ismail BAKAN

Adres: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigii, Menderes Mah. Cumhuriyet Bulvar1 46036. Sokak
No:7 46100 Dulkadiroghy KAHRAMANMARAS

Telefon: +90 (344) 400-10 00
F: +90 (344) 400-10 25

Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr
2-Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 7141 sayih “Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” Ek
190’1nc1 maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 2024 y1h itibariyle;

7 Fakiilte: Elbistan Miihendislik Fakiiltesi, Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim F akiiltesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi,

4 Meslek Yiiksekokulu: Tturkogln Meslek Yiksekokulu, Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Elbistan Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve AIRBUS-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu,

1 Enstitii: Lisansustii Egitim Enstittist,
1 Ortak Dersler Boliimii: Ingilizce Hazirhk ve Ortak Dersler boliimiinden olusmaktadir.

Universitemiz 2024 y1h Aralik ay1 itibariyle 3372 6grenci, 160 akademik personel ve 219 idari personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler ve 2024 Aralik
ay1 tibariyle Kullanilan Kapah Alanlar asagidaki tablolarda sunulmustur.

LLOGRETIM II. OGRETIM |[TOPLAM|

OGRENCI 3198 174 3372
SAYISI



mailto:istiklaluni@hs01.kep.tr

Ogrencilerin Birimlere Gore Dagihm

Birim Adi Ogrenci Sayis
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 1287
Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek 345
Yiiksekokulu
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 625
Islami Ilimler Fakiiltesi 239
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 34
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 170
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 284
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi (194
AIRBUS-TUSAS Havacilik Meslek -
Yiiksekokulu
Iletisim Fakiiltesi 61
Turizm Fakiiltesi 51
TOPLAM 3372
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Ogrenci Sayisi
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 1
Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek 1
Yiiksekokulu
Iletisim Fakiiltesi 5
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 20
Islami llimler Fakiiltesi 16
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2
Turizm Fakiiltesi 2
TOPLAM 47
Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimm
KIZ
FAKULTEMESLEK ~ [BOLUM/ ocREchlglgliEEllfI ciltopLAM
YUKSEKOKULU/ENSTITUPROG SAYISI
SAYISI
Gastronomi
ve Mutfak |73 36 109
MUHENDISLIK, MIMARLIK ]S);riltztllagyun
'VE TASARIM FAKULTESI 4 42 46
Tasarimi
Yazilim
Mithendisligi | 29 5
Makine 1 26 27
AIRBUS-TUSAS Metaliirji |9 17 26
HAVACILIK MYO Ucak 0 »
Teknolojisi
Biiro
'Y Onetimi ve
'Y 6netici
Asistanh g1
73 43 116




ELBISTAN MESLEK
'YUKSEKOKULU

Elektrik

139

148

Elektrik (10)

NS

76

78

Elektrik
Enerji
Uretim, letim
ve Dagitimi

Elektrik
Enerji
Uretim, Tletim
ve Dagitimi
(i)

Elektronik
Teknolojisi

104

110

Ingaat
Teknolojisi

25

102

127

1n$aat
Teknolojisi
(i6)

[=)

Makine

156

163

Otomotiv
Teknolojisi

108

111

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalart

63

105

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalart
(Nurhak)

Sivil
Savunma ve
[tfaiyecilik

38

102

Laborant ve
'Veteriner
Saghk

69

125

Laborant ve
'Veteriner
Saghk (10)

53

93

ELBISTAN SAGLIK
HiZMETLERI MYO

Eczane
Hizmetleri

29

115

'Yash Bakimui

21

117

Optisyenlik

55

112

[LETISIM FAKULTESI

Dijital Oyun
Tasarim

49

61

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

Ingilizce
Miitercim ve
Terclimanlik
Programi

150

01

241

Psikoloji

174

56

230

Tarih

37

35

72

Tirk Dili ve
Edebiyati

54

28

82

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

[slami Ilimler
(Arapga)

139

74

213

Islami Ilimler
M.T.O.K
(Arapga)

14

26

Malzeme




Bilimive [0 20 26
LISANSUSTU EGITIM —ytahendivi
O DA
Edebiyat1 |2 6 8
(YL) (Tezli)
SAGLIK BILIMLER] gf;éfgff Ve 3 9 40
FAKULTESI Hemsirelik |83 47 130
Gastronomi
TURIZM FAKULTESI ve Mutfak [33 18 51
Sanatlar
Alternatif
Enerji
Kaynaklar 26 32
Teknolojisi
Kimya
Teknolojisi [ 16 38
Acil Durum
ve Afet 5 4 9
TURKOGLU MESLEK 'Yonetimi
YUKSEOKULU Ozel
Giivenlik ve |29 45 74
Koruma
Sivil
Savunma ve |15 80 95
[tfaiyecilik
Sosyal
Hizmetler 1 10
Lojistik 4 11 15
Bitki koruma |0 12 12
TOPLAM OGRENCI SAYISI 1446 1926 3372
Insan Kaynaklar Durumu
Insan Kaynaklan Sayis
Istihdam Sekli Personel Sayisi
Akademik Personel 168
Kadrolu Idari Personel 133
So6zlesmeli Personel 68
Is¢i 18
TOPLAM 387
2024 Aralik Ay itibariyle Kullanilan Kapah Alanlar
YERLESKE [[LCESI BINA ADI KAT SAYISIKAPALI ALANJKULLANAN
BIiRIMLER
Rektorliik Idari Birimler
REKTORLUK VE Lisansiistii Egitim Ens.
MERKEZ DULKADIROGLUBAGLI BIRIMLER |4 1.783,83 Koordinatorliikler
YERLESKESI YENI HIZMET
BINASI
PiaklletsienBo lumu




ELBISTAN [ELBISTAN ELBISTAN MESLEK|3 8.804,79 Elbistan Saglk Hiz.
YERLESKESI )
'YUKSEKOKULU MYO
Elbistan Miih. Fak.
'YAMACTEPE[ONIKISUBAT  [INSAN VE TOPLUM}3 1.458,36 Insan ve Toplum
. BILIMLER{
'YERLESKESI FAKULTESI Bilimleri Fakiiltesi
TURKOGLU [TURKOGLU [SLAMI ILIMLER [ 6.146,68 [slami [limler Fakiiltesi
CECELI FAKULTESI
'YERLESKESI
TURKOGLU [TURKOGLU TURKOGLU S 4.189,37 Tirkoglu MYO
CECELI MESLEK
'YERLESKESI 'YUKSEKOKULU
Yapi Isleri ve teknik
KARACASU [DULKADIROGLUJIdari Ofisler 1 593,91 Daire Bask, Saglik,
'YERLESKESI Kiiltiir ve Spor Daire
Bagk., Airbus-
Tusas Hav.
MYO Idari Ofisi
KARACASU Prefabrik 1. Etap A Miihendislik, Mimarlik
) ~ _ |Blok ve Tasarim Fakiiltesi,
'YERLESKESIDULKADIROGLU| 1 1.212,25 Airbus-Tusag MYO,
Saglik Bil. Fak.
KARACASU [DULKADIROGLU|Prefabrik 1. Etap B |1 1.207,07 letisim Fak., Saglk
) Blok Bilimleri Fakiiltesi,
YERLESKESI Kiitiiphane
KARACASU [DULKADIROGLUPrefabrik 1. Etap 1 636,65 Kantin ve Yemekhane
) Kantin ve Yemekhane
YERLESKESI
KARACASU [DULKADIROGLU|Prefabrik 2. Etap 2 2.310,00 -
'YERLESKESI
KARACASU [DULKADIROGLU|Eski Prefabrik 1 1 671,66 Turizm Fakiiltesi
. Gastronomi Bolimii
YERLESKESI
KARACASU [DULKADIROGLUIEski Prefabrik 2 1 642,55 Insan ve Toplum
. Bilimleri Fakiiltesi
'YERLESKESI Psikoloji Bolimii
TOPLAM 29.657,12

3-Misyon, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilimin 1s1ginda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim-0gretim hizmeti veren, analitik
disiinen, rekabetci, milli, manevi ve etik degerlere bagh girisimci ve arastirmaci yetistiren, tilkenin toplumsal

gelisimine ve kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri tireten bir tiniversitedir.

Vizyon: Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve &grenciler tarafindan
tercih edilen, nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, girisimci, yenilikgi ve saygin bir tniversite olmay1
hedeflemektedir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Temel Degerleri;

Bilimsel Avastirma ve Yenilikcilik: Yenilik¢i diistinceyi ve aragtirmalarn desteklemek, bilginin tiretilmesini ve

tiretilen bilginin teknoloji ve sanayiye aktariimasini saglamak.

Etik Degerlere Baghhik: Diuristlik, adalet, seffaflik, hesap verebilirlik gibi toplumun temel etik ilkelerini




benimseyerek tiim siire¢ ve faaliyetleri ahlaki degerlere uygun yiiriitmek.

Liyakat: Kamu hizmetinin verimliligini arttirmak amaciyla bir ig, gérev ya da unvan i¢in yapilacak
degerlendirmelerde gerekli standartlar temelinde bir se¢im, atama ya da gorevlendirme yapmak.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: O grencilerin memnuniyetini ve gelisimini 6n planda tutan, yonetim, egitim-
Ogretim ve toplumsal katki uygulamalar siire¢lerine 6grenci katilimim saglamak ve dgrenci odakl olmak.

Yasam Boyu Ogrenme: Sadece ogrencileri degil aym1 zamanda toplumu da egitmeyi amaglayarak topluma
stirekli egitim merkezi, egitim projeleri, sertifika programlar1 gibi imkanlar sunarak bireylerin kendilerini

gelistirmelerine destek olmak ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Her bireyin esit firsat ve imkanlara sahip oldugu farkh kiiltir, inang ve
disiincelere saygi duyulan, toplumsal ¢esitliligi gozeten kapsayici bir egitim gretim ortami yaratmak.

Kaliteyi I¢sellestirme: Kaliteyi dissal talep ve beklentiler olarak gérmeyip kurum icerisindeki tiim siireglerin
kalite standartlarina ulagsmas1 amaciyla, stirekli iyilestirmeyi benimsemek ve kurum kiiltiirii haline getirmek.

Toplumsal Sorumluluk: Dis paydaslarla is birligi yaparak ve toplum ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk
proje ve faaliyetleriyle toplumun gelisimine katki saglamak ve toplumsal sorunlara ¢6ziim {iretmek.

Orta Akil ve Katihmcilik: 1¢ ve dis paydaslarin tecriibe, bilgi ve fikirlerini bir araya getirerek tiim
paydaslarin goriislerini ifade edebilmesi, siire¢lere katki sunabilmesi ve kararlara katthmim saglamak.

Stirdiiriilebilirlik: Cevresel sorumluluk bilinciyle kaynaklari verimli kullanmak, dogal kaynaklarin
korunmasim saglamak, enerji verimliligini arttirmak, karbon ayak izinin azaltilmasini saglamak ve c¢evreye
duyarh bireyler yetistirmek.

Amaclar:

Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve Niteligini Stirekli Gelistirmek.
A2: Arastirma-Gelistirme ve Girigsimcilik Faaliyetlerinin Niteligini ve Niceligini Artirmak.
A3: Kurumsallasmay1 Saglayarak, Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Toplumsal Katkiy1 Artirmak.
A4: Universitemizin Kurumsal ve Fiziki Altyap1 Kapasitesini Gelistirmek.

Hedefler:

A1-HI: Egitim-Ogretim kapasitesini gelistirmek.

A1-H2: Ulusal ve Uluslararas1 igbirligini ve uluslararas1 6grenci sayisim artirmak.

A1-H3: Universitemizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmak.

A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A1-H5: Uzaktan egitim modelinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-HI: Universitenin bilimsel proje ve yayin sayisim artirmak.

A2-H2: Bilimsel aragtirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

A3-H1: Personelin mesleki gelisimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H2: Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek &grenci memnuniyetini artirmak.

A3-H3: Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

A3-H4: Paydaslarla igbirligini ve iletisimi artirmak.

A4-H1: Plan Donemi sonuna kadar 5 adet egitim-6gretim ve idari hizmet binas1 projesine baglamak.



A4-H2: Plan Donemi sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin altyapi ve c¢evre diizenleme islerini %90
oraninda tamamlamak.

A4-H3: Kiittiphane altyapisini olugturmak ve kaynak sayisini artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarinin makine-techizat-donanim ihtiyaglarim karsilamak ve bilgi
teknolojileri altyapisim giiglendirmek.

A4-HS5: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak ve etkinligini artirmak
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KiU) etik degerlere bagh, ¢esitlilige ve kapsayicihga nem veren,
ortak akil ve katithmc1 bir yonetim yaklasimi benimsemistir. Bu kapsamda tiniversitemiz "yonetim sistemi
politikalarin1" belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir (3_0D2) (4 OD3). Ayrica Uiniversitemiz organizasyon
yapist da kamuoyuyla paylagilmistir (OD3). Bununla birlikte, tiim birimler de organizasyon semasini web
sayfasinda yayinlamistir. Universitemiz tiim birimlerinde gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 her birimin web
sayfasinda yer almaktadir. Bu kapsamda kurum iginde siireclerin isleyisinin tim paydaslar tarafindan
bilinirliginin saglanmas1 amaglanmigtir (OD3). Kurum igerisinde bilgi akisi bu hiyerarsik organizasyon
yapisina uygun olarak saglanmaktadir. Universitemiz, misyon ve vizyonunu gerceklestirmek amaciyla,
mevzuata dayali yonetisim yapis1 ¢ercevesinde gerekli durumlarda ¢esitli koordinatorliikler ve komisyonlar
olusturmustur (OD3). Yonetisim modelinin aktif bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in de koordinatorliikler her
birimden birer temsilci tiye belirlemistir (OD3). Boylece birimler arasi iletisimin ve bilgi akisinin
kolaylastirilmas1 saglanmistir.

Universitemizde katilimer bir liderlik anlayisi hakimdir. Yetki ve sorumluluklarin dagihinu bu anlayigla
Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve dig
paydaslarin karar alma siireclerine dahil edilmesine énem verilmektedir. Bu yaklasimla, Universitemiz dis
paydaslarinz olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla siirekli etkin isbirligi icerisindedir. Universitemiz
ortak akil olusturmak amaciyla i¢ ve dis paydaslardan olusan bir danisma kurulu olusturmustur (OD2)
(OD2) (OD3). Kurumumuz siirekli iyilestirmeye yonelik olarak tiim i¢ ve dis paydaslarin onerilerine agiktir.
Ogrencilerin ve personellerin geri bildirimlerine 6nem vermektedir. Bu nedenle izleme, degerlendirme ve
tyilestirmeye yonelik geri bildirim almak amaciyla yapilan faaliyetler sonrasi geri bildirim anketleri
uygulanmaktadir (OD2) (OD3) (1 _OD3). Ayrica bu kapsamda yilda bir kez degerlendirme anketi
uygulanmas1 planlanmig ve birincisi 2024 y1h i¢in yapilmstir (OD2) (OD2) (2_0D3).

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na istinaden hazirlanan 2022-2026 yih Stratejik
Plani’nda belirlenen amaglar, hedefler ve performans her yil belirli donemlerde izlenmektedir. Ayrica
kurumsal ve birim diizeyindeki faaliyet raporlar1 araciligiyla da siireglere iligkin izleme ve degerlendirmeler

gerceklestiriimektedir (OD3 ss. 123) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

2. Liderlik


https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/organizasyon
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/is-akis-semasi
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/akademik-birimler?tab=koordinatorlukler
https://www.istiklal.edu.tr/sspk/birim-temsilcileri
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=d1ffb150-578d-48ae-bd9c-5fdd85b804b3
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=5cf7bf65-4bec-4bcc-aaf1-5594cc7f808b
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3cd832e4-883d-437c-bd60-23a26d3ac3d9
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2794f449-f0ce-417b-8f7e-a2c2303e948e
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kiude-oryantasyon-gunleri-basladi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=d1ffb150-578d-48ae-bd9c-5fdd85b804b3
https://www.istiklal.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4c0c955a-f9f7-405f-92a1-63f1a808442e
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=beb315c7-a7c2-4107-b764-1788df53cf56
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-Oryantasyon_Etkinliklerine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Memnuniyet_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.1-Anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2024/ProofFiles/[3](2)A.1.1-Kalite_politikalar%C4%B1_karar_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istiklal/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.1-K%C4%B0%C3%9C_Y%C3%B6netim_sistemi_politikas%C4%B1.pdf

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, kalite giivence sisteminin kurulmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmas1,
kalite kiiltiirtiniin olusturulmas1 ve i¢sellestirilmesine yonelik ¢ahsmalari, kuruldugu giinden itibaren biiyiik
bir titizlikle stirdiirmektedir. Bu siiregte, tiniversitemiz rekt6ri iist yonetici olarak kalite siireclerine liderlik
etmekte ve yonlendirmektedir. Universitemiz yonetim yapisi rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter,
fakiilte dekanlar1, enstitii mudiirleri, meslek yiiksekokulu miidiirleri ve idari birim yoneticilerinden
olusmaktadir. Bu baglamda, Senato ve Yonetim Kurulu, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmasin
destekleyen karar alma mekanizmalarinin temel unsurlaridir. Bu yap1 sayesinde, tiniversitemiz seffaf,
katillmc1 ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisiyla yonetilmekte ve etkin bir idari yap1 hedeflenmektedir

(OD3) (OD3).

Universitemiz 2023 yilinda 6 Subat depremini yasanus, dolayisiyla biiyiikk bir afet gecirmistir. Ancak
tiniversitemiz bu beklenmedik durumlara kars1 giiclii bir kriz yonetimi mekanizmasina sahip oldugunu
gostermistir. Bu olaganiistii durumda, iist yonetim organlarimiz (Rektorliik, Senato ve Yonetim Kurulu)
koordineli bir sekilde hareket ederek, hizli ve etkin karar alma siiregleri ile krizlerin etkisini en aza indirmeye
yonelik stratejiler gelistirmiglerdir. Kurumumuz deprem sonrasi faaliyetlerine ara vermemis hizla gelisim
gostermeye devam etmistir. Tiim paydaglarla (akademik-idari personel, 6grenciler, kamu kurumlan ve 6zel
sektor) giiclii bir iletisim ag1 kurularak seffaf bir kriz yonetimi saglanmistir. Bu noktada tiniversitemiz 2024
yilinda da fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik stratejik adimlar atarak dnemli imkanlarin olugmasini

saglamstir (OD3).

Universitemiz rektorii akademik ve idari personelle bir araya gelerek yilda bir ka¢ kez sadece kurumla ilgili
mevcut durum ve planlamalar ile ilgili bilgi paylasiminda bulunmakta ve goriis ve Oneriler talep etmektedir
(OD3). Bu kapsamda yine tiniversitemiz rektorii stirekli birimleri ziyaret etmekte akademik ve idari
personellerin yam sira dgrencilerle de bir araya gelmektedir. Universitemiz, liderlik anlayisin1 katihmei,
proaktif ve sahada etkin yonetim prensipleri {izerine insa etmektedir. Bu dogrultuda, R ekt6riin bizzat sahada
bulunmasi, sadece yonetsel kararlarla degil, aym1 zamanda yerinde gozlem, dogrudan etkilesim ve hizh
miidahale siiregleriyle {iniversitenin gelisimine katk1 saglamaktadir. Ust yonetim sik sik 6grencilerle bir araya
gelebilecegi etkinliklere katihm saglamaktadir. Ayrica bu durum personellerin ve &grencilerin hem
motivasyonunu arttirict bir etki gostermekte hem de yonetime olan giiveni arttirmaktadir (OD3) (OD3).
Boylece giiclii bir kurumsal baghhk olusmaktadir. Bu durum dinamik, ¢6ziim odakh ve yenilik¢i bir yapinin
olusmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiriiniin geligimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

KiU, sahip oldugu potansiyel ve yetkinlikleri ile yiiksekdgretim ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazirhk konusuna Gnem
vermektedir. Universitemiz, degisime hizh ve etkili bir sekilde adapte olabilme yetenegine sahiptir.
Universitemizin teknik anlamda giigli yonlerini ortaya koymak amaciyla iiniversitemizin adinin
“Kahramanmarag Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak degisim karar1 senatodan gecerek
Yiiksekogretim Kurulu’na iletimistir (1_OD?2).

Universitemiz, sektorel beklentileri karsilayacak bélimler agmaya ozen gostermektedir. Bu kapsamda
teknolojiyi destekleyen boliimler, dijitallesmeyi destekleyen boliimler, sanayiyi destekleyen bolimler ve
sehrin gelitirimeye ag1k sektorlerinden biri olan turizm béliimlerini agmis ve buna yonelik gelisim planlar
olusturmaktadir.(OD3) (OD3 ss. 34-35). Universitemiz, degisen bilimsel, teknolojik, ekonomik ve toplumsal
kosullara hizla uyum saglayabilen, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisim benimseyerek kurumsal
doniistim kapasitesini siirekli olarak giiclendirmektedir. Bu kapsamda stratejik plam izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.1.3-Senato_Karari.pdf

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
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Universitemizde kalite giivencesi sisteminin yiiriitilmesi kapsaminda gerceklestirilen tiim c¢alismalar
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu onciiliigiinde
yiirtitiilmektedir. Kalite komisyonu bagkani Rektér ve Bagkan vekili Rektér Yardimcisidir. Komisyon
tiyeleri, fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokulu temsiliyetini saglamak tizere senato tarafindan belirlenen
tiyelerden olugmaktadir. Her birimden en fazla bir iiyeden olusan komisyon iiyeleri arasinda genel sekreter,
strateji gelistirme daire baskani, kalite koordinatorii, kalite koordinatér yardimcilar ile 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir (OD3) . Komisyon iyesi 0grenci temsilcisi, komisyon tarafindan belirlenerek Senato
tarafindan karara baglanan ilke ve esaslar uyarinca secilmektedir.

Universitemiz Rektorii ve Rektor Yardimcisi kalite giivencesi calismalarina 6nem vermekte, siireclerin
yonetiminde liderlik etmekte ve iyilestirme faaliyetlerini desteklemektedir (5_OD2). Rektor yardimcist ve
Kalite Koordinatorii Yitksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
toplantilarina katthm saglamislardir (6_O0D2)(OD3) (7 _OD2)(OD3). Daha sonra tiniversitemiz kalite
komisyonu ile bir toplant1 gerceklestirip, "2030'a dogru Yiiksek Ogretim Vizyonu" toplantis1 giindemlerini
komisyon {iyeleriyle paylasmiglardir (8_OD?2). Kahramanmaras Istiklal Universitesi, gen¢ bir iiniversite
olmanin sundufgu avantajlart g6z Oniinde bulundurarak, kalite glivence sisteminin kurulmasi,
surdiirtilebilirliginin saglanmasi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda farkindahk olusturmaktadir.
Bu baglamda, akademik ve idari tiim birimlerde kalite siireglerine katki saglayacak birim kalite komisyonlar
olusturulmustur (OD3) . Ayrica tiniversitemizde 2024 yilinda her birim kalite komisyonunun bagkanhgini,
ilgili birim amirleri tstlenmektedir. Bu yap1 sayesinde, {iniversitemizde kalite anlayisimin yayilmasi ve
kiiltiiriiniin yerlesmesi amaglanmaktadir. Universitemiz her yil belirli dénemlerde uygulanacak anketler
hazirlamistir (OD2) ve bu anketler araciligiyla idari ve akademik personelden geri bildirimler ahnmaktadir.

Universitemiz kurum i¢ degerlendirme raporu (KiDR) 2021 yihndan itibaren hazirlanmakta ve web
sitemizden ilan edilmektedir. KIDR *nin olusturulmas: siirecinde birimlerin ilgili y11 i¢in hazirladiklar1 birim i¢
degerlendirme raporlari (BIDR) temel olusturmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporlarinin birim
yoneticisinin baskanliginda birimlerdeki tiim akademik ve idari personellerin katihmiyla YOKAK Kurum ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunun giincel siirtimii temel alinarak hazirlanmasi saglanmaktadir.
Birimler hazirladiklari raporlar tiniversitemizin kalite koordinatorliigiine belirtilen tarih arahginda kanitlariyla
birlikte sunmaktadir (1_OD2)(OD3). Bunun yam sira program akreditasyonuna yonelik hazirhiklar
kapsamlnda tum programlar taraﬁndan program akredltasyon eylem plan1 hazirlanmistir (OD2 Bu

(OD2) 2024 yihnda kurulan kalite gelistirme ekibi, kalite koordinatorii ile diizenli bir sekilde toplanarak
kalite giivence sisteminin kurulmasi ve iyilestirilmesine yonelik kararlar almis, Rektor baskanliginda kalite
komisyonu ve Rektor Yardimcist bagkanliginda stirekli iyilestirme grup toplantilarinda ahnan kararlar ilgili
birimlere i¢ haberlesme kanaliyla ve web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir (OD3).

2024 yihinda kurumumuzda kalite kiiltliriiniin benimsenmesi ve siirekli iyilestirme anlayiginin giiclendirilmesi
amaciyla diizenli egitim faaliyetleri ger¢eklestirilmistir (OD3) (OD3). Birimlerde ayrica birim kalite
komisyonlar1 tarafindan kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik egitimler verilmistir. Birimlerde kalite
farkindahig olusmaya baslamis ve bu kapsamda c¢alismalar yiiriitiilmeye baslanmistir. Birimler 6grencilere
oryantasyon etkinlikleri yapmistir (OD3).

Universitemiz Temel degerleri kalite koordinatorliigii tarafindan taslak olarak olusturulmus daha sonra
Senato toplantisinda tartisilarak nihai hale getirilmis ve web sayfasinda yayinlanmistir (OD2) (OD3). Kalite
koordinatorligii ve kalite komisyonu toplantilarinda kalite politikalarimin hazirlanmasina karar verilmis ve
kalite gelistirme ekibi tarafindan kalite politikalar1 taslagi hazirlannig ve senatoda goriisiilerek nihai karara
baglanmistir (OD2) (OD3). Kalite koordinatorliigii ve kalite komisyonu modiili kurumun ana web
sayfasinin on yliziine alinmas1 saglanmis ulasilabilirligi kolaylastiriimistir (OD3).

Stirekli iyilestirme anlayisiyla i¢c ve dis paydaslarimiza anketler uygulanmis ve geri bildirimler ahnmistir
(OD2) (4 OD3) Bunun yanisira yapilan faaaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sonras1 geri bildirim
anketleri de uygulanmistir (OD2) (2 OD3) (3_OD3).

Kurumun siireglerini iyilestirmek ve sekt6rel beklentileri karsilama diizeyini yiikseltmek amaciyla kalite
giivence sisteminin bir pargasi olarak, tiniversitemiz dis paydaslarindan bir danisma kurulu olusturulmustur

(OD2) (OD2) (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, kalite yOnetim sistemi siire¢lerinde hesap verilebilirlik ilkesini
benimseyerek, tiim paydaslarina kars1 seffaf ve sorumlu bir yaklasim sergilemektedir. Universitemiz, kalite
stireclerinin her asamasinda denetlenebilirlik, seffaflik ve sorumluluk bilinci ile hareket etmektedir. Bu ilke,
tiniversitenin yonetiminden akademik faaliyetlerine, idari hizmetlerden 6grenci odakl uygulamalara kadar tim
isleyisinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Universitemiz, resmi web sitesi, sosyal medya hesaplari, basin biiltenleri ve kurumsal raporlar araciligiyla
kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir (OD3). Stratejik plan, performans raporlart (OD3) , mali
tablolar (OD3), idare faaliyet raporlar1 (OD3) (OD3 ss. 80-81), yatirim izleme ve degerlendirme raporlari
(OD3) ve birim degerlendirme raporlar1 (OD3) kamuya agik olarak paylasiimaktadir. O grenci, akademik ve
idari personel anketleri, memnuniyet degerlendirmeleri ve paydas toplantilar1 ile geri bildirim mekanizmalart
isletimektedir. Biitgce yOnetimi, harcama raporlar1 ve yatinnm planlan diizenli olarak kamuoyuna
sunulmaktadir (OD3).

Universitemiz, seffaf, etkili ve siirekli iletisim ilkeleri dogrultusunda kamuoyu, paydaslar ve iiniversite
bilesenleriyle gii¢lii bir bag kurmak amaciyla Kurumsal Iletisim Koordinatorligiinii olusturmustur (1_OD2),
(OD3) Kurumsal lletisim Koordinatorliigii, iiniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda iletisim faaliyetlerini yonetmek, tiniversitenin tanitimini yapmak, kamuoyunu bilgilendirmek
ve kurumsal kimligi giiclendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Kurumsal iletisim koordinatorligii
sorumlulugunda {iniversitemizin akademik basarilari, yayin politikalar1, ulusal ve uluslararasi is birlikleri agik
bir sekilde duyurulmaktadir (OD3). Sosyal sorumluluk projeleri, {iniversitemiz akademik bagarilart
(2_0D3), tniversitemizi tercih eden 6grenci basarilant (3_OD3), gibi lniversitenin tiim basar1 tablolar
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizin {ist yonetimi kalite yonetim sisteminin olusturulmas1, uygulanmas1 ve gelistirilmesinde liderlik
etmektedir. Bu liderlik anlayisi, tist yonetimin yalizca stratejik kararlar almakla kalmayip, ayn1 zamanda
alinan Kararlar ve yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili diizenli raporlama yapmalarini da i¢ermektedir. Bu raporlar,
tiniversitenin faaliyetlerinin izlenebilirligini ve hesap verilebilirligini artirmakta, ayn1 zamanda tiim paydaslarin
giivenini kazandirmaktadir (OD3).

Ayrica, Universitemiz, kalite yonetim siireglerine dair elde edilen verilerin ve raporlarin seffaf bir sekilde
paydaslarla paylasilmasina 6zen gostermektedir. Paydas katthmu ve geri bildirim mekanizmalari,
{iniversitenin hesap verilebilirlik anlayisim giiclendiren unsurlardir. Ogrenciler, akademik personel, idari
calisanlar ve dis paydaslar, tiniversitenin stiregleri hakkinda goriis bildirebilir ve 6nerilerde bulunabilirler.
KiU diizenli olarak kurum i¢i ve disinda anketler diizenleyerek geri bildirimler almaktadir(OD2) (OD3). Bu
geri bildirimler, kalite yonetim sistemi igerisinde siirekli iyilestirme c¢ahsmalar1 igin 6nemli bir kaynak
olusturmaktadir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, hesap verilebilirlik ilkesini yalnizca bir yonetim anlayis1 olarak degil,
ayn1 zamanda tiniversitenin siirdiiriilebilir gelisimi ve topluma kars1t sorumlulugunun bir geregi olarak
benimsemektedir. Universitemiz, seffaflik, denetim ve geri bildirim siireclerini etkin bir sekilde yoneterek,
tim paydaslarinin giivenini kazanmay1 ve yiiksek standartlarda bir yonetim anlayisini stirdiirmeyi
amagclamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarin isletmektedir.

Kanitlar

e [1]J(2)A.1.5-Kurumsal_Tletisim Koordinatorliigiiniin_Kurulmasina_Dair_Senato_Karar1.pdf

e [2](3)A.1.5-Akademik basar1 _kamuoyu bilgilendirme.pdf
o [3](3)A.1.5-Airbus_ TUSAS havacilik MYO_en_yiiksek puanla.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Universitemiz, bilimin 15131nda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren,
analitik diistinen, rekabetci, mili, manevi ve etik degerlere bagh girisimci ve aragtirmaci yetistiren, iilkenin
toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri iireten bir tiniversitedir (OD3).

Vizyon: Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve 6grenciler tarafindan
tercih edilen, nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, girisimci, yenilik¢i ve saygin bir tiniversite olmaktir (OD3).

Stratejik planda yer alan misyon ve vizyon geregi, egitim ve 6gretim, yonetim, arastirma-gelistirme alaniyla
ilgili calismalar devam etmektedir. Kalite giivencesi politikasinda:

e Kurumun misyonu, vizyonu, amaglart ve hedefleri ile uyumlu bir sekilde mevcut kaynaklar ve

yetkinlikler dogrultusunda yonetilmesini saglamak,

Siireclerin kurumsal degerlere uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

AR-GE ve egitimin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve 6nceliklere gore yliriitiilmesini planlamak,

Diinya ¢apinda ve topluma biiyiik katki saglayacak arastirma ve gelistirme ¢iktilan {iretmek,

Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda bolgeye ve topluma en iist diizeyde katki saglamak.

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak,

Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

Kalite Giivencesi Sistemine tiim paydagslarin katihmint saglamak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢ahsmalarinin yayginlastirilmasi ve mevcutlarin

stirdiiriilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 siralamalarda daha iist seviyelere ulagmak,

o Etkin bir kurumsal risk yonetimi stratejisinin siirdiiriilmesini saglamak,

o Kurumsal ilkeler 1s181nda giivenli, saghkl ve huzurlu bir ¢aligma ortamm saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek, gibi amag ve hedeflere dayali bir kalite yonetim
sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir (OD2) (OD3).

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda kalite politikamiz, iiniversitemizin egitim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerinin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan benimsenen evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka
dayal, yenilik¢i, stirekli iyilestirme esash olarak gergeklestirilmesidir. Bu dogrultuda tiniversitemiz 2024
yihnda kalite politikkastmn yamisira; aragtirma-gelistirme politikas1i, ¢evre politikasi, egitim-6gretim
politikas1, toplumsal katki politikasi, uluslararasilasma politikas1 ve yonetim sistemi politikas1 belirlemis ve
kamuoyuyla paylasmistir (OD3) (OD2) (OD3).

Universitemizin temel politikas1 ve oncelikleri; On ikinci Kalkinma Plam1 (2024-2028), Cumhurbagkanhg
Yilik Programi, Yeni Ekonomi Programm (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Planda ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgimin hazirladign “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” ile belirlenen
politikalarda yer alan amaclar ¢ergevesinde belirlenmektedir (OD3 ss. 16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam1 web sayfasinda yayinlannustir. Planda yer alan amag ve hedefler
asagidaki sekilde belirlenmistir: Amaglar:

Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve Niteligini Stirekli Gelistirmek.
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A2: Arastirma-Gelistirme ve Girigimeilik Faaliyetlerinin Niteligini ve Niceligini Artirmak.
A3: Kurumsallasmay1 Saglayarak, Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Toplumsal Katkiyr Artirmak.
A4: Universitemizin Kurumsal ve Fiziki Altyap1 Kapasitesini Gelistirmek.

Hedefler:

Al1-H1: Egitim-O gretim kapasitesini gelistirmek.

A1-H2: Ulusal ve Uluslararasi igbirligini ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak.

A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A1-HS5: Uzaktan egitim modelinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-H1: Universitenin bilimsel proje ve yayin say1sini artirmak.

A2-H2: Bilimsel aragtirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

A3-H1: Personelin mesleki gelisimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H2: Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

A3-H3: Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

A3-H4: Paydaslarla isbirligini ve iletisimi artirmak.
A4-H1: Plan Dénemi sonuna kadar 5 adet egitim-6gretim ve idari hizmet binas1 projesine baglamak.

A4-H2: Plan Dénemi sonuna kadar mevcut kampiis alanlarimin altyapi ve g¢evre diizenleme islerini %90
oraninda tamamlamak.

A4-H3: Kiittiphane altyapisini olugturmak ve kaynak sayisini artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarinin makine-techizat-donanim ihtiyaglarim karsilamak ve bilgi
teknolojileri altyapisim giiclendirmek.

A4-H5: i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak ve etkinligini artirmak

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek i¢in Cumhurbaskanh@i Strateji ve Biitge
Bagkanhg tarafindan ¢ikarilan ¢aligma usul ve esaslan kapsaminda, performans programu ve yilhk faaliyet
raporlari kurum 6zelinde hazirlanmakta ve paydaslara duyurulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalan vardir.

3. Performans yonetimi

5018 sayilh Kanunun 9’uncu maddesinde; “Kamu idareleri, program biitceye uygun olarak yiirtitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans

programu hazirlar.” hiikmii; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile

Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri dogrultusunda tiniversitemiz
2024 Y1h Performans Programm hazirlanmigtir (OD3).

Stratejik planda belirtilen amag ve hedefleri ger¢eklestirmek i¢in, faaliyetlerle ilgili performans géstergeleri bu
programlarda sunulmaktadir. Ornegin, 2024 yih Performans Programi raporunda, Yiiksekogretimde
Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme alt programu i¢erisinde, arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 projeler,
bilimsel altyap1 projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen proje sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen proje
sayisi, patent-faydali model-endiistriyel tasarim sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen projeler, uluslararasi endekslerde yer alan yayinlar gibi géstergeler yer almaktadir (OD3 ss. 68).
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Diger taraftan uluslararas1 diizeyde rekabetgi, istihdam ve kariyer odakh bir egitim anlayisiyla egitim-6 gretim
hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik alt programda ise doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi,
kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi, Ogrenci kontenjanlari doluluk orani, uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayis1 gibi gostergeler bulunmaktadir (OD3 ss. 36-41).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi yonetim ve idari yapilanmasinda; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayih Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligini, 657 sayith Devlet Memurlarn Kanunu ve bagh yonetmelikler, 124 nolu
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ile tammlanan gérev, yetki ve sorumluluklar esas ahnmaktadir (OD3).

Kurum faaliyetlerine ve siire¢lerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere kullandig1 14
farkli bilgi yonetim sistemi kullani1lmaktadir. Bunlar;

o Ogrenci Isleri Daire Baskanhg - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,
Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Ekders Web Otomasyonu

Bologna Bilgi Paketi

Ozliik Isleri Web Otomasyonu

Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi

Personel Daire Bagkanlig1 - SGK HITAP
Akademik Tesvik Yonetim Sistemi

Destek Yonetim Sistemi

Varlik Envanteri Bilgi Sistemi’dir.

Universite i¢i ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Boylelikle bilgi ve belge ahigverisinin daha hizh, giivenli ve etkin bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin kullandigi Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi igerisinde 6grencilerin
kayit islemleri, mezuniyet islemleri, damsmanhk hizmetleri, akademik personelin not girigleri, transkriptler,

ders programlari, ders kayitlari, 6grenci takip islemleri gibi hizmetler giivenli olarak yapilabilmektedir

(OD3). Bilgi Islem Daire Baskanhi, giivenli internet ve bilisim hizmetleri, EBYS kullanimi, kurumsal
elektronik posta, yazilim ve ag sistemi gibi bilgi yonetim sistemleriyle ilgili tiim iglerin saghkh ytirtimesi i¢in

teknik ve idari destek sunmaktadir (OD3).

Diger taraftan Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda, tiniversite tarafindan iglenen tiim
kisilere, kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsemis oldugu ilkeler dogrultusunda bilgilendirme yaparak

seffafhigi saglamaktadir. KVK Kanunu kapsaminda tiim idari birim ve fakiiltelerde kisisel veri isleme
envanteri olusturulup VERBIS sistemine kurum irtibat yetkilisi tarafindan girilmistiOD3).Ayrica

Universitemiz bilgi giivenligiyle ilgili olarak, Bilgi Islem Daire Bagkanhgi’mizin ¢ahsmalariyla 2023-2025
Y1l Ocak ayinda “Uluslararas: ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi’ i

almaya hak kazanmistir (OD3)

Akademik Tesvik Yonetim Sistemi; Personel ilan sistemi aracih@iyla akademik tesvik bagvurular dijital
olarak alinmis ve degerlendiriimistir. Bu yolla akademik tesvik degerlendirme siireci giivenli bir ortamda
toplanarak hizlandirilmigtir. Bununla birlikte kagit kullanimi oran1 minimum seviyeye indirilmistir (OD3).

Kurum personelleri her noktadan kendi kullanicilartiyla erisim saglayarak ag ve sistem, ebys, otomasyon,
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telefon ve teknik destek gibi taleplerini Destek Yonetim Sistemiyle Bilgi islem Daire Baskanhgi’na
yapabilmektedir (OD3). Varhk Envanteri Bilgi Sistemi ile kurum varliklari bir yonetim merkezinde
toplanarak takip ve koordinasyonun saglanmasinda kolayhk saglanmistir (OD3) (1_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)A.3.1-Varlik_envanteri_sistem ckran_goriintiisii.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz akademik teskilati, 2809 say1li Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na gore fakiilte,
enstitli, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi gibi birimlerden meydan gelmektedir. 2547
sayith Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununa gore dgretim elemanlar
gorev yapmaktadir. Kurumumuz idari teskilat1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun “Y&netim Orgiitleri”
baghkl 51’inci maddesinde rektére bagh, merkez yonetim 6rgiitiiniin baginda bir genel sekreterlik ve bagh
birimler, daire baskanhklar1, miidiirlikkler, hukuk miisavirligi ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
657 say1h Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Daire bagkanliklarinin kurulusu diizenlenmistir. Kurumumuzun insan giicii
planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili gahsmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili goriis
ve onerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi diizenlemek ve uygulamak gibi gorevler 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname' nin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanh g tarafindan yapilmaktadir.

Akademik kadrolarin planlanmasi, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin Y&netmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili boimlerin
ve birimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Universitemizde akademik ve idari kadro talepleri periyodik olarak birimlerden toplanarak yapilan ihtiyag
analizleri sonras1 birimlere dagitim yapilmaktadir (2 OD2). Alma iliskin siire¢ler Universitemiz web
sayfasinda edilmektedir (OD3) . Universite birimlerinin faaliyet siireclerine iliskin hizmet standartlar1, gorev
tanimlar ve is akis semalar1 2023 KIDR’de yer almaktadir (bkz: A.3.1.1.)

Idari insan kaynagimuza iliskin kadrolarin planlamas: ise Cumhurbaskani Karar1 ile 2 sayih

Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirimektedir. Idari personel ahm

stireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar1 ¢ercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyaci1 dogrultusunda

nitelik kodlar girilerek Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) kanahyla, kurumlar aras1 nakil, 3713 Sayih
Ter6rle Miicadele Kanunu, 2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(EKPSS) yoluyla ger¢eklestiriimektedir

Akademik ve idari personelin kurumla ilgili memnuniyetini Slgmek ilizere, memnuniyet anketleri
diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlan yiiriitiilmektedir (1_OD2) (3_0OD2) (4 OD2) (5 _0D2)
(OD2) (OD3).

Kurumumuz, insana saygi ve hosgorii olmayi ilkke edinen, kurumlara ve topluma giivenen, kanun,
yonetmeliklere bagh kararlar alabilen nitelikli personel yetistiren, toplum ve iilke kalkinmasina katkida
bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma cercevesinde etkin bir personel politikasi yiirtitmektedir.
Personel Daire Baskanligimiz tarafindan insan kaynaklari planlamasi, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
ilgili mevzuatlara uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlt
stireglere uygun bir bigimde yriitilmektedir.
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Kanitlar

o [2](2)A.3.2-Kadro_talep_vazisi.pdf
e [31(Q)A.3.2-Hizmet ici egitimlerin verilmesi karari.pdf

3. Finansal yonetim

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin finansal kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, Merkezi Y 6netim Biitgce Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yliriitiilmekte
olup mali yonetim ve kontrol sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ve 6n mali
kontrolden, olusan organizasyonel yap1 ile saglanmaktadir. Universitemizin mali kaynaklarini, hazineden
alnan katki disinda; birinci ve ikinci 6gretimden elde edilen gelirler, 6grenci katki pay telafi gelirleri, diger
hizmet gelirleri olugturmaktadir (OD3 ss. 94).

Universitemizin son ii¢ yila ait (2022-23-24) biitge uygulama sonuglar1 tablo ve grafikte karsilagtirmal
olarak gosterilmistir. Universitemize 2024 yih Merkezi Y &netim Biitce Kanunu ile 452.442.000 TL baslangi¢
O0denegi tahsis edilmis olup, yi1l i¢cinde 6denek aktarma ve ekleme ile yilsonu genel 6denek toplamu
632.025.900TL olarak gerceklesmisti. Bu odenekten 500.915.986TL harcama yapilmis olup, yilsonu
gerceklesme oram % 80° dir (OD3 ss. 83).

Finansal kaynaklarin daha etkin, verimli kullannmimin saglanmasi ve adil dagilimimin ger¢eklestirilmesi
hedeflenmekte ve proje {iretimi yoluyla alternatif maddi destekler olusturulmaya ¢ahsilmaktadir. TUBITAK,
BAP gibi proje sayilarinin arttirilmas1 ¢ahsmalart siirmektedir. 2024 yihinda 31 adet BAP Projesi, 4 adet
TUBITAK ve 1 adet Kalkinma ajansi projesi ¢ahsmasi yapilmis ve devam etmektedifOD3 ss. 67).
Erasmus projeleri i¢in 21.791,00€€, diger projeler icin toplam 2.364.941,41 TL. 6deme yapilmistir(OD3

ss. 21).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere
uygun bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

4. Siirec yonetimi

KiU’de kanun, yonetmelik, teblig ve yonergelere uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik,verimli ve
mevzuatlara uygun bir sekilde yritilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam
olarak tutulmasini saglamak amaciyla ist yonetimin liderliginde tiim birimlere kalite esaslh yonetim anlayis1
benimsetilmistir. I¢ ve dis paydaslarimizin kanun, yonetmelik, yonergeler ve iiniversitemizin imzaladig
protokoller ¢ercevesinde yiiriitiilen faaliyetlerden haberdar edilmesi i¢in i¢ ve dis kaynakli mevzuatlar web
sayfamizda yayimlanmaktadir (OD3).

Universitemizde egitim, arastirma ve toplumsal katkiy1 iceren yonetsel faaliyetler “I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam” icerisinde belirtilen siireclere bagh olarak gergeklestiriimektedir. Kurumsal olarak
uygulanan stratejik yonetim, siire¢, yonetimi ve risk yonetimi bagta olmak tizere tiim yonetim yaklagimlar i¢
kontrol standartlarina gore izlenip degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4. Paydas Katilhmu

1. i¢ ve dis paydas katihmm

Universitemiz vizyon, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve &gretim,

aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin yliriitiilmesinde kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
tiim paydaglarin goriig, 6neri ve beklentilerinin kalite siirecine dahil edilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
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2024 yihnda i¢ paydaslarimizdan 6grenci, akademik ve idari personel ile dis paydas memnuniyet anketleri
kurum c¢apinda diizenlenmistir. Ayrica birimler diizeyinde yapilan anketler ile de iyilestirme ihtiyaglar
degerlendirimistir (OD2) (1_0OD3).

Kahramanmaras Istiklal Universitesi ve birimlerinin i¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini saglamak,
iliskileri gelistirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak {izere 2024 yihinda Danmisma Kurulu Yonergesi
hazirlanarak Universitemiz Danisma Kurulu olusturulmustur (OD2) (OD3).

D1s paydaslarimizla bir ¢ok alanda igbirligi protokolleri yapilmistir (OD3). 2024 Yilinda “Kariyer
Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirliigii” biinyesinde hem i¢ hem de dis paydaslar ile bir
dizi faaliyetler gerceklestirilmistir (OD3 ss. 9). 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda sehirde yer alan
paydaslarimizin katildig1 oryantasyon giinleri diizenlenmistir (2 OD2)(OD3). Burada da paydaglarimizla
goriis ahsverisi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)A.4.1-Anket sonuglari.pdf
e [2](2)A.4.1-Oryantasyon_etkinlikleri karar yazisi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde, &grencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini asagidaki yol ve yontemlerle
ilgililere iletme olanagina sahiptir:

OBS (Ogrenci Bilgi Sitemi),

UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi),

Elektronik Posta,

Whatsapp gruplari,

Instagram ve Facebook gibi sosyal medya araglar1 (4 OD3)
CIMER (5_0OD3)

Geri bildirim anketleri

2024 Y1l i¢in memnuniyet anketleri yapilmstir (1_OD2)(0OD2) (2 _OD3) . Ayrica 6grencilere yonelik
yapilan faaliyetlerde geri bildirim anketleri uygulanmaya baglanmistir (OD2) (3 _OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

11(2)A.4.2- O enci memnuni et_anket yazisi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

KiU en énemli dis paydas gruplarindan birisi olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve goriislerinin
sistematik olarak alinabilmesine 6nem vermektedir. Bunun i¢cin 6grenci bilgi sistemine entegre olan Mezun
Bilgi sistemi kurulmus olup, mezun portalina giris yapilabilmektedir (OD3). Universitemiz mezunlarla olan
iletisimini KAGEM iizerinden devam ettirmektedir . Ayrica Universitemiz mezun iliskilerini gelistirmeye
yonelik mezun bilgi sistemini gelistirmeye yonelik planlamalar yapilmistir (OD2) (OD2) (1_0OD?3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

Kamtlar

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz kurulusundan itibaren uluslararasilasma siireclerini igsellestirmis  ve  uluslararasilasma
politikalar1 hazirlayarak kamuoyu ile paylasmistir (1_OD2)(2_OD3). Universitemizin uluslararasilasma
stratejisi geregi yapilan her tiirlii etkinlik ve faaliyetin “Dis Iliskiler Merkez Birimi Y&nergesi’ne gore
diizenlendigi 2023 KiDR raporunda vurgulanmistir. Bunun yamnda {iniversitemiz biinyesinde kurulan “D1s
[liskiler Merkez Birimi Koordinatorliigii’ niin uluslararas: faaliyetler kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlarini da yiiriittiigii yine 2023 KIDR raporunda ifade edilmistir.

Yonergede yer alan uluslararas1 6grenci- personel hareketliligi ile ilgili 2024 yili igerisinde de faaliyetler
devam etmistir. 1 Kasim 2024 tarthinde Erasmus Personel Hareketliligi ile ilgili koordinatorligiin sayfasinda
duyuru yapilarak bagvuru siireci baglatilmistir (OD2). 2 Aralik 2024 tarihinde ise bagvuru sonuglar ilan
edilmis ve bir Ogretim iyemiz Erasmus+ 2024 KAI31 Projesi  Personel Egitim Alma
Hareketliligi’'ne katilmaya hak kazanmistir (OD3). Daha 6nce personel hareketliligine hak kazanmig olan bir
ogretim iiyemiz de Almanya Tiibingen Universitesi’ndeki egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmistir
(OD3). Ogrencilerimizin yurt disinda staj yapmasina olanak saglayan, 2024 Proje yih Erasmus+ KA131
projesi staj hareketliligine de iki 6grencimiz katilmaya hak kazanmistir (OD3). Bunun yanisira grencilerin
baska bir iilkenin {iniversitesinde ogrenim gormesini saglayan Erasmus Pogramn Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi bagvuru siireci de baglatilmistir (OD2). Uluslararasilagsma siireglerinde {iniversitemize Avrupa
Komisyonu, 2021-2027 yillarini1 kapsasan Erasmus Beyannamesini takdim etmistir. (OD2).

Uluslararas1 personel hareketliligi kapsaminda {iniversitemize, Transilvanya Universitesi’nden bir 6gretim
iiyesi gelerek ders verme hareketliligini gerceklestirmistir (OD3). Universitemiz 6grencilerini, Erasmus
Programu ve Ogrenci hareketleri konusunda bilgilendirme amacina yonelik olarak, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi'nde 24 Ekim 2024 tarihinde bir sunum yapilmistir. Bunun yanisira daha once katilms olan
ogrenciler de toplantiya eslik ederek bilgi ve deneyimlerini paylasmislardir (OD3).

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii'niin 2024 yih “Erasmus Ana Eylem-1 Bireylerin O grenme
Hareketliligi” kapsaminda, Bat1 Balkan tilkeleri ile 6grenci ve personel hareketliligi isbirligini 6ngoren projesi,
Tirkiye Ulusal Ajans tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur (OD3). Yurt disindaki tiniversitelerle
ikili anlagmalar ¢ercevesinde isbirligi faaliyetleri de devam etmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz ile Bosna-
Hersek Tuzla Universitesi arasinda isbirligi, 6grenci ve personel hareketliligine iliskin protokol imzalanmustir
(OD2). 2024 yih Dis Iliskiler Birimi Faaliyet Raporu’na gore yurt disindaki 9 farkh iilkede, 19 {iniversite ile
ikili igbirligi anlagmalar1 yapilmis ve Erasmus Programi kapsaminda toplamda 5 6grencimiz ile 6 6gretim
tiyemiz yurt disindaki {iniversitelere gonderilmistir. Yine aym program dahilinde yurt disindan 3 6gretim
tiyesi tiniversitemize gelmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanmitlar

e [1](2)A.5.1-Kalite politikalar1_karar yazisi.pdf
e [2](3)A.5.1-KIU_Uluslararasilasma_politikasi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri i¢in biitceden pay ayrildigi ve bu kaynak kullammimn Dis
[liskiler Merkez Birimi Y 6nergesi’ndeki esaslara gore gerceklestirildigi 2023 yilh KIDR *de belirtilmistir. 2024
yili biitcesinde de ¢esitli alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilime katki saglayacak bilimsel aragtirma
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projelerinin desteklenmesi amaciyla bir pay ayrilmistir (OD2 ss. 85). Ayrica Erasmus Projesi icin 2024
yihinda toplamda 21.791 Euro harcama gerceklestirilmistir (OD3). Universitemiz ~Strateji Daire
Bagkanhigi’nin 2024 yil faaliyet raporunda da hem Erasmus Programu kapsamindaki harcamalar, hem de
diger proje harcamalar g6sterilmektedir (OD3 ss. 73).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin 2022-2026 Y1l Stratejik Plan1’nda yer alan “Ulusal ve Uluslararasi isbirligini ve uluslararasi
ogrenci sayisim artirmak” hedefi dogrultusunda 2023 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda yabanci
ogrenci sayis1 20 olarak ifade edilmistir. 2024 y1h verilerine gore {iniversitemizde 1 Afganistan, 1 Alman, 2
Azerbaycan, 1 Filistin, 1 Malta ve 41 Suriyeli olmak tizere toplam 47 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir (OD2) (OD3). Uluslararast igbirligi ve anlasmalar g¢ercevesinde Erasmus Programu ile 5
Ogrencimiz ile 6 6gretim iiyemiz yurt disindaki tniversitelere gonderilmistir. Yine aym program dahilinde
yurt disindan 3 dgretim tiyesi {iniversitemize gelmistir (OD3).

Universitemizin 2024 yih Idare Faaliyet Raporu’nda temel politika olarak belirlenen, “Ulusal ve Uluslararasi
alanda proje gelistirme faaliyetlerinde bulunup bu tiir proje sayisim arttirmak” maddesi dogrultusunda
Erasmus Proje sayis1 3 adet olarak agiklanmistir (OD3 ss. 40).

Universitemizde asrin felaketinin 1. Y1ldoniimii dolayisiyla, Deprem ve Mekan temas ile “1. Uluslararasi
Istiklal Sempozyumu” diizenlenmistir. Sempozyuma, Tiirkiye’den 56 iiniversite, yurt disindan 5 iiniversite
ayrica pek ¢ok kamu ve 6zel kuruluslardan da katthmda bulunulmus, 133 bildiri bagvurusu yapilmistir
(OD3) (ss 48). 6 Subat depreminin y1l doniimii dolayisiyla, tiniversitemizin Uluslararas1 Afet Kongresi’ne
ev sahipligi yapacak olmasindan dolayi, Academy of Scientific and Educational Studies (ASES) ile
arasinda protokol imzalanmistir (OD3 ss. 56).

Uluslararas1 isbirligi faaliyetlerine yonelik yine Japonya Kyushu Universitesi ve TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi Mimarlik Fakiiltesi isbirligi ve BeCAT lisansiistii projesi ¢ercevesinde Karacasu
Kampiisii’nde Japon mimarisi ve ingaat teknigiyle “Japon Evi” insa edilmesi ile ilgili karar alinmistir(OD3
ss. 59)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimu ve onayl

Kahramanmaras Istiklal Universitesi (KIU) biinyesindeki 7 fakiilte, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu ile n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve o&gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD3 ss.13). Universitemiz
programlarinin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar dikkate alnarak
belirlenmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Aynmi sekilde tiim programlarin miifredatlarinda
yer alan derslerin 6grenme c¢iktilart da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle
iliskilendirilmis olup kamuoyuna acik bir sekilde Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna
Bilgi Paketi aracihgiyla paylasilmaktadir (OD3) .

Bologna Siirecinin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla tiniversitemizde Bologna Koordmatorligu
Kurulmugtur (OD2) (OD2). Bologna koordinatorliigii tiim akademik birimlere Bologna Bilgi Paketi ile ilgili
egitimler vermistir (1_OD2) (OD3). Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program
oncesi hedefler ve program c¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda belirlenmektedir
(OD3). Ayrica, Bologna Bilgi Paketilizerinden programlarin egitim amaglar ve kazammlart kamuoyuna
acik bir sekilde bolim ders igerikleri ve AKTS’ler aracihigiyla ilan edilmektedir(OD3). Bologna bilgi
paketinde yiiksek lisans, lisans ve On lisanstaki her bir programin ilgili dersleri i¢cin programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilart arasinda iligkilendirme matrisi bulunmaktadir (OD3). Her dénem
bologna bilgi paketi kontrol edilmekte ve eksikler tamamlanmaktadir (2_OD2) (OD3).
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Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verme diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar periyodik olarak g6ézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu amagla, tiim akademik birimlerdeki miifredatin tist yonetimin yonlendirmesi ile ilgili
birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarla yenilenmistir. Bu Miifredattaki degisimler Bologna bilgi paketinde
Dersler sekmesi igerisinde “Yi/” segenegi iizerinden takip edilebilir (OD3). Yiiriitillen ¢aligmalarda,
iilkemizde ve diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmis ve ulusal meslek standartlar1 ile ulusal
yeterlilikler g6z oniine alinmistir. Program ¢iktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun
olarak hazirlanmis ve Bologna bilgi paketinde “Program Yeterlikleri” bashg altinda sunulmustur (OD3).

Her bir ders icin ders izlence formlar olusturulmus, sinav ve uygulama yontemleri belirlenmis ve
ogrencilere Bologna bilgi paketi “Dersler” sekmesi tizerinden ilan edilmistir (OD3).

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Bologna Stirecine iliskin calismalar AKTS kapsaminda derslerin i yiikleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Universitemizde lisans programu icin 240 AKTS, lisansiistii programlar i¢inse 120
AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Ttim derslerin AKTS degeri web sayfas1 tizerinden
paylasimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina ahnmaktadir. Ders bilgi paketlerinde

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin

siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir (OD3). Toplam is ytikii saatinin belirlenmesi stirecinde

her 6gretim eleman1 verdigi her ders i¢in 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerini ayr ayn belirlemektedir

(OD3). Universitemizde staj ve meslege ait uygulamah ogrenme firsatlart mevcut olup gerceklesen

uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir (OD3).

Universitemizde derslere bagh olarak ara sinav, donem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya
sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari, “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi®, “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi® ve “Ders, Alma,
Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendiriimesi Y6nergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir
(OD2). Ogrencinin basart durumunun dogru, adil ve tutarh bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu
yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS) ile giivence altina
alinmustir. Devam Mecburiyeti, Sinavlar ve Ders Gegme bashgin altinda Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasiimasini dlcebilecek sekilde tasarlannstir
(OD2). Ders degerlendirme i¢in uygulanan dl¢me yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar gergevesinde
tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenler Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” 25.
maddesinin 1. Bendi “Hakli ve gegerli nedenler” bashg altinda ve “Kayit Dondurma ve izinli Sayilma
Yonergesi” icerisinde yer almaktadir (OD2). Universitemizde basarili dgrenciler “On lisans ve Lisans
Egitim-O gretim Y 6netmeligi” 23. maddesi 7. bendi uyarinca “Onur” ve “Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik
edilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kamitlar

2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir.
KiU’de birim kurulunca 6gretim planina alinan dersler; teorik, uygulama/laboratuvar, staj (baz1 boliimlerde),
tez, proje, seminer gibi zorunlu ve se¢meli derslerden olugsmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iliskin tamimh siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu

KiU’de tiim bolim ve program derslerinde 6grenme kazamimlart tammlanmis ve paylasilmstir.
Programlarda derslerin kazanimlarinin program yeterlilikleri ile iliskisi “Ders & Program Yeterlilikleri
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[liskisi” bagh@ altinda Bologna bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimu

Tim derslerin programlarda yer alan her bir uygulamal veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve
Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan paylasilmaktadir. Her dersin is yiikiine gore AKTS
degeri belirlenmis olup, derslerin niteligine gore is yiiklerindeki dagihm belirlenmektedir (OD3).Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde sunulmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde 6grenci merkezli egitim-6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmas1 ve
tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/ana bilim dali baskaninin birincil sorumlulugu altinda
yriitilmektedir (OD3).

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler:

Her yariy1l ag1lan dersler: Bologna Bilgi Paketinde (Akademik Birimler “On Lisans-Lisans-Yiiksek Lisans”-
Bilgi Paketi-Dersler) basliklarindan sirast ile erigilebilmektedir (OD3).

Ogrenci sayilar1: Universitemiz web sayfasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Belge Istatistikler-Kurumsal
[statistikler bashg1 altinda erisilebilmektedir (OD3).

Geri besleme sonuglari: Universitemiz mezun ogrencilerinin kariyer gelisimlerini izlemek, iiniversitemiz
hakkinda goriis ve Onerilerini almak, tiniversitemiz ile iliskilerini gii¢lendirmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir (OD3) ve mezun dgrencilere geri bildirim anketi uygulanmaktadir (OD2) (1_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz; stratejik plan1, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim siireclerini siirekli
tyilestirmeyi hedefleyen bir egitim-6gretim politikas1 belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir (1_OD2)
(2. OD3). Bu politika, Yiiksekogretim Kalite Kuruli (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivence
sistemiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Egitim Ogretim Komisyonu: egitim ve &gretimden sorumlu rektér yardimcisi baskanhginda, akademik
birimleri temsilen rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyeleri ve Ogrenci isleri daire bagkanindan

olusmaktadir (OD3) (OD3).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasz, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. KiU Egitim-Ogretim Komisyonu, Egitim- O gretim
Komisyonu Yonergesinde belirtilen ¢ahisma ilkeleri esas alinarak gorevlerini yiriitmektedir (OD2). Egitim ve
ogretim ile Olgme ve degerlendirme siireglerinin - yonetimine iliskin  ilke, kurallar ve takvim
belirlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6 gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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Kanitlar

e [1](2)B.1.6-Kalite politikalar1 _karar yazisi.pdf
e [2](3)B.1.6-Egitim 6gretim politikamz.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumda verilen dersler, 6grencilerin arastirma yapma ve bulgularim sunma yetilerini gelistirmeye yonelik
planlanmaktadir. Ogrencilerin derslere ve simf i¢i/dis1 etkinliklere aktif katthmu tesvik edilmektedir.
Bireysellestirilmis ddevler, ders igerigiyle ilgili etkinlikler ve sunumlar gibi uygulamalar kullanilimaktadir.
Ogretim elemanlari, etkilesimli ve 6grenci merkezli yontemler ile dersleri yiiriitmektedir (OD3).

Orgiin egitim siirecleri, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencileri kapsayacak sekilde; teknolojinin
sagladigl imkanlar ve ters ylz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yontemlerle zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerin aragtirma siireglerine katihm, miifredat, yontemler ve yaklagimlar ile desteklenmektedir.

KiU’> ye bagh programda yer alan dersler ve 6gretim yontemleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumludur. Derslere ve igeriklprine Ogrenci bilgi sisteminde "Ders & Program
Yeterlikleri Iligkisi" ve "TYYC - Program Yeterlilikleri 1liskisi" bashklar1 altindan erigilebilmektedir(OD2)

(1_OD2) (OD3).

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan Egitim 365 &grenme
yonetim sistemi lizerinden tiim dersler tanimlannmig ve bu sistem, hem karma hem de uzaktan egitim
modeline dayal derslerde eszamanh ders etkinlikleri, 6dev takibi, kaynak paylasimi, degerlendirme vb.
siireclerini yonetmek icin kullanilmaktadir (OD2). Ogretim elemanlarinin bu sistemi sorunsuz bir sekilde
kullanabilmesi ve 6grencilerin magdur olmamasi i¢in yilda en az bir kez 6gretim elemanlarina bu kapsamda
egitimler verilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

e [1](2)B.2.1-Ders_program ve yeterlilikleri _iliskisi.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Kurumda, biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Basart 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile
belirlenmis ve ilan edilmistir. Ogrenme kazanimlari, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmeti sunum
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma), Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme siirecleri arasinda uyum
saglanmaktadir. Sinav uygulamalar1 ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik
sinavlar) i¢in mekanizmalar mevcuttur (OD2 ss. 1).

Kurumda derslerin bagan 6lgme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katihm, ara sinav, final sinavi,
yazih 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢cok bilesen kullanilabilmektedir (OD2).

Ogretim elemanlari, her y11 giincellenen ders bilgi paketleri ve Bologna siireci kapsaminda "Dersler" bashg
altinda her dersin 6grenme ¢iktilar ile birlikte, Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yo6nergesine uygun olarak dénem ve yil i¢cindeki 6lecme ve degerlendirme siireglerini
tanimlamaktadir (OD2). Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilinin basinda senato
tarafindan ilan edilen Akademik Takvim dogrultusunda uygulanmaktadir (OD2). Basariy1 6leme ve
degerlendirme yontem, teknik ve dlciitleri, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve Ders Alma,
Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi ile belirlenmis ve duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin programlara kabulii, OSYM’nin diizenledigi smavlar ve YOK’iin belirledigi
kriterlere dayanmaktadi. Universitemizde, on lisans ve lisans programlarina OSYM’nin merkezi
yerlestirmesiyle kabul edilen 6grencilerin yam sira, Yatay Gecis ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci

Smavi (YOS veya TR-YOS) ile de 6grenci kabul edilmektedifOD2). Ilgili islemler Universitemiz

On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslarina gore
yapimaktadir (OD2).

Birimlere yeni kabul edilen 6grencilerin kuruma uyumlarim desteklemek amaciyla, donem
basinda o6grencilere iiniversite yasamm, program yapisi, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim
programlart ve yonetmelikler gibi konularda bilgilendirme yapilmakta ve oryantasyon
saglanmaktadir Bu oryantasyonlar, hem bolim bazinda hem de fakiilte diizeyinde
diizenlenmektedir (OD2) (OD3). Ayrica, her simfa atanan damsmanlar aracih@iyla 68rencilerin
uyum siireclerine yardimer olunmaktadir.

Kurumda, uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda 6grenci hareketliligi desteklenmekte, bu siireclerin
tesvik edilmesi ve kolaylastirilmas1 i¢cin ¢esitli onlemler ahnmakta ve hareketlilik sirasinda kredi kaybinin

yagsanmamasi i¢in uygulamalar yapilmaktadir (OD2) (OD2) (OD2) (OD3 ss.16-20) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirnimasi ve diploma

Kahramanmaras Istiklal Universitesinde onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki yeterliliklerin
sertifikalandiriimas1 ilgili mevzuatlar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemize bagh enstitii, fakiilte,
meslek yliksekokullarindan 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Yiiksek
Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarimin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin
stiregler “Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi® ile
“Lisanstistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda akademik takvime uygun yiiriitiilmektedir(OD2)
(OD2).

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6zenle takip edilmektedir. O grencilerin diploma
alabilmeleri i¢in 6nce birimlerinin dgrenci isleri biirosundan, ilisik kesme belgesi almalar1 gerekmektedir.

Mezunlar, diplomalarim ilisik kesme belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek alabilmektedir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik” kapsaninda yan dal
ve ¢ift anadal programina kayith 6grenciler de miifredatta tamamlamalar gereken AKTS’yi tamamladiktan
sonra mezun olabilmektedirler (OD2). Diplomalara ait tiim siireglere dair bilgiler 6grenci bilgi sistemi (OBS)
tizerine de islenmekte olup basimlar1 elektronik belge sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Ayrica
“Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basanni ve Notlarin Degerlendirilmesi Yo6nergesi” kapsaminda
ogretimde yiiksek basart gosteren 6grencilere Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri verilmektedir (OD2).

Yabanc1 uyruklu 6grenci, yatay gecisle 6grenci kabul ve yeterliliklerinin degerlendiriimesi ilgili yonetmelikler
kapsaminda tanimlanmus kurallar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. lgili siireclerin sorunsuzca
yiiriitiilmesinde Onlisans ve Lisans Yatay Gegis yonetmeligi ve Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kabul Kayit
Yonergesi kullaniimaktadir (OD2) (OD2).

Universitemizin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkez (SEM) Midiirliigiince diizenlenen egitimlere iliskin sertifikalar ile Tiirkce 6gretimi sertifika programu
ve diger sertifika programlarim basart ile tamamlayanlara da sertifikalar ilgili mevzuat tizerine verilmektedir.
Tiirkce dgretimi sertifika progranum basan ile tamamlayanlara Tiirkce yeterlik belgeleri Tiirkce O gretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigt tarafindan, Sitrekli Egitin Uygulama ve Arastirma Merkez
(SEM) Mudirliigtince diizenlenen egitimlere katilanlara ise Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez
(SEM) Miidiirliigiince verilmektedir (OD2) (OD3) (OD3). Tiirk¢e O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) tarafindan ilgili yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir (OD2).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz 6grencileri egitim ve ogretim siireclerinde yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri igin
{iniversitenin olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek
amaciyla genel biitceyle karsilanan beseri, fiziki ve mali kaynaklart kullanmaktadir. Fiziki kaynaklar
acisindan biiyiik oranda gelisimi tamamlanan akademik birimlerin olanaklar1 da egitim-6gretim faaliyetlerinin
kaynagini olusturmaktadir (OD3 ss. 8-12). Simf, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar ~ vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullamimina  sunulmustur. Ogrenme ortann ve kaynaklari &grencilerin akademik basarilarini
desteklemek ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in gerekli olanaklar1 saglayacak sekilde diizenlenmistir. Her
egitim ve 6gretim yilimn basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait ders notlar1 ve dokiimanlar
ogrencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani tarafindan kaynak yonlendirilmesi
yapilmaktadir. KIU, egitim-6gretime iliskin derslikler ve bu dersliklerde akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar
gibi donanim imkanlarina sahiptir.

Universitemizde uzaktan egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer icin kullanici
dostu ve ergonomik olan, {iniversitemizin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS) ile uyumlu ve entegre
bigimde ¢alisabilen lisansl bir Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) bulunmaktadifOD3) (OD3). Ogrenme
sistemleri araciligiyla dersler ve sinavlar es zamanh ve es zamansiz bir sekilde yapilabilmekte,
zenginlestirilmis  (¢oklu ortam) icerik gelistirme, Olgme degerlendirme imkadn1 da sunulmaktadir.
O grencilerimiz kullanic1 hesaplar1 aracilif ile zaman ve mekan gozetmeksizin 6grenme yonetim sistemine
erisebilmekte; eszamanh ve es zamansiz tiim ders ve etkinlikleri izleyebilmektedirler.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan olusumu desteklenen 12 farkli 6grenci
toplulugu ile 6grencilerin Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence altina ahnmgtir
(1_OD3). Ogrenci topluluklarina iliskin faaliyetler iiniversitemiz Ogrenci Topluluk Y&nergesi esas ahnarak
gerceklestiriimektedir (OD2) .

Universitemiz Turizm Fakiiltesi, Elbistan Meslek Yiiksekokulu, Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tirkogli Meslek Yiiksekokulu ve Islami Ilimler Fakiiltesi tesis ve altyapr anlaminda
tamamlanmis olup Universitemizin kampiis alan1 olarak belirlenmis olan Karacasu yerleskesi icerisinde ise
l.etap gelik konstriiksiyon seklinde Iletisim fakiiltesi(atdlye binas1), Miihendislik Mimarhk  Tasarim
fakiiltesi ve kafeteryanin yapimi tamamlanmis, 2. etap i¢in derslik binalann ve fakiilte yapimina devam
edilmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6 grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 21. maddede belirtildigi gibi 6grencilerin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
damsman ogretim iiyesi/elemam mevcuttur (OD2). Universitemizin birimlerinin her bir bolim ve
programlarinda her simif i¢cin bir §gretim eleman1 danigman olarak atanmakta, danigsman 6gretim elemani;
ogrencilik doneminin baglangicindan, bitimine kadar basta akademik konular olmak tizere 6grencilere,
gereksinim duyduklar1 her konuda danismanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders se¢me, kayit yenileme ve ig
yasamina hazirlanma siire¢lerinde yardime1 olmaktadir. O grenciler danigsman 6gretim elemanlari ile uzaktan
egitim sistemi (UZEM), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve bagh mobil uygulama, Ogrenci Mail Sistemleri,
anlik mesajlagsma uygulamalar1 ve sosyal medya platformlar1 {izerinden 7/24 cevrimi¢i ya da danigman
Ogretim elemaninin belirledigi damgmanlik giin ve saatlerinde yiiz yiize iletisim ile de bilgilendirmektedir
(OD3). Danisman 06gretim elemam danmismanlik saatlerini bolim internet sayfasindan ogrencilere


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ce0139ab-66dc-4835-9f01-d9142e25ea00
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duyurmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri yiiriitmek ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini artirmak amaciyla mesleki gelisimlerine katki saglamak
icin calismalar yapmak tizere Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi de faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD3). Ogrencilerimiz {iniversite biinyesinde bulunan kariyer
merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler. Ogrencilere kariyer damsmanhig kapsaminda yetenek
kapis1 platformu konusunda egitim ve etkinlikler diizenlenmistir (OD3 ss. 11-24) .

Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklari1 Ofisi tarafindan tiim tiniversitelerin ders miifredatinda yer almasi
istenen “Kariyer Planlama” dersi, tiniversitemiz on lisans ve lisans diizeyindeki tiim boliim ve programlarinin
miifredatina dahil edilmistir. Akademik damsmanlarin yam sira kariyer planlama dersleri sayesinde
ogrencilerin is diinyasimin hizla degisen kosularinda ¢agdas kariyer planlama yontemlerini tamimalar1 ve ig
arastirmalarinda stratejik bir yaklasim gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dersin temel amac1 &grencilerimizin
egitim aldiklar1 mesleki alanla ilgili olarak kariyer bilinci olusturmasi, farkli sektorler hakkinda bilgi sahibi
olmasi1, kendi gelisimleri i¢in kullanabilecekleri araglarn tanimasi ve mezun oldugunda kendine uygun ig
alanlarina yonelebilmesini saglamaktir. Bu derste 6grencilerin mezuniyet sonrasinda ¢alisabilecekleri alanlart
ve meslek profilleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz egitim Ogretim faaliyetlerini destekler nitelikte veri tabam sayisimn artirilmasi ve veri
tabanlarindaki bilgi kaynaklarimin analiz edilmesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhgr (KDDB)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz, aktif olarak AYEUM, AKAGEV, AXSIS ProQuest Ebook
Central ve Journal Highly Cited Data veritabani aboneligi ile VETIS kampiis dis1 erisim Veritabani gibi
farkh elektronik veritabanlarina iiyelik gerceklestirmis olup, tiim bu elektronik 6grenme kaynaklarina, VETIS
— Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi araciligi ile de yerleske dis1 erisim hizmeti sunmaktadir (OD3 ss.

16).

Universitemiz &gretim elemanlar1 ve ogrencilerinin bu erisim konusundaki talepleri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire baskanh@ koordinasyonunda karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tiim
akademisyenlerimiz i¢in intihalnet, Turnitin ve iThenticate benzerlik kontrol araglan Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire bagkanlig1 sayfasinda bulunan adresleri izerinden erisilebilir hale getirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yirtitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

[letisim Fakiiltesi'nde “Dijital Oyun Tasarimu” igin 90 metrekarelik alana ve 40 o6grenci kapasitesinde
kullanima uygun bilgisayarinin bulundugu Bilgisayar laboratuvari, 100 metrekarelik alanda 40 6grencinin
kulland1g: ikinci Bilgisayar (Mac) laboratuvar: bulunmaktadir (OD3) (OD3).

Lisansiistii egitim ders ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde derslikler
tahsis edilmistir (1_OD?2).

Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi faaliyetlerini stirdiirdiigii gecici binadan yeni yapilan tek kath

prefabrik binasina taginmustir. Yazillm Miihendisligi 6grencileri i¢cin 5 adet derslik, 1 adet Bilgisayar

laboratuvari, 1 adet Temel Bilimler Laboratuvart (Fizik) ve 1 adet Sayisal Tasarim Laboratuvar ile hizmet
vermeye baglamistir. Bilgisayar laboratuvarinda 40 adet bilgisayar bulunurken, sayisal Tasarim

Laboratuvarinda ise 31 adet FPGA (Field Programmable Gate Array) Deney Seti de bulunmaktadir. Fizik
laboratuvarinda 4 adet enerji {initeli laboratuvar masasi bulunmaktadir.8 adet deney seti ile su sekilde

siralanabilir: Manyetik inditksiyon ve Faraday Yasas1 Egitim Seti, Biot Savart Yasas1 Egitim Seti, Temel
Elektrik Egitim Seti, Temel Optik Egitim Seti, Paralel Isik Lazer Egitim Seti, Termal Iletkenlik ve Is1
Kapasitesi Egitim Seti, Siirtinmesiz Hava Ray1 ve Newton Yasalar1 Egitim Seti, Temel Olciimler ve Hata
Hesaplama Egitim Seti (OD3) (OD3).

Universitemizin rektorliik binas ile tiim fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda toplam yedi adet yemekhane
akademik ve idari personel ile Ogrencilere yemek hizmeti sunmaktadir. Ayrica dort adet kantin de
ogrencilerimize kafeterya hizmeti sunmaktadir. Universitemizin dort adet kiiltiirel ve sosyal, bir adet spor


https://istiklal.edu.tr/kagem
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=9717dc31-6825-4b27-b4eb-ecaa89f92c8e
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https://istiklal.edu.tr/ym/laboratuvarlar

amach, iki adet de dinlenme-okuma amagh alanlar1 bulunmaktadir (2. OD3). Elbistan Yerleskesi’nde egitim
goren Ogrencilerimizin barinacagi bir KYK yurdu Elbistan ilce merkezinde bulunurken diger fakiilte ve
meslek yiiksek okullar1 Ggrencileri Kahramanmaras/Merkez’de bulunan KYK yurtlarini  kullanmaktadir

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)B.3.3-Derslik_ebys yazisi.pdf
e [2](3)B.3.3-Saghk Kkiiltiir spor daire baskanlhgi faaliyet raporu.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universite biinyesinde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel korunma, bakim, rehabilitasyon,
damsmanhk ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenci ve kurum personeli icin, is ve egitim hayatlarim
kolaylastirmak, egitim-6gretim siirecinin akademik, sosyal ve kiiltiirel yonlerini kolaylastirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak ve esit firsatlar saglamak tizere “Engelli Ogrenci Birimi” ve “Engelsiz Kampiis Birimi”
kurulmus ve yonergeleri hazirlanmistir (OD2) (OD2). Dezavanatajh gruplara iligkin farkindalik ve
bilinglendirme etkinlikleri diizenlenmistir (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiirtitilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saghk, Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 birimi, 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglamakta, 6grencilerin
toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimini desteklemek, beden ve ruh saghklarim korumak, ilgi alanlarina gore
(bilim, sanat, spor, kiiltiir gibi) tercih edebilecekleri aktivite ve ortam saglamak amaciyla 12 adet 6grenci
toplulugu ile ¢ahsma ve etkinliklerini stirdiirmektedir. 2024 yih i¢cinde 6grenci topluluklar tarafindan
gergeklestirilen etkinlik sayis1 tictiir (OD3). Ayrica grencilerin gerek Universitemize gerekse de sehrimize
uyumunu saglayabilmek i¢in her yil diizenli olarak yeni egitim 6gretim yithnin basinda oryantasyon
etkinliklerinin diizenlenmesine karar verilmis (OD2) ve ilki 2024 yihnda ger¢eklestirimistir (OD3) .

2024 y1li iginde tiniversitemizin farkh birimlerinde faaliyetler ger¢eklestirilmistir:

Dijital Oyun Tasarimi Bolimii 6grencileri tarafindan "Tasarim ve Yaratic1 Diisiinmeye Girig" ve "Cizim ve
Modelleme" dersleri kapsaminda hazirlanan c¢ahsmalar Suzan ve Abdiilhakim Bilgili Halk Egitim
Merkezi'nde sergilendi (OD3) Dijital Oyun Tasarimi Bolimii 6grencileri, Robotik ve Teknoloji Festivali’nde
stant agmistir (OD3). Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim fakiiltesi Ogrencileri agac dikme etkinligi
gerceklestirmistir (OD3). Islami Ilimler Fakiiltesinde gérev yapan hocalarimizdan bir kisnm da yerel
televizyon Kkanallar1 programlarina katilmiglardir (OD3) (OD3). 2024 yili igerisinde fakiilte Ogretim
elemanlar tarafindan 6grencilere yonelik konferanslar gergeklestirimistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

(OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan, bu faaliyetin
icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak fotograflarla birlikte fakiilte web sayfasi, ve sosyal
medya hesaplart ve Youtube kanalinda paylasilmakta, boylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu
bilgilendirmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kahramanmaras Istiklal Universitesinde belirlenmis ve paydaslar tarafindan bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta, bu kriterler karar alma siireglerinde dikkate ahnmaktadir. Ayrica,

atama, yikseltme ve gorevlendirme siireglerinin sonuglart diizenli olarak izlenmekte ve bu izlemelerin
sonuglan degerlendirilerek gerekli 6nlemler ahnmaktadir.
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Kahramanmaras Istiklal Universitesinde 6gretim elemam ahmu Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi
mevzuat ¢ergevesinde ylirtitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve
alanla ilgili 6gretim elemani aliminda, Universitemiz Senatosunun 09/06/2021 tarihli Genel Kurul karariyla
yiiriirliige giren "Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'",
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27/10/2021 tarihli toplantisinda kabul edilmistir(OD2). 02 Kasim 2019
Tarihli ve 30936 Sayil Resmi Gazetede yayinlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda O gretim Elemam
Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik" (OD2) ve “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar’(OD2) dikkate ahnmaktadir. Universitenin Web
sayfasinda yer alan Basvuru otomasyon sistemi aracihigiyla basarih 6gretim iiyelerinin {iniversitemize
yonelmeleri saglanarak ogretim tiyesi ahminin kurum ihtiyaclart ve rekabet¢i bir ortamda yapilmasi
saglanmaktadir (OD3). Ogretim elemanlarinin ise ahnmasi, atanmas1 ve gorevde yiikseltimeleri, ilgili
mevzuat uyarinca dgretim tiyeleri icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir.
Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi ahnmasi, taleplerin Universite Yonetim Kurulunda
goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisimin gonderilmesi, izin ahnan kadrolar icin ilan
verilmesi, senato karar ile ahnan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme
islemleri gergeklestirilmektedir (OD3) .

Universitemiz akademik personeli, YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabami
tizerinden "yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiiller, tiyelikler ve tamimirhk; egitim etkinlikleri
ve yonetimsel faaliyetler" baghklar1 altinda faaliyetlerini raporlayabilmektedir. Ilgili sayfada iiniversite ve
birimlerin bilimsel yayin igbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararas1 ddiiller (burslar, proje 6diilleri,
yayin 6diilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmast,
yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin etkileri izlenmekte ve sonuglar, 6gretim yetkinligini artirmaya
yonelik uygulamalardan elde edilen bulgularla birlikte degerlendirilerek Ogretim elemanlariyla birlikte
incelenmekte ve gereken dnlemler ahnmaktadir.

Universitemiz, ogretim iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ile bilimsel etkinlik faaliyetlerini

desteklemekte ve dgretim elemanlarinin Erasmus+ KA171 Kredi Hareketliligi programi déhilinde egitim alma

haklar1 mevcuttur (OD2) (OD2) (OD3) (OD3 ss.13). Ogretim iiyeleri TUBITAK, BAP ve Kalkinma
Ajanslart gibi kuruluslar diizeyinde proje onerileri sunmalar tesvik edilmekte; ayrica, kongreler, seminerler,

egitimler ve konferanslar gibi alanlariyla ilgili programlara katihmlar tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglamasi i¢in Kiitiiphane Daire Bagkanh@ tarafindan
TURCADEMY, AKAGEV, AYEUM abonelikleri ger¢eklestirilmis ve bunlarin veri tabanlari erigime
acilmistir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesim i¢inde aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
vermektedir (OD2) (OD3) . Akademik personelin akademik gelisimini saglayacak gesitli toplantilar ve

egitimler diizenlenmektedir (1_OD2) (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik tesvik 6denegi cergcevesinde, Ggretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalar
tesvik edilmekte, akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir. 2024 yih boyunca birgok ¢gretim elemant,
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akademik tesvik kriterlerini basariyla yerine getirerek bu destekten yararlanmaya hak kazanmis; siirecin tiim
asamalari, tUniversitemizin web sayfasinda yayimlanan nihai sonuglarla birlikte seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir (1 _ OD2). Bunun yanmi sira, 6gretim elemanlarimin bilimsel aragtirmalarint daha ileriye
tastyabilmeleri adina projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) kapsaminda
desteklenmekte ve akademik tiretkenlikleri tesvik edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar
e [1](2)B.4.3-Akademik tesvik basvuru takvimi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma siireglerinin yonetimine iliskin ama¢ ve hedefleri, 2022-2026 yillarim kapsayan
stratejik planda belirtiimisti. Bu ama¢ ve hedefler dogrultusunda, arastirma-gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, 6gretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak,
tniversitenin bilimsel proje ve yayin sayisimi artirmak, bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve
verimliligini artirmak, paydaslarla isbirligini ve iletisimi artirmak, personelin mesleki gelisimleri ile
memnuniyet diizeyini artirmak temel kalite politikamuzdir (OD3 ss. 22-63). Bu kapsamda tiniversitemiz
aragtirma gelistirme politikalarimt belirlemistir (2 OD2) (3_0OD3). Arastirma siireclerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, tiniversitenin biinyesinde bulunan arastirma merkezleri tarafindan yiirtitiilmektedir
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Diger taraftan, 6gretim tyelerine arastirmalar i¢in gerekli ortam (laboratuvar
vb.) ve kaynagin (malzeme vb.) saglanmas1 konusunda da BAP koordinasyon Birimi Komisyonu tarafindan
proje biitgeleri web sitemizde yayinlanmaktadir (OD2) (OD3). Proje biitceleri igin; Lisansiistii Tez
Projelerine (LTP): 45.000,00 TL; Bireysel Arastirma Projelerine (BAP): 150.000,00 TL ve Uluslararasi
Kongre, Sempozyum ve Sanatsal Etkinliklere Katthm Projelerine (UKSP): 20.000,00 TL 6denek desteginin
verilecegi agiklanmistir. Diger yandan 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlar yiirtitiilen tiim projeler ile ilgili
belgeler hem BAP otomasyon sisteminde hem de BAP koordinasyon birimi internet sayfasinda
paylasilmistir (OD3). Ogretim elemanlar1 tarafindan verilecek tim projelerin  hazirlanmasindan
sonuclandirilmasina kadar olan 2024 yilina ait tim siirecler detayll gsekilde agiklandigi belgeler

bulunmaktadir (OD3 ss. 12-17).

Kahramanmaras Istiklal Universitesi biinyesinde bulunan “Bagvuru Otomasyon Sistemi” icerisine 2024 yih
icin Akademik Tesvik bagvurularimin yapilabildigi “Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi” entegre edilmigtir
(OD3). Bu sistem, akademik tesvik basvurularinin dijital ortamda alinmasini, incelenmesini ve
degerlendiriimesini saglayarak siirecin daha hizli, verimli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
tanimaktadir. Sistemin kullammu, akademisyenlerin basvurularim kolayca tamamlamasina ve bagvuru
durumlarini anlik olarak takip edebilmesine imkan tanirken, degerlendirme siirecinin de daha sistematik ve
objektif bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (1_OD3).

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), {iniversitemizin akademik birikimi,
arastirma kapasitesi ve altyap1 olanaklarini, bilgi ve teknoloji odakh yenilik¢i yaklagimlar ile etkin transfer

mekanizmalar1 aracih@iyla paydaslarina sunarak, tiniversite-sanayi is birliginin giliclendirilmesine stratejik

katki saglamay1 amaclamaktadir. Bu baglamda, bilimsel bilginin ticarilestirilmesi, Ar-Ge ve inovasyon

stireglerinin tesvik edilmesi, girisimcilik ekosisteminin desteklenmesi ve sanayi ile akademi arasindaki

etkilesimin artirilmas1 yoniinde oncii bir koprii gorevi tistlenmektedir. Yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte

ekonomik, teknolojik ve bilimsel kalkinmay1 destekleyen siirdiiriilebilir projeler gelistirmeyi ve bilgi temelli

deger tretimini artirmayr misyon edinmistir. TTO blinyesinde bulunan Ulusal ve Uluslararas1 Destekler,

Proje Gelistirme ve Y&netimi Modiilii ile Universitemizdeki Akademisyenlerin proje ¢agrilarim takip etmeleri
ve projeler ile ilgili tiim siireglerde neler yapmalart gerektigi hakkinda bilgiler verimektedir. TTO biinyesinde

TUBITAK-ARDEB 1001 projelerinin tamtilmas1 ve proje yazilmasi hakkinda etkinliklerde
gerceklestiriimektedir (OD2) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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e [2](2)C.1.1-Kalite politikalar1_karar yazisi.pdf

e [3](3)C.1.1-KIU_Arastirma_gelistirme politikas1.pdf

2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, Ogretim elemanlar1 arasindan en az doktora veya sanatta yeterlik derecesine sahip
arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin 6nerilmesi, degerlendiriimesi, kabul
edilmesi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmas: ve elde edilen ¢iktilarimin akademik ve toplumsal
paydagslarla paylasilmas1 siireglerinin yonetimini, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)
ustlenmektedir. BAP, arastirma projelerinin yalnizca bilimsel ve etik agidan uygunlugunu saglamakla
kalmay1p, ayn1 zamanda projelerin etkinligini, seffathgim ve stirdiirtilebilirligini garanti altina alacak bir yap1
ingsa etmektedir. Bu dogrultuda, tniversitemiz biinyesindeki arastirma projelerinin etkin bir sekilde
yonetilebilmesi amaciyla, gelismis bir BAP otomasyon sistemi kullanilmaktadir (OD3). Bu sistem, her
asamay1 detayh bir sekilde izleme ve analiz etme imkani sunmakta, boylece proje siireglerine iliskin tiim
veriler diizenli araliklarla degerlendirilip raporlanmaktadir. Ayrica, bu veriler, kamuoyuyla seffaf bir bicimde

paylasiimakta, boylece aragtirma siireglerinin agik ve hesap verebilir olmasina katki saglanmaktadir (OD3).

Universitemizde, akademik personel, arastirmacilar ve dgrencilerin arastirma siireclerinde etkin ve verimli
bir sekilde faydalanabilmesi amaciyla kiitliphane birimi ve kaynaklar siirekli olarak iyilestirilmekte ve
cesitlendirimektedir. Bu dogrultuda, Karacasu Kampiistimiizde bulunan Merkez Kiitiiphane ‘ye 170 m?’lik
bir alan tahsis edilmisti. Bu alan, kiitiiphanenin hem fiziksel hem de dijital kaynaklarini kullanarak,
aragtirmacilarin ve 6grencilerin ¢aligma ve arastirma yapabilmelerine imkan tanimaktadir. Kiitliphane Daire
Bagkanhgi, akademik faaliyetleri desteklemek i¢in ¢esitli dijital altyapi sistemleri kullanmaktadir. Bu
sistemlerden biri, kiitliphane otomasyonunun saglanmasinda 6énemli bir rol oynayan YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Programi’dir. YORDAM, kittiphane igerisindeki kitaplar, dergiler ve diger kaynaklarin
envanterini tutmak, odiing alma islemleri, geri iade islemleri ve materyal takibini diizenlemek icin
kullanilmaktadir (OD3). Bu sayede, kiitiiphanedeki kaynaklarin verimli bir gsekilde yoOnetilmesi ve
kullanicilarin bu kaynaklara hizh erigim saglamas1 miimkiin olmaktadir. Bunun yani sira, kampiis disindaki
akademik personel, 6grenciler ve arastirmacilar icin VETIS Kampiis Dis1 Erisim Sistemi kullanilmaktadir.
Bu sistem, tniversitemiz IP adresleri tizerinden, kampiis disinda dahi kullanicilarin {iniversiteye ait veri
tabanlarina sorunsuz bir sekilde erisim saglamasina olanak tanmir. Boylece, kullanicilar, fiziksel olarak
kampiis disinda olsalar da kiitiiphanenin djjital kaynaklarindan yararlanabilirler.

Kiitiiphane Daire Baskanhgi, iiniversitenin idari ve akademik siireclerini daha verimli bir sekilde
yonetebilmek amaciyla ¢esitli dijital otomasyon sistemlerine sahiptir. Bu sistemler arasinda, {iniversitemizin
mali igslemleri i¢in kullanilan Mali Yonetim Sistemi, kamu harcamalar1 ve muhasebe siire¢lerini diizenleyen
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, dijital belgelerin yonetilmesini saglayan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, taginir mal yonetimi i¢in kullamilan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ve {iniversite
personelinin akademik ¢ahsmalarimin arsivlenmesi ve sunulmasi i¢in gelistirilen Akademik Cahgmalar
Arsivleme Sistemi yer almaktadir. Bu sistemler, her bir siirecte verilerin diizgiin bir sekilde toplanmasi,
depolanmasi ve yoOnetilmesini saglar, boylece arastirma projelerinin daha seffaf ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir (OD3) Kiitiiphane Daire Baskanhgi, elektronik kaynaklarin ¢esitliligini
artirmak ve bu kaynaklari daha erisilebilir hale getirmek i¢cin ¢esitli uluslararas1 ve yerel veri tabanlarina
abonelikler yapmaktadir. 2024 yih itibariyla, iiniversitemiz AYEUM, AKAGEV, AXSIiS, VETIS,
PROQUEST EBOOK CENTRAL ve JOURNAL HIGHLY CITED DATA gibi 6nde gelen ve kapsaml
veri tabanlarina abonelikler almistir. Bu abonelikler, arastirmacilara, 6grencilerimize ve akademik personele
genis bir yelpazede, yiiksek kaliteli ve giivenilir bilimsel igerikler sunmaktadir. Bu veri tabanlari, sadece
dergilere ve kitaplara degil, aym zamanda ¢esitli aragtirma raporlarina, makalelere, konferans bildirilerine ve
veri tabanlarina da erisim imkani saglamaktadir (OD3). Universitemiz kiitiiphanelerinde 2024 yili sonu
itibartyla basilt olarak 22.000 adet kitap elektronik olarak 2.006.000 adet kitap bulunmaktadir (OD3 ss. 75).

Arastirma kaynaklar1 ve olanaklar agisindan degerlendirildiginde, {iniversitemiz arastirmacilarina yayin
imkan1 saglamak amaciyla ¢esitli akademik dergiler yayimlamaya devam etmektedir. Bu dergiler arasinda,
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Fen, Miihendislik ve Teknoloji Dergisi ve Itkan Akademik
Arastirmalar Dergisi yer almakta olup, her biri alanlarinda bilimsel katki saglayan nitelikli aragtirmalarin
yayimlanmasina olanak tanimaktadir (OD3).
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KiU biinyesinde arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini desteklemek amaciyla en dnemli ic mali
kaynak, BAP tarafindan saglanmaktadir. BAP Yonergesi, tiniversitenin aragtirma hedeflerini desteklemek ve
tesvik etmek amaciyla titizlikle olusturulmustur. I¢ mali kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik
olarak belirli ve agik kriterler mevcuttur (OD2). BAP, yalnizca miinferit ve lisansistii aragtirma projelerini
degil, aym1 zamanda uluslararasi i birliklerine dayal projeler ile yurt dis1 paydaslarla gergeklestirilen ortak
kongre, calistay ve sempozyumlar gibi akademik etkinliklere de destek vermektedir. 2024 yih itibaryla,

toplamda 420.152,06 TL tutarinda mali destekle 5 adet BAP projesi finanse edilmistir. Bu projelerden 5’1
Bireysel Aragtirma Projesi, biri ise Yiiksek Lisans Tez Projesi olarak desteklenmistir. BAP tarafindan 2023
yihinda kabul edilen projelere toplamda 374.134,00 TL destek saglanirken, 2024 yilina ait destek miktar

%12,30 oraninda bir artis gostererek 420.152,06 TL’ye ulasmistir (OD3 ss. 12).

Ayrica, TUBITAK-ARDEB 1001 proje kapsaminda KiU’den 2 tane proje 2024 yihinda kabul edilmistir. Bu
projelerin toplam biitgesi ise 4.481.997,00 TL’dir. Diger yandan, yine 2024 yilinda 149.900 EURO ile 1
adet Kalkinma Ajans1 (Sosyal Girigimcilik Merkezi ve Ge¢im Kaynagi Tesisi Destek programi Proje Teklif
Cagris1 “ kapsaminda DOGA (Dijital Oyun Gelistirme Akademisi) projesi kabul edilmistir (OD3 ss. 17).

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin misyonu, vizyonu, arastirma ve gelistirme politikalar1 ile stratejik amag ve hedefleri 15131nda,
bilimsel ve akademik ilerlemenin tesvik edilmesi amaciyla disiplinler aras1 bir yaklasim benimsenmistir. Bu
baglamda, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi alamindaki akademik kapasitenin artiriimasi ve ileri diizeyde
aragtirmalarin desteklenmesi hedefiyle, disiplinler arasi bir Malzeme Bilimi ve Miihendisligi doktora
programinin ag¢ilmasi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir (OD2 ss. 26-27) Bu program, hem teorik hem de
pratik anlamda genis bir yelpazede bilgi ve beceri kazandirarak, alanindaki bilimsel gelismelere katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yih sonu itibariyla KIU biinyesinde istihdam edilen akademik personel sayis1 toplamda 168 olup, bu
kadro; 5 Profesor, 24 Dogent, 53 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma gorevlisi ve 80 Ogretim gorevlisinden
olusmaktadir. Universitemizin yapilanma ve gelisim siireci dogrultusunda akademik kadroda istikrarh bir
artis gozlemlenmekte olup, 2023 yihna kiyasla %25 oraninda bir biiytime kaydedilmistir. Akademik
personel istthdami, {iniversitenin stratejik planlari dogrultusunda belirlenen ihtiya¢ analizleri ¢ergevesinde
gerceklestiriimekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi ve akademik kalitenin artirilmas1 amaciyla
planh bir sekilde genisletiimektedir. Bu stirecte, 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri, uzmanlk
alanlar1 ve birimlere olan katkilar1 dikkate alinarak, boliimler arasi dengeli bir dagilim saglanmasina 6zen
gosterimektedir. Universite yonetimi, akademik personel sayisindaki degisimleri, boliimler ve fakiilteler
arasindaki dagihmi, akademik unvan bazinda gelisimi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini y1llhik
olarak analiz etmekte ve kapsaml raporlar halinde degerlendirmektedir (OD3 ss. 27-29).

KiU, biinyesinde gorev yapan akademisyenler tarafindan i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde iiretilen
bilimsel ¢alismalari, Akademik A¢ik Arsiv {izerinden dijital ortamda yayimlayarak, ulusal ve uluslararasi
bilim camiasina agik erisim imkdm sunmaktadir. Bu sayede, lretilen akademik bilginin genis kitlelere
ulastirilmasi, bilimsel ¢ahismalarin goriniirliigiiniin artirilmas1 ve arastirma c¢iktilanmin daha etkili bir
sekilde yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Universite biinyesinde yer alan AXSIS-Akademik ve Acik
Erisim Bilgi Sistemi, bilimsel bilginin erisilebilirligini kolaylagtirarak, arastirma sonuglarinin ve akademik
yayinlarin genis bir akademik topluluga ulastirilmasina katki saglamaktadir. Ag¢ik erisim politikalar
dogrultusunda yapilandirilan bu sistem, akademik {iretkenligi tesvik etmekte ve tniversitenin bilimsel
¢iktilarimin stirdiirilebilir bir sekilde arsivlenmesine olanak tanimaktadir (OD3). Buna ek olarak, AXSIS
aracihgryla KiU biinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansi sistematik bir sekilde izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Universite adina yayimlanmus tiim bilimsel ¢alismalar farkli kategorilere ayrilarak
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raporlanmaktadir. Ayrica, bu raporlar sayesinde {iniversitenin arastirma politikalarimin gelistirilmesi,
akademik bagarilarnin tesvik edilmesi ve stratejik planlamaya yonelik veri temelli karar alma siiregleri
desteklenmektedir.

2024 Yi YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu verilerine gore KIU, akademik
performans agisindan dikkat ¢ekici bir ivme yakalamis ve kisa siirede Tiirkiye’deki birgok {iniversite ile
rekabet edebilir bir konuma ulagmstir. Yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen, bilimsel tiretkenlik,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve mezun basaris1 gibi temel gostergelerde elde ettigi dereceler, tiniversitenin
akademik gelisimini ve stratejik planlamadaki basarisini gozler dniine sermektedir (OD3 ss. 35). Ozellikle
ulusal hakemli dergilerde yayimlanmms 6gretim tiyesi bagina diisen yayin sayisinda Tiirkiye genelinde ikinci
sirada yer almasi, KiU’niin akademisyenlerinin yaymn odakh akademik iiretkenlige verdigi ©nemi
gostermektedir (OD3 ss. 49). Endeksli dergi ve kitaplarda ulusal ig birligi ile yayimlanmis yayin oraminda
onuncu sirada yer almasi, tiniversitenin akademik etkilesim ve is birligine verdigi degerin bir gostergesi olup,
akademisyenlerin ulusal diizeyde giiclii bir akademik ag olusturdugunu ortaya koymaktadir (OD3 ss. 55).
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik kaynak kullaniminda da KiU 6nemli bir konumda yer almakta
olup, Ar-Ge’ye harcanan biitce oraninda on birinci sirada bulunmasi, tiniversitenin bilimsel arastirmalara
yatinm yapma konusundaki kararliigimi g6stermektedir (OD3 ss.112). Bununla birlikte, yayin yapan
ogretim {iyesi oraninda Tiirkiye genelinde dordiincii sirada bulunmasi, KiU akademisyenlerinin biiyiik bir
boliimiiniin aktif olarak bilimsel yayin {iretimine katki sundugunu gostermektedir. Bu durum, {iniversitenin
aragtirma kiltiirlinii tegvik ettigini, akademik personelin yayin yapma konusunda desteklendigini ve
akademik ¢iktilarin nicelik ve nitelik agisindan yiiksek bir seviyeye ulastigim gostermektedir (OD3 ss. 116).
Son olarak, mezunlarinin yurt ici ilk is bulma siiresinin (ay) en kisa oldugu tiniversiteler arasinda ti¢lincii
sirada yer almasi, KIU’niin yalnizca akademik basar1 degil, aym1 zamanda mezun istihdan konusunda da
giicli bir konumda oldugunu ortaya koymaktadir (OD3 ss. 28). Bu veriler, KiU’niin kisa siire icinde
akademik gelisim agisindan onemli bir ilerleme kaydettigini ve egitim, arastirma ve istihdam alanlarinda
giicli  bir performans sergiledigini kanitlamaktadir. Universitenin gelecekteki stratejik hedefleri
dogrultusunda bu basariy1 daha da ileriye tagima potansiyeline sahip oldugu sdylenebilir.

Stanford Universitesi’nden John P. A. Ioannidis ve arastirma ekibi tarafindan hazirlanan, diinyamin en etkili
bilim insanlarim belirleyen 2024 yili bilimsel etki siralamasi, Elsevier veri tabaminda yayimlanmistir. Bu
liste, bilim insanlarinin akademik performansini atif sayisi, h-indeksi, ortak yazarhk ayarlh hm-indeksi, tek
ve ¢cok yazarh makalelerdeki katki oran1 gibi ¢esitli metrik gostergeler dogrultusunda degerlendiren kapsamh
bir analiz sonucunda olusturulmaktadir. Daha énceki yillarda KiU’den higbir gretim iiyesi bu siralamada
yer almamisken, 2024 y1li itibariyla iiniversitemizden bir 6gretim {iyesinin bu listeye dahil edilmesi, KIU’niin
akademik alandaki yiikselisinin somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu gelisme, iiniversitenin
bilimsel arastirma ve yayin politikalarinin etkinligini, akademik kadrosunun uluslararas1 diizeyde tammirhk
kazanmaya basladigim ve KiU’niin bilim diinyasina katki saglama potansiyelinin arttigim ortaya
koymaktadir (1_OD3).

KiU’niin akademik gelisimi, sadece bireysel akademik performans gostergeleriyle degil, aym zamanda
kurumlar aras1 isbirligi, disiplinler aras1 ¢ahsmalar ve sektorlerle kurulan ortak girisimler gibi faktorlerle de
desteklenmektedir. Universitenin, farkh akademik ve endiistriyel paydaslarla is birligi yapmay1 tesvik eden
mekanizmalar olusturmasi, bilimsel tiretkenlii artirmanin yam sira arastirma ve teknoloji gelistirme
stireclerine katkida bulunmayr amacladigim gostermektedir. Bu kapsamda, Miihendislik, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi Yazillm Miihendisligi Bolimii tarafindan diizenlenen “Bilim Evreninde Yapay Zekanin
Yolculugu” bashkh seminer serisi KiU’niin akademik bilgi paylasimina verdigi onemi ve farkh
tiniversitelerden akademisyenleri bir araya getirerek bilimsel is birligini tesvik ettigini ortaya koymaktadir
(OD3). Yapay zeka gibi disiplinler aras1 bir alanin ele ahnmas1, KiU’niin bilimsel ¢alismalarda yenilik¢i ve
cagin gereksinimlerine uygun bir yaklagim benimsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1]1(3)C.2.1-En_etkili bilim insanlar1_ekran gériintisi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde yiiriitillen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, ~stratejik planimz  dogrultusunda
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sekillendirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz, Universitemiz Rektorliigiine bagh olarak faaliyet
gostermekte olup, stirekli gelisim ve akademik cesitliligi hedeflemektedir. Enstitiimiiz biinyesinde Disiplinler
Aras1 Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi 24.06.2020 tarihinde, Ttirk
Dili ve Edebiyati Anabilim Dah tezli ve tezsiz yliksek lisans programn ise 28.09.2024 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanarak egitim-6gretime baglamistir (1_OD3). Bugiin itibanyla iki
anabilim dah ile faaliyetlerini siirdiiren enstitlimiiz, 2024 y1h itibartyla 47 lisansiistii 6grencisiyle akademik
calismalarina ve AR-GE faaliyetlerine devam etmektedir. KiU’niin biiyiime ve gelisim vizyonu
dogrultusunda, lisansiistli egitim programlarimizi  genisleterek akademik katkimizi  artirmayi
hedeflemekteyiz (OD3 ss. 2).

KiU, ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik ve bilimsel arastirmalarin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin
kurum i¢i ve kurumlar aras1 is birliklerine biiyiik énem vermektedir. Universitemiz, diger yiiksekogretim
kurumlari, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle giiclii ortakhklar kurarak, disiplinler arasi
arastirmalar1 tesvik etmekte ve bilimsel {iretkenligi artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, KiU c¢esitli
resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi protokolleri imzalayarak, hem akademik ekosisteme
hem de bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamaktadir. 2024 yihnda KiU’niin akademik ve bilimsel
alandaki is birligi faaliyetleri su bashklar altinda 6ne ¢ikmaktadir:

Uluslararas: Afet Kongresi (ASES Is Birligi)

KiU, 6 Subat depremlerinin ikinci y1l doniimiinde Uluslararas1 Afet Kongresi’ne ev sahipligi yapacaktir.
Academy of Scientific and Educational Studies (ASES) ile yapilan is birligi cer¢evesinde gergeklestirilecek
bu kongre, afet yonetimi, kriz miidahalesi ve toplumsal dayamkhhk konularinda bilimsel ¢ahsmalarin
paylasilacagi onemli bir platform olacaktir. Bu is birligi, KIU’niin afet arastirmalar1 ve kriz yonetimi
alanindaki akademik katkisini giiclendirmektedir (OD3).

Erasmus+ Inclusive-Edu Projesi

KiU’niin Miitercim ve Terciimanhk Boliimii 6gretim iiyeleri, Erasmus+ Ana Eylem 2 (KA220-HED)
kapsaminda yiiriitiilen “Promoting Inclusive Campuses for Equity and Diversity (Inclusive-Edu)”
projesinde aktif olarak gorev almaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi
Boliimii koordinatorliigiinde yiiriitiilen ve KiU’niin paydas1 oldugu proje, Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan
250 bin avroluk biitceyle desteklenmektedir (OD3). Bu proje, yiiksekégretimde esitlik ve ¢esitliligi tesvik

ederek kapsayic1 kampiis ortamlarinin olusturulmasina katki sunmaktadir.

Dijital Oyun Gelistirme Akademisi (DOGA) ve Siber Vatan Programi

KiU, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA) ile Dijital Oyun Gelistirme Akademisi (DOGA) ve Siber
Vatan Programi kapsaminda onemli bir is birligi ger¢eklestirmistir (OD3). KiU akademisyenleri tarafindan
hayata gecirilen DOGA Projesi, DOGAKA’dan 150 bin Euro hibe almaya hak kazanmis olup, bu fon
sayesinde gelismis bilgisayar ve teknolojik altyapimin olusturulmasi hedeflenmektedir. Aym zamanda,
KiU’niin Siber Vatan Programi’na dahil edilmesi, iiniversitemizin dijital giivenlik ve teknoloji alanindaki
akademik kapasitesini artirarak bolgesel ve ulusal diizeyde kritik bir katki sunmasini saglayacaktir.

Havacilik ve Teknik Egitimde Is Birlikleri

KiU, Onikisubat ve Dulkadiroglu Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile is birligi yaparak Kahramanmaras Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ve TOKI 21. Yiizy1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ortak ¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bu is birligi kapsanunda, KIU’niin Airbus-TUSAS Havacihk Meslek Yiiksekokulu ile
ortadgretim kurumlar1 arasindaki etkilesimin artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu sayede, mesleki ve teknik
egitinde kalite artirilarak, havacilik ve sanayi alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi saglanacaktir

(OD3).

Dijital Becerileri Gelistirme Projesi

KiU, Dulkadiroglu ilge Milli Egitim Miidiirligii ve Muhsin Yazicoglu Ortaokulu ile “Dijital Becerileri
Gelistirme Projesi” kapsaminda 6nemli bir ig birligi yiirtitmektedir (OD3). Bu proje ile dijital okuryazarhk ve
teknoloji kullanim becerilerini artirmaya yonelik birgok egitim progranmu diizenlenmistir:

o Siiriikleyici Oyun Tasarimi Egitimi
e Yapay Zeka Modelleme ve Uygulama Egitimi
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2D Oyunlar I¢in Pixel Tasarim Egitimi

3D Oyunlar I¢in Low Poly Modelleme Egitimi
Android Mobil Uygulama Gelistirme Egitimi
Temel Elektronik ve Arduino Egitimi

Python Programlama Kamp1

Siber Giivenlik Farkindahg Egitimi

Veri Bilimi ve Yapay Zeka 101 Egitimi

Bu egitim programlar1, 6grencilerin dijital becerilerini gelistirerek teknoloji alaminda daha donamimh bireyler
olarak yetismelerine katki sunmaktadir. Aym zamanda, KiU’niin bolgesel kalkinmada aktif bir rol
tistlenerek, teknoloji ve egitim alanindaki doniisiimiin onciisii olmasini saglamaktadir. KiU, akademik
ilerlemeyi artirma hedefi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliglendirmeye devam etmektedir.
Gerek bilimsel aragtirmalarda gerekse egitimde yenilik¢i yaklagimlart benimseyerek farkh sektorlerle entegre
projeler gelistiren tiniversitemiz, bolgesel ve kiresel olgekte onemli bir akademik aktér olma yolunda
ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KiU, 6gretim elemanlarimin akademik performanslarim izlemek, degerlendirmek ve bilimsel iiretkenligi
artirmak amactyla 2024 yihndan itibaren AXSIS-Akademik ve A¢ik Erigim Bilgi Sistemi’ni kullanmaktadir.
Bu sistem, 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen arastirmalarin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin
sisteme yliklenmesini saglayarak kurumsal bir veri taban1 olusturulmasina olanak tanimaktadir (OD3). Elde
edilen veriler sayesinde, tiim akademik ¢aligmalar tek bir platformda toplanarak &gretim elemanlarinin
bilimsel katkilar1 objektif bir sekilde analiz edilebilmektedir. Ayrica, Universitenin arastirma Oncelikleri
belirlenerek akademik birimlerin giiclii ve gelisime agik yonleri tespit edilebilecektir. Diger yandan, akademik
caligmalarin agik erigim sistemine entegre edilmesi sayesinde 6gretim tiyelerinin ¢aligsmalart daha genis bir
akademik kitleye ulagmas1 saglanabilecektir.

KiU, bilimsel arastirma kapasitesini artirmak ve akademik altyapisim giiclendirmek amaciyla kapsamh
stratejik hedefler belirlemekte ve bunlari titizlikle uygulamaktadir. Universite, uluslararas1 akademik
standartlara uyum saglamak adina Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmek, nitelikli akademik yayin iiretimini
artirmak ve sektorel is birliklerini genisletmek gibi temel hedefler dogrultusunda c¢alismalar yiiriitmektedir.
Universite biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin ilgili ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
stireglerinden ge¢cmesini saglamak, egitim ve arastirma Kalitesini belgelemek adina 6ncelikli hedefler
arasindadir (OD3 ss. 80-81) (OD3 ss. 12-17). Laboratuvar, aragtirma merkezleri ve teknik altyapilar
modernize edilerek akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarim1 daha verimli bir sekilde gergeklestirmelerine
olanak taninmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullaniImaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

KiU, o6gretim elemanlarinin  yiiriittiigii bilimsel aragtirmalarla sehrin, bolgenin ve iilkenin 6ncelikli
ihtiyaglarin1 géz oniinde bulundurarak, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik kapsamh planlar ve stratejik hedefler
belirlemektedir. Universitemiz, misyonunu, bilimin rehberliginde ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli
egitim-6gretim hizmeti sunan; analitik diisiinebilen, rekabet¢i, milli ve manevi degerlere bagh, etik bilinci
yiiksek girisimei ve arastirmacilar yetistiren; toplumsal gelisime ve kalkinmaya katki saglayacak Ar-Ge
projeleri iireten bir akademik kurum olarak tammlamaktadir. KiU’niin vizyonu, egitim ve arastirma
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, Ogrenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen,
bilimsel arastirmalariyla fark yaratan, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olarak akademik alanda saygin bir
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konuma ulagmaktir (OD3). Universitemiz, bilimsel ve endiistriyel degeri yiiksek teknolojiler gelistirmeyi ve
ayn1 zamanda bilimsel yayinlarin hem nicelik hem de nitelik agisindan artirilmasim temel hedefleri arasinda
belirleyen bir arastirma stratejisi benimsemektedir. Bu dogrultuda, {iniversitemiz bilimsel buluslan
ticarilestirme, sanayi ile is birligini giiclendirme ve akademik tiretkenligi artirma yoniinde ¢esitli tesvik
mekanizmalar1 ve destek programlart uygulayarak yenilik¢i ve siirdiriilebilir ¢oziimler tretmeye
odaklanmaktadir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nde (KiU) arastirma performansimn izlenmesi, her akademik birim i¢in
hazirlanan yilhk faaliyet raporlar1 aracih@iyla sistematik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu stiregte elde
edilen istatistiksel veriler analiz edilerek, 6gretim elemanlarinin akademik tiretkenligi degerlendirilmekte ve
gelecek arastirma faaliyetlerine yon verecek stratejiler gelistirilmektedir. Yillik faaliyet raporlarindan elde
edilen veriler, {liniversitenin resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylagilmakta ve akademik birimler
tarafindan degerlendirilerek aragtirma politikalarimn gelistirilmesinde temel bir veri kaynag olarak

kullanilmaktadir (OD3 ss. 84).

Web of Science (WoS) verilerine gore, KIU 6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi indekslerde taranan
bilimsel yayin sayis1 2023 yilinda 56 iken, 2024 yihnda bu say1 62’ye yiikselmistir. Benzer sekilde, 2023
yihinda KiU akademisyenlerinin yayinlarina yapilan toplam atif sayis1 406 olarak kaydedilirken, 2024
yihnda bu rakam %62’lik bir artisla 657’ ye ulagsmustir. O gretim elemam basina diisen bilimsel yayin sayis1,
Web of Science (WoS) verileri ve KIU akademik personel sayis1 dikkate ahnarak 2024 yili icin 0.39 olarak
hesaplanmistir (1_OD?3). Elde edilen veriler dogrultusunda, KIU’ niin uluslararas: bilimsel yayin iiretiminde
bir 6nceki yila gore %11’lik bir artis gosterdigi, atif sayisinda ise 6nemli bir yiikselis kaydederek %62’ lik
bir art1s sagladig goriilmektedir. Ayrica, KIU biinyesinde bulunan AXSIS veri tabanindaki bilgiler 1s131nda
2024 yili i¢erisinde ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde (TR-dizin) 24 adet makale ve
31 adet kitap boliimii mevecuttur (OD3) (OD3). Bu gostergeler, KIUniin akademik gelisiminin dinamik ve
surdiirtilebilir bir yapiya sahip oldugunu ve tiniversitenin bilimsel etki giliciinil artirmaya yonelik stratejilerinin
bagaril bir sekilde ilerledigini ortaya koymaktadir.

KiU, 6gretim elemanlarinin akademik performansini degerlendirmek amaciyla Akademik Tesvik verilerini
etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu siirecte, iiniversitemizdeki tiim akademik tesvik basvurulart i¢in
KiU Akademik Tesvik Basvuru Otomasyon Sistemi kullanilmakta olup, bu sistem 6gretim elemanlarinin
akademik basarilarinin izlenmesi ve tesviklerden yararlanma stire¢lerinin daha sistematik ve seffaf bir sekilde
yonetilmesine olanak saglamaktadir. 2024 yili itibanyla 59 6gretim elemani, akademik bagarilar
dogrultusunda tesvik bagvurusu yapmis ve bu basvurularin sonuglart neticesinde ilgili tesviklerden
faydalanmistir (2. OD3). Akademik tesvikler, 6gretim elemanlarinin yayinlari, projeleri, atif sayilarina bagh
olarak belirlenen kriterler dogrultusunda verilmektedir. Bu tesvikler, akademik motivasyonu artirmak,
Ogretim elemanlarinin aragtirma ve yayin yapma kapasitelerini giiclendirmek, ve {iniversitenin bilimsel
tiretkenligini daha ileriye tasimak adina 6nemli bir aractir. Universite, tesvik siireclerini daha verimli hale
getirmek icin Akademik Tesvik Bagvuru Otomasyon Sistemini siirekli olarak gilincellemekte ve &gretim
elemanlarinin akademik bagarilarinin her agsamada izlenmesini saglamaktadir. Bu siire¢, aym1 zamanda
tiniversitenin aragtirma kalitesini ve Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini destekleyen bir yonetim
anlayisinin pargasidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.2-Wos_Yayin ve Atif Savilar.pdf
e [2](3)C.3.2-Akademik tesvik nihai sonuclari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 2022-2026 Stratejik Planinda; bilimsel arastirma projelerinin

etkinlik/etkililik ve verimliligini artirmak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri saglamak hedeflenmis ve bu kapsamda
projelerin gelistirilmesi temel ainmistir. Bu kapsamda, {iniversitemiz toplumsal katki ve ¢evre politikalarini
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belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir (1_OD2) (2_OD3). Kahramanmaras Istiklal Universitesi iiniversite
genelinde ve tiim birimlerde toplumsal katkiyr destekleyecek etkinlikler ortaya koymaktadir. Universitemiz
2022-2026 Stratejik Planinda kurumsallasmay1 saglayarak, paydaslariyla iletisimi  giliclendirmeyi
amaglamistir (OD3 ss. 7)  Stratejik planin ana hedefleri dogrultusunda hem tiiniversitedeki birimler
arasindaki is birligi hem de paydas kurumlarin dahil edildigi sosyal etkinlikler ger¢eklestirilmistir.
Universitemizin hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda adim attig1 sosyal sorumluluk etkinliklerindeki en
6nemli amag¢ bdlgede yasayan insanlarin ihtiyaclarina yonelik katki saglamaktir. Bu nedenle kamu kurumlart
ve STK’lar ile is birliginin gelistiriimesi, toplumun/bolgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistiriimesi
yoluyla sehrin imajina katki saglanmas1 ve 6zel sektore bilimsel danigsmanhk hizmetleri verilmesi alt hedefler
olarak belirlenmistir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kent Hafizas: Uygulama ve Arastirma Merkezini
kurarak; bolgenin kiiltiirtinii ortaya koymaya c¢alismistir (OD3). Toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak
icin Universitemiz i¢inde birimler ( Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii) kurulmustur. Bu etkinlikle ic
ve dis paydaslarin sosyal ve kiiltiirel katthminmi saglamak, kurumsal gelisimi i¢ ve dis paydaslarin sosyal-
kaltiirel degerleri ile bulusturmak hedeflenmistir. Stirdiiriilebilir toplumsal katki kiiltiirti ve siirdiiriilebilir
toplumsal katki faaliyetleri temelinde bolge halkimin ve i¢ paydaslarin ihtiyaglar distiniilmiigtii. Hem i¢
paydaslarin hem de dis paydaslarin katithmu ile gergeklestirilen ¢ok sayida etkinlik iiniversite ve birim
bazinda gergeklestirilerek toplumsal katki hedefleri ger¢eklestirimistir: (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Kahramanmaras Istiklal Universitesi hem i¢ paydas olarak 6grencileri sosyal sorumluluk ve kiiltiirel, bilimsel
etkinliklere dahil etmek hem de i¢ paydaslarin aldiklar1 egitimi bélge halkina sunabilmesi i¢in Ggrenci
topluluklar1 kurmaya ve bu 6grenci topluluklarimin katthm gosterdigi etkinlere devam etmektedir (OD3).
Kahramanmaras Istiklal Universitesi siirdiiriilebilir toplumsal katkilar1 devam ettirmek i¢in erisilebilirlik, kalite
kiiltlirtiniin yayginlastirilmas1 temeline dayanan egitim (OD3) (OD3 ss. 7), koruyucu saghk faaliyetlerine
dikkat ¢eken farkindahk etkinlikleri (OD3); ¢evreyi koruma temeline dayah i¢ paydas katthmh etkinlikleri
{iniversitenin tiim birimlerinde gerceklestirmek hedeflenmektedir (OD3). Kahramanmaras Istiklal Universitesi,
toplumsal katk1 faaliyetlerini, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ISTIKLAL KAGEM) ile mezun olan &grencilerine ve mevcut i¢ paydaslarina ulasmak icin de
devam ettirmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Kahramanmaras istiklal Universitesi, Tiirkge Ogretim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Merkezi (SEM) olmak iizere biinyesindeki Uygulama ve
Arastirma Merkezleri tarafindan hem disaridan egitim almak isteyen bireylere ve i¢ paydaslara egitimler
organize edilmekte ve yriitiilmektedir. Bu kapsamda, toplant1 salonlari, sosyal tesisler gibi altyapilarin
kullanarak gerceklestirmis oldugu egitim-6gretim, konferans, seminer, ¢alistay gibi faaliyetlerle toplumsal
katkiya destek saglanmakta ve bu faaliyetler her gegen giin artmaktadir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi
akademik birimleri ve Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyonu Birimi (BAP) aracih@ ile toplumsal
katkilarin bilimsel alt yap1li projelerle desteklenmesi de saglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)D.1.1-Kalite politikalar1_karar yazisi.pdf

e [2]3)D.1.1-KIU_Toplumsal katki_politikasi.pdf
e [3]3)D.1.1-KiU_Cevre politikasi.pdf

2. Kaynaklar

KiU, hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yeterli teknik ve mali kaynaklarini
siirekli iyilestirme ¢abasindadir. Universitemizde yiiriitiilen 2024 y1h toplumsal katki etkinlikleri yiiz yiize ve
online olarak gergeklestirilmistir. Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi, 6grencilerin topluma hizmet
uygulamalar1 kapsaminda yaptigi tiim faaliyetlere biitge imkanlar1 dogrultusunda destek vermekte;
faaliyetleri organize etmekte ve gerektiginde ulagim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. (OD3
ss. 48-67). Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISTIKLAL KAGEM), Universitemizin 6grenci, mezun ve mensuplarina; kendilerini tanima, egilimlerini ve
is olanaklarin1 belirleme, kisisel ozellikleriyle piyasa kosullarina uygun olarak kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda destek vererek rekabet giicii yliksek profesyoneller olmalarina katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda merkezimiz; kariyer danismanhgi, kariyer rehberligi, egitim-yayin,
staj imkanlarimin gelistirilmesi ve kariyer giinleri gibi cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir (OD3) (OD3).
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) bilimsel aragtirma projeleri i¢in ayrilan kaynagin dogru
ve etkin kullammini saglayarak, yaygin etkisi yiiksek, bilimsel potansiyeli olan, {ilkemize ve insanhga fayda
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saglayacak bilginin iiretilmesini saglamay: amaclamaktadir (OD3 ss. 41,47 ve 81). Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) toplumsal katki kapsaminda; egitim ve arastirma alanlarinda
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini temel alan cesitli etkinlikler diizenlemistir (OD3). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi, Karacasu Kampiisiinde yer alan Merkez Kiitiiphanede kullanicilarina elektronik/basih kitap ve
stireli yayin, gorsel/isitsel materyal, elektronik veritaban1 vb. konularda hizmet vermektedir (OD3 ss. 7-14).
Universitemiz akademik birimleri ve arastirma merkezlerinde, toplumsal katki faaliyetlerinin online veya yiiz
ylize yiiriitiilmesi i¢cin uygun nitelik ve nicelikte teknik altyap1 imkanlar ve aragtirmaci insan giicii kaynagina
sahip olup biinyesinde caligan 6gretim elemanlarinin yani sira 6grencilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
baglamda toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda,
toplumsal katki sunabilecek akademik ¢alismalar ve projeler Universite yonetimi tarafindan 6nemsenmekte
ve desteklenmektedir. 2024 yihinda toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizde 34’1 Bilimsel, 30° Sosyal,
8’1 Kiiltiirel, 6’s1 Sportif, 3’1 Tanitim ve 1’1 SOylesi olmak {izere toplam 82 faaliyet diizenlenmistir(1_OD3
ss. 16-29).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans
gostergeleri sistematik olarak izlenmektedir. Universitemizde, toplumsal katki performans1 birimlerin yillik
cahsma planlart aracihgiyla takip edilmektedir. idari Faaliyet RaporunundA3. Kurumsallasmay:
Saglayarak, Paydaslarla lletisimi Giiclendirmek ve Toplumsal Katkiyr Artirmakstratejik amaci altindaki
hedeflere bagh performans géstergeleri incelendiginde;

e Hizmet i¢i Egitim Say1s1
Akademik personelin memnuniyet diizeyi (%)
Idari personelin memnuniyet diizeyi (%)
Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%)
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci basina beslenme harcamasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1

Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1

Yiiksekogretimde 6grenci yasaminda memnuniyet orani

Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen mesleki gelisime yonelik egitim sayis1
Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1
Universitenin yapt11 sosyal sorumluluk proje sayis1

Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1

Topluma katki amaclh sayis1 diizenlenen etkinlik sayisi,

Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisi,

performans gostergeleri olarak dikkate alinmakta, izlenmekte ve takip edilmektedir (OD3 ss. 95-98).
Stratejik plana iliskin performans gostergelerinin veri girigleri ilgili birimler tarafindan en ge¢ ocak ay1 sonuna
kadar yapilmaktadir. Bu gostergelere iliskin gerceklesme verilerine idare Faaliyet Raporunda yer
verilmektedir. 2024 yihnda toplumsal katki kapsaminda {iniversitemizde 77 adet sosyal, kiiltlirel ve sportatif
faaliyet gergeklestirimistir (OD3 ss.43). Bunlarla ilgili bilgiler Bilimsel, Sanatsal Etkinlikler ile Sosyal,
Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri bashg altinda verilmistir (OD3). Universitemiz biinyesinde toplum igin
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile toplumun gereksinimlerini karsilamaya ve
yarar saglamaya yonelik yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-geligtirme
ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, b6lgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal katkiya doniismesi ve
sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal ¢iktilarim izlemek ve geri bildirimlerde bulunmak amaciyla
12.12.2023 tarih ve 2023/24 sayili Universitemiz Senato karari ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligt kurulmustur (OD3).
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Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii toplumsal katki
performansimn izlenirligini kolaylastirmak i¢cin i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirdigi faaliyetlerini Etkinlikler
bashg altinda koordinatorliik sitesinde yayimlamaktadir (OD3). Ayrica koordinatorlik Universitemiz
birimlerindeki toplumsal katki ¢alismalarim takip etmek i¢in birimlerden alt1 ayhk ve yillik faaliyet raporlar
talep edilmektedir (OD3). Birimlerden yapilan doéniislerle birimlerin 2024 yihindaki toplumsal katki
caligmalan takip edilmektedir (OD3).

Ayrica Universitemizin Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii birim i¢in faaliyet raporu ile yil iginde
yapilan c¢ahsmalarin degerlendirmesini sunmaktadir (OD3). Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii
toplumsal katki saglayacak etkinlik ve projeler ortaya koymak igin koordinatorlik tiyeleri ve birim
temsilcileriyle toplantilar diizenlemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmus olup akademik ve idari yapilanma
siireci devam etmektedir. Universitemizin 2022- 2026 dénemini kapsayan ilk stratejik plam hazirlanmis ve
01 Ocak 2022 tarihinde yayimlanmistir (2022-2026 Stratejik Plan). Universitemizin i¢c ve dis paydaslariyla
etkili bir iletisim kurmasini saglamak, {iniversitenin kurumsal itibarimi artirmak ve 6grenci, akademisyen,
mezun ve dis paydaslarla giiclii bir iletisim ag1 kurmasimi saglamaya yonelik kurumsal iletisim
koordnatorligii kurulmustur. Kalite caligsmalarim arttirmaya yonelik kalite gelistirme ekibi olugturulmustur.
Kurum biinyesinde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 ve giliglendirilmesi i¢cin bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitemiz dis paydaslarinin yer aldig1 bir danisma kurulu olusturulmustur.
Ayrica 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler ahinmaya baglanmstir.

06 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen ve asrin felaketi olarak adlandirilan depremler
Kahramanmaras ilimizde biiyiik tahribata sebep olmus ve s6z konusu yasanan depremlerde tiniversitemizin
altis1 az hasarh, yedisi agir hasarh ve dordii yikim karar1 ahnmis bina olmak tizere toplam 48.755 m2’lik
alan hasar almistir. 2024 yihinda, deprem dolayisiyla olusan hasar onarimlar i¢in 137.992.215TL tutarinda
harcama yapilmis olup tiniversitenin fiziki imkanlar1 hizla iyilestiriimis ve iyilestirmeye yonelik ¢ahsmalar hiz
kesmeden devam etmektedir. Daha 6nce bir kampiis imkam olmayan {iniversitemiz 2024 yilinda merkezi
kampiis olan Karacasu kampiisiinii olusturmus, hizla bu kampiise tasinmistir. Derslikler, laboratuvarlar,
yemekhane ve kafeterya hizmetleri 6grencilere es zamanh olarak sunulmus ve kampiis yasami baslatilmistir.
Kampiisiin yeni olusturulmasi1 nedeniyle halen alt ve tist yapilarin iyilestirilme ihtiyac1 vardir. Bu kapsamda
tyilestirme faaliyetleri hizla devam etmektedir.

Kurumun giiglii ve gelismeye acik yonleri, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki baglklar altinda asagida 6zetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

o Kahramanmaras Istiklal Universitesi’'nin Temel degerler ve Kalite Politikalarin1 belirlemis olmas1 ve
kamuoyuyla paylasmis olmasi,

o Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin yonetim sistemi politikalarim ve uluslararasilagma politikalarini
belirlemis olmas1 ve kamuoyuyla paylagsmis olmasi,

e Daha 6nce bir kampiis imkan1 olmayan {iniversitemizin merkezi kampiis olarak Karacasu kamptisiinii
olusturmus olmasi ve hizla kampiise tasinmis olmasi,

¢ Karacasu kampiisiine yeni binalarin yapilms olmas1 ve yapimlarin hizla devam ediyor olmasi,

o Karacasu kamptisiinde derslikler, yemekhane ve kafeteryanin eszamanl olarak ¢grencilerin hizmetine
sunulmasi ve kampiis yagsaminin baglatilmis olmasi,

o Universite yonetiminin kalite siireclerini benimsemis, yeniliklere ac1k, katilime1 ve siirekli gelisimi temel
alan bir anlay1sa sahip olmasi,

o Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik kararlt

tutumu ve inanci,

Paydaslarla iletisim ve is birligine onem veriliyor olunmas,

Di1s paydaglardan olusan bir danigma kurulunun olusturulmus olmasi,

Dis paydaslarla igbirligi protokolleri sayisinin hizla artmasi,

Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir tiniversite olmasi,
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Yeni kurulmusg olmay1 bir firsat olarak gériip, kurumsal yapilanma, siireg, is ve islemleri daha sistemli
bir sekilde ve kalite giivencesi sistemine uygun olarak kurgulaniyor olmasi,

Ust yonetimin siirekli sahada olmas1 ve dgrencilerle sik sik bir araya gelmesi

Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi taminirhga énem vermesi ve kurumsal iletisim koordinatorliigiiniin
kurulmus olmasi,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

Kurum i¢i yiikselmelerin gecikmemesi,

Ogrenci sayisinin hizla artmis olmast,

Universite tanimrhginin hizla artiyor olmasi,

Universite Kalite Komisyonunda tiim akademik-idari birimlerden iiyelerin yer aliyor olmasi,

Kalite Koordinatorligiiniin kalite kiilttiriinti yayginlagtirma faaliyetleri yiirtitmesi,

Kalite gelistirme ekibinin olugturulmus olmas1

Geng bir kurum olan tiniversitemizin stratejik planinin hazirlanmis ve yiiriirliikkte olmasi,

Kurum genelinde is akis semalarimin ve gorev tammlarimin olusturulmus olmasi ve yayinlanmas,
Universitenin tiim faaliyetlerinin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aracihgiyla kamuoyuyla
paylagihyor olmasi,

Ogrenci geri bildirimlerine 5nem verilmesi ve ¢6ziim odakl olunmast,

Ogrenci topluluklarinin kurulmus olmas1 ve faaliyete baglamis olmast,

Ogrencilerin kalite siireglerine katilinmini tesvik etmek amaciyla Kalite O grenci Toplulugunun kurulmus
olmasi,

Birimlerin Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamis olmasi,

Programlarin akreditasyon eylem plam1 hazirlamis olmasi ve akreditasyon c¢ahsmalarinin devam
etmesi,

Erasmus ve ikili anlagmalarla uluslararasilasmanin artirilmasi,

Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) aracihgiyla uluslararas1 6 grenciler igin uyum siirecinin olmasi,
Universitemizin seffaflik ilkesini benimseyerek faaliyet raporlarimi ve planlarim1 kamuoyu ile paylasiyor
olmasi,

Resmi web sitesinde kalite siireclerine yer verilmesi, goriiniir olmasi, kalite politikas1 ve isleyisine
iliskin bilgi paylagimlarinin olmasi,

Kurumda 6grencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin iist yonetim ile kolay iletisim kurmasi,

I¢ ve d1s paydas memnuniyet anketlerinin yap1lmasi,

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsamunda Gelismeye Acik Yonleri;

Yeni bir tiniversite olmas1 sebebiyle tammirhginin arttirilmasi ihtiyacinin olmast,

Kampiis alaninin, yeni olusturuldugu i¢in alt ve st yap1 olarak iyilestirilme ihtiyacinin olmasi,
Akademik ve idari personel sayisinin arttirtlmasi ihtiyaci,

Ogrenci kalite topluluklarimin faaliyetlerinin arttirilmasa ihtiyaci,

Uluslararasilagmaya yonelik faaliyetlerin arzu edilen diizeyde gergeklestirilememesi,
Akreditasyon ¢aligmalarina yeni baglanmis olmasi,

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine aktif katthminin artiriimasi,

Ozellikle 6grenci temsilcilerinin karar alma siireclerindeki roliiniin daha aktif hale getirilmesi,
PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 konusunda daha fazla caba gosterilmesi,

Memnuniyet anket sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirmelerin planlanmas,

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleris

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin egitim-6gretim politikalarin1 belirlemis olmasi ve kamuoyuyla
paylagilmis olmasi

Ogretim elemani—6grenci iletisiminin giiclii olmast,

Yeni boliim ve programlarin agilmig olmasi ve boliim ve program agma faaliyetlerinin devam ediyor
olmasi,

Lisanstistii program sayisinin ikiye ¢ikmis olmasi,

Bologna koordinatorligiiniin kurulmus olmasi ve faaliyetlere baglamis olmasi,

Geng ve dinamik egitim-6 gretim kadrosuna sahip olunmast,

Universitenin konum stratejisini egitim odakl belirlemis olmast,

Universitenin 2022-2026 Stratejik Planinda egitim ile ilgili somut 6l¢iilebilir hedefler belirlemis olmast,
Programlarin doluluk oranlarinin yiiksek olmas,

Uzay ve Havacilik alanlarinda bolim/ program ag¢ilmasina yonelik adimlarin atilmasi,

Tiirkiye geneli aym boliimii tercih eden 6grenciler arasindan derece yapmis 6grencilerin {iniversitemizi



tercih etmis olmasi,

Oryantasyon program ve etkinliklerinin diizenlenmesi,

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1,

Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis olmasi,

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Gelismeye A¢ik Yonleris

Lisans ve lisansiistii program sayisinin arttirilmasi ihtiyacinin olmasi,

Akredite edilmig b6lim/programlarin olmamast,

Akademik personel temininde yasanan giigliikler,

Egitim-6 gretim faaliyetlerinin yiirtitiiimesi i¢in gereken fiziki mekan alanlarimin iyilestirilmesi ihtiyaci,
Kampiis yasamu yeni olusturuldugu i¢in yerleskede sosyal ve kiiltiirel alanlarin iyilestirilmesi ihtiyacimin
olmasi,

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin Arastirma-Gelistirme politikalarin1 belirlemis olmas1 ve
kamuoyuyla paylasilmig olmasi,

Universitenin 2022-2026 Stratejik planinda arastirma gelistirme ile ilgili somut ve 6lgiilebilir hedefler
belirlemis olmasi,

Yeni kurulan bir ytikseko gretim kurumu olmast,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

2024 yihinda akademik personelin % 27 oraninda artmis olmasi,

Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir kisminin akademik ilerleme ¢abasi i¢inde olmalari,

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin, yayin yapan ogretim iiyesi oraninda Tiirkiye genelinde
dordiincii sirada bulunmasi,

Universitemizin, Tiirkiye’de Ar-Ge’ye harcanan biitce oraninda on birinci sirada bulunmast,
Universitemizin, ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayisinda
Ttrkiye genelinde ikinci sirada yer almast,

Universitemizin, Endeksli dergi ve kitaplarda ulusal is birligi ile yayimlanmis yayin oraninda onuncu
sirada yer almast,

Dis paydaslarla yapilan proje sayisinin artmis olmasi,

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisimn yiiksek olmast,

Aragtirma gelistirme alt yap1 eksiklerinin iyilestirilmesine yonelik yeni laboratuvarlarin kurulmus olmasi,

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Gelismeye Acik Yonleri;

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve Olctilmesinde
yapilandirilms mekanizmalarinin yeterli olmamasi,

Merkez kiitiiphaneye sahip olunmamast,

Fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklarinin iyilestiriimesi ihtiyacinin olmasi,

Lisansiistii programlarinin az olmasi,

Doktora programlarimin olmamasi,

Arastirma gelistirme projelerinin arttirilmasi ihtiyaci,

Kittiphane hizmetlerinde akademik personel talep ve 6nerilerinin ahnacag: sistematik bir mekanizmanin
olmamasi,

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin toplumsal katki ve ¢evre politikalarini belirlemis olmas1 ve
kamuoyuyla paylasmis olmasi,

Universitenin 2022-2026 dénemi Stratejik planinda toplumsal katki ile ilgili somut ve o6lgiilebilir
hedeflerin belirlenmis olmasi,

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligiiniin aktif faaliyet gostermesi,

Nitelikli insan giiciinii yetistirerek, iilkenin toplumsal gelisimine ve kalkinmasina, katki saglanmasinin
misyon olarak belirlenmis olmasi,

I¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmas1 ve cesitli etkinlik ve calismalarin gerceklestirilmesi,

Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) biinyesinde toplumsal katki
faaliyetlerinin yapilmasi,

Kent Hafizas1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin toplumsal katki saglayacak faaliyetlerde bulunmasi,
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde toplumsal ihtiyaclara yonelik sertifika programlarimin



ytrtitiiliiyor olmasi,
Toplumsal Katki Kapsaminda Gelismeye Acik Yonleri;

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik fiziksel alan ve altyapilarin iyilestirilmesi ihtiyaci,
Universitenin daha fazla kamu, sivil toplum ve 6zel kuruluslarla is birligini arttirmasi,

Iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin arttir1lmast,

Yeni bir tiniversite olmas1 sebebiyle taninirliginin arttirilmasi ihtiyaci,

Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin sinirh olmasi ve iyilestirilmesi ihtiyact seklinde siralanabilir.
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