T.C.
~ KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1 — (1) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari, Universitemizde 6grenim géren
ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde galistirilabilecek olanlarin sayilarimm
belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik galisma siireleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nde 6grenim goren ve katki pay
{icretini yatirmis kayith tiim dgrencileri (Yiiksek Lisans ve Doktora dahil) kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili -
Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikras: hitkmiine ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Kismi Zamanlh
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarinda gegen terimler;

a) Daire Baskanligr: T.C. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,
b) Birim: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektérliitince kismi zamanli 6grenci kontenjani tahsis
edilen tiim akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi Zamanl dgrencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,

d) Kismi Zamanh Ogrenci: Kahramanmaras Istiklal Universitesi’'nde kayitli, basarili ve yetenekli
ogrenciler arasindan birimlerce belirlenen bu yénerge esaslarina gore kismi zamanl olarak gegici islerde
calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

¢) Birim Ogrenci Belirleme Kurulu: Rektérliikge birimlere tahsis edilen kontenjan cergevesinde
akademik ve idari birimlerde olusturulan ve is igin gerekli ve yeterli 6grencileri belirleyen kuruldur.

Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

Madde 5 — (1) Kahramanmaras Istiklal Universitesindeki akademik ve idari birimler 6gretim yili igerisinde
calistirmak istedikleri 6grenci sayilarini ve ¢alisma yerlerini galistirma gerekgeleriyle birlikte bir liste haline
getirerek (skdb.istiklal.edu.tr) internet adresinde bulunan (Form-1) doldurulup, her yilin Eyliil ay1 sonuna
kadar bir list yaziyla Daire Bagkanligina bildirirler.

(2) Hangi birimde ne kadar kismi zamanli &grenci galistirilacag:; birimlerin ihtiyaglari, calistirma
gerekgeleri, gegmis yillardaki uygulamalar, gézlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklar gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar ihtiyact ile kismi zamanl
dgrenci ¢alistirma maliyeti ve biite imkanlar1 dikkate alinarak, hangi birimde, aylik kag saat tizerinden,
hangi sayida kismi zamanh 6grenci galigtirilacagi Daire Bagkanlig: tarafindan tespit edilir ve Rektorliik
Makami onayina sunulur.

Basvuru Sekli ve Zamani )
Madde 6 — (1) Daire Baskanlig: tarafindan, Kismi Zamanl Ogrenci ¢alistirilacak 6grenci sayilar her yilin
Ekim ayinda Universitenin web sitesinde (istiklal.edu.tr) ve ilgili birimlerin duyuru panolarinda basvuru

icin ilan edilir. Basvuru siiresi ilan edildikten sonra on giindiir.
Q}% |unan
ili pirimicre yapylar.

Kismi Zamanh Ogrenci olarak ¢alismak isteyen dgrenciler (skdb.istiklal.edu.tr) inte
Kismi Zamanh Ogrenci Is Basvurularini (Form-2 ve Form-3) eksiksiz doldurarak j

Ogrenci kismi zamanli olarak ¢alismak tizere sadece tek bir birime bagvuru yapa



Bagvuru ilanmin sekli, bagvuru formu, bagvuru kriterleri ve ilan stiresi Daire Baskanlii tarafindan
degistirilebilir.

Ogrencilerin Secimi

Madde 7 — (1) Kismi Zamanl ¢alismak isteyen égrencilerin basvurular ilgili birimlerce kurulacak Ogrenci
Belirleme Kurulunca degerlendirilir. Her birimin Ogrenci Belirleme Kurulu birim y6neticisi tarafindan
belirlenen en az 3 (ii¢) tiyeden olusur. Universitede ¢alistirilacak kismi zamanli &grenciler; bu usul ve
esaslarin 8 inci maddesindeki sartlan tasiyip tasimadiklari, maddi durumlar, galistirilacaklari ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklar, haftalik ders programinin galisacaklar: ise uygunlugu gibi hususlar
yoniinden galistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan (Form-4) diizenlenip degerlendirilerek
belirlenir. Birim Yéneticisi tarafindan degerlendirme sonuglan dikkate alinarak, o is i¢in ayrilan kontenjan
kadar 6grenciyi (Form-5) hazirlanarak Daire Baskanhifina {ist yazi ile bildirilir. Daire Baskanlifinca
birimlerden gelen listeler tek liste halinde Rektorltigiin onaymna sunulur. Rektorliik tarafindan onaylanan
listeler Daire Baskanlig1 tarafindan Web Sitesinde 15 giin stireyle yaymlanir.

Kismi Zamanh Cahstirilacak Ogrencilerde Aranacak Ozellikler
Madde 8 — (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya
burs alma sartlarim haiz 6grencilere éncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlari tagiyan Ogrenciler,
yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde ¢aligturilabilir:

a)Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, Kahramanmarag Istiklal Universitesi
kayith 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezas: almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka diginda, asgari ticret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

d) Kismi zamanli ¢ahistirilan 6grenci ile yapilan i sozlesmesinde sozlesmeye aykirilik nedeniyle
sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,

e) Calistinilacak is iin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Kayit donduran égrenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

g) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiintl, sehit ve gazi gocugu oldugunu belgeleyen dgrenciler
ile engelli 6grencilerden normal egitim-Ggretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci
olmamak ve disiplin cezasi almamig olmak diginda yukarida sartlar aranmaz.

Giinliik, Haftalik Is Siiresi, Idari ve Mali Hiikiimler
MADDE 9 - (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en gok 15 saattir.

(2) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilumi, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticilerince
belirlenir. Takibinden birim y6neticisi sorumludur.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamast esas olmakla birlikte,
hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde ag1k olan birimlerde igin gerektirdigi durumlarda kismi zamanl
ogrenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢alismak zorundadr.

(4) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu galismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast hitkiimleri uygulanir. Kismi zamanl 6grencilerin
sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Daire Baskanlig: tarafindan yapulir.

(6) Kismi zamanh olarak ¢aligtirilan dgrencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi denecek ticret, 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isgiler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini
gecmemek fizere, iiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanl 6grencilere édemeler, aylik olarak Daire Baskanlig1 biitgesinden }g@im.»Qdemelerin
diizenli olarak yapilabilmesi igin galistinlan ay: takip eden ayn ilk is giliniinde,

AangFf jjgHi rimler
tarafindan hazirlanarak Daire Bagkanligina gonderilir. /8 ' ;




is Sozlesmesi

MADDE 10 - (1) Kismi zamanli ¢alistirlmasina karar verilen &grenciler ile Rektorlitk arasinda "Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi" (Form-6) imzalanir.

(2) Oprenciler ile yapilacak sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve Rektdrligin uygun gdrmesi halinde
yenilenebilir.

Is Tanm ve Is Degisikligi

MADDE 11 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacag: is ve iglemler, ¢aligtign birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan galigma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim y®neticileri gerek gordiiglinde kismi zamanl &grencilerin birimdeki i degisikligini yapabilir.
Ancak kismi zamanli grenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde ¢alistirlamazlar.

ise Devam Zorunlulugu
MADDE 12 - (1) Kismi zamanl 6grenciler belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidir ve
is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Kismi zamanl dgrenciler, galistigl birimin itibarim ve saygnliim veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanl 8grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanl 8grenciler, igyerinde belirlenmis bulunan galigma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanl &grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 14 — (1) Yéneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlari, yanlarinda calisan kismi zamanl 8grencilere
yetki ve sorumluluklarimi devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli
yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢aligma diizeninin verimliligini artirmak i¢in yonetici, memur ve
ogretim elemanlarina katkida bulunmakla ytikiimltdirler.

(2) Birimde bu islemlerden sorumlu olacak personelin ismi, ulasilabilecek telefon ve e-mail adresi Daire
Baskanligina yazili olarak bildirilir.

Denetim

Madde 15 — (1) Kismi zamanli ogrenciler galistirildiklart birimin yoneticilerinin stirekli denetimi
altindadirlar. Birimin yoneticileri, sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi igin gerekli biitlin énlemleri
almakla yiiklimlidiirler.

Mali Konular ' )
Madde 16 — (1) Kismi zamanh &grencilerin iicretleri Daire Baskanhif biitgesinden ddenir. Odemeler,
konuyla ilgili yiirtirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilr.

Yiiriirliik )
Madde 17 — (1) Bu Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari Rektdriin imzaladig1 tarihte
yiriirltige girer.

Yiiriitme ' )
Madde 18 — (1) Bu Usul ve Esaslari, Kahramanmaras Istiklal Universitesi




T.C.
KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

Toplant: Tarihi: 15/09/2020
Toplant1 Sayisi: 2020/17

KARAR 2)

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 14/09/2020 tarih ve E.1378 sayili yazisi ve ekleri gériistildi.

Yapilan gérigmeler ve degerlendirmeler sonucunda; Universitemizde grenim géren 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gegici iglerde galistirtlabilecek olanlarin sayilariin belirlenmesi, segimi, ise baglatiimasi, haftalik galisma stireleri ile
diger hususlar belirlemek amaciyla 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesinin 5917 sayili Kanunun 20 nci
maddesiyle degisik son fikrasi hitkmiine ve Yiksekdgretim Kurumlar Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina
dayamlarak hazirlanan Universitemiz Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarr'nmn Saghk Kiilttr ve Spor Daire
Baskanlhigmdan geldigi sekliyle kabultine ve geregi igin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin gérevlendirilmesine oy birligi
ile,

Karar verildi.
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