KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

2021 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Iletisim
Kahramanmaras Istiklal Universitesi — Lisansiistii Egitim Enstitiisii
PK: 46100 Kahramanmaras
Telefon Numaramiz: +90 (344) 400-1700-1706

E-Posta: lisansustu@istiklal.edu.tr



mailto:lisansustu@istiklal.edu.tr

UST YONETICi SUNUSU

Enstitiimiiz liniversitelerin lisansiistii egitimleri i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalara
olanak sunan, bilim insanlar1 yetistiren, yeni programlar planlayarak her gegen giin zenginlestirmeyi
Onemseyen, lisansiistii egitimi yaptiran akademisyenleri daha basarili caligmalara tesvik eden ve
yenilik¢i uygulamalariyla ideal bir enstitli olma 6zelligine sahiptir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
say1l1 kanun ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Kurulmustur. Enstitiimiiz
biinyesinde Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali tarafindan yiiriitilmekte olan 1 adet
disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Bu programa 16 yiiksek lisans 6grencisi
kay1t yaptirmistir ve toplam kayitl 6grenci sayist 13 diir.

Enstitiimiiziin temel gorevi iilkemizin kalkinma ve gelismesine katki saglamak icin ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek lisansiistii caligma ve projelerle 6grencilerini
giincel konularda ileri arastirmalar yaptirarak oncelikle bulundugumuz g¢evreden baslamak iizere
kaynaklar1 harekete gegirmektir. Amacimiz ve ¢abamiz enstitiimiiziin 6zelliklerini artirarak devam
etmesini saglamaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim KARTERI
Enstitii Midir V.
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1. GENEL BIiLGILER

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulmustur. Enstitimiiz 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren O6grenci kabuliine baglamistir.
Enstitiimiizde yiiksek lisans Ogretimi 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun amag ve ilkeleri
dogrultusunda “Lisansiistii  Egitim-Ogretim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi” ve
“Kahramanmaras Istiklal Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz, Universitemiz rektorliigiine bagli olarak 24.06.2020
tarihinden itibaren Disiplinlerarast Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Anabilim Dal tezli yiiksek lisans
egitimi vermektedir.

Anabilim dallari1 ile bagli programlar asagida listelenmistir.

ANABILIM DALI PROGRAM
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Tezli Yiiksek Lisans Program
Dalh Bagkanhg1

A. Misyon, Vizyon ve Degerler

1. Misyonumuz

Evrensel degerler 1s18inda, ¢agdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunarak
iilkemizin tiretkenligini gelistirmeyi ve yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmeyi amagclayan, c¢alisanlar1 ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan,
akademik etik ve kalite kurallarin1 6nemseyen, seffaf ve hesap verebilir bir yonetimi benimseyen bir
kurum olmay1 hedef edinmistir.

2. Vizyonumuz

Giliniimiiz bilim teknolojisini kullanarak paydaslarina daha etkili ve hizli hizmeti sunmus,
arastirma ve bilgi paylasimi diizeyinde ulusal ve uluslararasi organik bagi yakalamis, siirekli gelisen ve
yenilenen bir enstitii olmak.

3. Degerlerimiz

Cagdaslik ve Giivenilirlik

Seffaflik; kurallar ve siireglerle ilgili olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmalidir.
Toplumsal yararhlik.

Is birligi, dayanisma ve paylasma.
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Calisan memnuniyetinin en 6nemli basar1 gostergesi olduguna inanmak.

Katilimcilik; ortak akli olusturmak i¢in her diizeyde katilimciligi tesvik ederek oneri ve goriislere
tam anlamiyla acik olmak.

Hesap verilebilirlik.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, Anabilim Dallarindan olusur.

Enstitiinlin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii; 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Enstitii Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki Anabilim Dali
baskanlarindan olusur.

ENSTITU KURUL UYELERI
GOREVI ADI-SOYADI
Enstitii Miidiirti Dr. Ogr. Uyesi ibrahim KARTERI
Enstitii Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Begiim ILBAY

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ABD Baskam1 ~ Dr. Ogr. Uyesi Handan OZLU TORUN

Raportor Enstitii Sekreteri H. Tugrul CAKAR

Enstitii Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ dgretim iiyesinden

olusur.
ENSTITU YONETIM KURULU UYELERI

GOREVI ADI-SOYADI
Enstitii Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim KARTERI
Enstitii Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Begiim ILBAY
Uye Prof. Dr. Adnan KUCUKONDER
Uye Prof. Dr. Nuri KAHVECI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Fatma YUVAYAPAN
Raportor Enstitii Sekreteri H. Tugrul CAKAR

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Midiirliiglimiize tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye Bakanligina
ve list yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan, tahsis edilen
odenek ile sorumlu oldugu alanda, temin edilen her tiirlii tiiketime yonelik mamul mal, sermaye yatirimi
olan makine techizat vs. maddi degerlerin bir sekilde tiiketilmesinden, hizmet kalemlerinde, verilen
hizmetin satin alinmasina kadar ve bu kanun cergevesi uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandig: lizere harcama
yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak tanimlanmastir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu kanun ¢er¢evesinde yapmalar
gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

C- idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
Miidiirliigtimiiz, 4 ofiste hizmet vermektedir.

1.1-Ofis Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
Adet m? (Kisi)

Idari Personel Ofisleri 4 80 m? 5

1.2- Ambar Alanlarn

Ambar Sayist: Ambarimiz Bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amacgh (Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 7 1 -
Tasmabilir Bilgisayar 2 - -
: !
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Birimimiz personellerinin kullaniminda 8 adet masaiistii bilgisayar ile 2 adet tasinabilir
bilgisayar mevcuttur.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Arastirma

(Adet) Amach Amach (Adet)
(Adet)

Telefon

Projeksiyon Cihaz1 ve
Perdesi

Potansiyostat/ Galvanostat
Ve impedans Ol¢iim
Cihaz1

TOPLAM

4- Insan Kaynaklari

Birimimizde 1 Miidiir V.1 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 1 Ogretim Gorevlisi (13/b
Gorevlendirme), 1 Arastirma Gorevlisi (13/b Gérevlendirme), 1 Bilgisayar Isletmeni ile hizmetleri
yiirlitmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Enstitimiiz, Universitemiz rektorliigine bagli olarak 24.06.2020 tarihinden itibaren
Disiplinleraras1 Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans egitimi vermektedir.

5.1.- Lisansiistii Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI
Anabilim Dah Program Tezli Yiiksek Lisans Toplam
Malzeme Bilimleri Disiplinlerarasi
ve Miihendisligi (YL) (Tezli) 13 13

Anabilim Dali
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5.2-idari Hizmetler

Harcama birimimiz Enstitiimiiziin Ihtiyact olan satin almalar, Enstitii Personeline Maas,
Enstitiimiizde ders vermekte olan akademik personele ek ders iicreti ve Enstitiimiizde gorevli Akademik
Personelimize Gelistirme Odenegi iicreti hizmetini yiiriitmektedir. Ogrenci islerimiz ise Akademik
Personelimiz ve 6grencilerimize yiiksek lisans ile ilgili tiim faaliyetlerini denetlemekte ve kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde hizmet vermektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde Enstitli Miidiiriiniin onay1 ile miidiirliik
makamindan alinan onaya istinaden dogrudan temin ile satin almalarim gerceklestirmektedir. On kontrol
muhasebe birimi tarafindan yapilmakta olup gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi sorumluluk
almaktadir. Birimimizde akademisyenlerin ve Ogrencilerin tiim &grencilik faaliyetleri Enstitii
Kurulumuz, Yonetim Kurulumuz, Miidiirimiiz, Midiir Yardimcilarimiz, Enstitii Sekreterimiz ve
ogrenci isleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.




|- AMAC VE HEDEFLE

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitiimiizde Lisansiistii egitim ve 0gretim siire¢lerinde karsilasilan sorunlari ortadan kaldirmak
amaciyla internet sitemizdeki bilgilerin ve belgelerin tamami giincellenmistir. Bu kapsamda;

1. Internet sitemiz aranan bilgi ve belgeye kolayca ulasilabilecek sekilde yeniden
yapilandirilmistir.

2. Enstitimiizde kullanilan formlar bilgisayar ortaminda doldurulacak sekilde yeniden
hazirlanmistir.

3. Tez, tez Onerisi, seminer ve donem projesi hazirlama kilavuzumuz anlasilirhigi miimkiin
oldugunca yiiksek olacak sekilde yeniden hazirlanmistir.

4. Tez, tez Onerisi ve donem projesi yaziminda kullanilmak iizere sablonlar ile bu sablonlarin
kullanim kilavuzu hazirlanmistir.
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5. Ogrencilerimize, mezun oluncaya kadar gececegi asamalari takip etmesi, bu asamalardaki
yapilmas1 gereken isler ve siireleri hakkinda bilgi vermek amaciyla tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek
lisans ve doktora yol haritalar1 hazirlanmistir. Boylece internet sitemizin ve belgelerimizin anlasilir
olmasi amaglanmis; enstitii 6grencilerinin ve akademik personelin ilgili mevzuat, bilgi ve belgelere
ulasim1 kolaylastirilmistir. Lisansiistii 6grenci ve danisman 6gretim iiyelerinin enstitiiniin Lisansiistii
Egitim ve Ogretim faaliyetleri hakkinda kayit asamasindan mezun oluncaya kadar yapacag: tiim islemler
hakkinda fikir sahibi olabilmeleri amaglanmistir. Enstitiide yiiriitiilmekte olan faaliyetlerde zamandan
tasarruf saglanarak; oOgrenci, akademik personel ve idari personelin is yiikiiniin azaltilmasi
amaclanmistir. Enstitiimiiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde olusabilecek hata ve kayiplarin en asgari
diizeyde, hatta sifir olmasi saglanarak hizmet verimliligi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz 6grencileri {iniversitemiz dahilinde bulunan ve tiim birimlerce kullanilan merkezi
laboratuvar, derslik, atdlye, teknoloji sinifi vb. alanlari kullanabilmekte olup egitim ogretimdeki
stirekliligi ve verimliligi artirmaya calisilmaktadir.

Enstitiimiiz, Egitim-Ogretim programlar1 iyilestirmek, oOgrencilere yonelik rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri gelistirmek, lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirmak,
girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri yapmak, Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
saglayacak etkinlikler saglamak, {iniversitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel, tiniversitenin sosyal ve
kiiltiirel ve bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetlerine katki vermek, mezunlarimiz ile
iligkiler gelistirmek, iiniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirlig arttirmak ve kurum iginde
kalite kiiltiiri yayginlastirmak gibi amaglarin1 gerceklestirmek tizere belirlenen hedefler 1s1ginda
calismalarimiz1 6zveriyle siirdiirmekteyiz.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Icinde bulundugumuz yiizyilda ortaya c¢ikan ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi, bilimsel ve
teknolojik gelismeler yiiksekdgretimdeki yeniden yapilanmay1 gerekli hale getirmistir. Bilgi toplumunda
yiiksekOgretime olan talep artarken, yiiksekdgretim sistemlerinde hesap verilebilir ve seffaf siirecler
gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Yeni teknolojiler, egitim ve aragtirma alaninda yeni
materyallerin kullanilmasini miimkiin kilmakta ve esnek 6grenme yollarinin ve 6miir boyu 6grenmenin
Onemini artirmaktadir.

Kiiresellesen ekonomilerle yliksekdgretime talep de artmaktadir. Yiiksekogretim kurumlari ile
is diinyasinin iliskilerinin artmasi rekabet ve egitimde kaliteyi gerekli kilmaktadir. Kiiresellesmenin
sonucu artan mal ve hizmet dolasimi, yiiksekdgretim kurumlar1 basta olmak tizere, yliksekogretim
alanina dahil her paydasi, bu siirecin zorunlu kildig1 degisimlerin gerceklestirilmesinde caba géstermeye
yoneltmektedir.

Bu dogrultuda Midiirliigiimiiz temel olarak asagida siraladigimiz basliklar1 dikkate alarak
lizerine diisen gorevleri yasalar cergcevesinde yerine getirme gayreti icindedir.
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Aciklik ve Seffaflik

Adalet

Bilimsellik

Cevreye saygi

Estetik duyarlilik

Katilimcilik

Miikemmeli aramak

Ozgiirliik

Sosyal sorumluluk

Uygulama odakli olma

Yiiksek nitelikli insan yetistirme
Aragtirma kiiltiirlinii gelistirmek

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIVE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

: Toplam
HAZINE Harcama Gergeklesme
e O(z-?:ek ) Kalan (TL) Orani (%) Agiklama
01- Personel
Giderleri 275.00,00 274.499,50 50.50 999,81
02- Sos.
Giiv. Kur. D.
Prim.
Giderleri 24.000,00 23.978,69 21,31 999,90
03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri 42.000,00 26.457,31 15.542,69 %62,99
05- Cari
Transferler - - - -
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06- Sermaye
Giderleri - -

341.000,00 | 32493550 | 16.06450 | 995,28 -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Blitce 6denekleri nispetinde, 6denek kalemlerinde reel harcamalar yapilmis olup, Harcamalar esnasinda
Devletin tasarrufu daima goz 6niinde tutulmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

2021 yili Sayistay denetlemesi yapiimamistir.

4- Diger Hususlar

Enstitiimuziin gergeklestirdigi harcamalarla Kamu personeli ile bunlar gibi galistirilan veya hizmetinden
faydalandirilan kisilere nakden yapilan 6demeler, emekli sigortasina iliskin primler ve faturali olarak veya ilgili
mevzuata dayali belgelendirilerek alinan mal veya hizmetlerimiz gergeklestirilmistir. Boylece personel
giderlerimiz karsilanmis, enstitlimizln ihtiyaci olan malzemeler ve hizmet alimlarimiz gergeklestirilmistir.

B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2021 yili performans programi kapsamindaki faaliyetlerimiz;

1. Enstitiimiiz Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dalinda Lisansiistii Programinda 13
Ogrenci bulunmaktadir.
2. Enstitiimiiz yeni kayit 6grencilerine oryantasyon programi gergeklestirildi.

3. Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz i¢ kontrol toplantilar1 ger¢eklestirildi.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Enstitiimiiz iniversitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda; 6gretim tiyesi-6grenci iliskilerinin
iyi diizeyde olmasi, liniversitede ikili 6gretimin ve Uzaktan Egitim Merkezi’nin bulunmasi, §gretim
elemanlarinin paylasimci ve 6zverili caligmalari, 6grenci gelisimine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

Ogretim tiyesi - 0grenci iligkilerinin iyi diizeyde olmasi, {iniversitenin gen¢ ve dinamik bir akademik
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kadroya sahip olmasi, iiniversitemizin AR-GE, TUBITAK vb. calismalarina verdigi énem, akademik
personelin arastirma projelerine katilim isteklendirmelerinin yiiksek olmasi, tiniversitenin huzurlu ve
giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmasi, idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi gibi

uistiinliiklere sahiptir.
B. Zayifliklar

Nitelikli 6grenci adaylarini tiniversiteye ¢cekmekte yasanan zorluklar, fazla ders yiikii, degisim
programlarindaki hareketliligin azligi, proje sayisinin azligi, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin
ogrenciler ve 6gretim elemanlari agisindan yetersizligi, fazla ders yiikii, arastirmalara ve aragtirmacilara
kisitl mali destek sunulmasi, liniversitenin bazi birimlerinde bina, derslik, laboratuvar, ¢alisma odasi,
uygulama alan1 gibi altyap: eksikliklerinin bulunmasi, enstitiimiiziin su anki zayif noktasini teskil

etmektedir.
C. Degerlendirme

Enstitimiiz yeni program agma calismalariyla lisansiistli program ¢esitliligini artirmaya
caligmaktadir. Bu programlari agarken 6gretim iiyesi yetersiz olan alanlarda disiplinler arasi lisansiistii
program agma calismalar1 yapilmaktadir. Universitemizin yerleske ihtiyact bulunmaktadir.
Universitemiz fakiiltelerine yeni 6gretim iiyesi kadrolarinin atanmasiyla 6gretim iiyesi azligindan dolay1

meydana gelen sorunlarin zaman icinde ¢oziilecegi goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida siralanmustir.

e Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler i¢in ise yeterli
sayida profesor ve dogent unvanlarina sahip 6gretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

e Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda
uzmanlagmis 6gretim iiyelerine ihtiyag vardir.

&



e Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari personel
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 1 idari personele ve 1 temizlik personeline ihtiyag vardir.)

e Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.

e Bilimsel Arastirma Projeleriyle Akademik ¢alismalarin mali olanaklar déhilinde
desteklenmesine ihtiya¢ vardir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (14.01.2021)

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim KARTERI
Enstitii Miidiir V.




