KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIiVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOORDINATORLUGU UYGULAMA
YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Kahramanmaras Istiklal Universitesi biinyesinde
toplum igin gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile toplumun
gereksinimlerini karsilamaya ve yarar saglamaya yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim,
bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, vyerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya doniismesi ile ilgili kurulan
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluk, teskilat, yonetim ve galigsma usul ve esaslarina dair hiikiimleri belirlemektir.

(2) Bu Yoénerge; Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigiiniin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin c¢alisma sekline,

gorev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

12hci ve 14’lincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin organizasyon semasinda yer alan birimleri,

b) Birim Temsilcileri: Kahramanmaras Istiklal Universitesi birim yoneticileri tarafindan
gorevlendirilen sosyal sorumluluk projesi birim temsilcilerini,

¢) Koordinasyon Kurulu: Rektor tarafindan 9 (dokuz) iiyeden olusturulan kurulu,



¢) Koordinatér: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigiinden sorumlu 6gretim elemanint,

d) Koordinatérliik: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér  Yardimeisi: Koordinatdriin ~ dnerisiyle ~ Kahramanmaras ~ Istiklal
Universitesinin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanan dgretim elemanina,

f) Rektor: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorii’nii,

g) Rektor Yardimeisi: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliigliniin bagli oldugu Rektér Yardimeising,

g) Sosyal Sorumluluk Projeleri: Sosyal sorumluluk projeleri; toplumsal sorunlar ve
dezavantajli gruplar ilgilendiren konularda bireysel ya da gruplarca yapilan goniilliiliik
esasinadayali ve kar amaci tasimayan her tiirlii egitim, danismanlik hizmetleri ve farkindalik
faaliyetlerini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 4 - (1) Koordinatérliigiin amaci, Kahramanmaras Istiklal Universitesinin misyon,
vizyon ve degerleri, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda akademik ve idari insan kaynagi
ve 6grencileri ile birlikte her tiirlii egitim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢cevresel, sportif ve saglikla
iliskili faaliyetlerin farkindalik, bilgilendirme, egitim-6gretim ve danismanlik hizmetlerinin,
arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
toplumsal katkiya doniismesini desteklemek, toplum sorunlarina yonelik ¢oziimlerde
bulunmak, onciiliik etmek, toplumun siirekli gelisimini saglamak ve refahini arttirict
etkinliklerde bulunmak, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiiriilebilir kilmak, i¢ ve dis paydaslar
ile iligkileri gelistirmek, sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal ¢iktilarini izlemek ve geri

bildirimler dogrultusunda ilgili birimlere 6neriler sunmaktir.



Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- (1) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’niin amaglari dogrultusunda
belirlenen faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitemiz ~ &grencileri ile  akademik ve idari insan  kaynagmm ilgi
duyduklari/duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek ve farkindalik
olusturmak,

b) Universitemizin tiim birimleri ve paydaslariyla birlikte toplum sorunlarina yénelik egitim ve
etkinlik ¢alismalar1 yiiriitmek,

¢) Universitemiz etkinlikleri ve projeleri dogrultusunda yazili, basili, gorsel veya dijital kanallar
araciligryla toplumun ihtiyacina yonelik yaymlar yapmak,

¢) Universitemiz 6gretim elemanlarmin sosyokiiltiirel ve akademik birikimlerinden yararlanarak,
ogrencilere toplumsal sorunlara takim galismasiyla ¢6ziim tiretebilme yetisikazandirmak,

d) Yaslilar, engelliler, cocuklar gibi kirilgan ve dezavantajli olan gruplara yonelik projeler
hazirlamak ve bu gruplarin aktif katilimini saglamak

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak, sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik,
tarim, hayvancilik vb. alanlarda imkanlar dahilinde toplumun yararina hizmet sunmak ve
danigmanlik faaliyetleri yiiriitmek,

f) Dogrudan toplumla iliskili bolgesel ve kiiresel olarak da etkileri olan ¢evre, saglik, gé¢ vb.
konularda toplum ihtiyag¢larina yonelik olarak bilimsel ¢oziimler ve oneriler gelistirmek {izere
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

g) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini izlemek, etkilerini 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarin
raporlanma ve yayimlanma siireglerini yonetmek ve tanitimini yapmak

g) Sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikle ¢ocuklar, kadinlar, gencler, yaslilar, engelliler olmak
tizere toplum bilinglenmesine yonelik egitici programlar gergeklestirmek,

§) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’'nii tanitict etkinlikler yapmak,

h) Koordinatorliigiin amaglart kapsaminda usul ve esaslar belirlemek,

1) Universitenin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte yaygin etkisini
arttirmak,

i) I¢ ve dis paydaslarin eslestirilmesinde, karsilikli iletisimi ve etkilesimi faaliyetlerine destek
olmak.



UCUNCU BOLUM

Sosyal Sorumluluk Proje KoordinatorliigiiniinYonetim Organlar1 ve Gorevleri

MADDE 6 - (1) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’niin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimeisi

c¢) Koordinasyon Kurulu

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan Koordinasyon Kurulu tiyeleri arasindan tig yil
siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatériin alt aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Sosyal sorumluluk projelerine ait faaliyetleri bu yonergede belirtilen usule uygun sekilde

yiiriitiilmesinde Rektor veya gorevlendirilen Rektér Yardimeisina karst sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligiinii temsil etmek,

b) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarina yonelik stratejilerin
olusturulmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in koordinatorlik adina Fakiilte, Enstiti,
Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma Merkezleri ve Rektorliige bagl diger birimler ile

koordinasyonu saglamak,

c) Birim temsilcileri ve koordinasyon kurulu ile yilda en az ti¢ kez yazili davet ile toplanti
yapmak,gerekli gordiigii hallerde kurulu toplantiya ¢agirmak ve yapilan toplantilar1 tutanak

altina almak,

¢) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigliniin akademik, idari ve teknik yonden isleyisini

saglamak,

d) Koordinatorliigiin yillik faaliyet programi ve birim i¢ degerlendirme raporunu, alti aylik
stratejik hedef ve gdsterge izleme ve degerlendirme raporunu koordinasyon kurulu iiyeleri ile
birlikte hazirlamak,

e) Koordinasyon kurulu iiyeleri ile birlikte gelistirme ve iyilestirme yapmak {izere eylem plani
hazirlamak ve Rektore ve/veya Rektor yardimcisina sunmak,

f) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlari ile

ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlanmasini saglamak, sozlesme ve



benzeri islemleri yapmak,

§) Kabul edilen, yiiriitiilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektorliigiine rapor vermek.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 9 - (1) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, Koordinasyon
Kurulu {iyelerinden en fazla iki ogretim elemanimi Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektdr’iin onayina sunar.

(2) Koordinator, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, yardimcilarindan birini vekil tayin
eder.

(3) Koordinatoér yardimcisinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Koordinatoriin gérevi sona

erdiginde Koordinator Yardimcisinin gorevi de sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Koordinatér Yardimcisi asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 kapsaminda verdigi gorevleri yapmak,

b) Koordinator olmadiginda Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’nii temsil etmek,

Koordinasyon Kurulu
MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulu; Rektor tarafindan 6gretim elemanlar: arasindan tizere
3(ig) il siire ile gorevlendirilen 9 (dokuz) tiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir.

(3) Koordinasyon Kurulunun baskanligin1 Rektor, Rektor’tin bulunmadigi durumlarda Rektor

Yardimcist veya Koordinator yapar.

(4) Koordinasyon Kurulu, Rektor’iin, Rektor Yardimeisinin veya Koordinatoriin daveti tizerine
iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(5) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Koordinasyon kurulu toplantisina katilmayan iiyenin
durumu iist yoneticiye bildirilir.

(6) Koordinasyon Kuruluna, Koordinatériin daveti iizerine Universite icinden veya disindan
konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla kurul
toplantilarina katilabilir, ancak bu kisiler oy kullanamaz.

(7) Koordinasyon Kurulu Koordinatorliige yapilacak basvurularini degerlendirmek ve

tamamlanan projeleri raporlamak {izere yilda en az 4 kez toplanir, gerektiginde Koordinasyon

Kurulu Bagkani kurulu olagan iistii toplantiya ¢agirabilir.



Koordinasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 12 - (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin amaglari dogrultusunda birim ¢alisma ve

yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligiiniin yillik faaliyet raporu ile yillik caligma

programini hazirlamak ve karara baglamak,

¢) Ogrenci ve akademik/idari personeli sosyal sorumluluk konusunda bilinglendirici faaliyetler
diizenlemek,
¢) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigline yapilacak proje bagvurularini degerlendirmek

ve tamamlanan projeleri degerlendirmek,

d) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin ¢alismalar1 ig¢in gerekli gegici ¢alisma

gruplarin1 ve komisyonlar1 kurmak ve gorevlendirmeler i¢in Rektdriin onayina sunmak,

e) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve
programlarini hazirlamak ,

f) Birimlere ve alt birimlere 6zgii sosyal sorumluluk faaliyetlerinin raporlama yazilimlarini ve
veri yonetim sistemlerini inceleyerek ilgili birime ve iist yonetime iyilestirme, gelistirme ve
giincelleme Onerilerinde bulunmak,

g) Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili birimlere goriis ve onerilerde bulunmak,

&) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigiiniin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar

almak,

Birim Temsilcileri

MADDE 13- (1) Birim Temsilcileri; birim yéneticileri tarafindan Kahramanmaras Istiklal
Universitesi’nin birimlerinde gorev yapan akademik veya idari personel arasindan en az bir
birim temsilcisi gorevlendirilir.

Birim Temsilcilerinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Birim temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Birim yoéneticileri ile birlikte, Universite’nin Stratejik Hedef ve Gostergeleri ile uyumlu
‘Birim Stratejik Planlarinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik gosterge ve
hedeflerin belirlenmesine katki saglamak,

b) Birimde toplumsal katki tiretmek amaciyla net, somut, dl¢iilebilir, ger¢ekei, uygulanabilir,
kanitlanabilir, gelistirilebilir ve rekabet¢i Ozelliklere sahip kisa ve uzun vadeli hedefleri

planlamak; ihtiya¢ halinde i¢ paydaslara destek vermek



c) Birimde yapilan/yapilacak tiim sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve hizmetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi ve degerlendirme c¢aligmalarini birim adina yiirtitmek,
¢) Sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin kayit ve degerlendirmelerin talep edildiginde

Koordinasyon Kurulu ve Koordinatorliige raporlanmasini saglamak,

d) Koordinasyon Kurulu veya Koordinatorliik tarafindan yapilan izlemeler sonucunda, sosyal
sorumluluk projeleri siiregleri ve etkinliklerine yonelik birime sunulan raporlamalari,
iyilestirme ve gelistirme Onerilerini birim yoneticileri ile birlikte degerlendirip birim adina
gerekli onlemleri almak,

e) Birim adina sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, iyilestirilmesi adina gerekli
bilgilendirmeleri, istekleri yapmak, goriis ve onerilerini aktarmak, isbirligi kurmak, gelistirilen
onerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara iletmek

f) Birim igerisinde, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin tanitimi, arttirilmasi, gelistirilmesi, kayit

altina alinmasi yoniinde bilgilendirme ¢alismasi yapmak ve bu konuda farkindalig1 artirmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigiiniin Ofis ve Personel Thtiyaclar
MADDE 15- Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan ofis,

uzman ve personel Rektorliik tarafindan saglanir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16 - (1) Bu Yo6nergede hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir,

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorii
yuritir.



