GOREV TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRiMI/ALT BiRiMi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi/Satinalma Sube Miidiirliigii
STATUSU Idari Personel

GOREVI Satmalma Sube Miidiirii

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Daire Baskani/Genel Sekreter/Rektor

GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1)GOREV/IiSiN KISA TANIMI

Tlgili mevzuat gergevesinde iist yonetim tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak, satin alma islemlerinin (dogrudan
temin, ihale yontemleriyle alim ve DMO alimi) etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

2)GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

> Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikkmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Tiiziikler,
Cumhurbagskani Kararlari, Yonetmelikler, Genelgeler, Yonergeler) hakim olarak is ve islemleri yapmak

> Mal ve hizmet alimina yonelik olarak agik ihale yontemi, belli istekliler arasinda ihale yontemi ve pazarlik

yontemi ile yapilan ihalelerde; ihtiyacin belirlenmesi agamasindan muayene kabul evrakinin diizenlenmesi

asamasina kadar gecen siireglerin takip ve kontroliinii yapmak.

> Satin alinan mal ve hizmetlere iliskin sdzlesme hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.

> Subeye tevdi edilmis gorevlerle ilgili olarak; sube alt birimlerine ve personeline gérev vermek, personeli sevk ve idare
> Bagkanligin genel ¢aligma talimatina uyulmasimi saglamak.

> Subenin gorevleri arasinda bulunan islerin asamalar1 hakkinda Daire Bagkanina bilgi vermek.

> Satinalma Sube Miidiirii yaptigi is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkani/Genel Sekreter/Rektor’e karsi

> Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri ve is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun olarak yapmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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