KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
BOLOGNA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, iiniversitemiz Bologna Koordinatorliigii’niin kurulus
ve calisma ilkelerine yonelik olarak, Bologna siireci kapsaminda yapilan is ve islemler ile

koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Kahramanmaras Istiklal Universitesi Bologna Koordinatorliigii
ve koordinatorliige bagli birimlerin gorev ve ¢alisma ilkelerine iliskin usul ve esaslar ile
Bologna sureci kapsaminda “Yiiksekogretim Kanunu” ¢ercevesinde dniversitenin Avrupa
yiiksekogretim sistemine uyumlu olarak, Tirk yiiksek6gretim sisteminin uluslararasilagsmasi ve

iyilestirilmesi amaciyla koordinatorlik bunyesinde yapilan is ve islemleri kapsar.

(2) Bu yonerge ayrica lniversitedeki farkli birimlerle isbirligi i¢inde, on lisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde 6gretim programlarinda agilan dersleri arastirma ve sorgulama becerisine
sahip, kendi 6gretim programindaki dersleri, her iki dilde de bagka {iniversitelerin benzer
programlarindaki dersler ile karsilastirabilen, gincel bilimsel gelismelere bagh kalarak
paydaslarla etkili iletisim kurabilen, toplumu ilgilendiren sorunlara duyarl, egitim aldig1 alanda
donaniml1 bireylerin yetistirilmesini glivence altina alacak ¢alismalara destek vermek amaci ile

hazirlanmstir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4, 5 (c), 5 (d), 7, 14-
b.(1), 44, 50 (a) ve 50 (b) maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.



Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a)

b)
c)

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS): Avrupa iilkeleri arasinda kredi
transferi ile egitim sistemlerinin seffafligin1 artirmak ve Ogrenci hareketliligini
kolaylastirmak ve genel olarak bir akademik yil icerisinde bir 68retim programindan
hedeflenen 6grenme c¢iktilarina ulasabilmek igin Ogrencinin harcadigi zamanin (is
yukunun) 60 kredi olarak kabul edildigi ve derslerin kredilendirildigi kredi sistemini,
BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligi’ni,

Birim: Diploma Programina sahip olan ve dgretim hizmetini siirdiiren fakiilte, enstitii,

yuksekokul ve meslek yiiksekokullari,

¢) Bologna Birim Koordinatori: Kurumda yer alan fakulte, enstitl, devlet konservatuvari

d)

f)

9)

h)

ve meslek yiiksekokulundan secilen, Bologna Koordinatorliigii ile yil boyunca
esglidimlii olarak ¢alisan, ders Ogretim programlarinda ya da Bologna ders
koordinatorlerinde degisiklik oldugu takdirde, kendi biriminin Bilgi Paketi / Ders
Katalogunda yer alan derslere ait, hem Tiirkge hem ingilizce olan Bologna ders 6gretim
plan1 bilgilerinin giincel olmasindan sorumlu olan kisiyi,

Bologna Ders Koordinatorii: Birimlerden Bilgi Paketi / Ders Katalogunda yer alan
derslerin Bologna ders 6gretim plani bilgilerini sisteme her iki dilde de tanimlamak
Uzere yetkilendirilmis 6gretim elemani / iiyesini,

Bologna Siireci: Avrupa Yiiksekogretim Alanint (AYA) olusturmak i¢in 29 iilkenin
egitim bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar1 stireci,
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK): Egitim-Ogretim Rektér Yardimcisinin
baskanliginda; Kalite Koordinatorii, Bologna Koordinatorii, Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorii, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 ve
Ogrenci Konseyi Baskanin,

Alt Komisyon: Koordinatorliige ~ bagh olarak kurumda bulunan
Fakulte/Enstitt/Y tksekokul/ Meslek Y tiksekokulu temsilcilerini,

Koordinatér: Kahramanmaras Istiklal Universitesi, Bologna Koordinatorii *nii,

1) Koordinatér Yardimcisi: Kahramanmaras Istiklal Universitesi, Bologna Koordinator

Yardimcisi’ni

i) Koordinatérlitk: Kahramanmaras Istiklal Universitesi, Bologna Koordinatorliigii’nii,

j) OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'ni,

k) Rektor: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorii'nii,
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[) Senato: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosu’nu,
m) DIMB: Dss iliskiler Merkez Birimi’ni,

n) Universite: Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Isleyis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Egitim-Ogretim Rektr Yardimcismn baskanhiginda; Kalite
Koordinatorii, Bologna Koordinatérii, Uluslararasi iliskiler Koordinatérii, Ogrenci Isleri Daire
Bagkani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusur.

(2) Komisyon yilda en az 2 (iki) kere toplanir. Gerektiginde baskanin cagrisi (zerine de
toplanilabilir.

(3) Komisyonun sekretarya gérevi OIDB tarafindan yiritilir.

Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) Bologna Strecine iliskin Yillik Eylem Plani’n1 hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve
yeni donem uygulamalari i¢in strateji belirlemek,

b) Bologna Sirecinin ¢alisma alanlarinda egitim ve seminer diizenlenmesini saglamak,

c) Bologna Sirecine iliskin uygulamalarin yerlesmesi, 6grenci katilimi ve sosyal boyut igin
gerekli dnlemleri almak,

¢) Bologna Surecine iliskin yapilan galigmalari degerlendirmek, Yiiksekdgretim Kurulu’na
gonderilmek uzere yillik Kurum Raporu’nu hazirlamak,

d) Bologna Siirecinin daha verimli ve etkin yiritilmesini saglamak igin alt komisyonlar

olusturmak.

Koordinatérliigiin Kurulus ve Isleyisi

MADDE 7- (1) Koordinator, tniversitede gorev yapmakta olan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 yil boyunca Rektorliigiin blinyesinde gorevlendirilir. Gorevlendirilen koordinator
kendisine bir ya da iki tane koordinator yardimcisi belirleyebilir. Gorev siresi biten koordinator
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevin sona ermesi durumunda, ayni usulle

yeniden koordinator gérevlendirilir.



(2) Koordinatorlik, bagli oldugu Rektdr Yardimcist ile is birligi icinde ve gorev, yetki,
sorumluluklar1 gercevesinde, biinyesinde komisyonlar olusturabilir.

(3) Koordinatorliigiin -~ bagli  bulundugu Rektér Yardimcisi, gerektiginde Bologna
Koordinatorliigiini toplantiya ¢agirabilir.

(4) Koordinatorlik, kurum genelinde Bologna silreci kapsamindaki glindemdeki konulari

inceler, degerlendirir ve ilgili makamlara iletebilir.

(5) Koordinatorlik, ilgili birimlerden gorevlendirilmis Bologna birim koordinatorleri ve
Bologna ders koordinatorleri ile tim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranis ilkeleri

cercevesinde isleyisi gergeklestirir.

(6) Koordinatorluk, ilgili birimler, diger koordinatorltkler ve farkli paydaslar ile is birligi yapar

ve goriis aligverisinde bulunabilir.

(7) Koordinatorlik, ana ¢alisma alaninda yilda en az 2 kez olmak Uizere tamamlanan etkinlikleri

degerlendirerek, yeni donemde yapilacak uygulamalar igin eylem planlari belirler.

(8) Yazisma, raporlama ve arsivleme gibi islemler ilgili Rektér Yardimcisina bagli olarak

Bologna koordinatorliigii tarafindan yiiritilir.

Alt komisyonun olusumu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Alt komisyon, Koordinatorliige bagli olarak kurumda bulunan
Fakuilte/Enstitiu/Y Uksekokul/ Meslek Yiiksekokulu temsilcilerinden olusur.

(2) Alt Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Bolum/program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS, taninma ve hareketlilik
calismalarini yuritmek,

b) Bologna Bilgi Sisteminde ilgili bolum/programa ait her modiilde girilmesi gereken bilgileri
belirlemek ve igerikle ilgili eksikliklerin giderilmesini saglamak,

c) Koordinatorlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(3) Alt komisyon gorevlerinden dolay1 Koordinatorliige ve Bologna Esgiidiim Komisyonu’na

kars1 sorumludur.

Koordinatérliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bologna surecine iliskin yillik « eylem plan1 » hazirlamak ve bu planin saglikli bigimde

uygulanmasini saglamak,



b) Bologna siirecinin daha verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in kurum genelindeki Bologna
birim koordinatorleri ile rutin toplantilar yapmak,

¢) Kurumdaki diger yonetim birimleri (OIDB ve BIDB), ilgili koordinatorliikler (DIMB, Kalite,
Ar-Ge Koordinatorliikleri vs.) ve Bologna birim koordinatorleri ile yil i¢ginde iletisim halinde
olmak ve yaptiklari ¢aligsmalari belirli araliklarla takip etmek,

¢) Bologna birim koordinatérlerinden donem sonlarinda gelecek raporlari, mesajlar
degerlendirmek ve arsivlemek,

d) Bologna siirecine iligkin kurum genelinde yapilan giincelleme ¢aligsmalarini en az yilda iki

kez degerlendirmek, sonuglari ilgili Rektdr yardimcisina sunmak,

Koordinatdrin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Koordinatorin gérevleri sunlardir:

(@ Sorumlu oldugu koordinatorliigii sevk ve idare etmek, koordinatorliik is ve islemlerini,
kurumun ama¢ ve hedefleri dogrultusunda Kaliteli bir sekilde gergeklestirmeye yonelik
organizasyon ve is planlamasi1 yapmak ve denetlemek,

(b) Eylem planinda yer alan kararlar1 uygulamak, takip etmek ve kontroliini yapmak,

(c) Kurum igi ve kurum disinda Koordinatorliigii temsil etmek,

(¢) Koordinatorlik calisanlar1 arasinda esglidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek,

(d) Koordinatorliigiin faaliyet raporlarini hazirlamak ve st yonetime sunmak,

(e) Koordinatorluk Internet sitesinin, kullanim amacina uygun ve gincel olmasini saglamaktir.

Koordinatdr Yardimecis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Koordinattr tarafindan belirlenen koordinatér yardimcisi (yardimcilari) gérev

stresi doldugu takdirde yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle gorevin sonlandirilmasi durumunda koordinatér, yeniden yardimeci

atayabilir.
(3) Koordinator yardimeisinin gorevleri sunlardir:

(@) Bagli oldugu koordinatoriin verdigi biittin gorevleri yerine getirmek,

(b) Koordinatorlukteki islerin ylritulmesi i¢in Koordinatorle is birligi halinde olmaktir.



UCUNCU BOLUM

Son Hukumler

HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerive

senato kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 13- (1) Bu yonerge Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosu tarafindan

onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 14- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektorii

yarutdr.
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