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1. OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi”ne uygun olarak olusturulan
Turkoglu Meslek Y ksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2023 yili Birim i¢ Degerlendirme
raporu” hazirlanmistir.

Bu rapor Tirkoglu Meslek Yliksekokulumuzun 2023 yili icerisinde Liderlik, Yonetim veKalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularindagergeklestirdigi
faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmustir. 2023 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan 2023 yilina kadar ki bitin
faaliyetler goz 6niine alinarak ve birimimizde yer alan biitiin boliimlerin ve idari yapinin sundugu
son bir yila ait ayrintih kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizidahilinde elde
edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili
boliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonug ve degerlendirme béliimiinde birimin
giicli yonler ve zayif yonleri tekrar ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Meslek
Yiksekokulumuzun giiglii yonlerinin sistemli bir sekilde siirdiiriildiigii, siire¢ icerisinde gelisim
alanlarinin olumlu yo6nde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin ise en kisa siirede
tamamlanacagi belirtilmigtir.

2. BIRIM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi GOrev Email Dahili
i
Dr. Ogr. Uyesi Tiirkoglu Meslek mehmet.gok@istiklal.edu.tr 2801
Mehmet GOK Yiiksekokulu Midiri
Ogr. Gor. Dr. Mustafa | Tiirkoglu Meslek mustafa.dogan@istiklal.edu.tr 2802
DOGAN Yiiksekokulu Midiir
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mehri Tiirkoglu Meslek mehribanu.erdem@istiklal.edu.tr
Banu ERDEM Yiiksekokulu Kalite
Komisyon Temsilcisi
Raziye CEYHAN Tiirkoglu Meslek raziye.ceyhan@istiklal.edu.tr 2804
Yuksekokulu Sekreteri ve
Kalite Komisyonu
Raportori

Adres : Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Ceceli Mah.
Mahir Unal Cad. Yeniyol 1022. Sok No: 6/1,46800 Tiirkoglu, Kahramanmaras

Web Sayfasi: https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi biinyesinde
kuruldu. Kahramanmaras ilimizde ikinci tniversitenin kurulmasiyla birlikte Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu'nun 2021 tarihinde yapilan bir protokol anlasmasiyla Kahramanmaras Istiklal
Universitesi'ne devri yapilmustir. 2023 tarihinde biinyesine bes boliim ve sekiz program bulunurken
31.12.2023 tarihiyle 5 bélim, 6 program daha ekleyerek toplam 9 boliim ve 13 program ile egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu bolimler; Mulkiyet Koruma ve Guvenlik, Tarimsal ve
Hayvansal Uretim, Sosyal Hizmet ve Danismanlik, Y6netim ve Organizasyon, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri, Elektrik ve Enerji tretimi, Gida Isleme
Teknolojileri ‘dir. Bu bolimlerde 2023 yili itibariyle 10 akademisyen ve 4 idari

bulunmaktadir.
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Boliim/Program Ogrenci Sayisi
Mulkiyet Koruma ve Givenlik Bolimu/Acil Durum ve Afet (9

Y 6netimi Pr.

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi/Sivil Savunma ve 81

Itfaiyecilik Pr.

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi/Ozel Glvenlik ve 67

Koruma Pr.

Yonetim ve Organizasyon Bolimu/Lojistik Pr. 17

Yonetim ve Organizasyon Bolimii/Saglik Kurumlari -
Isletmeciligi Pr.

Tarimsal ve Hayvansal Uretim Boliimii/Bitki Koruma Pr. 12

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii/Sosyal Hizmetler Pr. [1

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolumi/Kimya -
Teknolojisi Pr.

Gida Isleme Boliimii/Gida Kalite ve Kontrol Analizi Pr. -

Gida Isleme Béliimii/Gida Teknolojileri Pr. -

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii/Tekstil Teknolojileri
Pr.

Elektrik ve Enerji Boliimii/Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojileri Pr.

Toplam 187

3.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Atatlrk ilkelerine bagli, hukuka saygili, bilimsel bilgi 1s18inda degisime ve gelisime agik,
toplumsal duyarliligi ve sorumlulugu olan, problem ¢6zme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme
yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde ¢aligsabilen, ulusal ve/veya uluslararasi
standartlarda saglik bakim hizmeti sunabilen mezunlar yetistirmek.

Vizyon: Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6zimseyerek; kamu alani,
Ozel alan ve sivil toplum orgutlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip
yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

Degerler:

e Oprenci odaklilik

e Farkli diisiincelere sayg1 ve akademik 6zgirlik
e Girisimcilik ve rekabetgilik

e Elestirellik ve 6zgunlik

Hedefler: Saglik hizmetleri meslek yiksekokulu olarak hedeflerimiz;

Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olmak

Ogrencilerimize misyon ve vizyon icerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim vermek.
Evrensel degerlere sahip ve durist 6grenciler yetistirebilmek.

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ve egitim kurumlariyla isbirligi saglamak ve
ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek
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A.1. Liderlik ve Kalite

icsellestirmelidir.

Kurum, kurumsal doniisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kultlrani

1

2

3

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

anlamda organizasyon semasi ve karsiliklari

Tirkoglu Meslek Yiiksek Okulu Yénetiminin idari ve Akademik

asagidaki gibidir.

Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulasimiigin internet
sitesinde yiksekokul sekmesi bagliginda yayinlanmistir.

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
glvence altina alan
ve sliregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari

Kurumun yénetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Yiiksekokul . . Yonetim
Kurulu Yiiksekokul Kurulu bulunmamaktadir. yapilanmasi
Miidiirti . i
Miidiir
o e belirlenmistir.
BOLUMLER
Miilkiyet Koruma ve Yénetim ve Gida Igleme Bitkiselve Sosyal Hizmet ve
Gilvenlik Balimii  Organizasyon Bblumii Bélimii Uretim ik Baliimii
Bolumi
Tekstil, Giyim, Elektrik ve Enerji Veterinerlik
Bolimil Ornek Kanitlar

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

e Tiirkoglu MYO Organizasyon Semasi
e Tirkoglu MYO Yil bazinda birim faaliyet raporlari
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilturi yerlesmis,
akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Birim ve béliimlerde iginde yoneticiler, akademik
ve idari personel ile degerlendirme toplantilari yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltartinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltirinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yénetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma, paydaslarla iliskiler kapsaminda 2026 yilini
kapsayan kurum stratejik plani ve performans go6stergeleri
hazirlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan

edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir ve yapilan faaliyetler
haber olarak birim resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
suregler
bulunmaktadir.

Kurum tanimli
suregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kurumun icsellestirilmis,

kamuoyunu sistematik,
bilgilendirme ve surdardlebilir ve
hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim Resmi internet Sitesi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve

Okulumuz Tirkoglu Meslek Y iiksekokulu daha énce belirlenen amag
ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon belirlemistir.
Okulumuza ait kurumsal stratejik plan ve kalite politikasi
bulunmamaktadir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki

donanim saglamak ve onlar1 gelistirebilmek amactyla Universitemize
ait kalite politikas1 izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikast
kapsaminda yalnizca Ogrenciler degil, dgretim elemanlarmin da
akademik gelisimi ve bilimsel ¢aligmalar1 icin gerekli Kkatkilar
saglanmaktadir.

Okulumuz Misyon ve Vizyonu asagidaki gibidir;

MISYONUMUZ: Is diinyasimn ihtiyag duydugu nitelikte gagdas,
etkili iletisim kurabilen, liretken, katilimei, sorumluluk sahibi, yenilik¢i
elemanlar yetistirerek lilkemizdeki isinin uzmani ara eleman agigini
kapatmak; sektorle uzun soluklu is birligi igine girmek; egitimde
miitkemmelligi yakalayarak evrensel dl¢iitlerde bir meslek yiiksekokulul
olmak; etik degerlere bagl kalarak her tiirli gelismeye ve daha iyi
olmaya yonelik ¢cabay1 gostermektir.

VIZYONUMUZ: Verdigi egitimle uluslararasi mesleki standartlaral
uygun nitelikte, isinde uzman, 6grenmeye ve gelismeye acik mezunlar
yetistirerek Tiirkiye ig¢in deger yaratan ve toplumsal refaha katkida
bulunan ullkenin saygin meslek yiiksekokullarindan biri olmaktir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Turkoglu Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon

® 2022-2026 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2

Kurumun stratejik
plani
bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2022-2026
yillari araligini kapsayacak sekilde olusturulmus bir stratejik plan
bulunmayip, tniversitemize ait olan plan uygulanmaktadir.

Kurumun ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 — Mart 2024)



10

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde 2023 itibari ile
degerlendirilmesi uygulanmamistir.

herhangi

2 3
Kurumda Kurumda
performans performans
bir  performans| yénetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans
yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim yonetim sistemi bilginin edinimi,

sistemi bulunmamakta dir.

Kurumumuzda personel ve 6grenci igin bilginin takip edilmesi ve
izlenmesi igin bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.
Kurumumuzda, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Portali,
Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu,
Mezun Bilgi Sistemi vb. otomasyon yazilimlari Uzerinden veri

girisleri  yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi
saglanmaktadir.

Veriler otomatik olarak glincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir.

saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi Kurumda insan )
kaynaklari Kurumda stratejik

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve
idari personelin istihdamina yonelik
diizenlemeler ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yapilmaktadir.
Akademik atama ve ylikseltmeler,
YOK’iin belirledigi kriterler ve Senato
tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Yonergesine gore yapilmaktadir.
Meslek Yiksekokul biinyesinde yapilan
ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
yapilmaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli slirecler
bulunmamaktadir.

hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

4

5

Kurumun genelinde insan
kaynaklari yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar tanimli
streglere uygun bir
bicimde yuritilmektedir.

Kurumda insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanit

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin
Mali Kaynaklarin Yénetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayili Kamu | taniml siirecler yénetimine
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince vyiriitilmektedir. | bulunmamaktadir. iliskin olarak

Okulumuz butgesi Meslek Yiiksekokulumuzun 6ncelikli amaglari ve
ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun
olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina dikkat

edilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli sregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait sliregler ve alt stregler
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmigtir. Streg
yonetiminin basarih  oldugunun kanitlari vardir. Siirekli sireg
iyilestirme dongisi kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde is akis
semalarina ve sorumluluklara dair tim bilgiler yer almaktadir.

Birimimizde Uzaktan Egitim Destek ve Kullanim Kilavuzu ayri olarak
bulunmayip, Gniversitemizde bulunan kilavuzlar kullaniimaktadir.
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Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt suregleri
tanimlanmustir.
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EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi  Oncelikle egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglar
dogrultusunda olusturulmaktadir. Bélim/Programlarin mufredatlar ilk olarak Bolim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gergevesinde programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve mufredatin (egitim programinin) tasariminda g¢ogunlukla ig
paydaslardan yararlaniimistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir Meslek Yuksekokulumuzun tim
programlarinda program amaclar ve ciktilari ile Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlari ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Program bazinda bilgilendirmeler birim
internet sitesinde ilan edilmistir. Her bir bolim igerisinde bulunan programlarinin
mifredatlari, planlar, yeterlilik kosullari, program ciktilari, Ust programlari gegis
hakkinda bilgi, 6lgme ve degerlendirme, mezuniyet sartlari ve program olanaklari
hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde boliim veya programa ilgi duyan
adaylar igerikleri 6nceden inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta
olduklari ve alacak olduklari dersler ile alakal bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarin
egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde tniversitemizin resmi web
sitesinde Bologna sureci sayfasinda ilan edilmistir. Yiksekokulumuz on lisans
programlari 120 AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmis %75’i zorunlu %25’i
se¢meli derslerden olusan bir mifredat programidir. Programdaki segmeli dersler 2 yil
siiresince alinabilmektedir. Programlar hakkinda bilgilendirme, giincel ders katalogu,
uzaktan egitim yonetim sistemi isleyisi, 6lcme ve degerlendirme, staj, usul ve esaslar gibi
tim igerikleriinternet sitemizde ayrintil sekilde tanitilmistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi  ve
onayina

iliskin
suregler

Kurumda
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas

Tanimli siregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayl
gerceklesen,

programlar,

|

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla

birlikte

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar

tanimlanmam | katihmini iceren | programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir
Istir. tanimh siregler | 6grenme  ciktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
ylratalmektedir.
Ornek Kanitlar

e Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Tarkoglu Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Glncel Dersler Katalogu

Uzaktan Egitim Programi Hakkinda Bilgilendirmeler

Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Duzey

Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi dagihm dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile paketleri, tanimh izlenmekte ve surdardlebilir ve

Meslek Yuksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglari ve
ciktilar ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey
(On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve
alanlariyla iliskilendirilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segcmeli ders, alan- alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir.

tanimlanmamistir.

genel kiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
stregler
bulunmaktadir.

stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGIT

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ciktilari ile program
ciktilari eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturularak web sitesinde yayinlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
sitesinde

program ciktilarinin  matriksleri diizenlenmis olup web

gosterilmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Turkoglu Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri

e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGIT

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi
gereken zorunlu ve seg¢meli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amacglanan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-
ogretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.
Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet
sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir. Ogrencilerin bir dénemde
alabilecegi zorunlu ve secmeli dersler birimlerin program tasariminda
aciklandigi sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yurirlige
girmektedir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiintin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yuki izlenmekte ve

buna gore ders
tasarimi
glincellenmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
Uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EG

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program
amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanststl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)

periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim surdarilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gilincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Vi

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tiurkoglu Meslek Yuksekokulu Web Sayfasi

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve o6gretim sireglerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yiratilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, ydritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurumgenelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu

streclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim ve
o0gretim sureclerini
bitincil olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
o0gretim sureclerini
butincil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 0gretim
suregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Glncel Ders Katalogu

e Ders icerikleri

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Meslek Yiksekokulumuzda tiim egitim tirleri igerisinde (6rglin, uzaktan)
o egitim tlrldnln dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bltunleyici,vaka/uygulama

temelinde 06grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 06grenci ilgi, motivasyon ve

baglilhigina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu

olanaklar ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle

desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine  katihmi

mifredat, yontem ve vyaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGIT

M ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basari 6lgme ve degerlendirme yontem ve o&l¢iitleri Kahramanmaras
istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile
belirlenmis ve ilan edilmistir. Yiksekokulumuzda degerlendirmeler
kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama notu, final sinavi ve
blatinleme sinavi  ve vyaz stajl  notundan olusmaktadir.
Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iliskin derslere iliskin
degerlendirme sirecinde kullanilan degerlendirme araglari ve ders

gecmeye etki etme oranlari belirlenmistir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

3

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
baglh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gilincellemeler ilan
edilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

e Yiiksekodgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin timina
basariyla tamamlayan ve 4.00 lzerinden en az 2.0 agirhkl not
ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural

ve slregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimh siregler

iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler

icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Turkoglu meslek yliksekokulu 6grencilerinin egitim ve 6gretim
sureclerinde yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri igin
Universiteninolanaklarindan yararlanilmaktadir. Her egitim ve
ogretim vyilinin basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca
derslere ait ders notlari ve dokiimanlar 6&grencilerin
kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani

tarafindan kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

3

4

Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdirebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar,

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun genelinde

o6grenme kaynaklarinin

yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge
gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGITi

M ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1

3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, ¢evrimici, Whatsapp, uygulamalari)
bulunmaktadir. Ogrencilere kariyer danismanligikapsaminda yetenek
kapisi platformu konusunda duyurular yapilmistir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda
o6grencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sireglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratalmektedir.

4

5

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (Ogrenci Danisman Listesi ve Gorilisme Saatleri

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)



EGIT

M ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Universite biinyesinde akademik-idari personelin
ve 6grencilerin yararlanabildigi yemekhane, kantin bulunmaktadir. Oku
Okulumuz islami ilimler Fakiiltesi ile ayni yerleskeden bulundugundan
dolayi kantin ve yemekhane hizmetini ortak kullanmaktadir.

2023 yilinda okulumuzun isitma sistemi LPG diizeneginden dogalgaz
diizenegine gegcirilmistir. 6 Subat depremlerinden dolayi meydana gelen
hasarlarin tadilati yapilmistir. Okulumuzun ag sistemi yeniden
yapilandiriimistir. Aydinlatma sistemimiz tasarruf amaciyla halojenden led
formuna cevrilmistir. Siniflarin yiiz ylze egitimde kullanimini kolaylastirmak
icin gerekli tadilatlar yapildi.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Armadas ile yapilan yazismalar

e Malzeme alim faturasi

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantaijli gruplar Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
Birimimizce engelli dgrencilerimizin engelsiz bir egitim ve dgretim dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
siireci gecirebilmeleri icin imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. 2023 | gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurulebilir ve

yi icerisinde okulumuz bilinyesinde dogrudan engelli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Birimimizde 6zel gereksinimi nedeniyle talepte
bulunan  6grencilerimizin  raporlari  dogrultusunda kararlar
alinmaktadir.

olanaklarina
erisimine iligkin
planlamalar

bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Giincel Dersler Katalogu

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)

28



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
6 Subat’ta yasanan deprem dolayisiyla; 2023 yilinda sosyal, kilturel
ve sportif faaliyetler yapilamamistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan &gretim
elemani atama, yikseltme ve goérevlendirme sireg ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilr.
Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina dayanilarak birim
icerisinde gerekli ders dagilimi adil ve dengeli olarak
gerceklestirilmektedir.

Okulumuz 2021 vyili itibariyle Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi’nden ~ Kahramanmaras istiklal  Universitesi'ne
devredilmistir. Buna bagh olarak Ekim 2023 itibariyle 2 6gretim
gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi doktor ve 3 doktor 6gretim Uyesi
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi’/nden Kahramanmaras
istiklal Universitesi’ne naklen atamasi gergeklestirilmistir. Ayrica 26
Ekim tarihinde Ozel Giivenlik ve Koruma programi igin 3 adet
O0gretim gorevlisi kadrosu acilmis ve bunlara bagh olarak Aralk
ayinda gerekli alimlar yapilmistir.

Ayrica 31.12.2023 tarihiyle okulumuza 5 adet yeni bolim agiimis ve
bolimlerin akademik kadrosu tamamlanmasi igin gerekli ilanlara
cikilmistir.

Kurumun atama, Kurumun atama,

yukseltme ve
gorevlendirme

ylkseltme ve
gorevlendirme

strecleri kriterleri
tanimlanmis;
tanimlanmamistir.
ancak

planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

4

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yukseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Atama yazilari

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Mart 2024)



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

6 Subat depreminden dolayi tamamen uzaktan egitime gegilip,
o6grencilerimizin genelinin depremzede olmasindan dolayi herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

31

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)



B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

2023 yili itibariyle herhangi bir faaliyet yapiimamistir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya

donusturulebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma slireclerinin yonetimi

Birimde 2023 yilinda yeterli akademik personel olmadigi herhangi bir

faaliyet yapilmamistir.

Kurumda
arastirma
slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktad
Ir.

2

3

Kurumun arastirma
sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma sureglerin
yOnetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir.

4

Kurumda aragtirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde 2023 yilinda yeterli akademik personel olmadigi herhangi bir
faaliyet yapilmamistir.

Kurumun aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
strdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
strdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

3

4

5

Kurum arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans
programlarina yonelik egitim vermesi nedeniyle arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlari bulunmamaktadir.

Kurumun doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
arastirma arastirma programlari ve sistematik,
politikasi, hedefleri politikasi, doktora sonrasi surdiralebilir ve
ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari ornek
uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
sonrasl imkanlarina destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuritilmektedir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 2023 yilinda yeterli akademik personel olmadigi herhangi bir
faaliyet yapilmamistir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 3 4

Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim

ogretim genelinde elemanlarinin arastirma

elemanlarinin Ogretim yetkinliginin

arastirma elemanlarini gelistirilmesine yonelik

yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte

gelistiriimesine yetkinliginin ve izlem sonuglari 6gretim

yonelik planlar gelistirilmesi elemanlartiile birlikte

bulunmaktadir. ne yonelik degerlendirilerek
uygulamalar onlemler alinmaktadir.

yurutilmekte
dir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Stiriim 3.2 - Mart 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Birimizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici ¢calismalar olmakla
birlikte bu
bulunmamaktadir.

faaliyetlerin  henliz etkin bir mekanizmasi

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katihm ve
is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3

4

5

Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 — Mart 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimizde arastirma performansini dlgmek ve degerlendirmek lzere,

her yil dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari c¢ercevesinde

akademik personelin yaptig arastirmalar kayit altina alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlari ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

e Birim faaliyet raporu

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 — Mart 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir;
bunu dizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
seffaf paylasihir.
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

degerleri ve sagilim olarak Performans

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma- gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kahramanmaras istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri

e 2023 Birim Faaliyet Raporu

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Striim 3.2 — Mart 2024)
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

6 Subat depreminden dolayi herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

Kurumda toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

2 3 4
Kurumun Kurumun Kurumda
toplumsal katki | genelinde toplumsal katki
sureglerinin toplumsal katki sureglerinin
y6netimi ve sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi
planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili
bulunmaktadir. | tercihler yéniinde | sonuglar
uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

5

i¢sellestirilmis
, sistematik,
surdaralebilir
ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

6 Subat depreminden dolayi herhangi bir faaliyet yapiimamistir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
strdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2 3
Kurumun Kurum toplumsal
toplumsal katki katki kaynaklarini
faaliyetlerini toplumsal katki

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

4

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 — Mart 2024)
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TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattugi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde katki performansi sistematik,

degerlendirilmesi
6 Subat depreminden dolayi herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2023 Birim Faaliyet Raporu
e SHMYO 2021-2025 Yih Stratejik Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Birimin Ustunlikleri

Meslek Yiiksekokulumuz bulundugu konum itibari ile hizla gelisen Tirkoglu ilgesinin organize sanayi bolgesi sinirinda yer
almaktadir. Turkoglu ilgesi Kahramanmaras-Adana karayolu sinirinda olmasi ve icinde Lojistik merkezi olmasi nedeniyle
gelisime acik bir boélge olup biinyesinde bircok sanayi kurulusunu barindirmaktadir. Bu avantajlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda 6grencilerimiz i¢in staj ve istihdam konusunda herhangi bir gliclik ile karsilasmamaktadir. Buna ek olarak

yeni acilan bolim ve programlarimiza hitap eden birgok kurulusa 6grencilerimiz ulasim firsatina sahiptir.

2. Birimin Zayifliklart

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesi sinirinda Cezaevi bulunmasi, ilgede yurt-barinma imkanlarinin kisith olmasi, ulasim ve
sosyal imkanlarin az olmasi gibi konular birimiz adina sayilabilecek zayif yonleridir. 2023 yili icinde Kahramanmaras Siitgi
imam Universitesinden naklen atama yoluyla gelen 6gretim elemanlarinin gec gelmesi nedeniyle birim ici yapilanma

aksamaya ugramistir.

3. Oneri ve Tedbirler

Birim olarak onceligimiz bir sonraki degerlendirme dénemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, iyi olanin daha iyi
olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplanti ve gorsellerle daha yiksek sekilde

benimsetilmesi olacaktir.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suiriim 3.2 - Mart 2024)



KANIT LiSTESI
1. Turkoglu MYO Organizasyon Semasi
2. Turkoglu MYO Yil bazinda birim faaliyet raporlari
3. 2022-2026 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme
4. Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim Resmi internet Sitesi
5. Turkoglu Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon
6. Uzaktan Egitim Destek ve Kullanim Kilavuzlari
7. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
8. Tirkoglu Meslek Yuksekokulu Program Bilgi Paketleri
9. Guncel Dersler Katalogu
10. Uzaktan Egitim Programi Hakkinda Bilgilendirmeler
11. Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Dizey
12. Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)
13. Atama yazilari
14. Malzeme Alim Faturasi
15. Armadas Yazilari

Tiirkoglu Meslek Yuksekokulu Birim f¢ Degerlendirme Raporu (Surim 3.2 - Mart 2024)
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https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/organizasyon-semasi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.istiklal.edu.tr/uzem/egitmenklavuz
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10122
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=05403552535550366003330333360229238776366903778438960
https://www.istiklal.edu.tr/uzem/ogrenci-kilavuzu
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10124

ksekbgretim
' Kalite Kurulu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanlig

A Universiteler Mah. 1600 Cad. No:10
06800 Bilkent Ankara-Turkiye

T0312 2987883

F031229878 82

yokak@yokak.gov.tr




	1. ÖZET
	2. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
	Değerler:

	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	Örnek Kanıtlar

	2. Birimin Zayıflıkları
	3. Öneri ve Tedbirler


