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OZET

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayih
Kanun ile kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz
kuruldugu tarihten bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas gortisleri ile stireclerini siirekli
olarak izleyen, akademik ve sosyal alandaki ¢alismalar1 ile uluslararasi igbirliklerine agik
yenilik¢i bir {iniversite olma cabasi igerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir
sekilde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu raporun amact;
Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” basliklar1 altinda 14 6lgiit ve 46 alt 6lgiit kapsaminda
biitiinciil bakis acistyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarimi  kullanarak 6z
degerlendirme yapmaktir. Yiiksekdgretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’ne
uygun olarak olusturulan Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2025

yili Birim i¢ Degerlendirme raporu” hazirlanmustir.

Bu raporun igeriginde; Tirkoglu Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 yili igerisinde Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
basliklara ait kanitlar ve tiim bulgulara raporun ilgili béliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis;
raporun sonug ve degerlendirme boliimiinde birimin gii¢lii yonler ve iyilestirmeye agik yonleri

ifade edilmistir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme

Raporu katilimer bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
blinyesinde kuruldu. Kahramanmaras ilimizde ikinci {niversitenin kurulmasiyla birlikte
Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu'nun 2021 tarihinde yapilan bir protokol anlasmasiyla
Kahramanmaras Istiklal Universitesi'ne devri yapilmustir. 2023 tarihinde biinyesinde 4 bdliim
ve 7 program bulunurken 31.12.2023 tarihiyle 4 boliim, 5 program daha ekleyerek birimimiz
2025 yihi itibariyle; toplam 8 bdliim ve 12 program ile egitim Ogretim faaliyetlerini
surdirmektedir. Bu bolumler; Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Bitkisel ve Hayvansal Uretim,
Sosyal Hizmet ve Damismanlik, Yonetim ve Organizasyon, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri, Elektrik ve Enerji iiretimi, Gida Isleme 'dir.
Bu bdoliimlerde 2025 yili itibariyle 24 akademisyen ve 13 idari personel bulunmaktadir.

8 Bolum: (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Gida Isleme Boliimii, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Yonetim ve Organizasyon
Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii, Kimya ve

Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii)

12 Program: (Bitki Koruma Programi, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi, Gida
Teknolojisi Programi, Acil Durum ve Afet Ydnetimi Programi, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tekstil Teknolojisi Programi, Lojistik
Programi, Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Programi, Sosyal Hizmetler Programi, Kimya Teknolojisi Programi )

Birimimiz 2025 yili Mayis ayi itibariyle 435 6grenci, 24 akademik personel ve 13 idari
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimizin 6grenci ve personel durumunu gosterir

veriler agagidaki tablolarda sunulmustur.



Ogrenci Sayist:

OGRENCI I.LOGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
SAYISI
435 0 435
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
Boliim Ad Program Adi Ogrenci

Sayisi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bitki Koruma 1
Elektrik ve Enerji Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 66
Kimya ve Kimyasal Isleme Kimya Teknolojisi 62

Teknolojileri
Acil Durum ve Afet Yonetimi 3
Miilkiyet Koruma ve Guvenlik )

Ozel Givenlik ve Koruma 81
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 86
Sosyal Hizmet ve Danismanhk Sosyal Hizmetler 2
Yonetim ve Organizasyon Lojistik 34




Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari isletmeciligi -
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 34
Gida Isleme
Gida Teknolojisi 34
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Tekstil Teknolojisi 32
Deri
TOPLAM 435
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
Boliim Adi Program/Anabilim dali Adx Ogrenci Sayisi

Kimya ve Kimyasal isleme Kimya Teknolojisi 1
Teknolojileri
Elektrik ve Enerji Alternatif Enerji Kaynaklar1 1

Teknolojisi

TOPLAM




OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Bolum/ Anabilim Program Kiz Ogrenci | Erkek Ogrenci
dah Sayis1
Sayisi Toplam
Bitkisel ve Bitki Koruma 0 1 1

Hayvansal Uretim

Elektrik ve Enerji | Alternatif Enerji 15 51 66
Kaynaklar1
Teknolojisi

Kimya ve Kimyasal Kimya 37 25 62

Isleme Teknolojileri| Teknolojisi

Acil Durum ve 3 - 3
Afet YOnetimi

Mulkiyet Koruma ve|Ozel Giivenlik ve 33 48 81
Guvenlik Koruma
Sivil Savunma 12 74 86
ve Itfaiyecilik
Sosyal Hizmet ve | Sosyal Hizmetler 2 - 2
Damismanhk
Ydnetim ve Lojistik 19 15 34

Organizasyon




Gida isleme Gida Kalite 18 16 34
Kontrol ve Analizi

Gida isleme Gida Teknolojisi 26 8 34

Tekstil, Giyim,  [Tekstil Teknolojisi 13 19 32
Ayakkabi ve Deri

Toplam Ogrenci 178 257 435

Sayisi
Insan Kaynaklar1 Durumu:
INSAN KAYNAKLARI SAYISI
ISTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI

Akademik Personel 24
Idari Personel 13
TOPLAM 37




Birimimizin 2025 yilh Mayis ay1 itibariyle Kullanilan Kapal Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Bulundugu Bina ad1 Kapah Alan
Yerleske Adi
(m2)
Ceceli Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 4189 37
TOPLAM 4189,37




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaglari, Degerleri, Hedefleri, Politikasi)

Misyon: Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte cagdas, etkili iletisim kurabilen, tiretken,
katilimci, sorumluluk sahibi, yenilik¢i elemanlar yetistirerek lilkemizdeki iginin uzmani ara
eleman acigin1 kapatmak, sektdrle uzun soluklu isbirligi icine girmek, egitimde miikemmelligi
yakalayarak evrensel dlgiitlerde bir meslek yiiksekokulu olmak; etik degerlere bagli kalarak her

tiirlii gelismeye ve daha iyi olmaya yonelik ¢abay1 gostermektir.

Vizyon: Verdigi egitimle uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte, isinde uzman,
ogrenmeye ve gelismeye agik mezunlar yetistirerek Tiirkiye i¢in deger yaratan ve toplumsal

refaha katkida bulunan iilkenin saygin meslek yiiksek okullarindan biri olmaktir.

Degerler:

Insani Degerler: Acik fikirlilik, toplumsal ve milli degerlere baglilik, birlikte calisma bilinci,

saygl, hosgorii ve sevgi, giivenirlik, sorumluluk, adillik, seffaflik, cevreye duyarlilik

Entelektiiel Degerler: Etik degerlere baglilik, elestirel diisiinme ve elestiriye agiklik,

tarafsizlik, gelisime aciklik, kalite bilinci, liyakate deger verme, demokratik degerlere saygili

Alana fliskin Degerler: Alanma hakimiyet, siirekli kendini gelistirme cabasinda olmak,
kaynaklari etkin kullanmak, kalite ve verimlilik, egitim 6gretim ve arastirmada yeterlilik, hesap

verebilirlik, yenilikgilik ve surddrtlebilirlik.
Hedefler:

Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olmak.

Ogrencilerimize misyon ve vizyon igerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim vermek.
- Evrensel degerlere sahip ve diiriist 6grenciler yetistirebilmek.

- Kurum i¢i ve kurum disi paydaslar ve egitim kurumlariyla is birligi saglamak ve

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek

- Birimimizin teknik boliimlerden olusmasindan dolayi; sanayi ile isbirligi yapilarak

Ogrencilerimizin ¢alisma alan1 konusunda tecriibe kazanmasini saglamak



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari, Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanan Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin ilgili mevzuat esaslar1 dogrultusunda
yonetim ve idare yapisi; yOnetim, yonetim kurulu, yiliksekokulu kurulu ve bolim
baskanliklarindan olugmaktadir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bolumlerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte ve bu yap1 meslek yiiksekokulu
internet sitesinde paylasilmaktadir. [(3)A.1.1.1, (3)A.1.1.2, (3)A.1.1.3, (3)A.1.1.4]
Yiiksekokul kurul ve komisyonlarimin olusumunda yiiksekokul biinyesinde yer alan
programlarin ve gorev yapan 6gretim elemanlarinin dengesi gozetilmekte bdylece birimin
kalite politikasinda yer alan “disiplinler arasi alanda igbirligi ve ekip c¢alismasin
benimseyen” yaklasimi ile uyumlu hareket edilmektedir. [(3)A.1.1.3 (3)A.1.1.5 (3)A.1.1.6]
Ayrica Yiiksekokul komisyonlarinin yapist gozden gegirilmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

gorev dagilimi ve tiyelerde giincellemeler yapilmaktadir [( 3)A.1.1.7]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanit:

(3)A.1.1.1 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Ydnetimi

(3)A.1.1.2 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
(3)A.1.1.3 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
(3)A.1.1.4 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
(3)A.1.1.5 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi
(3)A.1.1.6 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

(3)A.1.1.7 Komisyon Giincelleme Yazisi ve Ekleri

A.1.2. Liderlik

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu yonetimi, birimde kalite kiiltliriinii yayginlagtirmak ve kalite

kiiltiirini benimsetmek i¢in kalite toplantilar1 yapmakta ve personelin genelinin siirece dahil


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/mudurluk
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-yonetim-kurulu
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-yuksekokul-kurulu
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/organizasyon-semasi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-kalite-politikamiz
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=377ed71f-c35e-4390-a417-51ef8060a3f8
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=70e51a48-071b-4170-9a91-60092d9daebd

olmasint saglamaktadir. [(3)A.1.2.1] Ayrica birimdeki kalite yOnetim siirecleri, miidiir
baskanliginda kalite komisyonu tarafindan koordine edilmekte; birim kalite koordinatdrii ise
faaliyetlerin yiiritiilmesinden sorumlu olmaktadir. [(3)A.1.2.1, (3)A.1.2.2] Ayrica
Yiiksekokulu ydnetimi, kalite ydnetimi {izerine gelisim faaliyetleri icin Universitemiz
tarafindan diizenlenen egitimlere katilmaktadir. [(3)A.1.2.3] Bununla birlikte Yiiksekokul
yonetimi tarafindan kalite yonetimi kapsaminda Yiiksekokul’da yer alan bolim ve
programlara yonelik dis paydas katkisi saglamak icin Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
konferans salonunda yiiz yiize katilmli Dis Paydas Isbirligi Toplantis1 diizenlenmis ve
boliimlerle dis paydaslar bir araya getirilerek siirece Onciiliik edilmis, stireg izlenerek toplanti
sonug raporu hazirlanmis, Yiiksekokul web sitesinde kamuya agik bir sekilde paylasilarak

stire¢c tamamlanmistir. [(3)A.1.2.4, (3)A.1.2.5]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanait:

(3)A.1.2.1 Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Yazis1 ve Ekleri
(3)A.1.2.2 Kalite Komisyonu

(3)A.1.2.3 BIDR Yazimi1 Hakkinda Egitim Programi
(3)A.1.2.4 D1s Paydas Raporu

(3)A.1.2.5 Dis Paydas Is Birligi Toplantis1 Haberi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, yiiksekogretimdeki kiiresel ve cevresel degisimler ile ulusal ve bolgesel
kalkinma hedeflerini yakindan takip ederek dinamik yapisiyla donilistime uyum saglama
cabalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda; Yiiksekokul yonetimi, Yiiksekokul Kurulu ve
YOnetim kurulunca alinan kararlarla yesil dontlisiime dayali program a¢gma teklifi olarak

“Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Program1” acilmasi teklifinde bulunmustur. [(3)A.1.3.1]

Yiiksekokulumuzda 2025 yili Nisan ayinda yiiz yiize katilmli olarak diizenlenen “Dis
Paydas Is Birligi Toplantis1” ile bolgedeki sektor temsilcileri, dgrenciler ve Ogretim
elemanlar1 bir araya getirilmis, toplantida sektor temsilcilerinden alinan goriisler neticesinde

program miifredatlari sektoriin ihtiyaclarina yonelik gelistirilmistir [(3)A.1.3.2 (3)A.1.3.3]

Yiiksekokulumuz, gen¢ ve nitelikli akademik kadrosunun katkisiyla, bilimsel arastirma ve

toplumsal faydaya odaklanan Ogrenci projeleri kapsaminda 2024 yili itibartyla 6 farkli


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=49db7b8a-7f0d-4431-9a8a-e00b56831a6f
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7d3ab4d5-2fdd-42c1-a439-0339fe58727e
https://www.istiklal.edu.tr/kalite/akademik-birim-kalite-komisyonlarina-bidr-yazimi-hakkinda-egitim-programi-duzenlendi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/dis-paydas-raporlari
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-is-birligi-toplantisi

TUBITAK 2209-A 6grenci projesine danigsmanlik destegi saglamaktadir. 2025 yilinda ise
proje bagvuru sayist 16’ya ¢ikarilmis olup, bu artig 6grencilerimizin arastirma kiiltiiriine olan
ilgisinin ve akademik kadromuzun ydnlendirmelerinin glcli bir gostergesi olmustur.
[3)A.1.3.4 (3)A.1.3.5 (3)A.1.3.6] Finansal okuryazarlik, cevre sagligi, kimyasal
degerlendirme, gida analizi ve atik yonetimi gibi alanlar1 kapsayan bu projeler halen
yiriitiilmekte olup, 6grencilerin arastirma temelli 6grenme siireglerine dahil edilmesiyle
birimin doniisiim kapasitesi giiclendirilmistir. Bu siire¢, hem toplumsal katki hem de

disiplinler aras1 etkilesimi artirarak kurumsal doniisiimiine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanait:
(3)A.1.3.1 Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi A¢cma Teklifi icin Yiiksekokul

Kurulu Karari

(3)A.1.3.2 Dis Paydas Is Birligi Toplantisi

(3)A.1.3.3 D1s Paydas Raporu

(3)A.1.3.4 Akademik Kadro

(3)A.1.3.5 TUBITAK 2209-A Projeleri

(3)A.1.3.6 2025 Y1ili Bagvurusu Yapilan 2209- A Projeler

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi siiregleri, birim kalite politikast dogrultusunda
yiritiilmektedir. [(3)A.1.4.1] Bu kapsamda, kalite yonetimi siirecinde planlama asamasinda
gorev dagilimi yapilmakta, kalite komisyonu Miidiir bagkanliginda toplanarak birim
diizeyindeki kalite calismalarini koordine edilmektedir. [(3)A.1.4.2 (3)A.1.4.3] Ayrica
Birimde is akis siiregleri ve BIDR raporlar1, Komisyonlar ve Kalite Siirecine yonelik diger
bilgiler yiiksekokul web sitesinde “Kalite” bashigr altinda erisime sunulmaktadir.
[(3)A.1.4.3] Bu vyap1, Kkalite siireglerinin seffafligit ve siirdiiriilebilirligine katki

saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanat:
(3)A.1.4.1 Turkoglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi



https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6e063f12-5034-45fb-b9ca-157aa75e2e23
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6e063f12-5034-45fb-b9ca-157aa75e2e23
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-is-birligi-toplantisi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/dis-paydas-raporlari
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/akademik-personel
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programi-buyuk-basariya-imza-atti
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=aaa698fb-8237-4064-a616-1bf36f727554
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-kalite-politikamiz

(3)A.1.4.2 Kalite Komisyonu

(3)A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Yazisi ve Karari
(3)A.1.4.4 Turkoglu Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzda kamuoyunun dogru, giincel ve erisilebilir bilgiye ulasilmasi amaciyla
birim web sayfas1 diizenli olarak giincellenmekte ve bu is i¢in gerekli organizasyonel yap1
olusturulmustur. [(3)A.1.5.1 (3)A.1.5.2] Kamuoyunu bilgilendirme siireci, Yiiksekokul’un
resmi web sayfasinin yani sira birim 6zelinde yiiriitiilen sosyal medya hesaplar tizerinden
de stirdiiriilmektedir. [(3)A.1.5.2, (3)A.1.5.3] Ayrica, boliimlere ait web sayfalarinda faaliyet
ve duyurular, gorevlendirilen 68retim elemanlar tarafindan diizenli olarak yayinlanmakta
ve giincelligi web otomasyon komisyonu sorumlulugunda takip edilmektedir. [(3)A.1.5.1
(3)A.1.5.4] Bu dogrultuda, Web Otomasyon Komisyonu Miidiir baskanliginda toplanti
yaparak web sitesinin diizenli ve giincel kalmasini saglanmakta, kalite yonetimi siirecinde
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in c¢alismalar yiiriitmektedir. [(3)A.1.5.5] Bu
uygulamalar, yiiksekokulumuzun seffaflik, bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyuna agik ve izlenebilir bir iletisim siireci yiiriitmesini saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 3

Kanut:

(3)A.1.5.1 Web Otomasyon Komisyonu
(3)A.1.5.2 Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi
(3)A.1.5.3 Meslek Yiiksekokulu Instagram Sayfasi
(3)A.1.5.4 Elektrik ve Enerji Bolumiu Web Sitesi

(3)A.1.5.5 Web Otomasyon Komisyonu Toplant1 Yazisi, Karar ve Ekleri

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyonu; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte ¢agdas, etkili iletisim kurabilen,
iiretken, katilimci, sorumluluk sahibi, yenilik¢i elemanlar yetistirerek iilkemizdeki isinin
uzmant ara eleman a¢igini kapatmak, sektorle uzun soluklu igbirligi icine girmek, egitimde

mitkemmelligi yakalayarak evrensel Olglitlerde bir meslek yiliksekokulu olmak; etik


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7d3ab4d5-2fdd-42c1-a439-0339fe58727e
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ea57473-d30e-49ef-b4f2-2ec7806835a1
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=377ed71f-c35e-4390-a417-51ef8060a3f8
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://www.instagram.com/kiu.turkoglumyo/?igsh=N2JpaTM3cHlucWF3
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-elektrik-ve-enerji
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ecece47b-bbce-466a-bc2d-1be6fc44751d

degerlere bagl kalarak her tiirlii gelismeye ve daha iyi olmaya yonelik ¢cabay1 gdstermektir.
Birimin vizyonu; verdigi egitimle uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikte, isinde
uzman, 0grenmeye ve gelismeye acik mezunlar yetistirerek Tiirkiye i¢in deger yaratan ve
toplumsal refaha katkida bulunan {ilkenin saygin meslek yiiksek okullarindan biri olmaktir.
Birimin misyonu ve vizyonu birim web sitesinde paylagilmaktadir. [(3)A.2.1.1]

Birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan ve web sitesinde yayinlanan kalite
politikas1 ise bilimin ve mantiin giiciine inanmis, disiplinler aras1 alanda igbirligi ve ekip
calismasini benimseyen, toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye ¢alisan, milli, manevi,
akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani degerlere ve ¢evreye
saygili, yetkin elemanlar yetistiren, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan
bir kurum olmaktir. [(3)A.2.1.2] Bu dogrultuda Birimde akademik personel ve dgrencileri

ile egitim-6gretim ve sosyal faaliyetler kapsaminda etkin c¢alismalarini slirdiirmektedir.
[(3)A.2.1.3 (3)A.2.1.4 (3)A.2.1.5(3)A.2.1.6 (3)A.2.1.7]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kant:

(3)A.2.1.1 Birim Misyon ve Vizyonu

(3)A.2.1.2 Birim Kalite Politikas1

(3)A.2.1.3 Uygulamali Egitim Haberi

(3)A.2.1.4 Kalite Yonetim Siireci Kurul Toplantis1t Haberi

(3)A.2.1.5 Yesil Doniisim Siirecine YOnelik Seminer Haberi
(3)A.2.1.6 Fidan Dikimi Haberi
(3)A.2.1.7 Teknik Gezi Haberi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler (Biriminizin stratejik plam
varsa)

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Amaclar:

Hedefler:

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanit:


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/uygulamali-egitim-yerinde-guzeldir
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/kalite-guvence-sistemi-ve-akreditasyon-sureci-akademik-kurul-toplantisi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/yesil-donusum-ve-mem-solar-ile-fotovoltaik-panellerin-uretim-surecleri-seminerini-basariyla-gerceklestirdik
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/kampusumuzde-fidan-dikimi-gerceklestirildi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/112-cagri-merkezine-teknik-gezi-duzenlendi

A.2.3. Performans Yonetimi
Yiiksekokulda 2025 yil1 itibariyle herhangi bir performans degerlendirilmesi

uygulanmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanit:

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda bilgi yonetimi siiregleri, iiniversitemiz biinyesinde kullanilan dijital
altyap1 ve sistemler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari islemlerde, karar alma
ve planlama sireglerinde ihtiyag duyulan veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ek Ders Web Otomasyonu gibi merkezi sistemler
iizerinden giivenli ve etkin bi¢cimde toplanmaktadir [(3)A.2.3.1 (3)A.3.1.2 (3)A.3.1.3]
Ogrenci islemleri, ders programlari, personel bilgileri ve akademik faaliyetlerin planlamasi
gibi islemler bu sistemler iizerinden yiiriitiilmekte ve bu dogrultuda kamuya agiklanabilecek

bilgiler birim web sitesinden duyurulmaktadir. [(3)A.3.1.4 (3)A.3.1.5 (3)A.3.1.6 (3)A.3.1.7]

Olgunluk Dizeyi: 3

Kanit:

(3)A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi
(3)A.3.1.2 EBYS

(3)A.3.1.3 Ek Ders Web Otomasyonu
(3)A.3.1.4 Sinav Takvimi Duyurusu

(3)A.3.1.5 Ders Programi Duyurusu
(3)A.3.1.6 Ders Kavitlart Duyurusu
(3)A.3.1.7 2025 Y11 Staj Tarihleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yuiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi, Universitemizin Personel Daire Baskanligi
misyonu ile kanun, yonetmelik ve yonerge esaslari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
[(3)A.3.2.1 (3)A.3.2.2 (3)A.3.2.3 (3)A.3.24 (3)A.3.2.5 (3)A.3.2.6] Birimde personel

istihdam1 Universitemiz Rektorliigii koordinasyonunda ve ilgili birimlerin ihtiyaglari


https://obs.istiklal.edu.tr/
https://ebys.istiklal.edu.tr/Giris.aspx
https://ekders.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2024-25-bahar-donemi-yariyil-sonu-final-ve-butunleme-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-ders-kayitlari
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2025-yili-staj-tarihleri

dogrultusunda planlanmaktadir. [(3)A.3.2.7 (3)A.3.2.8] Birimde gorev yapan akademik
personelin mesleki gelisimi igin bilimsel arastirma faaliyetlerine destek saglanmaktadir.
[(3)A.3.2.9] Ayrica, Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilim
tesvik edilmekte ve personelin idari, akademik ve teknik yetkinliklerini artirmaya yonelik

planlamalar yapilmaktadir. [(3)A.3.2.10]

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:

(3)A.3.2.1 Personel Daire Baskanlig1 Misyonu

(3)A.3.2.2 Devlet Memurlar1 Kanunu

(3)A.3.2.3 Is Kanunu

(3)A.3.2.4 Yiiksekogretim Personel Kanunu

(3)A.3.2.5 KiU Ogretim Uveligine Atama Kriterleri Yonergesi

(3)A.3.2.6 Osgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atama Yonetmeligi

(3)A.3.2.7 Personel Talep Yazisi

(3)A.3.2.8 Akademik Personel Talep Yazisi

(3)A.3.2.9 Kongre Katilim Destegi Yazisi ve Ekleri

(3)A.3.2.10 Hizmet ici Egitim Yazis1 ve Ekleri

A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili diger mali mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, biitce
hazirlama ve harcama siiregleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin

koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. [(2)A.3.3.1 (2)A.3.3.2 (2)A.3.3.3]

Birimimizin ihtiyaglarina yonelik mal ve hizmet alimlari, bakim-onarim ve diger
harcamalar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde planlanmaktadir. [(2)A.3.3.2] Yiiksekokulumuzun
mali kaynaklari, birim faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kullanilmakta ve bu dogrultuda birimin ihtiya¢lart bolimlerden gelen talepler de dikkate
alinarak belirlenmekte ve alimlar gergeklestirilmektedir. [(2)A.3.3.4]

Olgunluk Duzeyi: 2

Kant:


https://www.istiklal.edu.tr/pdb/misyon-vizyon
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=1f0b56a5-9ce7-4d89-bcad-c0e460b8599b
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c5060329-ed3e-478d-a3c8-9c37195289e6
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7ea8acfc-a9e0-461a-9421-4395987bf5f3
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=192d85ae-3259-4951-8cf3-afab92b25dc6

(2)A.3.3.1 5018 sayili Kanun

(2)A.3.3.2 KIU Mevzuatlar

(2)A.3.3.3 Biitce Hazirlik Calismalar1 Yazisi
(2)A.3.3.4 Malzeme Talep Yazisi ve Talep Formu

A.3.4. Sureg yonetimi

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari is siiregleri icin miidiir yardimcilar: gorevlendirmesi
yapilmis ve siireglere yonelik is akislar1 belirlenerek web sayfasinda erisime sunulmaktadir.
[(2)A.3.4.1 (2)A.3.4.2] Is akis semalar1; yazigsmalar, kurul kararlari, ders programlarmnin
hazirlanmasi, smav islemleri gibi temel siirecleri kapsamakta ve ilgili sorumlular

tanimlanmstir. [(2)A.3.4.2]

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanait:

(2)A.3.4.1 Miidiir Yardimcilar:t Gorev Dagilimi Yazisi
(2)A.3.4.2 Is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydas katilimi, birimin kalite yonetim siirecinin énemli bir
pargasi olarak sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarin katkisini
almak amaciyla yiiz yiize katilml1 D1s Paydas Isbirligi Toplantis1 diizenlenmis, bolgedeki
sektor temsilcileri toplantiya davet edilmis ve goriis ve Onerileri alinmistir. [(3)A.4.1.1]
Toplant1 sonucunda hazirlanan rapor yiiksekokul web sitesinde kamuoyuna agik olarak

yayimlanmstir. [(3)A.4.1.2]

I¢c paydaslarin katilmim giiclendirmek iizere béliim kurullarinda dgretim elemanlarinin
katkis1 alinmakta, ayrica 6grenci geri bildirimlerini sistematik bi¢imde toplamak i¢in ders
degerlendirme anketlerinin uygulanmasina baslanmistir. [(3)A.4.1.3, (3)A.4.1.4] Bu
uygulamalar, kalite yonetimi siirecinde paydas goriislerinin degerlendirilmesine ve karar
stireglerine yansitilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk dizeyi: 3

Kant:


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.istiklal.edu.tr/sgdb/mevzuat
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4d8d0c15-0523-4886-a013-99efa4857ab0
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=16e2eaff-8ef7-45dc-9ca1-832e71c15617
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2a46cf75-3e09-40c8-aff9-5747cc21adfd
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=74d79742-965b-4462-8b15-c90d6c285eec

(3)A.4.1.1 Dis Paydas Is Birligi Toplantisi
(3)A.4.1.2 Dis Paydas Raporu

(3)A.4.1.3 YoOnetim ve Organizasyon Bolumii Bolim Kurul Karari1 Yazisi

(3)A.4.1.4 Anket Uygulama Yazisi ve Anket Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek yiiksekokulumuzda o6grenci merkezli egitim yaklasimi  dogrultusunda,
ogrencilerden diizenli ve sistematik sekilde geri bildirim almmmasma biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda her yariyil sonunda Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmis
ve Ogrencilerin dersin igerigi, 6gretim yontemleri, 6gretim elemaninin iletisimi, 6lgme-
degerlendirme siirecleri ve dersin genel isleyisine iliskin goriisleri toplanmustir. [(2)A.4.2.1]
Bunun yani sira, 6grencilerin yalnizca dersler 6zelinde degil, genel akademik ve idari
isleyisle ilgili her tiirlii goriis, Oneri ve talebini iletebilmesi amaciyla birim i¢inde “Dilek,
Sikayet ve Oneri Kutusu” olusturulmustur. [(2)A.4.2.2] Bu kutuya birakilan geri bildirimler
diizenli araliklarla ilgili komisyon tarafindan incelenmekte, gerekli gorilen konularda birim
yonetimi tarafindan hizli sekilde aksiyon alinmaktadir. Boylece 6grencilerin egitim-6gretim
ortamina iligkin memnuniyetlerinin artirilmast ve birimde seffaf, katilimci bir yonetim
anlayisinin gii¢lendirilmesi amaclanmistir. Uygulanan bu geri bildirim mekanizmalari
sayesinde, O6grencilerin goriis ve Onerileri kalite giivence dongiisiiniin énemli bir pargasi
haline gelmis; Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi, Ogrenci destek hizmetlerinin

gelistirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasina yonelik somut adimlar atilmigtir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanait:

(2)A.4.2.1 Anket Uygulama Yazisi ve Anket Ornegi
(2)A.4.2.2 Dilek, Sikavet ve Oneri Kutulari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kurmak, mezunlarimizin kariyer
gelisim siireglerini izlemek ve programlarimizin giincel sektdr ihtiyaglarina uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla Mezun Iliskileri Y&netimi calismalarina 6zel 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda, mezunlarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak alabilmek ic¢in hazirlanan

Mezun Anketi, yliksekokulumuzun web sitesi iizerinden erisime agilarak uygulamaya


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-is-birligi-toplantisi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/dis-paydas-raporlari
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=bf509e56-540b-4f66-9d49-acd20e907d49
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=744e5db9-aff2-414b-b82d-9f9fc30402a5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ce99cb5f-d007-4760-9157-71e890d4fa70
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/dileksikayetoneri-kutulari-uygun-alanlara-yerlestirildi

almmistir. [(2)A.4.3.1] Mezun anketi araciligiyla, mezunlarimizin istihdam durumu,
calistiklar1 sektorler, mezuniyet sonrast memnuniyet diizeyleri, aldiklari egitimin is
yasamindaki yeterliligi, o©grenci iken sunulan destek hizmetleri hakkindaki
degerlendirmeleri ve iyilestirme Onerileri sistematik bicimde toplanmaktadir. Bu veriler,
program ¢iktilarinin gozden gecirilmesi, miifredat gilincellemeleri, isgilicii piyasasi ile
uyumun artirilmasi ve uygulamali egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir girdi

saglamaktadir. [(2)A.4.3.2]

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanit:

(2)A.4.3.1 Mezun Bilei ve Kariyer Takip Anketi Paylasimi
(2)A.4.3.2 Mezun Bilgi ve Kariyer Takip Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma; egitim-6gretim kalitesini artirmay1, 6grencilerin ve
akademik personelin kiiresel dl¢ekte rekabet giiciinii yiikseltmeyi ve kurumlar arasi is birligi
aglarini genisletmeyi hedefleyen stratejik bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda
uluslararasilasma siireclerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve izlenmesi, iiniversitemizin
stratejik plani ile uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda
oncelikle, 6grenci ve personel hareketliligini destekleyen Mevlana, Farabi ve Erasmus
degisim programlarina katilimin artirilmasi hedeflenmistir. Bu amagla yiiksekokulumuzda
ilgili programlari i¢in sorumlu gorevlendirmeleri yapilmis ve bu alandaki calismalarin
gelistirilmesi icin temel yap1 olusturulmustur. [(2)A.5.1.1 (2)A.5.1.2 (2)A.5.1.3] Bu yapi ile
yiiksekokulumuz, uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte, isinde uzman,
O0grenmeye ve gelismeye agik mezunlar yetistirerek Tiirkiye i¢in deger yaratan ve toplumsal
refaha katkida bulunan {ilkenin saygin meslek yiiksekokullarindan biri olma vizyonu

dogrultusunda uluslararasilagsma siireclerini gelistirmeyi hedeflemektedir. [(2)A.5.1.4]

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit:

(2)A.5.1.1 Erasmus Programi Gorevlendirme Yazisi



https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ilgili-diger-kalite-belgeler-ve-duyurular
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhOjAqQ_5tPyGYS3x7h1UZmUJxCJRCOOFMpW9KGIR3GXXtew/viewform
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a8ca7777-a4e5-4c81-8eda-3198288e6625

(2)A.5.1.2 Farabi Programi Gorevlendirme Yazisi

(2)A.5.1.3 Mevlana Degisim Programi Gorevlendirme Yazisi

(2)A.5.1.4 Turkoglu Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi
amactyla hem kurumsal hem de dis paydas desteklerine dayali c¢esitli kaynaklar
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar; insan kaynagi, mali kaynaklar, fiziki ve dijital altyap: ile
kurumsal destek mekanizmalarint kapsamaktadir. Uluslararasilasma  siireglerinin
gelistirilmesinde kullanilan bu kaynaklar, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan
hedeflerle uyumlu sekilde degerlendirilmektedir. Oncelikle, iiniversitemizin Dis iliskiler
Merkez Birimi, uluslararasilasma siire¢lerinde yiiksekokulumuza onemli Olciide destek
saglamaktadir. [(2)A.5.2.1] Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli bir akademik personel Dig
[liskiler Merkez Birimi’nde gérev almaktadir. [(2)A.5.2.2] Finansal kaynaklar kapsaminda,
uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in Erasmus+ hibe destekleri, BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) fonlari, tiniversite tarafindan saglanan hizmet ici egitim ve hareketlilik destekleri
ile uluslararasi proje fonlarina bagvuru imkanlari kullanilabilmektedir. Bu fonlar, personelin
dil yeterliliginin artirilmasi, uluslararasi egitim ve arastirma projelerine katilimin
desteklenmesi ve ortak etkinliklerin duzenlenmesi gibi faaliyetlerde Onemli kaynak
olusturmaktadir. Erasmus hibe destekleri gidilen iilkelerin, {ilke gruplarina gore hibe

miktarlar1 degismektedir. [(2)A.5.2.3]

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi; laboratuvarlar, derslikler ve dijital 6grenme ortamlari
bakimindan uluslararas1 6grencilerin egitimine uygun bir yap1 sunmakta olup, ¢cevrimici ders
iceriklerinin  gelistirilmesi de uluslararast erisilebilirligi artirmaktadir [(2)A.5.2.4]

[(2)A.5.2.5]

Dijital kaynaklar kapsaminda, web sayfalarinin yabanci dilde zenginlestirilmesi, tanitim
materyallerinin hazirlanmasi uluslararasi goriniirliigii destekleyen onemli kaynaklardir

[(2)A5.2.6]

Tiim bu kaynaklarmn etkili kullanim1 sayesinde yiliksekokulumuz, uluslararas: 6grenci ve
personel hareketliligini artirmayi, is birliklerini ¢ogaltmay1 ve uluslararasilagma kiiltlirtini

birim dlzeyinde surdurulebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=598df0ad-4dd0-47a2-8bf7-83533af461c9
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=5d53c241-fe44-4c08-88b7-763872a24cd6
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler

Olgunluk Duzeyi: 2
Kant:

(2)A.5.2.1 Dss iliskiler Merkez Birimi

(2)A.5.2.2 Dis lliskiler Merkez Biriminde Goérevli Akademik Personelimiz
(2)A.5.2.3 Ulkelerin Aylik Hibe Miktarlari

(2)A.5.2.4 Laboratuvarlar

(2)A.5.2.5 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

(2)A.5.2.6 Yabanci Dilde Bolim Tanitimi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda heniiz uluslararasilagma faaliyeti gerceklestirilmemistir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanut:


https://www.istiklal.edu.tr/dimb
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2b1b22b3-9838-4133-98d1-1a16076da774
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=8010dc2b-18de-4dd4-8240-6e391781ac02
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/laboratuvar-tanitim
https://oys.istiklal.edu.tr/?redirect=0
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/chemical-technology
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/chemical-technology
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/chemical-technology

B.  EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimi oncelikle egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglart dogrultusunda
olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlari ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler ¢ergevesinde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda ¢ogunlukla i¢ paydaslardan yararlanilmistir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu gz Oniinde
bulundurulmaktadir Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglar1 ve
ciktilar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans)
yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlartyla iligkilendirilmistir.
Program bazinda bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir. Her bir bolim
igerisinde bulunan programlarinin miifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program ¢iktilari,
list programlar1 geg¢is hakkinda bilgi, 6lgme ve degerlendirme, mezuniyet sartlart ve program
olanaklar1 hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde bdliim veya programa ilgi
duyan adaylar igerikleri dnceden inceleyebilecegi gibi, mevcut d6grenciler ise egitim almakta
olduklar1 ve alacak olduklar1 dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde iiniversitemizin resmi web sitesinde
Bologna siireci sayfasinda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz on lisans programlart 120
AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmis %75°1 zorunlu %25’i segmeli derslerden
olusan bir miifredat programidir. Programdaki se¢meli dersler 2 yil siiresince alinabilmektedir.
Programlar hakkinda bilgilendirme, giincel ders katalogu, uzaktan egitim yOnetim sistemi
isleyisi, dlgcme ve degerlendirme, staj, usul ve esaslar gibi tum icerikleri internet sitemizde

ayrintili sekilde tanitilmigtir.

Birimimizde derslere bagli olarak ara simav, donem sonu ve biitlinleme smavi olmak iizere
ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari,
“On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Ders, Alma, Smavlar, Ders Gegme,
Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir
[(3)B.1.1.1]. Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarh bir sekilde degerlendirilmesi,
s6z konusu ydnetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS)
ile giivence altina alinmistir. Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli

ve gegerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur.



Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler Universitemiz
“On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” 25. maddesinin 1. Bendi “Hakli ve gegerli
nedenler” baslig1 altinda ve “Kayit Dondurma ve Izinli Sayilma Yé&nergesi” icerisinde yer
almaktadir. Universitemizde basarili grenciler “On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” 23. maddesi 7. bendi uyarinca “Onur” ve “Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik

edilmektedir [(3)B.1.1.2].

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ve 2025 yili gliz doneminde Gida Teknolojileri,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizleri ve Tekstil Teknolojileri programlari ilk 6grenci alimini
gerceklestirmistir.

Olgunluk Duzeyi:3

Kanit:

(3)B.1.1.1 Ders, Alma, Smavlar, Ders Gecme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi

YOnergesi

(3)B.1.1.2 On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program
amaclar ve ¢iktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On
lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve alanlariyla iligkilendirilmistir.
29.04.2025 tarihinde meslek ylksekokulumuzda bulunan programlara ait 2025-2026 Akademik
yilt i¢cin mevcut ders miifredatlarinda gilincellemeler yapilmistir.[(3)B.1.2.1] 18.04.2025
tarihinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan programlara ait 2025-2026 Akademik yili i¢in
mevcut ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmistir.[(3)B.1.2.2, (3)B.1.2.3, (3)B.1.2.4,
(3)B.1.2.5]

Olgunluk Duzeyi:3

Kant:

(3)B.1.2.1 Ders Miifredatlar1 giincelleme vazisi

(3)B.1.2.2 D1s paydas toplant1 davet yazisi

(3)B.1.2.3 Ders Miifredatlar: giincelleme yazisi 2
(3) B.1.2.4 Ornek Ders

(3) B.1.2.5 Anket Sonuclari



https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=b6e9d6c2-f8e3-4e29-bdee-605ac241c3a9
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6de3bb1b-bdd3-40de-b48c-685b88505537
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4065448f-f64b-411e-9a70-19420d85cc58
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=b8672e4b-dde4-4fa8-97df-026d5233cdb8
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=84c5a214-bd6c-439c-b496-3473b51bd4cc

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizin uluslarasilasma stratejisi kapsaminda Bologna yeterlilikleri ve akreditasyon
caligmalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in; meslek yliksekokulumuzdaki mevcut programlara(aktif-
pasif) ait Bologna Bilgi Sistemindeki bilgi paketlerinde giincellemeler yapilmistir. [(3)B.1.3.1,
(3)B.1.3.2]

Olgunluk Duzeyi:3

Kanit:

(3) B.1.3.1 Bologna Bilgi Sistemi Gincellemesi

(3) B.1.3.2 Bologna Bilgi Sistemi Guncellemesi 2

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

19.02.2025 tarihinde 2024-2025 Akademik yili Bahar Donemine ait ders programlart meslek
yiiksekokulumuzun internet sitesinde yayinlanmistir. [(3)B.1.4.1]

18.09.2025 tarihinde 2025-2026 Akademik y1l1 Gliz Dénemine ait ders programlari meslek
yiliksekokulumuzun internet sitesinde yayimnlanmistir. [(3)B.1.4.2]

Olgunluk Duzeyi:3

Kanit:

(3) B.1.4.1 Bahar Dénemi Ders Programi

(3) B.1.4.2 Giiz Dénemi Ders Programi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.[(3)B.1.5.1]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kant:

(3)B.1.5.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek iizere; organizasyonel

yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=e3f4d096-b060-42cf-bc98-19870c7e85eb
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ad7b5695-d32c-4fce-940f-18187338272c
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu

bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarmin  tasarlanmasi,  yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci kabuliinii OSYM Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’na uygun olarak yapmaktadir. [(3)B.1.6.1]
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgilin, uzaktan), 0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. [(3)B.1.6.2, (3)B.1.6.3]
Olgunluk Dizeyi: 3

Kant:

(3)B.1.6.1 2025-Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar: Klavuzu

(3)B.1.6.2 Kimya Teknolojisi Programi Siirec Yonetimi (Ornek)

(3)B.1.6.3 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Siirec Yonetimi (Ornek)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 20.04.2025 tarihinde kurulan Kimya laboratuvarimizda 2024-
2025 Bahar doneminde uygulamali derslerimiz yapilmistir.[(3)B.2.1.1] Ayrica 15.05.2025

tarihinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel Giivenlik ve Koruma programi

ogrencileri ile yerinde uygulamali egitim yapilmustir. [(3)B.2.1.2] 24.06.2025 tarihinde ise

Ozel Giivenlik 6grencilerimize mesleki yeterlilik kazandirmak amaci ile Kahramanmaras {1

Emniyet Midirligii destekleri ile Silah Bilgisi ve Atig Egitimi aldirilmistir. [(3)B.2.1.3]
Meslek Yiiksekokulumuzda 07.11.2025 tarihinde Gida isleme Boliimii Kahramanmaras

Siit¢ii Imam Universitesi USKIM'e (Universite- Sanayi- Kamu Isbirligi Merkezi) bir teknik

gezi gerceklestirilmistir.[(3)B.2.1.4, (3)B.2.1.5]

01.07.2015 tarihinde Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde yiiriitiillen egitim-6gretim

faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla boliimiin laboratuvar kurulumu yapilmistir.

[(3)B.2.1.6] 09.12.2025-30.12.2025 tarihleri arasinda meslek yiiksekokulumuzda kariyer

gunleri gergeklestirilmistir. [(3)B.2.1.7, (3)B.2.1.8]


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz_d09082025i.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz_d09082025i.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10149
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10150

Olgunluk Duzeyi:3
Kanit:

(3)B.2.1.1 Kimya Laboratuvari Kurulumu

(3)B.2.1.2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel Giivenlik ve Koruma programi

uygulamali egitimi

(3)B.2.1.3 Silah Bilgisi ve Atis Egitimi

(3)B 2.1.4 Gida Isleme Béliimii Teknik Gezi

(3)B 2.1.5 Gida Isleme Béliimii Teknik Gezi Haberi

(3)B 2.1.6 Elektrik ve Enerji Bélimi Laboratuvar Kurulumu
(3)B.2.1.7 Kariyer Gunleri

(3)B.2.1.8 Kariyer Gunleri Haberi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve 6lgiitleri Kahramanmaras Istiklal Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.
Yiiksekokulumuzda degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara simav, uygulama
notu, final smavi ve bitiinleme sinavi ve yaz staji notundan olusmaktadir.
Kuramsal/uygulamali1 dersler ve uygulamalara iligkin derslere iliskin degerlendirme

sirecinde kullanilan degerlendirme aracglari ve ders gecmeye etki etme oranlari

belirlenmistir. [(3)B.2.2.1,(3)B.2.2.2,(3)B.2.2.3,(3)B.2.2.4(3)B.2.2.5]

Olgunluk Duizeyi:3

Kanit:
(3)B.2.2.1 2024-2025 Bahar Dénemi Ara Sinav Programi
(3)B.2.2.2 2024-2025 Bahar Dénemi Yariyil Sonu ve Bitiinleme Sinav Programi
(3)B.2.2.3 2025-2026 Giiz Dénemi Ara Sinav Programi
(3)B.2.2.4 2025-2026 Giiz Donemi Yariyil Sonu ve Biitiinleme Sinav Programi
(3)B.2.2.5 2025 Staj Takvimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. [(3)B.2.3.1,(3)B.2.3.2]

Olgunluk Duzeyi: 3


https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/uygulamali-egitim-yerinde-guzeldir
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/uygulamali-egitim-yerinde-guzeldir
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ozel-guvenlik-ve-koruma-programi-ogrencilerine-silah-bilgisi-ve-atis-egitimi-verildi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=160483d8-2342-458c-a566-f0d0e02dad5a
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-gida-isleme/gida-isleme-bolumu-ogrencilerinden-uskime-teknik-gezi
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-elektrik-ve-enerji/laboratuvar-kurulumu
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=940563cf-2ae0-4027-8efa-8292a3135870
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-myoda-kariyer-gunleri
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2024-25-bahar-donemi-vize-ara-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2024-25-bahar-donemi-yariyil-sonu-final-ve-butunleme-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-ve-butunleme-sinav-takvimleri
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2025-yili-staj-tarihleri

Kanat:

(3)B.2.3.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi

(3)B.2.3.2 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz Giiz Doneminde basar1 ortalamasi 3,00-3,49 olan 6grencilere
Onur Belgesi, 3,49 ve iistii olan 6grencilere Yiiksek Onur belgeleri 27.03.2025 tarihinde
okulumuzda diizenlenen bir etkinlikle verilmistir. [(3)B.2.4.1] 28.11.2025 tarihinde 2024-
2025 Bahar donemi i¢in 6grencilere Yiiksek Onur/Onur belgeleri okulumuzda diizenlenen
bir etkinlikle verilmistir. [(3)B.2.4.2]

Olgunluk Duzeyi:3

Kant:

(3)B.2.4.1 Onur Belgesi ve Yiksek Onur belgeleri takdimi

(3)B.2.4.2 Yiiksek Onur/Onur belgeleri takdimi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tiirkoglu meslek yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde yeterli kaynak
ve belgeye ulasabilmeleri i¢in liniversitenin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Her egitim
ve Ogretim yilinin basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait ders notlart ve
dokiimanlar Ggrencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin Ogretim elemani
tarafindan kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir. [(3)B.3.1.1]

Meslek yiliksekokulumuzda ayrica Bahar doneminde Kimya teknolojisi programinda

laboratuvar ders uygulamalart yapilmistir.[(3)B.3.1.2]

Olgunluk Duzeyi:3
Kant:

(3)B 3.1.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Uzaktan Egitim Platformu

(3)B.3.1.2 Kimya Teknolojisi Programinda Laboratuvar Ders Uygulamalari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/basarili-ogrencilerimizi-tebrik-ederiz
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/yuksek-onuronur-belgesi-2024-25-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-takdim-toreni
https://oys.istiklal.edu.tr/login/index.php
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Akademik personelin Ogrencilere mentorliik etmek i¢in olusturduklart “Danismanlik
Saatleri” 0Ogrencilerin yOnlendirilme taleplerini karsilamak ic¢in olusturulmustur
[(3)B.3.2.1]. Bunun disinda 6grencileri bilimsel ¢alismalara tesvik etmek icin TUBITAK
2209 projeleri yazilmis ve kabul alan projeler faaliyete gecmistir [(3)B.3.2.2].

Ayrica Meslek  Yiiksekokulumuzda 22.04.2025 tarihinde Akademik acidan
programlarimizi giiclendirmek ve egitim kalitemizi arttirmak adina programlarimizin
sektorde ve kamuda bulunan dis paydaslar1 ile Meslek Yiiksekokulu- Sektor isbirligi
toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantiya bir¢cok sektérden temsilci ve protokol tiyeleri
katilmistir. Toplant1 sonunda dis paydaslarimiza memnuniyet anketi uygulanip, sonug

raporu hazirlanmistir.[(3)B.3.2.3,(3)B.3.2.4, (3)B.3.2.5]

Olgunluk Dizeyi:3

Kanait:

(3)B.3.2.1 Danismanlik Saatleri

(3)B.3.2.2 TUBITAK 2209 Projeleri
(3)B.3.2.3 D1s Paydas Toplantis1 Haberi
(3)B.3.2.4 D1s Paydas Memnuniyet Anketi
(3)B.3.2.5 Di1s Paydas Sonug¢ Raporu

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Universite biinyesinde akademik-idari personelin ve
ogrencilerin yararlanabildigi yemekhane, kantin bulunmaktadir. Okulumuz islami flimler
Fakiiltesi ile ayn1 yerleskeden bulundugundan dolay1 kantin ve yemekhane hizmetini ortak
kullanmaktadir.

Ayrica uygulamali derslerimizin verimliligini arttirmak i¢in programlarimizin laboratuvar

kurulumlar1 tamamlanmistir. [(3)B.3.3.1, (3)B.3.3.2, (3)B.3.3.3, (3)B.3.3.4]

Olgunluk Duzeyi:3
Kanit:
(3)B.3.3.1 Kimya Teknolojisi Laboratuvari Kurulumu

(3)B.3.3.2 Gida Isleme Boliimii Laboratuvar Kurulumu

(3)B.3.3.3 Tekstil Teknolojileri Programi Laboratuvar Kurulumu

(3)B.3.3.4 Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi Programi Laboratuvar Kurulumu



https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/https-istiklaledutrapifilesfileid2b73e805-b437-4205-84a7-83b91c632454
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/projeler
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-meslek-yuksekokulu-dis-paydas-is-birligi-toplantisi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccS8mRBWhOyK5_JiEXGoPZcmKJqeXDEQPUkLnNPIUTisNyfA/viewform
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=30d60318-521d-4b96-a412-8a7194472425
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-gida-isleme/laboratuvar
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri/laboratuvarlar
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-elektrik-ve-enerji/laboratuvar-kurulumu

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim siireci gegirebilmeleri
icin imkéan ve olanaklar kullanilmaktadir. [(3)B.3.4.1] 2025-2026 Giiz doneminde YOK
tarafindan gonderilen Ek Yerlestirme YOnergesi ve Yatay Gegis Kontenjanlar1 Kilavuzlari
kapsaminda depremzede, 34 yas ve listli 6grenci kabulii olmustur. [(3)B.3.4.2, (3)B.3.4.3]
Olgunluk Duzeyi:3

Kanit:

(3) B.3.4. 1 Turkoglu Meslek Yiiksekokulu Kaydirmaz Bant Egitimi Uygulamasi

(3) B.3.4.2 Ek Yerlestirme Y onergesi

(3) B.3.4.3 Yatay Gegis Kontenjanlari

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini arttirmak i¢in donem icinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklere
“Toplumsal Katki1” baglig1 altinda yer verilmistir.

Olgunluk Dizeyi:3

Kanit:Bu boliimiin kanitlarina “Toplumsal Katki” alaninda deginilmistir.

B.2. Ogretim Kadrosu
B.2.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programina 6gretim gérevlisi alimi, Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Gida Teknolojisi Programi ve Tekstil Teknolojisi
Programi’na Dr. Ogr. Uyesi atama ilam1 KIU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilmesi
Kriterleri Yonergesi’'ne uygun olarak atama ilanlarina ¢ikilmistir ve atamalar yapilmistir.
Atamasi yapilan personellerin géreve baslangici olmustur [(4)B.4.1.1, (4)B.4.1.2, (4)B.4.1.3,
(4)B.4.1.4,(4)B.4.15,(4)B.4.16,(4)B.4.1.7,(4)B.4.1.8,(4)B.4.1.9, (4)B.4.1.10, (4)B.4.1.11,
(4)B.4.1.12]

Atamalar disinda {niversitemiz ile protokolii bulunan Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi’nin baglatmis oldugu Kahraman Kadin Akademisi i¢in meslek yliksekokulumuz
akademik personellerinden gorevlendirme yapilarak egitim videolar1 c¢ekilmistir
[(4)B.4.1.13].

Olgunluk Diizeyi: 4


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ders-uygulama-etkinligi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f0d07ad2-61c1-41bc-9aba-f6721866d3be
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=92f0b1c9-d01e-4179-814c-c83c593273b4

Kanit:
(4) B.4.1.1 Ogr. Gor. Nur CUMEN ASCI Atama Ilani
(4) B.4.1.2 Dr. Ogr. Uyesi Atama Ilani

(4) B.4.1.3 KiU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilmesi Kriterleri Yonergesi
(4) B.4.1.4 Ogr. Gér. Nur CUMEN ASCI atama yazisi

(4)B.4.1.5 Mudir (Asaleten atama)

(4)B.4.1.6 Midiir Yardimcisi (Asaleten atama)

(4)B.4.1.7 Boliim Baskani (Asaleten atama)

(4) B.4.1.8 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Dogan Atama

(4) B.4.1.9 Dr. Ogr. Uyesi Serife Nur Akyar Yavas Atama

(4) B.4.1.10 Dr. Ogr. Uyesi Yasar Erayman Yiiksel Atama
(4)B.4.1.11 Bolim Baskani Atama Serife Nur Akvar Yavas

(4) B.4.1.12 Bsliim Baskani Atama Izzet Yalcin

(4)B.4.1.13 Kahraman Kadin Akademisi Egitim Videosu (Ornek)

B.2.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek yiiksekokulu akademik personelimizin de katilim saglamis oldugu egitimler yiiz
yuze veya cevrimici olarak gergeklestirilmistir [(3)B.4.2.1].

Olgunluk Dizeyi:3

Kanit:

(3)B.4.2.1 Ogrenme Yo6netim Sistemi Egitimi

B.2.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde 2025 yili igerisinde 6grencilere yonelik tesvik ve ddiillendirme faaliyeti
olarak Yiiksek Onur/Onur belgesi verilmistir. Ogretim kadrosunun akademik egitim
faaliyetlerini desteklemeye yoOnelik olarak iiniversitemiz biinyesinde yapilan Akademik
Basar1 Odiilii Téreni’nde meslek yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Yasar Erayman
Yiiksel odiil almistir. [(3)B.4.3.1, (3)B.4.3.2,(3)B.4.3.3].

Olgunluk Duzeyi:3

Kanit:

(3)B.4.3.1 Onur Belgesi ve Yiksek Onur belgeleri takdimi

(3)B.4.3.2 Yiksek Onur/Onur belgeleri takdimi



https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a632762c-5256-413f-8843-526a3625aa8d
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=8380fd3e-56d6-4682-8ffe-06b0e1cd0a6d
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=14608008-a53b-4f98-8325-6106cb986d88
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=57d68426-6508-45a2-b074-131871c32365
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=983b0e54-4440-48ef-bfe1-3bc6e7401a47
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c9bd04c1-6efb-4ed0-a8a8-c76968fdf1e2
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=40d25d4d-0787-424c-b02d-0af84f914079
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=d9bd96c1-c667-498a-86f2-55748f1a5308
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f06f922c-b9c5-49f8-b92d-2fc45b7348ce
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=932271a9-3dc2-40ab-915c-7054feccf121
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=b8f26128-0ad1-4366-823e-43d8d4e0fa0c
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=bb77c02b-55c1-4d6a-b05e-656238e51a6c
https://www.youtube.com/watch?v=NfAMenWHK-Q&list=PLCVY5l88_CmWXJ8-G1c2ulztu4Z8ZGo4j&index=14
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=67653e2a-c6ff-4b7f-ba98-79c227342744
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/basarili-ogrencilerimizi-tebrik-ederiz
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/yuksek-onuronur-belgesi-2024-25-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-takdim-toreni

(3)B.4.3.3 Akademik Basar1 Odiilii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini
2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen akademik Oncelikler dogrultusunda; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {lireten ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bir yaklagimla yonetmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, arastirma
stireclerini destekleyecek fiziki altyapir ve mali kaynaklar1 giiclendirmeye yonelik ¢alismalar
yuritmekte, mevcut imkanlar1 gelistirmeye devam etmekte ve kaynaklarin etkin, verimli ve
stirdiirtilebilir sekilde kullanimini saglamak i¢in planlama ve iyilestirme faaliyetlerini
strdtrmektedir.

2025 Egitim-Ogretim yili Ocak—Aralik donemine ait arastirma siiregleri, Kahramanmaras
Istiklal Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu
sekilde yiiriitilmektedir. [(3)C.1.1.1] Stratejik plan hedefleri dogrultusunda, Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu’nun arastirma altyapisin1 kapsayan Birim Faaliyet Raporu her yil diizenli olarak
hazirlanmakta; mevcut donem i¢in de hazirlik, planlama ve giincelleme caligmalari
stirdiirilmektedir. [(3)C.1.1.2] Ayrica, her yartyilda gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin ve
sosyal faaliyetlerin izlenmesi, gorlinlirliigiiniin artirilmasi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina
girdi olusturmasi amaciyla birimler bazinda donemsel biilten ¢alismalan yiiriitiilmekte ve ilgili
kanallar iizerinden paylasimlar yapilmaktadir. [(3)C.1.1.3]

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda kurum i¢i kaynaklarin
arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin kriterler, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi ¢ercevesinde belirlenmekte; basvuru, degerlendirme ve

izleme siirecleri ilgili usul ve esaslara uygun sekilde yiirtitiilmektedir. [(3)C.1.1.4]

20242025 egitim-6gretim yili igerisinde miifredat planlamasi kapsamindaki aktif derslerin
yuritiilmesi ve uygulama siire¢lerinin gili¢lendirilmesi amaciyla laboratuvar altyapisinin
kurulumu tamamlanmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimi, Gida Isleme Béliimii ile Elektrik ve Enerji Boliimii programlarma ait

uygulama dersleri, belirlenen ders planlar1 dogrultusunda laboratuvar ortaminda yiiriitiilmiistiir.


https://www.istiklal.edu.tr/tmy-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri/kiu-20232024-akademik-basari-odulleri-toreni

Boylece teorik ders igeriklerinin uygulama ile desteklenmesi saglanmis, 6grencilerin mesleki
beceri ve deneyimlerinin artirilmasina katki sunulmustur. [(3)C.1.1.5, (3)C.1.1.6, (3)C.1.1.7].
Ayrica bu kapsamda Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii i¢in laboratuvar kurulmasi

planlanmaktadir. [(2)C.1.1.7]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanait:

(3)C.1.1.1 Kahramanmaras istiklal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
(3)C.1.1.2 Faaliyet Raporu

(3)C.1.1.3 Tiirkoglu Meslek Yiiksek Okulu E-Biltenleri

(2)C.1.1.4 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

(3)C.1.1.5 Elektrik ve Enerji Bolumi Laboratuvar Kurulumu

(3)C.1.1.6 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bliimii Laboratuvar Kurulumu

(2)C.1.1.7 Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Malzeme Talep Formu I¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
oncelikle kurum igi kaynaklar kapsaminda Universitemiz BAP birimi tarafindan
desteklenmekte; bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulu &gretim elemanlart proje iiretme ve
yiritme konusunda diizenli olarak tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, arastirma kapasitesini
artirmak amaciyla dis kaynakli destek programlarma (TUBITAK, kalkinma ajanslari, bakanlik
destekleri vb.) yonelik bilgilendirme, proje gelistirme ve is birligi c¢aligmalar1 da
yiritiilmektedir. 2025 yil1 itibariyla proje yiiriitiiciligi Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda

gorev yapan bir 6gretim elemanina ait 1 adet BAP projesi devam etmektedir. [(3)C.1.2.1]

Dis kaynaklar kapsaminda arastirma faaliyetleri TUBITAK destek programlari araciligiyla
desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorevli O6gretim elemanlarinin
damigsmanliginda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda destek almaya hak kazanan 6 proje yurutilmekte olup uygulama/izleme
surecleri devam etmektedir. Ayrica ayni program kapsaminda hazirlanan yeni proje
basvurularina iligkin degerlendirme siiregleri siirmekte olup sonuglar heniiz agiklanmamustir.
[(3)C.1.2.2]

Ayrica  Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan ogretim  elemanlarinin
aragtirmact/bursiyer olarak gorev aldigi Tibitak projeleri kapsaminda, 2025 yili itibariyla 1

proje tamamlanmuis, 2 projenin yurutilmesi ise devam etmektedir. [(3) C.1.2.3]


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=00b2c695-96a7-4a3e-a286-f622a7ace829
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/birim-ici-degerlendirme-raporlari-bidr
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/faaliyet-raporu
https://www.istiklal.edu.tr/bap/yonerge
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-elektrik-ve-enerji/laboratuvar-kurulumu
https://www.istiklal.edu.tr/tmy-kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri/kimya-teknolojisi-programina-modern-laboratuvar-destegi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=dc282920-9b1a-48c5-8329-f7215040091b

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:

(3)C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi Devam Eden Projeler.

(3)C.1.2.2 https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/projeler

(3)C.1.2.3 TUBITAK Arastirmaci Bursiyer Proje Bilgileri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin meslek yiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans diizeyinde egitim vermesi
nedeniyle biinyemizde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) programlar
yiirtitiilmemektedir. Bununla birlikte arastirma politikasi, hedef ve stratejilerimizle uyumlu
sekilde uygulamal1 aragtirmalar, proje tabanli ¢alismalar ve Ogrenci/0gretim elemani is
birlikleri araciligiyla arastirma kiiltiirii ve c¢iktilarin giiclendirilmesine yonelik faaliyetler
strddrilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanat:


https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/projeler
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/projeler
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=0a999608-5f7b-496b-8396-c09e809f179a

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tirkoglu Meslek Yiksekokulu bilinyesinde arastirma calismalarinin yapilabilmesi igin
gerekli yetkinlik ve uzmanliga sahip 1 dogent, 5 6gretim {iyesi ve 18 &gretim elemani
bulunmakta olup, doktora derecesine sahip Ogretim gorevlisi sayisi ise 1 olarak
belirlenmistir. Bu saymm artmas1 hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinlik ve gelisimini gosteren bilgiler Meslek Yiiksekokulu akademik personel sayfasinda
yer almaktadir. [(3)C.2.1.1]

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin BAP birimi tarafindan
‘Uluslararas1 Kongre, Sempozyum ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Projeleri (UKSP)’
kapsaminda destek saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 yurt digindaki kongre ve
sempozyumlara katilim imkani1 bulabilmektedir. Ancak heniiz bu kapsamda MYQO’daki
Ogretim elemanlarindan bir katilim ger¢eklesmemistir. [(2)C.2.1.2] Ayrica MYO tarafindan
2025 bildiri sunumlart i¢in 0gretim elemani basina 3000 TL’lik biitce ayrilmistir. Bu
kapsamda 1 6gretim elemani bu biit¢eden yararlanmustir. [(3)C.2.1.3]

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in Kahramanmaras
Istiklal Universitesi’nin kurum kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bu kiitiiphanede 15.026 adet
Kitap, 50.601 adet e-kitap, 169 adet siireli yayin ve 14 adet tniversite tiyeligi bulunan
veritaban1 6gretim {yeleri, 6gretim elemanlar1 ve 0grencilerin arastirma yetkinliklerinin
gelisimi i¢in kullanima agiktir. [(3)C.2.1.4] Ayrica Meslek Yiiksekokulu’nda 1 adet birim
kiitiphanesi 2024 yili igerisinde faaliyete gecmistir. MYO’da kurulan kutiiphanede
akademik boéliimlerin talepleri dogrultusunda alinan kitaplar ile birlikte 535 adet kitap
bulunmaktadir. Birim kiitiiphanesindeki kitaplar 6grenci ve akademik personelin arastirma
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. [(3)C.2.1.5, (3)C.2.1.6]

Kurumdaki ve Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde goérevli akademik personelin,
aragtirmaci ve 6grencilerin bilimsel arastirma ve yetkinliklerini siirdiirmek, gelistirmek ve
iyilestirmek adina; tiim kiitiphane kaynaklarinin bir arada oldugu bir sanal platform da
mevcuttur. [(3)C.2.1.7]

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri ¢ergevesinde 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi ve Tiirkiye dizinlerde taranan
dergilerde toplam 10 adet bilimsel makale, ayrica ulusal veya uluslararasi yayinevlerinde 10
adet kitap bolimii yayinlayarak kurumsal akademik iiretkenlige ve bilimsel literatiire

anlamli katkilar sunulmustur. [(3)C.2.1.8]



Ayrica akademik personellerimiz tarafindan yiiriitiillen 6zgiin arastirmalar ulusal veya
uluslararasi kongrelerde bildiri olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda 10 adet
bildiri sunulmustur. [(3)C.2.1.9]

Ogretim elemanlarma arastirma yetkinliklerinin gelismesine olanak saglayan imkanlar
konusunda geri bildirimlerinin alinmasina yonelik bir degerlendirme bulunmamaktadir.
Olgunluk Dizeyi: 3

Kanmt:

(3)C.2.1.1 KiU Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayfasi

(2)C.2.1.2 BAP Yonergesi (syf. 9)

(3)C.2.1.3 Bildiri Sunumu I¢in Biitce Kullanim1

(3)C.2.1.4 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphanesi
(3)C.2.1.5 Turkoglu Meslek Yiuksekokulu Kiitiiphanesinde Bulunan Kitaplar
(3)C.2.1.6 Turkoglu Meslek Yiksekokulu Kiitiiphanesi Kitap Talebi Yazismalarina

Ornekler

(3)C.2.1.7 Kahramanmaras istiklal Universitesi Kiitiiphanesi Sanal Platformu
(3)C.2.1.8 Yoksis Baglantili Akademik Personel Sayfasi

(3)C.2.1.9 Uluslararas1 Kongrede Bildiri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlarimin  diger ulusal diizeydeki {iniversiteler,
programlarda yer alan Ogretim elemanlart ve sanayi ile yaptiklari ortak caligmalar
bulunmaktadir. 2025 yilinda ortak calismalar kapsaminda 1 6gretim elemani Tiibitak 1505
projesinde gorev almistir. 1 6gretim eleman1 BIDEB-2244 projesinde ve 2 dgretim elemani
da Tibitak 1001 projesinde gorev almaktadir. [(3)C.2.2.1]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanat:

(3)C.2.2.1 TUBITAK Proje Gorevleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar mevcut olup, bunlara yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
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mekanizmalar kullanilmaktadir. Bunun i¢in olusturulan Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gére de izlemler ve incelemeler
yapilmaktadir. [(3)C.3.1.1, (3)C.3.1.2, (3)C.3.1.3]

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine yonelik olarak Stratejik Planda
tanimlanmig gostergeler izlenmektedir. [(3)C.3.1.4 (syf-62-78)]

Performans takibi konusunda ve aragtirma faaliyetinin niteliini artirmaya yonelik
odiillendirme mekanizmalar1 tasarlanmistir. Bu yolla geri bildirimler alinmakta ve gerekli
tyilestirmeler planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma performansini etkileyen altyapi ve calisma
kosullarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda arastirma
performansi; proje ve bilimsel ¢iktilarin izlenmesi, laboratuvar/altyapt kullaniminin
degerlendirilmesi ve 6grenci katiliminin takip edilmesi gibi gostergeler iizerinden donemsel
olarak gozden gegirilmektedir. Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda 6gretim eleman1 ve 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla memnuniyet

anketleri uygulanmaktadir. [(3)C.3.1.5]
Olgunluk Dizeyi:3
Kant:

(3)C.3.1. KiU Bilgi izleme ve Raporlama Koordinatorliigii Yonergesi

(3)C.3.1.2 KiU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi
(3)C.3.1.3 KiU Akademik Birim Komisyonlari

(3)C.3.1.4 Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani(syf-62-78)
(3)C.3.1.5. Tiirkoglu MYO Siirekli Tvilestirme Calismalari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar mevcut olup ve bunlara yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. [(2)C.3.2.1, (3)C.3.2.2, (3)C.3.2.3, (3)C.3.2.4]
Universitemiz tarafindan dgretim elemanlarmin performansi izlenmektedir. Bu siirecin etkin
ve sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi igin yazilm programi olan AXSIS ve YOKSIS
sistemlerindeki veri girisleri diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve giincellenmektedir. S6z
konusu yazilimla; aragtirmaci, unvan, program, boliim, birim bazli makale, kitap, bildiri ve
projelerin takibi yapilmaktadir. [(3)C.3.2.5]

Universitemizde 6gretim elemanlariin arastirma performans sonuglar1 dogrultusunda
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bilimsel yayin ve katkilariyla 6ne cikan akademik personel tebrik ve takdir yoluyla

odiillendirilerek motivasyonlari arttirilmaktadir. [(3)C.3.2.6]

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:

(3)C.3.2.1 KiU Bilgi Izleme ve Raporlama Koordinatorliigii Yénergesi

(3)C.3.2.2 KIU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Ynergesi
(3)C.3.2.3 KiU Akademik Birim Komisyonlari

(3)C.3.2.4 Kanunlar

(3)C.3.2.5KIU AXIS Acik Erisim Veritabani

(3)C.3.2.6Tiirkoglu MYO Akademik Basari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu olarak, Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin 2022-2026
Stratejik Plam1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir.
Yiiksekokul, misyonu ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik belirlenen
hedeflere ulasmak amaciyla kapsamli eylem planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya doniik
calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek
icin ilgili kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlenmis, bu kurumlarin temsilcileri
meslek yiliksekokulundaki etkinliklere davet edilerek is birligi ¢alismalart siirdiiriilmiistiir.
Bu tiir etkinlikler, dgrencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerine ve mesleki
becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Egitim ve oOgretim siireclerinin yalnizca teorik bilgi ile smirli kalmamasi gerektigi
diisiincesiyle, 6grencilerin 6zel sektor, yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla siirekli is
birligi icinde olmalar1 saglanmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, hem kurum dis paydaslarla
etkili bir iletisim ag1 kurmakta hem de Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Ayrica ulusal, il ve ilgede diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
faaliyetlerden 6grencilerin en iist diizeyde faydalanabilmesi i¢in saglam is birligi temelleri

iizerine inga edilen ortakliklar 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Meslek yiiksekokulunun akademik personeli, 6grencilerle etkilesimlerinde etkin bir egitim
anlayis1 benimsemekte ve bu durum 6grencilerin egitim siireglerine daha saglikli bir sekilde
adapte olmalarin1 saglamaktadir. Idari personel ise akademik personel ve dgrenciler arasinda
etkili bir iletisim ve koordinasyon saglamak i¢in gerekli hassasiyeti gostermektedir.
Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara yénlendirilmesi amactyla 6grenci topluluklarinin
kurulmasi1 ve faaliyetler gergeklestirilmesi noktasinda da calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, "Istiklal Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu” [(3) D.1.1.1], “Yenilenebilir
Enerji Toplulugu” [(3) D.1.1.63], [(3) D.1.1.64] ve “Ozel Giivenlik Ogrenci Toplulugu”
[(3) D.1.1.65], [(3) D.1.1.66] kurulmus olup bu alana ilgi duyan 6grencilerimizin uygulama
ve teknik becerilerini artirmay1 ve diger 6grencilerle kaynasmalar1 hedefi dogrultusunda
caligmalara baslamistir.
Son olarak, yiiksekokul tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflenen amagclara ulasip
ulagsmadigin1 belirlemek amaciyla diizenli olarak izleme ve degerlendirme ¢alismalari
yiriitiilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, faaliyetler gozden gecirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilarak siireclerin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu
sirekli 1iyilestirme yaklasimi, yiliksek okulun toplumsal katki ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 3
Kanit:
(3) D.1.1.1 Istiklal Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu Kurulus Yazisi
(3) D.1.1.63 Yenilenebilir Enerji Toplulugu Talep Yazisi
(3) D.1.1.64 Yenilenebilir Enerji Toplulugu Onay Yazisi
(3) D.1.1.65 Ozel Giivenlik Toplulugu Talep Yazis
(3) D.1.1.66 Ozel Giivenlik Toplulugu Onay Yazisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireclerinin basarili bir sekilde yonetilebilmesi i¢in cesitli kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Bu kaynaklar, iiniversitenin i¢ ve dis paydaslari ile saglanan is birlikleri,
maddi ve manevi destekler ile 6grencilerin kisisel katkilarindan olugsmaktadir.
Yiiksekokul’un akademik kadrosu, toplumsal katki faaliyetlerinde egitimci ve rehber olarak
yer almakta, 6grencilerin gelisimine katki saglamak i¢in deneyimlerini paylasmaktadir.

Ogrenciler, toplumsal katki siireclerinde aktif bir rol iistlenmekte ve bu siireclere katilim
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saglamak igin goniillii olarak yer almaktadir. idari personel, etkinliklerin organizasyonunu,
lojistik destegini ve koordinasyonunu saglayarak toplumsal katki siireglerinin etkinligini
arttirmaktadir.

Yerel yonetimlerle yapilan igbirlikleri sayesinde, dgrencilerin yerel etkinliklere katilimi
saglanmakta, ayrica cesitli projelere destek sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nun is
diinyastyla kurdugu giiclii iligkiler, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamakta ve
toplumsal projelere maddi destek temin edilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, sektorle
isbirligi i¢inde diizenlenen teknik geziler, is yerinde deneyim kazanma firsati sunmaktadir.
STK'larla yapilan igbirlikleri, toplumsal duyarlilik projelerinin hayata gecirilmesine
yardimc1 olmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, toplumsal katk: faaliyetlerinin daha genis
kitlelere ulasmasi1 saglanmaktadir.

Yiiksekokulun belirledigi toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, {iniversite biitcesinden
belirli bir pay ayrilmakta, bu kaynak toplumsal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesinde kullanmlmaktadir. Ozel sektérden veya gesitli kurum ve kuruluslardan
saglanan bagislar ve uygulama egitimlerinde kullanilmak {izere alinan ara¢ ve malzemeler
toplumsal katk1 projelerinin hayata gecirilmesine katki1 saglamaktadir.

Dijital platformlar ve sosyal medya, toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasinda, 6grenci
katiliminin arttirilmasinda ve proje yonetiminde dnemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu
araglar sayesinde Ogrenciler ve diger paydaslar arasindaki iletisim kolaylastirmakta ve
etkilesim artirilmaktadir.

Organizasyonlarin, uygulama egitimlerinin ve etkinliklerin icra edilmesi sirasinda
birimimizin konferans salonu, hali sahast ve okulumuzun uygun alanlar1 kullanilmaktadir.
Bu kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve birlestirilmesi, Yiiksekokul’un toplumsal

katki hedeflerine ulagsmasini saglayan temel unsurlar arasinda yer almaktadir. [(3).D.1.2.1]

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:
(3). D. 1.2.1 Sosyal Alanlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 boliimiinde ifade edilen
tim c¢aligmalar ve kaynaklar ¢ercevesinde birimimiz Ogrencilerimizin ve kurumumuzun

menfaati dogrultusunda asagida yer alan egitim ve etkimleri gerceklestirmistir
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Elektrik ve Enerji Bolimi 6grencileri, biyogaz iiretim siireglerini yerinde gozlemlemek
amaciyla Kahramanmaras Oztiirk Enerji Tesisine teknik gezi diizenlemislerdir. [(3) D.2.1.1,
(3) D.2.1.2, (3) D.2.1.3] Bu etkinlik ile 6grencilerin yenilenebilir enerji kaynaklara dair
uygulamali bilgi edinmeleri saglanmistir.

Iisleri Bakanligi’nin “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Yiizbin Arama Kurtarma Personeli
Yetistirilmesi” projesi kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi o6grencileri, Kahramanmaras Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Mudiirligi tarafindan verilen “Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi”ne katilmislardir.
S6z konusu egitim, afet bilinci olusturmak, dgrencilerin acil durumlarda etkin miidahale
becerilerini gelistirmek ve profesyonel kurtarma siireglerini yerinde 6grenmelerini saglamak
amaciyla gerceklestirilmistir. Egitim siliresince Ogrencilere; deprem aninda olay yeri
giivenliginin saglanmasi, arama kurtarma prosediirleri, enkaz alt1 kurtarma teknikleri, yasam
tiggeni olusturma, tahliye ve ilk yardim miidahale yontemleri gibi konularda hem teorik hem
de uygulamal1 bilgiler verilmistir. Ayrica kullanilan kurtarma ekipmanlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve haberlesme araclarinin tanitimi yapilmis, O6grenciler afet senaryolari
lizerinden uygulama yapma imkan1 bulmustur. Egitim sonunda yapilan degerlendirmelerde
basar1 gosteren 6grenciler, resmi gegerlilige sahip “Arama Kurtarma Egitimi Sertifikas1” ile
belgelendirilmistir. Bu egitim sayesinde 6grencilerimiz, afet ve acil durumlara hazirlikl
bireyler olarak yetistirilmekte ve toplumsal dayanigma kapasitesinin artirilmasina katki
saglamaktadir . [(3) D.2.1.4]

Kahramanmaras {1 Emniyet Miidiirliigii isbirligiyle, genglerin madde bagimlihigina kars
biling diizeylerini artirmak ve toplumda farkindalik olusturmak amaciyla “Bagimlilikla
Miicadele Narko Genglik Egitimi” gerceklestirilmistir. Egitim kapsaminda, madde
kullaniminin bireyler {izerindeki fiziksel, psikolojik ve sosyal etkileri detayli sekilde ele
alinmis; genglerin bagimlilikla karsilasma riskleri ve bu risklerle bas etme yontemleri
iizerinde durulmustur. Uzman egitmenler tarafindan, uyusturucu maddelerin yayilma yollari,
kullanicr profilleri, bagimlilik dongiisii ve toplumda madde kullaniminin yol a¢tig1 giivenlik
sorunlar1 gibi konular interaktif sunumlar esliginde aktarilmistir. Ogrencilere, bireysel ve
toplumsal diizeyde alinabilecek dnlemler, dogru bilgi kaynaklarina ulasma yollar, aile ve
cevrenin destekleyici rolii gibi bashiklarda farkindalik kazandirilmis; ayrica madde
bagimliligina kars1 gelistirilen ulusal stratejiler ve ylirtirliikkteki yasal diizenlemeler hakkinda
bilgi verilmistir. Egitim siiresince 6grencilerin sorularit yanitlanmis, gergek vaka ornekleri
iizerinden tartismalar yapilmis ve aktif katilm tesvik edilmistir. Bu egitim programi

sayesinde Ogrencilerimiz, bagimlilikla miicadelede toplumsal biling ve bireysel sorumluluk



kazanarak, daha saglikli ve farkindalik diizeyi yliksek bireyler olarak yetismelerine katki
saglamiglardir. [(3) D.2.1.5, (3) D.2.1.6, (3) D.2.1.7]

17-21 Subat 2025 tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Sivil Savunma
Teskilat: ve Uluslararas1 Universiteler Arama Kurtarma Konseyi (IUSAR) ev sahipliginde
gergeklestirilen uluslararasi arama kurtarma egitim programina, Meslek Yiiksekokulumuzu
temsilen Istiklal Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu aktif olarak katilim saglamistir. Egitim
programinda dgrencilerimiz; afet sahasinda enkaz yonetimi, kazazedeye miidahale, sedye ile
tasima, olay yeri koordinasyonu ve temel ilk yardim konularinda teorik ve uygulamali
egitimler alarak bilgi ve becerilerini pekistirmistir. Ayn1 zamanda farkli {iniversitelerden
gelen ekiplerle is birligi yaparak takim g¢alismasi ve koordinasyon konusunda deneyim
kazanmislardir. [(3) D.2.1.8, (3) D.2.1.9, (3) D.2.1.10, (3) D.2.1.11]

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6grencilerimiz, mesleki gelisimlerine katki saglamak
ve uluslararas1 uygulamalar1 yerinde gozlemlemek amaciyla Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'nde (KKTC) yer alan Girne Itfaiye Subesi’ne teknik gezi diizenlemislerdir.
Ziyaret kapsaminda, KKTC itfaiye teskilatinin gérev yapisi, yangin miidahale stratejileri,
olay yeri yonetimi, ara¢ ve ekipman donanimlari hakkinda detayli bilgilendirme yapilmastir.
Ogrenciler, itfaiye birimlerinin giinliik operasyonlarii gdzlemleme imkani bularak alana
dair pratik bilgi edinmislerdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programm oOgrencilerimiz, afet ve acil durum yonetimi
konusundaki teorik bilgilerini pekistirmek ve profesyonel miidahale siireclerini yerinde
gbzlemlemek amaciyla Kahramanmaras 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigii ve itfaiye Daire
Baskanligi’na teknik gezi diizenlemislerdir. Ziyaret kapsaminda, acil c¢agri sistemlerinin
isleyisi, olaylara miidahale siireci, birimler arast koordinasyon ve teknolojik altyapi
hakkinda 6grencilere kapsamli bilgiler verilmistir. 112 Acil Cagr1 Merkezi’nde 6grenciler,
gelen cagrilarin alinmasi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlere yonlendirilmesi asamalarini
canli olarak gozlemlemis; ¢ok disiplinli ekipler arasi iletisim ve hizli karar alma siireglerine
tamklik etmislerdir. Itfaiye Daire Baskanlig1 boliimiinde ise yangina miidahale ekipmanlari,
olay yeri yonetimi, acil tahliye prosediirleri ve miidahale araclarinin 6zellikleri hakkinda
uygulamali tanitimlar yapilmistir. Bu etkinlik sayesinde 6grenciler, mesleki alanlarina dair
sahada kullanilan ekipmanlar ve organizasyon yapilar1 konusunda pratik bilgi
kazanmiglardir. [(3) D.2.1.12, (3) D.2.1.13]

Meslek Yiiksekokulumuz, c¢evre bilincini artirmak ve siirdiiriilebilir doga sevgisini
ogrencilerimize kazandirmak amaciyla Tiirkoglu Kaymakamligi ve Tiirkoglu Orman

Isletme Sefligi is birligiyle fidan dikim etkinligi diizenlemistir. Etkinlik kapsaminda, farkli



programlardan goniillii 6grencilerimizin katilimiyla toplam 1200 adet fidan toprakla
bulusturulmustur. Bu etkinlik sayesinde 6grenciler hem dogaya katki saglamanin énemini
deneyimleyerek 6grenmis, hem de gevresel farkindalik diizeylerini arttirmiglardir. Dogal
kaynaklarin korunmasi, iklim degisikligiyle miicadele ve yesil alanlarin ¢ogaltilmas: gibi
konularda sembolik ama anlamli bir adim atilmis; kurumlar aras1 isbirligi ile toplumsal katki
gliclendirilmistir. [(3) D.2.1.14, (3) D.2.1.15, (3) D.2.1.16, (3) D.2.1.17]

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik olarak, Kahramanmaras istiklal Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) koordinasyonunda “Kadin Haklar1” konulu sertifikali bir
egitim programi diizenlenmistir. Egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle
miicadele, kadinlarin anayasal ve yasal haklari, sosyal hayata katilim olanaklar1 ve
farkindalik diizeyinin artirilmasi gibi temel basliklar etrafinda yapilandirilmistir. Verilen
egitimde, kadinlarin kamusal ve 6zel alanda karsilastigi sorunlar ele alinmis; hukuki koruma
mekanizmalari, toplumsal duyarlilik gelistirme yollar1 ve bireysel sorumluluklara dair
interaktif igerikler sunulmustur. Egitim sonunda katilimcilara sertifika verilmis olup,
Ogrencilerimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesine ve hak temelli bakis
acis1 kazanmalarina katki saglanmistir. [(3) D.2.1.18]

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 6grencilerimizin akademik basarilarini takdir etmek
ve onlar1 tesvik etmek amaciyla Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Toreni diizenlenmistir.
Etkinlik kapsaminda, ilgili donemde yiiksek not ortalamasi ile basarili olan 6grencilerimize
belgeleri akademik personel tarafindan takdim edilmistir. Bu torende yalnizca bireysel
basarilar odiillendirilmemis, ayni zamanda Ogrencilerin 6grenme siireglerine duydugu
baglilik, disiplinli ¢alisma aligkanliklar1 ve akademik gelisimlerine gosterdikleri 6zveri de
takdir edilmistir. S6z konusu etkinlik, 6grencilerimizde aidiyet duygusunu ve motivasyonu
artirmig; diger 6grencilere de Ornek teskil ederek akademik basariya yonelik pozitif bir
atmosfer olusmasina katki saglamistir. [(3) D.2.1.19, (3) D.2.1.20]

Kimya ve Kimyasal Isleme Boliimii ile Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii
akademisyenlerimiz, dgrencilerimizin sektorel uygulamalara yonelik bilgi ve becerilerini
artirmak ve kurumsal is birliklerini giiclendirmek amaciyla Kahramanmarag’ta faaliyet
gosteren Arikan Mensucat A.S. firmasina kurumsal ziyaret gerceklestirmistir. Ziyaret
kapsaminda, firmanin {iretim hatti, kalite kontrol laboratuvarlar1 ve Ar-Ge birimleri yerinde
incelenmis; dzellikle tekstil terbiye islemleri, boyama ve kimyasal kullanim siireglerine dair
giincel teknolojiler hakkinda bilgi alinmistir. Akademisyenlerimiz ile firma temsilcileri
arasinda gergeklestirilen goriismelerde, ortak proje gelistirme, sektorel egitim planlamalar

ve Ogrenci staj programlart gibi bagliklarda is birligi olanaklar1 degerlendirilmistir. Bu



ziyaret, Universite-sanayi etkilesiminin artirilmasi ve 6grencilerimize yonelik uygulamali
egitim imkanlarinin genisletilmesi agisindan 6nemli bir adim olmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan hazirlanan projeler, TUBITAK 2209-A
Universite  Ogrencileri  Arastirma  Projeleri Destekleme Programi  kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmustir. Ogrencilerimizin danisman 6gretim elemanlar esliginde
ylriittiigii bu projeler, hem bilimsel arastirma kiiltiirtiniin gelistirilmesine hem de toplumsal
katki saglayan yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesine katki saglamaktadir. [(3) D.2.1.21]
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

kapsaminda asagidaki projeler desteklenmeye hak kazanmistir:

e Kahramanmaras ili Tiirkoglu ilcesi Konteyner Kentteki Icme ve Kullanma Suyu
Kalitesinin Mevsimsel Olarak Belirlenmesi ve Saglik Acisindan Degerlendirilmesi

e Bazi Uziimsii Meyvelerin Ilave Edildigi Yogurtlarda Toplam Fenolik Bilesiklerin
Incelenmesi ve Duyusal Ozelliklerinin Belirlenmesi

e Kahramanmaras Tekstil Sektoriinde Calisanlar Agisindan Terbiye Alaninda Kullanilan
Kimyasallarin Cevresel Etki Farkindaliginin Degerlendirilmesi

e Kahramanmaras ili Tiirkoglu Ilcesinde Kullanim Sonucu Olusan Bitkisel Atik Yaglarin
Sifir Atik Projesi Kapsaminda Degerlendirilerek Kokulu Siis Sabunu ve Mum
Yapimiyla Ekonomiye Tekrar Kazandirilmasi ve Farkindaligin Olusturulmasi

e Triazol ve Diazo Gruplar iceren Schiff Baz1 Bilesiklerinin Sentezi ve Biyolojik
Aktivitelerinin Incelenmesi

e TFinansal Okuryazarlik ve Dijitallesmenin Harcama Davranislarina Etkisi: On Lisans

Ogrencilerine Yénelik Bir Uygulama

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, sektor temsilcileri ve dis paydaslarin katilimiyla
MYO-Sektor Dis Paydas Toplantisi diizenlenmistir. Toplantinin temel amaci, meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde yliriitilen egitim programlarinin sektor ihtiyaglarina
uygunlugunu degerlendirmek, mezun istihdamini artiracak stratejik isbirlikleri gelistirmek
ve glincel sektorel beklentiler dogrultusunda miifredat giincellemeleri hakkinda goriis
aligverisinde bulunmaktadir. Toplantiya yerel ve bdlgesel oOlgekte faaliyet gosteren
isletmelerin yoneticileri, sanayi kuruluslar temsilcileri, kamu kurumu yetkilileri ile
akademik personel katilim saglamistir. Goriismelerde, nitelikli is giicii yetistirme siireci, staj
olanaklarinin artirilmasi, teknik yeterliliklerin giiclendirilmesi, dijitallesme ve yesil

doniistim gibi kavramlarin egitim igeriklerine entegrasyonu gibi konular giindeme gelmistir.



Bu toplanti, egitim-istihdam uyumunu saglamaya yonelik olarak kurumsal is birliklerinin

artirtlmasi agisindan verimli bir platform sunmustur. [(3) D.2.1.21, (3) D.2.1.22]

29 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen Kahramanmaras Robotic ve Teknoloji Festivali’ne,
Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Bolimi Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi Programi &grencileri aktif katilm saglamustir. Ogrencilerimiz, yenilenebilir
enerji temelli projelerini festival ziyaretcilerine sunarak sirdirtlebilir teknolojilere olan
ilgilerini ve uygulamal1 bilgi birikimlerini sergilemislerdir. Katilim sayesinde 6grenciler,
teknolojik gelismeleri yakindan takip etme, farkli kurum ve firmalarla iletisim kurma ve
mesleki farkindaliklarini artirma imkani bulmuslardir. [(3) D.2.1.24, (3) D.2.1.25, (3)
D.2.1.26, (3) D.2.1.27]

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) diizenlenen USARGAMES 2025
Universiteler Arasi Arama Kurtarma Oyunlari’na, Meslek Yiiksekokulumuzu temsilen
katilan Istiklal Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu, genel klasmanda birincilik elde ederek
bliyik bir basartya imza atmistir. Uluslararasi diizeyde katilimim saglandigi bu
organizasyonda, Ogrencilerimiz afet senaryolarima dayali uygulamali parkurlarda
sergiledikleri yliksek performans ile dikkat ¢ekmistir. Yarigsmalar kapsaminda
ogrencilerimiz; enkaza miidahale, temiz ve kontrollii ¢alisma, ilkyardim uygulamalari, kiitle
altindan yarali kurtarma ve beton kiitle siiriikleme gibi zorlu gorevlerde iistiin beceri
gostermistir. Bu basari, 6grencilerimizin hem teorik bilgilerini sahaya aktarabildiklerini hem
de ekip calismasi, liderlik ve kriz yonetimi konularinda gelismis bir donanima sahip
olduklarini ortaya koymustur. Kazanilan bu derece, okulumuzun afet yonetimi alanindaki

egitim kalitesinin somut bir gostergesi olmustur. [(3) D.2.1.28, (3) D.2.1.29, (3) D.2.1.30]

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen “Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Enerji”
konulu seminer ile Ogrencilerimizin c¢evresel siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina iliskin farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir.
Konusmacilar tarafindan gerceklestirilen sunumlarda; iklim degisikligiyle miicadelede
enerji politikalarinin rolii, karbon ayak izi, enerji doniisiim teknolojileri ve yesil enerji
yatirimlar1 gibi giincel konular ele alinmistir. Etkinlik sayesinde 6grenciler, strdirilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda bireysel ve toplumsal sorumluluklar1 hakkinda bilgi

edinmislerdir. [(3) D.2.1.31,(3) D.2.1.32]

Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenen Hidirellez Kiiltiirel Etkinligi,



Ogrencilerimizin geleneksel Tirk kiiltiiriine olan bagliliklarini pekistirmek ve kiiltiirel
mirasin kusaktan kusaga aktarilmasina katki saglamak amaciyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik kapsaminda, Hidirellez’in tarihsel ve Kkiiltiirel onemi iizerine bilgilendirmeler
yapilmus; ¢esitli yoresel miizik, halk oyunlar1 ve geleneksel ikramlarla 6grencilere renkli ve
katilimct bir ortam sunulmustur. Bu etkinlik, 6grenciler arasinda sosyal etkilesimi artirmis
ve kiiltiirel ¢esitlilige duyarlilik kazandirmustir. [(3) D.2.1.33, (3) D.2.1.34, (3) D.2.1.35, (3)
D.2.1.36]

“Yesil Doniisiim ve MEM Solar Fotovoltaik Panel Uretim Siirecleri” konulu sunum, Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine ¢evre dostu enerji liretim teknolojileri hakkinda farkindalik
kazandirmak amaciyla gergeklestirilmistir. Sunumda; fotovoltaik panel {iiretiminde
kullanilan malzemeler, iiretim asamalari, enerji verimliligi, karbon ayak izinin azaltilmasi
ve yesil doniisiim politikalar1 gibi konular ele almmustir. Ogrenciler, yenilenebilir enerji
teknolojilerinin ¢evresel ve ekonomik katkilar1 hakkinda bilgi edinmis; strdirtlebilir enerji
sistemlerinin gelecekteki rolii konusunda bilinglendirilmistir. [(3) D.2.1.37, (3) D.2.1.38,
(3) D.2.1.39, (3) D.2.1.40, (3) D.2.1.48]

Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak amaciyla boliimiin laboratuvar altyapis1 dnemli 6lgiide gii¢lendirilmistir. Egitimde
teorik bilginin uygulamayla pekistirilmesini saglayacak sekilde planlanan bu altyapi
gelistirme siireci kapsaminda, modern 6l¢lim cihazlari, yenilenebilir enerji sistemleri egitim
setleri, elektrik devre elemanlar1 ve deney diizenegi ekipmanlar1 laboratuvara
kazandirilmigtir.  Yeni kurulan sistemler sayesinde Ogrencilerin elektrik ve enerji
teknolojileri alanindaki uygulamali becerileri gelismis; 6zellikle alternatif enerji kaynaklari,
enerji verimliligi ve sistem analizi gibi derslerde yapilan deneyler daha etkili ve verimli héle
gelmistir. Bu iyilestirme, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi is gilicii piyasasinda ihtiyac
duyulan teknik yeterliliklere sahip bireyler olarak yetismelerine 6nemli katki saglamaktadir.

[(3) D.2.1.41]

Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Daire Baskanlig1 ev sahipliginde diizenlenen
“Ozel Giivenlik Meslek Yiiksekokullart Smav Sorulart Hazirlama ve Degerlendirme
Calistay1’na, Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii temsilcileri
katilm saglamigtir. Calistayda, 6zel giivenlik alaninda yiriitilen egitim siireclerinin
niteligini artirmaya yonelik olarak sinav sisteminin standardizasyonu, soru havuzlarinin

gincellenmesi ve 0Olgme-degerlendirme kriterlerinin iyilestirilmesi konularinda goriis



aligverisinde bulunulmustur. Katilimcilar, sektor temsilcileri ve akademisyenlerle birlikte
calisarak, ulusal diizeyde ortak sinav uygulamalar1 konusunda yapici katkilar sunmuslardir.

[(3) D.2.1.42]

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2024-2025 akademik yili sonunda diizenlenen
mezuniyet balosu, Ogrencilerimizin egitim hayatlarinin  6nemli bir ddnemini
tamamlamalarin1 kutlamak amaciyla gerceklestirilmistir. Etkinlige mezun ogrenciler,
akademik ve idari personel katilim saglamis; miizik dinletileri, sahne gosterileri ve ¢esitli
ikramlarla renklenen programda, mezuniyet coskusu hep birlikte paylagilmistir. Bu anlaml
organizasyon, 6grencilerin iiniversite yasamina dair giizel anilarla veda etmelerini saglamis
ve okul-6grenci baglarin1 gii¢lendirmistir. [(3) D.2.1.43, (3) D.2.1.44, (3) D.2.1.45, (3)
D.2.1.46]

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri arasinda sportif faaliyetleri tesvik etmek, dayanisma
ve takim ruhunu gelistirmek amaciyla bir futbol turnuvast ve voleybol turnuvasi
diizenlenmistir. Turnuvada miisabakalar centilmenlik ¢ercevesinde, yiliksek katilimiyla
gerceklestirilmistir. Etkinlik sayesinde 6grenciler arasinda iletisim, rekabet bilinci ve takim
calismasi gibi sosyal beceriler giiclenmis; ayn1 zamanda fiziksel aktivite yoluyla saglikli

yasam aligkanliklarina katki saglanmistir. [(3) D.2.1.47, (3) D.2.1.50]

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencileri,
mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla uygulamali Silah Bilgisi ve Atig Egitimi
gerceklestirmistir. Egitimin temel amaci, 0grencilerimizin giivenlik sektdriinde ihtiyag
duyulan saha becerilerini kazanmalarint saglamak, teorik bilgilerini uygulamayla
pekistirmek ve gorev alacaklari alanlara daha donanimli sekilde hazirlanmalarina katki
sunmaktir. Uygulamali atis egitimi kapsaminda, dgrenciler atis giivenligi kurallar, silah
tanitimi, nisan alma teknikleri ve kontrollii atis pratigi gibi temel konularda birebir deneyim
kazanmistir. S6z konusu egitimin gerceklestirilmesine sagladiklar1 katki ve desteklerden
dolay1 Dis Paydasimiz Kahramanmaras i1 Emniyet Miidiirligii Ozel Giivenlik Sube

Midiirliigiine tesekkiir ederiz. Bu tiir uygulamali egitimler, 6grencilerimizin sektore

beklentiler dogrultusunda nitelikli ve yetkin bireyler olarak yetismelerine 6nemli 6l¢iide

katki saglamaktadir. [(3) D.2.1.51]

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, Afet

Yonetimi Teknolojileri Fikir Maratonu yarismasinda gosterdikleri performansla 6nemli bir



basariya imza atmistir. Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi, AFAD, Tiirkiye Huawei
ve Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi is birligiyle diizenlenen etkinlikte, Tiirkoglu
MYO’ da Ogrenim goren 8 Ogrenci projeleriyle final turuna yiikselmistir. Program
sonucunda, Kahramanmaras Istiklal Universitesi 6grencilerinden bir égrenci birinci grupta,
bir diger 6grencimiz ise ikinci grupta yer alma basarisi gostermistir. Bu tiir yarigmalar,
ogrencilerimizin teknolojik yeniliklere duyarliliklarini artirmak, problem ¢6zme ve proje
gelistirme becerilerini desteklemek agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. [(3) D.2.1.54, (3)
D.2.1.55]

Ogr. Gor. Veysel ORHAN tarafindan Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda
“Is Hukuku” konulu katilim sertifikali egitim diizenlendi. Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz calisma hayatlarinda karsilasabilecekleri  hukuki sorunlar1 nasil
cozebilecekleri ve is hukuk ¢ercevesinde haklarin neler oldugu konularinda bilgilendirmeler

yapilmustir. Egitim katilimcilara katilim sertifikalarinin teslim edilmesi ile tamamlanmstiri.

[(3) D.2.1.56]

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurulan Kahraman Kadin Akademisi i¢in
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu gorevli Ogr. Gér. Veysel ORHAN Ogr. Gor. Dr. Fahrettin
SOKER, Ogr. Gér. Ziileyha DAL KONUS, Ogr. Gor. Elif Bahar KILINC, Dog. Dr. ibrahim
Sarper KARAKADILAR ve Ogr. Gor. Miiriivvet AVCI alanlari ile ilgili bilgilendirme
videolariyla katki saglamistir. [(3) D.2.1.57, (3) D.2.1.58, (3) D.2.1.59, (3) D.2.1.60]

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen yeni donem oryantasyon etkinligi,
ogrencilerin iiniversite yasamina uyum saglamalarin1 kolaylastirmak, akademik ve sosyal
bilgilere erisimlerini saglamak amaciyla gergeklestirilmistir. Etkinlik siirecinde, iiniversite
politikalar1, egitim olanaklari, kuliip ve sosyal faaliyetler, 6grenci destek hizmetleri ve
toplumsal katki firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu faaliyet, 6grencilerin
bilingli ve aktif birer {iniversite bireyi olarak topluma katilimini tesvik etmeyi hedeflemistir.
Etkinlik sirasinda, 0grencilerin oryantasyon siirecine aktif katilimi saglanmis; interaktif
sunumlar, grup caligmalar1 ve kampilis tanitimlariyla 6grencilerin {iniversite ortamini
tanimalar1 kolaylastirilmistir. Bu siire¢, d6grencilerin toplumsal farkindalik ve sorumluluk

bilinci gelistirmesine katki saglamistir. [(3) D.2.1.67)

Ogr. Gor. Hayriye Ozkan’in TRT Cukurova radyo kanalmna konuk oldugu program,

toplumda gida giivenligi bilincini artirmak ve hijyen uygulamalarinin gida iirtinlerinin raf



omrii ve tiiketici saglig1 agisindan ne kadar 6nemli oldugu konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla gerceklestirilmistir. Program, gida giivenligi ve hijyen standartlarinin halk sagligi
iizerindeki etkilerini agiklayarak, toplumda biling olusturmayi1 hedeflemistir. Program
kapsaminda, gida giivenligi, gida zehirlenmeleri, saglikli gida tiiketimi ve hijyen kurallarina
uyulmazsa karsilasilacak olas1 sorunlar konularinda bilgilendirici igerikler sunulmustur. Bu
stiregte, toplumun genis kesimlerine ulasilmas: hedeflenmis ve gida giivenligi konusunda
dogru bilginin yayginlastirilmast amaglanmistir. Programda, akademik bilgi ve uzman
goriisii araciligiyla kamuoyunun bilinglendirilmesi saglanmis, yanlis uygulamalarin 6niine
gecilmesi ve saglikli toplum yapisina katki sunulmasi hedeflenmistir. [(3) D.2.1.68], [(3)
D.3.1.69], [(3) D.2.1.70]. Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Béliim Baskani Ogr. Gér. izzet Yalgin, TRT Cukurova’da yaymnlanan Hayatin
I¢inden programma konuk olmus ve programda ambalajlarin gida giivenligi ve raf émriine

etkileri hakkinda bilgilendirme yapmustir. [(3) D.2.1.71], [(3) D.2.1.72], [(3) D.2.1.73].

KIPAS Holding ile gerceklestirilen paydas toplantisi, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri boliimii ve Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri boliimii tarafindan tekstil
teknolojisi alaninda tiniversite-sanayi is birligini giiclendirmek ve gelecege yonelik stratejik
ortaklik firsatlarin1 degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Toplanti kapsaminda, sektoriin
giincel ihtiyaglari, teknolojik gelismeler, Ar-Ge projeleri ve egitim ig birlikleri ele alinmus,
her iki tarafin katki saglayabilecegi projeler masaya yatirilmistir. Bu siireg, 68rencilerin ve
akademisyenlerin sektdrel bakis acisini gelistirmeye ve toplumsal katki yaratmaya yonelik
bir adim olmustur. Toplant1 siirecinde, paydaslarin aktif katilimi ve fikir paylasim
saglanarak, kurumsal is birliginin stirdiiriilebilirligi ve toplumsal fayda olusturma kapasitesi

artirllmistir. [(3) D.2.1.74]

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele Giinii Etkinligi ve
Bagimlilikla Miicadele Egitimi diizenlendi. Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen
bu etkinlik, 6grenciler ve ¢aligsanlar arasinda toplumsal farkindaligi artirmak, kadina yonelik
siddetle miicadele bilinci kazandirmak ve saglikli yasam aliskanliklarimi tesvik etmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, kadina yonelik siddet, hukuki destek
mekanizmalar1 ve bagimlilikla miicadele yontemleri hakkinda bilgilendirme sunumlari
yapilmistir. Etkinlik siirecinde 6grenciler, interaktif sunumlar, vaka ¢alismalar1 ve grup
tartismalar1 ile aktif olarak katilim gostermis, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik
siddetle miicadele ve bagimlilikla miicadele konularinda biling kazanmalari saglanmistir. Bu

faaliyet, daha duyarli, bilingli ve sorumlu bir topluma katki saglamay1 hedeflemistir. [(3)



D.2.1.75], [(3) D.2.1.76].

Tiirkoglu Meslek Yiiksek okulunda egitim 6gretim goren 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere katiliminmi artirmak, iiniversite toplulugu iginde sosyal baglari
giiclendirmek ve genclerin toplumsal farkindaliklarimi gelistirmek amaciyla Genglik
Festivali gerceklestirilmistir. Festival kapsaminda kiiltiirel gosteriler, miizik ve sanat
etkinlikleri, sportif aktiviteler ve interaktif atdlye c¢alismalari diizenlenmistir. Etkinlik
stirecinde Ogrencilerin aktif katilimi saglanmuis, grup c¢alismalar1 ve sosyal etkinliklerle
dayanisma ve is birligi becerileri pekistirilmistir. Bu faaliyet, 6grencilerin toplumsal
sorumluluk bilincini giiclendirmeye ve iiniversite toplulugu ile toplum arasindaki etkilesimi

artirmaya katki saglamistir. [(3) D.2.1.77], [(2) D.2.1.78], [ (3) D.2.1.79].

Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii
etkinligi, Ogrenciler ve c¢alisanlar arasinda ¢evre bilinci olusturmak, agaclandirma
faaliyetlerine katilimi tesvik etmek ve dogaya kars1 sorumluluk bilincini artirmak amaciyla
gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda fidan dikimi, ¢evre bilgilendirme sunumlar1 ve
doga koruma farkindalik caligmalar1 yapilmistir. Etkinlik siirecinde Ogrencilerin aktif
katilimi1 saglanmis, ¢cevreye duyarli davranislar kazandirilmis ve toplumsal katki olusturacak
uygulamali bir farkindalik programi yiiriitilmiistir. Bu faaliyet, dogal kaynaklarin
korunmasi ve ¢evre bilincinin giiclendirilmesine katki saglamistir. [(3) D.2.1.80], [(3)

D.2.1.81], [(3) D.2.1.82].

Gida Isleme boliimii Kariyer Giinleri, Lojistiktik bdliimii Kariyer Planlama Seminerleri ve
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri bolim Kariyer Semineri gergeklestirerek Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi is diinyasina adaptasyonunu hizlandirmak ve mesleki farkindaliklarini
artirmak amaciyla diizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda sektor profesyonelleri, firma
temsilcileri ve mezunlar; is basvurusu siirecleri, miilakat teknikleri, CV hazirlama ve
sektdrel gelismeler gibi kritik konularda dgrencilere kapsamli bilgiler sunmustur. Interaktif
oturumlar, paneller ve birebir danismanlik firsatlar1 sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerini

pekistirme ve profesyonel aglarini (network) genisletme sansi1 yakalamiglardir

Ozellikle Kipas Holding gibi sektdriin 6nde gelen temsilcilerinin katilimiyla desteklenen bu
faaliyetler, 6grencilerin kariyer hedeflerini netlestirmelerine ve is diinyasinin beklentilerini
dogrudan saha tecriibesi olan isimlerden Ogrenmelerine olanak tanimistir. Programlar

genelinde sadece teknik bilgi aktarimiyla siirli kalinmamis, aym1 zamanda 6grencilerin



toplumsal ve profesyonel sorumluluk bilinglerinin gelistirilmesi de hedeflenmistir. Bu
sayede Ogrenciler, Ozgliveni yiiksek ve is hayatinin dinamiklerine hazir bireyler olarak
mezuniyet sonrasi siirece hazirlamislardir. [(3) D.2.1.83], [(3) D.2.1.84], [(3) D.2.1.85] [(3)
D.2.1.86].

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD)
arasinda imzalanan protokol, 6grencilerin afet ve acil durum farkindaligini artirmak, afet
egitimleri ve tatbikatlarina erisim saglamak ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Protokol kapsaminda, yiiksekokul oOgrencilerinin AFAD
tarafindan sunulan egitim programlarina katilimi saglanacak, afet ve acil durum yonetimi ile
ilgili uygulamali deneyimler kazanmalar1 miimkiin olacaktir. Bu is birligi, afet bilinci ve

toplumsal dayanikliligin artirilmasina katki saglamaktadir. [(3) D.2.1.87].

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii akademisyenlerimizden Ogr.
Gor. Miiriivvet Avel, Gaziantep Universitesi Meslek Yiiksekokullari Kariyer Zirvesi’ne
katildi. Avci zirvede sektor temsilcileriyle goriismeler yapmis, Tirkoglu MYO igin dis
paydas iliskilerine ve dgrencilerin is—staj olanaklarina katki saglamistir. [(3) D.2.1.88], [(3)
D.2.1.89], [(3) D.2.1.90]

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda idari personele yonelik “Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres
Yonetimi” konulu hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Egitimde etik c¢aligma ilkeleri,
motivasyon ve stres yonetimi konulari ele alinmig; program Ogr. Gor. Bilal Tamer tarafindan

gerceklestirilmistir. [(3) D.2.1.91], [(3) D.2.1.92]

Bagimlilikla miicadeleye ydnelik farkindaligin artirilmasi amaciyla, Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Yesilay Toplulugu tarafindan diizenlenen Akran Egitimi ve Bagimlilikla
Miicadele Etkinligi, gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda bagimlilik tiirleri, korunma
yollart ve destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis; akran egitimi

yaklagimiyla dgrencilerin bilinglendirilmesi hedeflenmistir. [(3) D.2.1.93].

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi’nde sanayiciler ve ¢alisanlara yonelik diizenlenen “Acil
Durum ve Afet Farkindalik Egitimi”, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Dr. Mustafa Dogan tarafindan verilmistir. [(3)
D.2.1.94]. [(3) D.2.1.95].

Olgunluk Duzeyi: 3
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(3) D.2.1.62 Kahraman Kadin Akademisi Egitim Videolari 6

(3) D.2.1.67 Oryantasyon Etkinligi Resmi Yazi

(3) D.2.1.68 Ogr.Gér. Hayriye Ozkan TRT Cukurova Radyo Programi Afis

(3) D.2.1.69 Or.Gér. Hayriye Ozkan TRT Cukurova Radyo Programi Resmi Yazi

(3) D.2.1.70 Ogr.Gér. Hayriye Ozkan TRT Cukurova Radyo Programi Link

(3) D.2.1.71 Or.Gér. izzet Yalgin TRT Cukurova Radyo Programi Davet Yazist

(3) D.2.1.72 Or.Gér. izzet Yalgin TRT Cukurova Radyo Programi Resmi Yazi

(3) D.2.1.73 Or.Gér. izzet Yalgin TRT Cukurova Radyo Programi Link

(3) D.2.1.74 Kipas Holding D1s Paydas Toplantis1 Resmi Yazi

(3) D.2.1.75 Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Etkinligi ve
Bagimlilikla Micadele Egitimi Afis

(3) D.2.1.76 Kadina Yoénelik Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele Giinii Etkinligi ve

Bagimlilikla Miicadele Egitimi Resmi Yazi

(3) D.2.1.77 Genglik Festivali Afis

(3) D.2.1.78 Genglik Festivali Resmi Yazi

(3) D.2.1.79 Genglik Festivali Link

(3) D.2.1.80 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii Etkinligi Afisi
(3)D.2.1.81 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii Etkinligi Resmi Yazi
(3) D.2.1.82 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii Etkinligi Link

(3) D.2.1.83 Kariyer Giinleri KSU’ye Yazilan Talep Yazisi

(2) D.2.1.84 Kariyer Planlama Dersi KIPAS Davet Yazisi

(3) D.2.1.85 Mustafa Taslayan Kariver Planlama Dersi Davet Yazisi
(3) D.2.1.86 Kariver Giuinleri Afis
(3) D.2.1.87 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) Arasinda Imzalanan

Protokol

(3) D.2.1.88 O&r.Gor. Miiriivvet Aver Kariver Zirvesi Davet Yazisi

(3) D.2.1.89 Ogr.Gor. Miiriivvet Aver Kariver Zirvesi Gorev Yazist
(3) D.2.1.90 Ogr.Goér. Miiriivvet Aver Kariver Zirvesi Link

(3) D.2.1.91 Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi Hizmetici Egitim

(3) D.2.1.92 Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi Hizmetici Egitim Link

(3) D.2.1.93 Yesilay Toplulugu tarafindan dizenlenen Akran Egitimi ve Bagimlilikla
Miicadele Etkinligi



https://www.youtube.com/watch?v=P8oleysGJGg&list=PLCVY5l88_CmWXJ8-G1c2ulztu4Z8ZGo4j&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=-1BMbaWC7lI&list=PLCVY5l88_CmWXJ8-G1c2ulztu4Z8ZGo4j&index=13
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2ddf851d-fece-4927-abb5-72d22b8f1090
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=87e34f09-aaff-4cf1-afbf-e64c3f693342
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=182be389-37c9-4e4a-9e76-5e8b569c1e1b
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ogr-gor-hayriye-ozkan-trt-cukurovaya-konuk-olacak
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=adb01143-623b-438c-92db-b05f3243c378
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=d8d5b6b3-a9a4-424a-9311-d31d3fad5a70
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ogr-gor-izzet-yalcin-trt-cukurovaya-konuk-olacak?lang=tr-TR
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=65c5438b-ddf0-465e-b296-19dc83ebaa07
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=cf2f0fcc-8a13-4a93-a2b2-d8b3a8465f42
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=cf2f0fcc-8a13-4a93-a2b2-d8b3a8465f42
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=8825e505-766c-432d-8acb-4e8df980324f
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=8825e505-766c-432d-8acb-4e8df980324f
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6722bd97-5768-47dd-aa5d-02c4977c378a
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ea8d00a-ffb2-4b35-bf6e-9d5744056806
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/kiu-turkoglu-myoda-genclik-festivali-coskusu
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=30eb8592-9ab2-4c2c-8eab-00a901a73df1
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-meslek-yuksekokulunda-11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-kapsaminda-fidan-dikme-etkinligi-gerceklestirildi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=78d5648d-1236-49d4-91f6-6931cacb1d84
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=751a93fe-bce0-47b1-abd9-361029bb63b4
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=cdd25283-9dfd-4af7-a948-f45b8dcf7930
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=cdd25283-9dfd-4af7-a948-f45b8dcf7930
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kiu-ve-afad-arasinda-is-birligi-protokolu
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kiu-ve-afad-arasinda-is-birligi-protokolu
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=23b6a6b1-9e7d-4ebe-94df-7ebd441aab47
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=89e4f717-2d22-4602-8742-61bd6c5aeae7
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/ogr-gor-muruvvet-avci-gaziantep-universitesi-myo-kariyer-zirvesine-katildi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=dacd7ae2-3f52-43c5-9a5b-9cdb2565468d
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/turkoglu-myoda-idari-personellere-yonelik-is-ahlaki-motivasyon-ve-stres-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c8f864ca-d2af-4664-99a6-fb0fb5b419a3
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c8f864ca-d2af-4664-99a6-fb0fb5b419a3

(3) D.2.1.94 Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi’nde diizenlenen Acil Durum ve Afet

Farkindalik Egitimi Protokol

(3) D.2.1.95 Osmanive Organize Sanayi Bolgesi’nde diizenlenen Acil Durum ve Afet

Farkindalik Egitimi Uygulamasi

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii YOnleri;

Yonetisim modeli ve idari yapt mevzuata uygun sekilde olusturulmus olup, kurullar ve

komisyonlar araciligryla siireglerin seffaf ve kapsayici bicimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Yiiksekokul yonetimi kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmas1 amaciyla diizenli toplantilar

yaparak ve dis paydas katkilarini alarak karar siireglerinin desteklemesi,

Kurumsal doniisiim kapasitesi giicliidiir; yesil doniisiim dogrultusunda program agma
teklifleri yapilmis ve TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri ile bilimsel ve toplumsal katk1

saglamasi,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmekte, web

sitesi ve sosyal medya hesaplarinin giincel tutulmasi,

Insan kaynaklar1 ve finansal ydnetim siirecleri mevzuata uygun bigimde planlanip, hizmet

ici egitimlerle desteklenmesi,

Bilgi yonetimi siireclerinde Universitenin dijital altyapis1 (OBS, EBYS vb.) etkin sekilde
kullanilip, karar siireclerinde giivenli veri yOnetiminin saglanmasi,

birimimizin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Tyilestirmeye Acik Yonleri;

I¢ kalite giivencesi siireglerinin izleme ve iyilestirme asamalarinda uygulama ve kanitlarinin

yetersiz olmast,

Misyon, vizyon ve politikalara iligkin performans gostergelerinin belirlenmesi ve uygulama

sonuclarinin izlenmesine yonelik sistematik bir yapinin olmamasi,


https://istiklal.edu.tr/anasayfa/kiu-ile-osmaniye-osb-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://istiklal.edu.tr/anasayfa/kiu-ile-osmaniye-osb-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://www.istiklal.edu.tr/sem/yangin-guvenligi-temel-egitimi-tamamlandi
https://www.istiklal.edu.tr/sem/yangin-guvenligi-temel-egitimi-tamamlandi

Stratejik ama¢ ve hedef belirleme c¢alismalar1 ile stratejik planlama sureclerinin

gelistirilmesi,

Performans yonetimi uygulamaya gegcirilmeli ve sistematik degerlendirme siireclerinin

gelistirilmesi,

Siire¢ yonetimi alaninda siireclerin izlenmesi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarina dair

somut kanitlarin yetersiz olmasi,

Ogrenci geri bildirimlerinin analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasinin

saglanmast,

Mezun iligkileri yonetiminde anket uygulamasi gelistirilmeli ve diizenli izleme ile bilgi

bankasi olusturularak siire¢lerin kurumsallastirilma ihtiyacinin olmast,

Uluslararasilagma siireclerinde faaliyet ve biitge planlamasi yapilmali ve uygulama adimlari

baslatilmasi,

birimimizin iyilestirilmeye acik yonleridir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yénleri;

Meslek Yiiksekokulu o6gretim kadrosunun gen¢ ve kendilerini siirekli gilincellestiren

bireylerden olugmasi,
Meslek yiiksekokulunun kaynaklarini okul ve boliimlerin kullanimina ayirmasi,
Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

Ogretim {iyesi ve oOgretim gorevlisi alimlarmin akademik kriterler dikkate almarak

gerceklestirilmesi,

Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmas1 ve bu yonde

farkindaliklarinin bulunmasi,
Personelin seffaf ve ulasilabilir olmasi,
Ogrenci mezuniyet ve oryantasyon etkinliklerinin yapilmast,,

Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi c¢aligmalar1 kapsaminda program tarafindan



hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile ilgili komisyonlarin olugturulmasi, organizasyon

semalarinin yapilmasi, gérev tanimlari ve is akis semalarinin hazirlanmig olmast,

Program ¢iktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda hazirlanan egitim plani
cergevesinde, Ogrencilere mesleki yetenekler kazandirilmaya c¢alisilmakta ve ders

paketlerimiz buna gore zamanin gerektirdigi kosullara uygun olarak giincellenmesi,

Bolge ihtiyaglarina cevap verme kapasitesine sahip ve bolgesel ve ulusal ihtiyaglara uygun

boliimlerin/programlarin bulundugu egitim birimlerinin olmasi,
Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi,

Birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak giiclii bir kurum i¢i

iletisime sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz; ise alma, atanma, ytikseltilme ve gérevlendirme ile ilgili siire¢ ve

uygulamalarinin nitelik esasl ve seffaf olmasi,

Her programa ait egitim amaglari, program ciktilari, AKTS is yiikii tablolarinin web

sayfasinda erigimine agik olmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi,

Meslek yliksekokulumuzun konum agisindan sanayi bolgesine yakin olmasi ve sanayiye

uygun programlarin bulunmas;

birimimizin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda lyilestirmeye Acik Yonleri;

Meslek Ylksekokulu kittiphanesinin yetersiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulu aktivite alanlarinin yetersiz olmasi,

Uygulamali dersler i¢in laboratuvar, spor salonu ve uygulama alanlarinin yetersiz olmast,
Mezun 6grencilerle irtibati saglayacak detayli bir mezun bilgi sisteminin olmamasi,
Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu’na ulasiminda zorluk yasamast,

Meslek Yuksekokulu igerisinde &grencilerin zaman gegirecegi sosyal alanlarin yetersiz



olmasi,
Sanayi ile isbirligi kapsaminda 6grenci odakli projelerin yetersiz Olmasi,

Miifredat disi, 6grencilerin bireysel ve kurumsal yasamlarini etkileyebilecek goniilliiliige

dayal1 etkinlik sayisinin yetersiz olmasi,

birimimizin iyilestirilmeye acik yonleridir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Birimler bazinda arastirmaya, gelistirmeye istekli nitelikli akademik personel altyapisinin

bulunmasi,

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik, idari personel arasinda, ekip ruhu

bilincinde bir uyum bulunmasi,

Ozellikle dis paydaslarimizla olan ikili iletisimler artirilmis olup, birimimizde ortak projeler

yapilabilecek nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmast,

Laboratuvar, makine ve techizat bakimindan eksiklikler giderilmis, 1iyilestirme

calismalarinin siirekli olarak devam etmesi,

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut olan kiitliphaneler gelistirilmis olup

arastirma performansi i¢in kaynak erisimine yonelik ¢alismalarin artirilmasi,

Siirekli iyilestirme algis1 temel alinarak, 6grenci, 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet

anketleri ¢alismalariin aktif olarak devam etmesi,
Ocak-Aralik donemi boyunca akademik yayin ve proje sayisinda dnemli bir artisin olmasi,

birimimizin giiglii yonlerini olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Iyilestirilmeye Acik Yonleri;

Ogrencisi aktif olan Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programi ile Kimya

Teknolojisi Programi i¢in akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,



Birim bazinda, Ogrenci aliminda bulunacak programlar icin de yeterli fiziki altyapi

desteginin yetersiz olmasi,
Dis paydaslarla ile iletisimlerin artirilabilirligi,
Akademik yayn, proje ve bilimsel arastirma projelerinin sayisinin artirilabilirligi,

Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan kiitliphane ve dokiimantasyon birimi

daha aktif kullanilmas1 gerekliligi,

birimimizin iyilestirilmeye acik yonleridir.

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Yuksekokul, 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik net
hedefler belirleyerek, bu hedeflere ulagsmak i¢in kapsamli eylem planlar1 hazirlanmasi ve

bunun da sistematik bir yaklasim ve uzun vadeli diisiinme kabiliyeti sergilemesi

Sosyal Faaliyetler Komisyonunun, &grencilerin yerel etkinliklere katilimini artirmayi
hedefleyerek, sosyal ve kiiltiirel anlamda aktif bir 6grenci toplulugunun olusturulmasina

katki saglamasi,

Ogrencilerin okula hizli adaptasyonunu saglamak amaciyla oryantasyon etkinliklerinin

dizenlenmesi,
Ogrencilere yonelik diizenlenen teknik geziler olmast,
Kurum temsilcilerinin etkinliklere davet edilmesi,

Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklenmesi, pratik bilgi kazanmalarina

yardimci olunmast,

Yiiksekokul, yerel yonetimler, 6zel sektor ve kamu kurumlariyla gii¢lii is birlikleri kurarak,

ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmast,

Hem akademik personel hem de idari personel, 6grencilerin egitim siireclerine etkin bir
sekilde dahil olmalarin1 saglamak i¢in iletisimde etkin bir rol oynamasi ve bunun da

ogrencilerin egitimlerine saglikli bir sekilde adapte olmalarini kolaylastirmasi,

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore topluluklar kurarak, onlarin teknik ve uygulamali



becerilerini gelistirmelerine firsat verilmesi. “Istiklal Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu

vb. kurulmasi bu tiir etkinliklere giizel bir 6rnek olmasi,

Yiiksekokul, gergeklestirdigi faaliyetlerin hedeflere ulagsma derecesini diizenli olarak
izleyerek, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirmeleri yapmasi ve bu yaklagiminda

faaliyetlerin etkinligini artirmaya yonelik gii¢lii bir adim olusturmasi,
birimimizin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.
Toplumsal Katki Kapsaminda Iyilestirilmeye Acik Yonleri;

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere tanitilmasi, 6grencilerin bu faaliyetlere
katilim oranini arttirmak icin faaliyetlerin duyurulmasi ve bilinirliginin arttirilmasi amaciyla

daha etkili iletisim stratejilerinin gelistirilmesi,

Sosyal Faaliyetler Komisyonu'nun etkinliklerine daha fazla 6grenci katilimini saglamak

adina tegvikler ve ddiiller gibi motivasyon artirici unsurlarin olmamasi,

Y uksekokulun yerel kurumlar ve topluluklarla igbirliginin artirilmasi ve toplumla daha yakin

iliskiler gelistirilmesi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimim tesvik etmek icin goniilliiliik esash

projelere agirlik verilerek, bu projelerde yer alan 6grencilerin 6dullendirilmesi,

Ogrencilerin farkl ihtiyaglarina yonelik (sanat, spor, cevre gibi dgrenci katilimimi daha da

arttiric etkinlikler) daha gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmast,

Teorik egitimin yan1 sira, 6grencilerin gercek diinyadaki meslekleri daha iyi anlamalarini
saglayacak uygulamali calismalara (68renciler, is diinyasinda karsilasacaklart durumlarla

daha iyi basa ¢ikabilecek donanima sahip olmas1 amaciyla) agirlik verilmesi,

Yapilan etkinliklerin (68renci katilimini ve toplumsal katkiyr arttirabilmek icin)

stirekliliginin saglanip, her yil diizenli hale getirilmesi,

birimimizin iyilestirilmeye agik yonleridir.









