KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin, liderlik, yonetim
ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki calismalarmin niteliginin
artirilmas1 ve iiniversitemizin gelisimine katki saglamak i¢in paydaslar ile hizmet is birlikleri,
etkinlik ¢aligmalari, is diinyasiyla koordinasyon gibi konularda tavsiye niteliginde kararlar alan
Universitemiz Damisma Kurullarmi olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Istiklal Universitesi ve birimlerinin i¢ ve dis
paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini saglamak, iligkileri gelistirmek ve bilgi paylasiminda
bulunmak iizere kurulacak Danigsma Kurulu’nun olusumu ile ¢caligma usul ve esaslarmni kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigma Kurulu Olusturulmasma Iligkin -~ Yonetmelik”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Kahramanmaras Istiklal Universitesi danisma kurulunu,

b) Birim Damisma Kurulu: Fakilte, Enstitl, Yuksekokul ve Meslek Yiiksekokulu danisma
kurulunu,

¢) Dis paydas: Kahramanmaras Istiklal Universitesi ile dogrudan veya dolayl iligkisi olan
kurum dis1 kisi(mezun, igveren, vb), kurum ve kuruluslari,

¢) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinm temsilcisi: ilgili kurum ve kurulusun kendi
kurumu igerisinden belirleyecegi, kurumu temsil edecek bir kisi,

d) I¢ paydas: Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile dogrudan iliskili akademisyen, 6grenci ve idari
personeli



e) Rektor: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorin,

f) Senato: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ni,

g) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Y6netim Kurulunu,

h) Kalite Koordinatérliigii: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

i) Kalite Gelistirme Ekibi (KGE): Kalite giivencesi ¢alismalarinin idari ve teknik agidan
destek hizmetlerini yiritmek ve Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonuna destek
vermek lizere olusturulmus, konuyla ilgili yetkinlige sahip akademik, idari ve teknik
personelin gorev yaptig1 birimi

j) Ogrenci Temsilcisi: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogrenci Temsilcisini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universite ve Birim Damisma Kurullarinin Olusturulmas: ve Gorevleri
Universite Danmisma Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Universite Danisma Kurulu; Universite temsilcileri ile Universite egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde goriis ve Onerilerde bulunabilecek kamu
kurumu yoneticisi, sanayici, is insani, girisimci, vb. 6zel sektdr yoneticisi ya da iiniversiteden
mezun olarak deneyim kazanmis dis paydas temsilcilerinden segilir.

(2) Kahramanmaras Istiklal Universitesi Danisma Kurulu rektoriin teklifi ve senato karar ile
belirlenen iiyelerden olusur.

(3) Universite Danisma Kurulu, Universite i¢ paydaslar1 ve en az 5 tanesi dis paydaslardan olmak
iizere toplamda en az 14 en fazla 30 iiyeden olusur.

(4) Universite Danisma Kurulu, Universite icerisinden;
a) Rektor,
b) Ilgili Rektor Yardimeisi,
c) Genel Sekreter,
¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,
d) Kalite Koordinatord,
e) Ogrenci Temsilcisi,
f) Senato tarafindan segilen 3 6gretim Uyesi,
tarafindan temsil edilir.



(5) Universite Danisma Kurulunda dis paydaslar;
a) Kamu kurumlar1 temsilcileri,
b) Ozel sektér temsilcileri,
c) Vakif, Sivil Toplum Kuruluslar1 temsilcileri
¢) En az bir tane Kahramanmaras Istiklal Universitesi mezunu,
olmak Uzere RektOriin 6nerisi ve Senatonun onayu ile segilen tyeler tarafindan temsil edilir.

(6) Senato tarafindan secilen Uyelerin gorev suresi 3 yil ile sinirlidir. Gorev sliresi sona eren

uye, tekrar gorevlendirilebilir.

(7) Kurumlar1 temsilen gorevlendirilen tyelerin, kurumlarmdaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul Gyelikleri son bulur. Yerine atananlar devam eder.

(8) Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin, mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya
gelmeyen Uyenin tiyeligi diiser, bu durumda tiyeligi diisen Uyenin yerine rektorin teklifi ve
Senato karari ile yeni Uye belirlenir.

(9) Universite Damisma Kurulu tiyeleri Universite nin web sayfasmda duyurulur.

Birim Damisma Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Birim Danigma Kurulu; birim temsilcileri ile birim egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde goriis ve Onerilerde bulunabilecek kamu kurumu
yoneticisi, sanayici, i$ insani, girisimci vb. 6zel sektor yoneticisi ya da birimden mezun olarak
deneyim kazanmis dis paydas temsilcilerinden segilir.

(2) Birim Danisma Kurulu yonetim kurulu karar ile belirlenen tyelerden olusur.

(3) Birim Danigsma Kurulu, birim i¢ ve dis paydaslarinin temsili ile en az 14 en fazla 30 lyeden
olusur.

4) Birim Danisma Kurulunda Universite icerisinden;

a) Dekan/Muddir,

b) Bir Dekan/Mudur Yardimcisi,

c) Birim Sekreteri,

¢) Birim Kalite Temsilcisi,

d) Birim Ogrenci Temsilcisi,

e) Dekan/Mudr tarafindan secilen 3 6gretim Uyesi,
tarafindan temsil edilir.

(5) Birim Damisma Kurulunda dis paydaslar birimde mevcut bolim/program ile ilgili olmak
kaydiyla,

a) Kamu kurumlar1 temsilcileri,

b) Ozel sektér temsilcileri,

c) Vakif, Sivil Toplum Kuruluslar1 temsilcileri

¢) En az bir tane birim mezunu,

olmak Uzere yonetim kurulu karari ile secilen Uyeler tarafindan temsil edilir.

(6) Her danigma kurulu, ilgili akademik birimin adu ile birlikte anilir.
(7) Yonetim kurulu karart ile segilen tyelerin gorev siresi 3 yil ile sinirlidir. Gorev sliresi sona
eren Uye, tekrar gorevlendirilebilir.



(8) Kurumlari temsilen gorevilendirilen Gyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi halinde
kurul tyelikleri son bulur. Yerine atananlar devam eder.

(9) Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin veya mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya
gelmeyen Uyenin tiyeligi diiser, bu durumda iiyeligi diisen Uyenin yerine yonetim kurulu karar1
ile yeni tye belirlenir.

(10) Birim Danigma Kurulu tyeleri birim web sayfalarinda duyurulur.

Universite ve Birim Danisma Kurullarinin Gérevleri
MADDE 7 — (1) Universite ve Birim Danisma Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim- Ogretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki
siireclerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar
arasidaki iligkileri guclendirmek ve is birliklerini gelistirmek igin Onerilerde ve girisimlerde
bulunmak.

b) Kamu ve 6zel sektorin talep ve nerileri tzerine fikir ahsverisinde bulunmak,

c) Universite Stratejik Planmm hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin,
kalite politikalarinin, oncelikli arasgtirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde
Onerilerde bulunmak,

¢) Universite Stratejik Planmm ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak,

d) Universitenin  egitim-dgretim  faaliyetlerinin  stajlar, mentdrlik vb.  yollarla
zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

e) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi igin Oneri sunmak ve bu ihtiyaclarim Universiteye
yonlendirilmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Universitenin &grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
projelerinin hazirlanmasi ve yurittilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Egitim-6gretim ve arastirma yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

g) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yarGtulmesi icin gerekli

fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak.

h) Universitenin taninirhigmin ve marka degerinin yilkseltilmesini saglayacak tavsiyelerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Danisma Kurullarinin Cahsma Usul ve Esaslar
Universite Damisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8 — (1) Danisma Kurulu galisma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Rektorin cagrist ile toplanur.
b) Damigma Kurulu giindemi Rektor tarafindan veya Kurul Gyelerinin énerileriyle belirlenir.
Universitenin talepleri, dncelikle giindeme alnir.
c) Gilndem, toplanti tarihinden en az 7 (yedi) is gini 6nce tyelere elektronik ortamda bildirilir.
Toplanti, asgari liye sayis1 aranmaksizin, gergeklestirilir.



¢) Danmigma kurulu, Rektor veya Rektoriin bulunmadigi durumlarda gorevlendirecegi Rektor

d)
e)

9)

Yardimcisinin baskanliginda en az 5 (bes) dis paydasin katilimiyla toplanir.

Danigsma Kurulunun sekretarya gorevi Kalite Gelistirme Ekibi (KGE) tarafindan yuratulur.
Danisma Kurulunun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile
ilgili goriis ve Onerilerini i¢eren rapor, Senatoda goriigiilmek tizere Kalite Koordinatorligii
tarafindan Rektorliige iletilir.

Danigma Kurulunun gériis ve 6nerileri ile ilgili olarak Universitenin ilgili kurullarinda alinan
kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde stireglere yansitilir.

Danigsma Kurulundan alinan goriislerin siireclere yansitilmasina iligkin durum, her yilin
Aralik aymin 15. is giinii mesai bitimine kadar Kalite Gelistirme Ekibi (KGE) tarafindan
raporlanir ve Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

Birim Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 9 — (1) Birim Danisma Kurulunun galisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir defa ilgili Dekan/Mudir gagris1 ile toplanir.

b) Kurul giindemi ilgili Dekan/Miidiir tarafindan veya Kurul tiyelerinin 6nerileri ile belirlenir.
Birimin talepleri, 6ncelikle giindeme alinir.

c) Gilndem, toplanti tarihinden en az 7 (yedi) is gunii 6nce Uyelere elektronik ortamda bildirilir.
Toplanti, asgari iiye sayis1 aranmaksizin, gerceklestirilir.

¢) Kurulun sekretarya gorevi birim kalite komisyonu tarafindan yarutalr.

d) Birim Danisma Kurulunun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite
ile ilgili goriisleri ve Onerileri Fakilte, Enstitl, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu
kurullarinda goriisiilmek tlizere Birim Kalite Komisyonu tarafindan Dekanliga/Miidiirliige
raporlanir.

e) Birim Danisma Kurulunun toplantilar1 toplant1 tutanag ile kayit altina alinir ve tutanagin bir
ornegi toplant1 tarihinden sonra en ge¢ 10 is giinii igerisinde Kalite Koordinatorliigiine
gonderilir.

f) Birim Danisma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda alinan
kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde siireclere yansitilir.

g) Birim Danisma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak birimlerin yil igerisinde yaptiklar1
iyilestirme, Gneriler vb. cesitli faaliyetler (sempozyum, ¢alistay kurs, kongre, tematik toplanti
vb.) Birim Kalite Komisyonu tarafindan rapor haline getirilerek her yilin Aralik aymin en geg
15. is gunline kadar Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

DORDUNCU BOLUM

Yurarluk ve Yuratme
Yurarlak
MADDE 9 - (1) Bu Yo6nerge Senatoda onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Ylrutme

MADDE 10 — (1) Bu Y0nerge hukiumlerini Rektor ylrutr.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

27/12/2024

2024/24




	KAHRAMANMARAŞ İSTİKLAL ÜNİVERSİTESİ DANIŞMA KURULU YÖNERGESİ
	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar

	İKİNCİ BÖLÜM
	Üniversite ve Birim Danışma Kurullarının Oluşturulması ve Görevleri Üniversite Danışma Kurulunun Oluşturulması
	Birim Danışma Kurulunun Oluşturulması
	Üniversite ve Birim Danışma Kurullarının Görevleri

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Danışma Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları
	Birim Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Yürürlük ve Yürütme
	Yürütme


