KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU VE KALITE
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci; Kahramanmaras Istiklal Universitesinde kalite
glvencesi ve akreditasyon ¢alismalarinin gergeklestirilmesi amaciyla belirlenen gorev, yetki
ve sorumluluklara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek ve Kalite Komisyonunun, Kalite

Koordinatorliigliniin ve Birim Kalite Komisyonlarmin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge; Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kalite
Komisyonunun amaglarina, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklart ile komisyonun ¢alisma sekline iliskin Kalite
Komisyonunun, Kalite Koordinatorliigiiniin ve Birim Kalite Komisyonlarinin gérevlerine ve
caligmalarina ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7’nci, 65’inci ve Ek 35’inci maddeleri ve 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Kahramanmaras Istiklal Universitenin; Fakiilteleri, Enstitiileri,
Yiiksekokullari, Meslek Yiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Rektorliige bagl boliimlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 0zgli standartlarin Kahramanmaras Istiklal
Universitesinin herhangi bir programi tarafindan karsilanip karsilanmadigmi 6lgen,
degerlendirme ve dis kalite giivence strecini,

C) Birim: Kahramanmaras Istiklal Universitesinin organizasyon semasinda yer alan birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Kahramanmaras Istiklal Universitesi birimlerinde kalite
giivencesi  calismalar1  ile akreditasyon c¢alismalarinin  diizenlenmesi  ve
yiiriitilmesinden sorumlu komisyonlart,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalite
giivencesinin bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan
degerlendirme siirecini,

e) Ic¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programimin kalitesini kendi
icinde degerlendirmesini,



f) 1dari Birimler: Kahramanmaras stiklal Universitesinin idari birimlerini,

g) Kalite Guvencesi: Yiiksekogretim kurumunun bir biriminin veya programinin, i¢ ve
dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine
getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan planl ve sistemli iglemleri,

g) Kalite Koordinatérliigii: Kahramanmaras istiklal Universitesinde yiiriitiilen kalite
stireclerinin koordinasyonunu saglamak lizere gorevlendirilen Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

h) Kalite Koordinatori: Rektor tarafindan gorevlendirilen, kalite giivence ve
akreditasyon alaninda yetkin 6gretim iiyesini,

1) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu

i) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-
Ogretim,arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlere iliskin
kalite giivencesi siireclerini izlemek amaciyla yiiksekogretim kurumu tarafindan her
yil bir 6nceki yila iliskin hazirlanan raporu,

j) Kurumsal Dis Degerlendirme Program: Mezun vermis yiiksekogretim
kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin kurul tarafindan gergeklestirilecek degerlendirme
surecini,

K) Rektor: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektoriind,

) Senato: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Kahramanmaras Istiklal Universitesini,

n) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligini,

0) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite gilivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluglarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siireglerine iliskin esaslari
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevleri, Cahisma Usul ve Esaslari
Kalite Komisyonunun olusturulmasi
MADDE 5 — (1) Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kalite Komisyonu bagkanligini
Rektor, Rektoriin bulunmadigr zamanlarda Rektdriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi
yapar.
(2) Komisyon uyeleri asagidaki yapiya uygun olarak Rektorliik tarafindan 6nerilen ve
Senato tarafindan onaylanan iiye sayisi ve iiyelerden olusur;
a) Rektor,
b) Rektdr Yardimcist,
c) Genel Sekreter,

¢) Kalite Koordinatord,
d) Senato tarafindan secilen ayni fakdilte, enstitdi, yuksekokul, meslek ylksekokulunu

temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarini ve idari birimleri temsilen akademik
ve idari personel,



e) Strateji Gelistirme Daire Bagskani,
f) Ogrenci Temsilcisi.

(3) Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve
Ogrenci Temsilcisi dogal iiye olarak bulunur.

(4) Akademik ve idari birim yoneticisi veya temsilcisi olarak gorevlendirilen Gyelerin,
gorevlerinden ayrilmalar1 halinde komisyon Gyelikleri sona erer ve ayrilan Uyenin yerine ayni
usulle, en geg 1 ay icerisinde, Senato tarafindan (degisik 14.04.2025 ve 2025/06 sayili Senato
Karan) Kalite Koordinatorliigii onerisiyle yeni komisyon iiyesi belirlenir.

(5) Senato tarafindan segilen Uyelerin gorev suresi 3 yildir. Gérevinden ayrilan yenin
yerine, ayn1 usulle kalan sureyi tamamlamak (izere yeni Uye belirlenir. Gorev siiresi sona eren
iiyeler ayn1 usulle yeniden segilebilir.

(6) Ogrenci Temsilcisi, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar kapsaminda Universite 6grencileri arasindan secilir ve gorev siiresi bir yildir.

(7) Komisyon tiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(8) Komisyonun bro ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
(ek ibare 14.04.2025 ve 2025/06 sayih Senato Karari1) Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiiritilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 6- - (1) Universite Kalite Komisyonunun gérevleri, asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite guivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgi anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini igceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Degerlendirme siiregleri i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

¢) Kurulun degerlendirme suirecleri sirasindaki ¢aligmalarina destek vermektir.

Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 7 — (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Komisyon, baskanin belirleyecegi tarihlerde, baskanin ¢agrisi Uzerine veya (ek
ibare 14.04.2025 ve 2025/06 sayih Senato Karari) Kalite Koordinatorliigiiniin talebi {izerine
veya Uyelerin {igte birinin yazili isteginin Baskanliga bildirilmesine takiben toplanir.

b) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan bes is giinii Oncesine kadar
tiyelerden gelen Oneriler ve birim kalite komisyonlarinin sunacagi raporlar géz Oniine
alinarak bagkan tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar Kalite
Koordinatorliigii Sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve liyelere bildirilir.

¢) Uyeler, komisyon toplantilarina katilamamalar1 durumunda komisyon baskanina
mazeret bildirmekle yukimliudur. Gegerli mazereti olmaksizin (degisik 14.04.2025 ve
2025/06 sayih Senato Karari) bir yil icerisinde (i¢ toplantiya katilmayan ve alt1 aydan fazla
sure ile yurtici veya yurtdisi gorevlendirme, hastalik, kaza



veya bagska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olan tiyelerin bu durumlart tespit edildigi
tarihte, gorev siiresi dolmadan Senato tarafindan tiyelikleri sonlandirilir.

¢) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

d) Her bir gindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gecilir. Her
ilye oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler
kars1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtirler.

e) Kararlar baskan ve iyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklara her takvim yili bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Tutanaklarda toplanti
tarihi, karar sayisi, karar metni ve toplanti katilim durumu listesi yer alir.

f) Alinan karara karsi oy kullanan iiyeler, karsi oy gerekgelerini kararin ekine
konulmak iizere bir sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

(2) Komisyon gerekli gordiigii takdirde Komisyon Uyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi bu Yonergenin 4’lincii bolimiinde belirtilen Birim Kalite Komisyonu tyeleri
disinda, ¢alisma gruplari olusturabilir ve danismanlarla ¢alisabilir.

(3) Komisyon; sorumlu oldugu calismalar1 Kalite Koordinatorliigii ile etkilesimli
olarak ydratdr.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi ve Gorevleri

Kalite Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 8 — (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimcisi, Kalite Gelistirme Ekibi ve yeterli sayida personele sahip sekretaryadan olusur.

(2) Kalite Koordinatorii, Rektor tarafindan Universitenin dgretim iiyeleri arasindan
secilir ve ti¢ yillik stireyle gorevlendirilir. Koordinator, kendisine (degisik ibare 14.04.2025 ve
2025/06 sayih Senato Karari) en az iki yardimei seger ve (ek ibare 14.04.2025 ve 2025/06
sayilh Senato Karar1)) Koordinatdr Yardimeis1 Rektorliik oluru ile gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten Koordinatdr ve Koordinatdr Yardimcist ayni usul ile tekrar gérevlendirilebilecegi
gibi Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde atanmalarindaki usule uygun olarak gorevden
alinabilirler.

(3) Kalite Gelistirme Ekibi, Koordinator 6nerisiyle Rektor tarafindan Koordinator ile
ayn1 gorev siiresiyle atanan, kalite glivence ve akreditasyon alaninda tecriibeli akademik ve
idari personellerden olusur.

(4) Koordinatorliigiin Sekretaryasini yiiriitmek iizere yeterli sayida personel Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri
MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Kalite glvence sistemi igin gerekli sirecleri belirlemek, uygulamak
ve surdirilmesini saglamak,
b) Kalite giivence sistemi kapsamindaki performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglari
raporlamak,
¢) Kalite gtivence ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yurtitmek,
¢) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleriyle ilgili olarak Universitenin tim akademik
ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,



d) Kalite standartlarrm takip ederek Universite Kalite Giivence
Sisteminin yapilandirilmasini saglamak,

e) Birim Kalite Temsilcileri ile ger¢eklestirilen toplantilari koordine etmek,

f) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda dizeltme yapmak,
yayinlamak, kaydetmek ve dagitim yapmak,

g) Kurumsal i¢ degerlendirme planini hazirlamak ve i¢ degerlendirmenin yapilmasini
saglamak,

g) I¢ paydaslarin kalite ve akreditasyon ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla
ilgili egitimler vermek,

h) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans oOl¢umlerinin
yapilmasini saglamak,

1) Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kalite Komisyonunun sekretarya ve personel
destek hizmetlerini yuriutmek,

i) Koordinatorlik biro ¢alismalarini yonetmek,
j) Dis degerlendirme ve denetim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almaktir.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi
MADDE 10 — (1) Bu ydnergenin 6’nc1 maddesinde tanimlanan Kalite Komisyonun
gorevleri ve Yiiksekogretim Kalite Guvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
dogrultusunda Universitenin akademik ve idari birimlerinde Kalite Giivence Sisteminin
yapilandirilmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonlar1 kurulur. Bu komisyonlar asagidaki
iiyelerden olusur:
(2) Akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:
a) Dekan/Mudur
b) Dekan/Muduir Yardimcisi
¢) Enstiti/Fakulte/Y uksekokul Sekreteri

¢) (degisik 14.04.2025 ve 2025/06 sayilh Senato Karari) Bolumleri temsilen B6lUm
Bagkaninin 6nerisiyle her bélimden bir 6gretim Uyesi/Enstitlilerde anabilim dali bagkani
veya anabilim dali bagkan yardimcisi

d) Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Arastirma Gorevlisi
e) Ogrenci Temsilcisi
(3) idari birimlerde Birim Kalite Komisyonu tyeleri:
a)Birimin Ust Yoneticisi
b) Varsa en az bir Sube Mudiri veya Sef/Sorumlu
¢) En az bir Idari Personel
(4) Kahramanmaras istiklal Universitesi Birim Kalite Komisyonlarinin bagkanligin
Birimin Ust Yéneticisi ve/veya yetkili Yardimcis1 yapar.
(5) Fakulte/Enstitu/Y uksekokul Sekreteri, komisyonda raportorlik gorevini yuratar.
(6) Birim Kalite Komisyonu iiyeleri, Birim Yoneticisi tarafindan segilir; gerekli
gorulmesi halinde birim yoneticisi, birim kalite komisyonu uyeleri arasindan bir kisiyi
Birim Kalite Temsilcisi olarak gérevlendirebilir. Uyelerin gorev siireleri ii¢ yildir.

(7) Komisyon iiyeligi igin; kalite gelistirme, stratejik planlama ve kurumsal



degerlendirme konularinda deneyimli veya bilgi sahibi personel tercih edilir.

(8) Gorev suresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, bu maddede agiklanan
ilkeler dogrultusunda Birim Yoneticisi tarafindan yeniden iiye belirlenir. Siiresi
bitmeden gorevinden ayrilan Uyenin yerine belirlenen ye, yerine geldigi Gyenin kalan
sresi kadar gérev yapar.

Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri
MADDE 11 — (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gérevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birim stratejik
faaliyetlerini planlamak, birim stratejik hedeflerini belirlemek ve izlemek,

b) Universite stratejik performans gostergelerine ve kurumsal i¢ degerlendirme
gostergelerine iligkin kendi birimine ait verileri hazirlamak ve raporlamak,

¢) Biriminde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu ¢aligmalar1 Kahramanmaras
istiklal Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen araglar vasitasiyla raporlamaktir.

Birim Kalite Komisyonlariin ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 12 — (1) Birim Kalite Komisyonlari, kendilerine verilen gorevleri yerine
getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir:

a) Kahramanmaras Istiklal Universitesi Birim Kalite Komisyonlari, her akademik
yariyilda (degisik ibare 14.04.2025 ve 2025/06 sayih Senato Karari) en az iki kez olmak
iizere Komisyon Bagkaninin belirledigi tarihlerde toplanir.

b) Komisyonlar tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

c) Kararlar, Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklara her takvim yili bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Tutanaklarda toplanti
tarihi, karar sayisi, karar metni ve toplant1 katilim durumu listesi yer alir.

BESINCI BOLUM
i¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

MADDE 13 —(1) Universite uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin Kurul
tarafindan olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yuritilmesini saglamakla
yukumludur.

(2) Universite, i¢ kalite giivencesi sistemini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Kullanic1 Kilavuzu ile uyumlu olarak olusturmak ve yiiriitmekten sorumludur.

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14 —(1) Universite, i¢ degerlendirme stireclerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, bu raporlar1 hazirlama yiikiimliligi
bulunmayan vakif yiiksekdgretim kurumlari ise vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ve kalite
giivence sistemleriyle biitiinlesik olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiiriitiir.

(2)Universite, i¢c degerlendirme calismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarini
her y1l Ocak-Mart aylarinda Kurul tarafindan olusturulan web tabanl sisteme ytikler.



(3)Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ilgili Universitenin ve Kurulun resmi internet
sayfasindan yayimlanir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarmin kapsam

MADDE 15- (1) Universite, i¢ degerlendirme raporlarin1 periyodik olarak her yil
hazirlar ve i¢ kalite glivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi streglerinin

-----

nasil glivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigima dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi gerekir.

(3)Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladig: yonetsel/organizasyonel
surecleri ve faaliyetlerini,

¢)Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak tizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile dlctlebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi
ve bunlarmn periyodik olarak gozden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Degerlendirme sirecleri ve raporlari

MADDE 16 — (1) Degerlendirme siiregleri ve degerlendirme raporlar ile ilgili is ve
islemler Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiirtitiilecektir.

Kurum g ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 17 —Universitenin kurum i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 kamuoyuna agik
olup, www.istiklal.edu.tr internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.

Kalite glivencesi ve iyilestirme ¢calismalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 18 — Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara iliskin her tiirlii
harcama, ilgili harcama birimi biit¢esindeki 6denekle karsilanir.

Kalite Koordinatorliigii Buiro ve Personel Destek Hizmetleri

MADDE 19 — (1) Kahramanmaras istiklal Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite
Koordinatorliigiiniin biiro ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiliir. Cari giderler ise Rektorliik biitgesinden karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim
Kalite Guvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hikiumleri
uygulanir.

Yurarlukten kaldirilan yonerge

MADDE 21 — (1) 28/11/2019 tarihli ve 2019/16 sayili Senato karari ile yiiriirliige
konulan Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Y&nerge yiiriirliikten kaldirilmastir.


http://www.istiklal.edu.tr/

Yurarlik

MADDE 22 — (1) Bu Yo6nerge, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurdtme

MADDE 23 — (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Rektorl yardtar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari'nin

Tarihi Sayisi

12.12.2023 24

Yonergede Degisiklik Yapan Yénergenin Kabul Edildigi Senato Karari’'nin

Tarihi Sayisi

14.04.2025 06
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