MULAKAT

TEKNIKLERI

KARIYER MERKEZI

i




M
\
\

ULAKAT
NEDIR?

Miilakat, is veren ile ise basvuran aday arasinda
gerceklesen resmi, sozlu bir etkilesim turudir.

Miilakatta adayin ise uygun olup olmadigini
belirlemek amaclanir. Ayni zamanda is veren aday1
tanir, adayda kurumun ve isin detaylar: hakkinda
bilgi sahibi olur.

Miilakatta genellikle adayin tecriibeleri, basarilari,
calismalari ve genel bilgileri hakkinda goriismeler
yapilmaktadir.




MULAKAT CESITLER}




1.Birebir Miilakat

Gorismeler birebir olarak sahsi yapilir. Genel olarak tecriibe ve davranis
degerlendirilmesi on plandadir. Her adaya genellikle ayini sorular sorulur ve adaylarin
sorulara verdigi cevaplara gore degerlendirme yapilir.

2. Sirali Miilakat

Birbiri ardina yapilan birkac goriismeden olusur. Gorismeyi yapan kisiler ardisik olarak
sadece kendi alaniyla ilgili olan kismi inceler.



3. Panel Miilakat

Gorismeyi yapan Kkisi sayis1 birden coktur. Aday panel miilakatini yapan kisiler
tarafindan sirayla soru sorularak degerlendirme yapilir. Yapilan degerlendirme ortak
kanaat seklindedir.

4. Grup Milakati

Basvurulan kadroya secilecek adaylarin sayisinin azaltilmasi icin kullanilan toplu
eleme yontemidir. Ayrica grup miilakatiyla adaylarin grup ici etkinlikleri de test
edilmektedir.



5. Tele Milakat

Telefon yardimiyla yapilan miilakattir. Burada adayin konusma sekli, hitabeti ve
diksiyonuna onem verilir.

6. Stres Miilakati

vAdaylarin stresli ortamlarda nasil davrandigini gozlemlemek icin kullanilir.
Adaylarin olay karsisindaki tepkilerine odaklanilir.
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Bagsvurulan kurum ve pozisyon hakkinda bilgi sahibi
olunmalidir.

Kurumun ve pozisyonun tercih edilme nedenleri belirlenmelidir.

Gecmis calismalar ozetleyen bir 6zgecmis hazirlanmalidir.

MULAKAT

Miilakatin yapilacagi yer ve adresi 6grenilmelidir.

Milakati yapacak kisinin ismi ve pozisyonu hakkinda bilgi ONCESI

sahibi olunmalidir.
Gelebilecek sorular distinuliip hazirlik yapilmalidir.
Miilakata gec kalinmamalidir.
Miilakatta giyilecek kiyafete dikkat edilmelidir.




MULAKAT Gorusme odasina giris ve ilk izlenim

SIRASINDA onemlidir. Bu yuzden dikkat edilmesi gereken

\/_ bazi konular vardir. Bunlar;
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1.Gorismeye hazirlikli olmak:

Bu is icin neden uygun oldugunuzu, zayif yonlerinizde dahil olarak
soylemeyi planladiklarinizi hazirlayip prova yapilmalidir.

2. lyi bir izlenim birakmak:

Calisma ortamina uygun giyinmek ve oturma seklinize dikkat etmek
onemlidir. Gliliimsemek, g6z temasi kurmak, ses tonundaki enerji, etkili
dinlemek iyi bir izlenim olusturabilmekte 6nemlidir.

3. Dogru sorular sormak:

Dogru ve iyi sorular sormak, isverenin ise uygunlugunuzu kesfetmesine
yardimci olacaktir. Ayni zamanda sorular sormaniz ise ilgi duydugunuzu
da gosterir.
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4. Elestiriden ve olumsuzluklardan kacinmak:

Goriisme sirasinda onceki calistiginiz yeri ve calisanlari elestirmekten
kacinin. Ayni zamanda zayif yonlerinizi kabul edin ancak bu isin
ogrenmek ve gelistirmek icin bir firsat oldugunu soyleyebilirsiniz.

5. Durist olmak:

Beceri ve basarilar1 anlatirken abartidan kacinin ve daha cok
yaptiklariniz ve yapabileceklerinizden bahsedin ama bunlarin dogru
olmasina dikkat edin.

6. Gortismeye gecikmemek:

Zaman yonetimi becerileriniz ve yonergeleri takip etme becerileriniz
hakkinda olumsuz bir izlenim birakmamak icin goriismeye ne cok erken
ne de gec gelmemek gereklidir.




Miilakat tekniginizi gelistmek katk: saglayacaktir.

Nasil gorindiigliniiz ve ne giydiginiz etkili olacagindan
kiyafet secimine onem verilmelidir.

Goriusme becerileri gelistirilmelidir.
Milakattan sonra tesekkiir etmek icin zaman ayrilmalidir.

Uygulamali gorisme gerceklestirerek miilakat icin prova
yapilmalidir.

Baglantida oldugunuz kisiler varsa eger kullanilmalidir.
Kurum veya sirket hakkinda bilgi sahibi olunmalidir.

Telefonla gerceklesecek miilakatlara da hazirlikli olunmalidir.

BASARILI BIR

MULAKAT

ICIN
TEKNIKLER

\
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Miilakat icin uygun kiyafet giymemek,
Milakat yerine gec gitmek,
Ozgecmisin yeterli yazilmamasi,

Miilakat sirasinda telefonun calmasi,

CRCORCEOEN

Calisilacak kurum hakkinda bir sey bilmemek,

Gorismeye dikkati vermemek,

Gereginden fazla konusmalk,

WK

Gelebilecek olasi sorularla ilgili prova yapilmamasi.
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MULAKAT SORULA




KARIYER MERKEZ]

Adresimizi rahat bulabildiniz mi?

Burada calisan veya daha once calismis bir tanidiginiz var mi?
Firmamiz hakkinda neler biliyorsunuz?

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
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Giiclu ve zayif yonleriniz neler?
Universitede 6grenim gordiigiiniiz béliim is hayatiniza nasil katk: sagladi?

Kisa ve uzun vadeli planlariniz nelerdir?

Bu firmaya neler katabilirsiniz?

SRR

Neden bu firmada calismak istiyorsunuz?

Karsilastiginiz zor bir problemin nasil iistesinden geldiniz?

W~

Bireysel olarak 0zgecmisinizden 6grenemeyecegimiz neler anlatabilirsiniz?
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En belirgin 6zelliginiz nedir?
Sizi digerlerinden ayiran ozellikler nelerdir?
Isle ilgili kendinizde gordiigiiniiz en 6nemli beceri nedir?

Kararliliginizla ilgili bir 6rnek verebilir misiniz?

CRCORCEOEN

Stresli ortamlarda rahat calisabilir misiniz?

[kna yeteneginiz nasil ?

Basarisizlikla sonuclanan bir projeniz oldu mu olduysa ne?

WK

Bir zorlugun iistesinden nasil gelirsiniz?
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Egitim hayatinizda keske olmasaydi dediginiz bir hatanizi anlatir misiniz?
Universitede en cok hangi derste zorlandiniz, neden?
Kendinize ornek aldiginiz basarali kisiler var mi aciklar misiniz?

Sozel yetenek mi yoka sayisal yetenek mi sizde on plana cikmaktadir?
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