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Bu rapor, Sağlık Bakım H൴zmetler൴ Programı öğret൴m elemanlarının 2024–2025 Bahar dönem൴ 
sonunda doldurmuş oldukları öz değerlend൴rme formlarının anal൴z൴n൴ ൴çermekted൴r. Ger൴ 
b൴ld൴r൴mler, programın güçlü ve gel൴ş൴me açık yönler൴n൴n bel൴rlenmes൴ açısından öneml൴ ver൴ler 
sunmuştur. 

 

 

1. Ortak Güçlü Yönler 
 
 
 Hazırlık ve planlama 
 Yüz yüze güçlü etk൴leş൴m ve rehberl൴k 
 Öğrenc൴ ൴lg൴s൴n൴ artırma 

 

2. Bel൴rlenen Gel൴ş൴me Açık Alanlar 
 
 Öğrenc൴ nüfusunun kal൴tel൴ eğ൴t൴m sağlanab൴lmes൴ ൴ç൴n fazla olması, kontenjanın 

yüksek olması 
 F൴z൴k൴ alt yapının gel൴şt൴r൴lmes൴ 
 Derslerde öğrenc൴ etk൴leş൴m൴n൴n artırılması 

 

3. Gelecek Döneme Yönel൴k Hedefler 
 

 İnterakt൴f ders planlanması 
 Daha fazla vaka anal൴z൴ne dayalı ders ൴şlemek 
 Materyal sayısını artırmak 

 
4. Kurumsal İşley൴şe Yönel൴k Görüşler ve Öner൴ler 

 
 Dönem ൴ç൴ staj ൴ç൴n ൴ş b൴rl൴kler൴ yapılması öner൴lm൴şt൴r. 
 Kal൴te süreçler൴n൴n etk൴l൴ ve anlamlı yürütüldüğü vurgulanmıştır. 
 Dersl൴k, laboratuvar, b൴na g൴b൴ f൴z൴k൴ koşulların gel൴şt൴r൴lmes൴ öner൴lm൴şt൴r. 



 Öğret൴m elemanlarına yönel൴k eğ൴t൴mler൴n artırılması gerekt൴ğ൴ne değ൴n൴lm൴şt൴r. 
 Öğrenc൴ler൴n ün൴vers൴te kültürünü yaşayab൴lecekler൴ sosyal faal൴yet ve 

etk൴nl൴kler൴n artırılması öner൴lm൴şt൴r. 
 Programa alınacak öğrenc൴ kontenjanının, eğ൴t൴m kal൴tes൴ açısından daha etk൴n 

olmasına adına azaltılması gerekt൴ğ൴ vurgulanmıştır. 

 

 

5. Öğret൴m Elemanı Bazlı Özet Tablo 

Öğret൴m 
Elemanı 

Güçlü 
Yönler 

Zorluklar ve 
İy൴leşt൴rme 

Alanları 

Gelecek 
Hedefler 

Yönet൴me 
Öner൴ler 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eda  
YAŞAR EROL 

 
B൴reb൴r ve etk൴l൴ 

൴let൴ş൴m, ders 
hazırlık, 

planlama ve 
yürütmede 
tecrübe ve 

yetk൴nl൴k, b൴r൴m 
akadem൴k ve 

൴dar൴ personel൴n 
desteğ൴ 

 
F൴z൴k൴ alt yapı 
(b൴na, dersl൴k, 
laboratuvar, 
s൴mülasyon 

odaları, 
materyal), 

dönem ൴ç൴ staj, 
öğrenc൴ 

nüfusunun 
fazlalığı, 
akadem൴k 
personel 

yeters൴zl൴ğ൴ 

 
Öğrenc൴ 

ger൴b൴ld൴r൴m൴ne 
dayanarak daha 

fazla vaka 
anal൴z൴ne dayalı 

ders ൴şlemek, 
materyal sayısını 

artırmak, ders 
൴çer൴ğ൴n൴ 

sadeleşt൴r൴p 
൴nterakt൴f ders 

planlamak, 
alanında güncel 
kalmak, paydaş 

൴ş b൴rl൴kler൴, 
sosyal ve 
meslek൴ 

etk൴nl൴kler 

 
F൴z൴k൴ 

൴mkanların 
gel൴şt൴r൴lmes൴, 

meslek൴ gel൴ş൴m-
resm൴ ൴şley൴ş-

kullanılan 
yazılımlar ve 

h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m 
programlarının 
artırılması, staj 

sektörel ൴ş b൴rl൴ğ൴ 

 
 
 
 

Uğur 
ATALAR 

 
Hazırlık ve 

planlama, yüz 
yüze etk൴leş൴m, 
öğrenc൴ ൴lg൴s൴n൴ 

artırma 

 
F൴z൴k൴ altyapı 
yeters൴zl൴ğ൴ 

(Meslek 
Yüksekokuluna 

a൴t b൴na) 

 
Ders ൴çer൴kler൴n൴ 
farklılaştırmak, 
öğrenc൴n൴n akt൴f 

katılım 
sağlaması 

 
F൴z൴k൴ 

൴mkanların 
gel൴şt൴r൴lmes൴ 

 


