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2547 SAYILI KANUN'UN 39. MADDESİNE GÖRE GÖREVLENDİRME 

İŞLEMLERİ 

SORUMLU

LAR 

FAALİYET 

/AÇIKLAMA 

 

 

 

 

Öğretim elemanları için inceleme, araştırma ve uygulama yapmak üzere üç aydan 

fazla bir süre ile ilgili yönetim kurullarınca onaylanacak bir çalışma programına 

göre yapılan görevlendirmelerdir. Yolluk ve yevmiye aranmaksızın yurt içi ya da 

yurt dışı görevlendirmelerde ilgili birimin (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, 

Uygulama Merkezi) Yönetim Kurulu Kararı aranır. 

 

Birim 

Yönetim 

Kurulu  

• 2547 Sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu’nun 

39.maddesi 

 

Birim Yönetim Kurulu Kararı olumlu ise Öğretim Elemanın birimi tarafından 

görevlendirme talebi Personel Daire Başkanlığına bildirilir. Ek belgeler aşağıdadır; 

-Görevlendirmeye ilişkin devet mektubu - dilekçe -Bölüm ve anabilim dalı olumlu 

görüş yazıları-Yönetim Kurulu Kararı ve (Erasmus Proje ve Bilimsel Araştırma) 

bütçesinde olanların onay yazıları 

 

Birim Yönetim Kurulu Kararı olumsuz ise İlgili Birim tarafından Süreç 

Başlatılmaz. 

MYO 

Müdürlüğü 

Öğretim 

Elemanı 

 

Üniversite Yönetim Kurulunun görüşüne sunulmak üzere ilgili birim tarafından üst 

yazı ile Rektörlüğümüze bildirilir. Üniversitemiz Yönetim Kurulu Kararına 

sunulur. 

Üniversite 

Yönetim 

Kurulu 

MYO 

Müdürü 

MYO 

Sekreteri 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı olumlu ise Üniversite Yönetim Kurulunun İlgili 

Birimlere Rektörlük onayı verilir. Söz konusu yazının dağıtımı yapılır. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı olumsuz ise Öğretim elamanının birimine 

olumsuz görüş eklenerek yazılır. 
Rektörlük 

İlgili öğretim elemanının özlük sistemine işlenerek dosyasına kaldırılır. Personel 

Dairesi 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 

Birim Kalite Temsilcisi 

KONTROL EDEN 

Birim Kalite Komisyonu 

ONAYLAYAN 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 

Uzun Süreli Görevlendirmeler 
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İŞ AKIŞI SORUMLU

LAR 

FAALİYET 

/AÇIKLAMA 

 

Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılmak, inceleme, araştırma ve 

uygulama yapmak üzere süresi üç ay kadar (üç ay dahil) olan görevlendirmelerdir. 

MYO 

Müdürlüğü 

• 2547 Sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu’nun 

39.maddesi 

 

Bir haftaya kadar olan ve yolluk-yevmiye gerektirmeyen görevlendirmelerde 

yönetim kurulu kararı aranmaz. Bu tür görevlendirmeler Yurtiçi olmak kaydıyla 

Yüksekokul Müdürü yetkisinde olup, bilgi amaçlı Personel Dairesi Başkanlığına 

gönderilir ve ilgili personel tarafından Personel Özlük İşleri Sistemine İşlenir. 

MYO 

Müdürlüğü 

 

Onbeş güne kadar olan ve yolluk – yevmiye gerektirmeyen görevlendirmelerde 

Rektörün izni yeterlidir. 
Rektör 

Onbeş günü aşan veya yolluk-yevmiye verilmesini gerektiren veya araştırma ve 

incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 

bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi gereken durumlarda, ilgili 

yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı gereklidir. 

Rektörlük 

Birim 

Yönetim 

Kurulu 

Birim Yönetim Kurulu Kararı olumlu ise Görevlendirmeye İlişkin - Yönetim 

Kurulu mutlaka ilgili birim sekreteri tarafından imzalı olması gerekmektedir.- 

Görevlendirmenin yeri- Görevlendirme tarihi- Görevlendirme konusu- Öğretim 

elemanın görevli olarak mı? yoksa izleyici olarak mı? katılacağının belirtilmesi- 

Yolluk ve yevmiye var ise miktarının yönergede belirtilen sınırlar içinde 

belirtilerek üst yazı ile Rektörlüğümüze iletilir. 

Birim Yönetim Kurulu Kararı olumsuz ise İlgili Birim tarafından Süreç 

Başlatılmaz. 

MYO 

Müdürlüğü 

MYO 

Sekreteri 

 

Öğretim elamanının birimi tarafından görevlendirme talebi Personel Daire 

Başkanlığıma iletilir. 

Rektörlüğümüz üst yazısı olumlu ise İlgili birimlere Rektörlük onayı verilir ve 

Özlük sistemine işlenir. Yazı ilgili evraklarıyla birlikte dosyasına kaldırılır. 

Rektörlüğümüz üst yazısı olumsuz ise Rektörlüğümüzün red kararı ilgili birimlere 

bildirilir. 

Rektörlük 

Personel 

Dairesi 

Başkanlığı 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 

Birim Kalite Temsilcisi 

KONTROL EDEN 

Birim Kalite Komisyonu 

ONAYLAYAN 

Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

Kısa Süreli Görevlendirmeler 


