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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Üniversitemize bağlı, Elbistan Mühendislik Fakültesi’nin kuruluş amacı; Ülkemiz ve dünyada ihtiyaç duyulan enerji teminini araştırmak, konut ve sanayi sektöründe enerji etkinliğini artırma ve zamanın şartlarının gerektirdiği bilgi seviyesine sahip genç, dinamik mühendisler yetiştirmektir.

Fakültemiz, Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümüne, 2016-2017 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımı gerçekleştirilerek eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamış fakat Fakülte Binamızın olmamasından kaynaklanan eğitim-öğretim faaliyetlerindeki yetersizlikten dolayı, kayıtlı 5 öğrencimiz başka üniversitelere geçiş yapmışlardır. 2016-2017 eğitim-öğretim yılında açılması YÖK tarafından uygun görülen: Elektrik-Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği Bölümlerine ve Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümüne 2017-2018 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımına izin verilmemiştir. 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021ve 2021-2022 eğitim-öğretim yılında ise, öğrenci talep edilmemiştir. En kısa sürede eğitim-öğretim faaliyetlerini devam ettirebileceğimiz Fakültemize ait binanın temin edilmesi için girişimlerde bulunulup, akademik ve idari personel kadrolarını tamamlayarak, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesi hedeflenmektedir. 





                                                                                             Prof. Dr. Cafer GENÇOĞLAN      
                                                                                                                Dekan V.      







                                                                                


                 

       


                                                                                                                                                                                                         
I- GENEL BİLGİLER 
   A- Misyon ve Vizyon 

Misyon 
Ülkemiz ve Dünyada ihtiyaç duyulan enerji teminini araştırmak, konut ve sanayi sektöründe enerji etkinliğini artırma, enerji kayıplarını azaltma tekniklerini araştırmak. Enerji Sistemleri Mühendisliği problemlerini belirleme, analiz etme ve çözme becerisi ile gerektiğinde deney tasarlayıp yürütebilme ve sonuçlarını analiz edip yorumlama becerisi kazandırmak.  Cumhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik değerlere sahip çıkan, ekip ruhuyla hareket eden, iş birliğini ön planda tutan ve zamanın şartlarının gerektirdiği bilgi seviyesine sahip genç, dinamik mühendisler yetiştirmektir.

Vizyon 
Enerji bilimi ve teknolojisinde ileri düzeyde araştırma, uygulama ve bilimsel yayın yaparak dünya standartlarına ulaşmak, uluslararası nitelikte kaliteli ve her türlü donanıma sahip uygulamalı eğitim almış, ürettiği bilgiyi toplumun ve sanayinin hizmetine sunan, özel ve kamu sektöründe yaşanan sorunlara çözüm üreten, modern mühendislik yöntemlerini tam olarak kullanan öğrenciler yetiştirmektir.













. 
 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar Birimin Kuruluş ve Mevzuatı

Fakültemiz; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 08.09.2011 tarih ve 5973–038265 sayılı toplantısında alınan kararla, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesine Bağlı, Elbistan Teknoloji Fakültesi isminde kurulmuştur.
Fakültemiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 7141 sayılı "Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun" 7. Maddesinin 190.  Ek Maddesi gereğince yeni kurulan Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi’ne bağlanmış olup, ismi aynı ek maddenin a fıkrası uyarınca “Elbistan Mühendislik Fakültesi” olarak değiştirilmiştir.

   Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Elbistan Mühendislik Fakültesi görev, yetki ve sorumluluklar; Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri arasında Dekan tarafından paylaştırılmıştır. Bu paylaşım, süreç içerisinde koşullara bağlı olarak değişmektedir.











C- İdareye İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı
Tablo 1. Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi Yerleşke Alanları

	Yerleşke Adı
	Alan (m2)

	Elbistan Mühendislik Fakültesi
	70 m2

	
	

	TOPLAM
	70 m2


Tablo 2. Elbistan Mühendislik Fakültesinin Kullandığı Kapalı Alanların Dağılımı
	
	Açıklama
	Sayısı
	Alan (m2)

	
	Hizmet Binası
	-
	

	
	Derslik Sayısı
	-
	

	
	Laboratuvar	
	1
	20 m2

	
	Kütüphane
	
	

	
	Kantin
	
	

	
	Yemekhane
	
	

	
	Konferans salonu
	
	

	
	Toplantı salonu
	
	

	
	Toplam kullanımdaki kapalı alan (m2)
	1
	20 m2



Tablo 3. Eğitim Alanları ve Derslikler
	EĞİTİM ALANLARI

	Eğitim Alanı
	Sınıf (Adet)
	Bilgisayar Lab. (Adet)
	Diğer Lab. (Adet)
	Atölye
 (Adet)
	

	0–50 Kişilik
	
	
	1
	
	

	51-100 Kişilik
	
	
	
	
	

	101-250 Kişilik
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	1
	
	



Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
	YEMEKHANELER, KANTİNLER VE KAFETERYALAR

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)

	Yemekhane
	
	

	Kantin-Kafeterya
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	




Tablo 5. Kütüphaneler
	KÜTÜPHANELER
	

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Alan (m2)
	

	
	
	
	

	Kütüphane
	
	
	

	Toplam
	
	
	


Tablo 6. Toplantı-Konferans Salonları
	TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu

	0–150 Kişilik
	
	

	151–250 Kişilik
	
	

	Toplam
	
	



Tablo 7. Taşıtlar
	TAŞITLAR

	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Binek Otomobil
	

	Toplam
	

















1. Örgüt Yapısı


	   Fakülte Kurulu
	
	
Dekan
	
	Fakülte Yönetim
Kurulu

	
	
	
	
	

	

	
	
	

	Dekan
Yardımcısı
	
	Fakülte Sekreteri
	
	Dekan
Yardımcısı

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci İşleri
	Yazı İşleri
	Koruma Güvenlik
	Tahakkuk
	Kütüphane
	Teknik Hizmetler

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	
	Eğitim 
Alanı
	Kapasitesi
0-50
	Kapasitesi
51-75
	Kapasitesi
76-100
	Kapasitesi
101-150
	Kapasitesi
151-250
	Kapasitesi
251 Üzeri
	   Top.

	Amfi
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	Akıllı Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	
	

	Atölye
	
	
	
	
	
	
	

	Seminer Sal.
	
	
	
	
	
	
	

	Toplantı Sal.
	
	
	
	
	
	
	

	Sinema Sal.
	
	
	
	
	
	
	

	Konferans Sal.
	
	
	
	
	
	
	

	Jüri Odası
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	1
	
	
	
	
	
	1

	Büro
	2
	
	
	
	
	
	2



	

Cinsi
	İdari 
Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma 
Amaçlı
	Toplam

	Masa Üstü Bilgisayar
	7
	
	
	7

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	
	5
	5

	Tablet
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	1

	Faks
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	1
	
	
	1

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	
	

	Yazıcı
	10
	
	3
	13

	Misafir Koltukları
	13
	
	
	13

	Çalışma Koltukları
	11
	
	
	11

	Çalışma Masaları
	9
	
	
	9

	Bilgisayar Masaları
	4
	
	
	4

	Laboratuvar Tipi Fırın
	
	1
	
	1

	Eğitim Seti
	
	2
	
	2

	Dosya Dolapları
	14
	
	
	14

	Klima
	
	
	
	

	Klasik Tip Sandalyeler
	6
	
	
	6



4- İnsan Kaynakları
Tablo-8. Akademik Personel Sayısı
	Yıl
	Prof.

	Doç.
	Doktor Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Toplam

	2021
	-
	1
	2
	-
	3
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Tablo-9. İdari Personel Sayısı
	
BİRİM ADI
	
4/A MEMUR
	
4/B SÖZLEŞMELİ
	
4/D                 İŞÇİ
	
TOPLAM

	Elbistan Mühendislik Fakültesi
	3
	-
	-
	3

	TOPLAM
	3
	-
	-
	3



Tablo-11. Toplam Öğrenci Sayıları
	ÖĞRENCİ SAYISI DAĞILIMI
	I.ÖĞRETİM
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM

	
	-
	-
	-












Tablo-12. Öğrencilerinin Bölümü /Programlara Göre Dağılımı 
	
BÖLÜM/PROGRAM
	

BAYAN ÖĞRENCİ SAYISI
	

ERKEK ÖĞRENCİ SAYISI
	

TOPLAM

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü
	-
	-
	            -

	Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü
	-
	-
	            -

	Makine Mühendisliği Bölümü
	-
	-
	            -

	İnşaat Mühendisliği Bölümü
	-
	-
	            -

	TOPLAM
	 -
	-
	          -





Tablo-13. Kültürel ve Sportif Faaliyetler
	KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

	
B İRİ M
	
Sempozyum ve Kongre
	
Panel
	
Seminer
	
Editörlük
	
Turnuva
	

Gezi vb.
	
Eğitim Semineri
	
TV. Basın
Bildirisi
	Toplam

	Elbistan Mühendislik Fakültesi
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


1. Mali bilgiler


Tablo-14. 2021 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları
	EKOD
	AÇIKLAMA
	TOPLAM ÖDENEK (TL)
	HARCAMA (TL)
	KALAN (TL)
	Gerçekleşme Oranı (%)

	01
	Personel Giderleri
	738.401,00
	738.400,20
	0.80
	99.99

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	110.520,00
	110.486,27
	33.73
	99.96

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	41.000
	40.804,40
	195.60
	99.52

	05
	Cari Transferler
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	TOPLAM
	889.921,00
	889.690,87
	230,13
	99.97











IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN    
      DEĞERLENDİRMESİ

1. Üstünlükleri
      1-Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesinin bir birimi olmak
      2- Rektörlüğün desteği
      3- Yerel Yönetimin desteği
      4- Özel sektörün bize duyduğu ihtiyaç
      5-Yeni Kurulmuş olmak
      6-Bilimsel seviyesi yüksek akademik personel
      7-Genç ve dinamik akademik personel
      8-Güvenli bir eğitim ortamı
      9-Öğrenci yurtlarına yakın hizmet ve eğitim binaları
      10-Doğası ve iklimi huzurlu bir şehirde olması.

1. Zayıflıklar
      1- Bütçe Yetersizlikleri
      2- Akademik ve idari personel yetersizliği
      3- Derslik ve laboratuvarların yetersizliği
      4- Merkezden uzak olması
      5-Fakülte ve hizmet binasının henüz bulunmaması
      6-Sosyal ve kültürel etkinliğinin yetersizliği
      7-Çevre düzenlemesi ve alt yapının henüz tamamlanmamış olması.



	





1. Değerlendirme
       
          Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanması ve değerlendirmesi Fakülte Dekanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir. Fakülte bazında toplantılar yapılmak suretiyle hedefler ve faaliyetler izlenmektedir.
	Fakültemizin yeni kurulmuş olması, idari personel eksikliğini beraberinde getirmiştir. 2020 yılı ile mukayese edildiğinde bazı alanlarda önemli gelişmelerin olduğu görülmektedir. Bu bağlamda idari, akademik ve eğitim-öğretim işlerinde kullanılan araç-gereç ve donanım malzemeleri artırılmış olup, akademik ve idari personel sayılarında herhangi bir değişiklik olmamıştır. Bu kapsamda bilgisayar, yazıcı, derslikler, yazı tahtalarının temin edilmesi ve öğretim elemanlarının sayısının artırılması yönünde çalışmalarımız devam etmektedir. 

V- ÖNERİLER VE TEDBİRLER
 	Fakültemizin kendisine ait bir binası olması için, devam eden çalışmaların bir an önce tamamlanması gerekmektedir. Rektörlüğümüz düzeyinde bu konuda bir aksaklık olmaması için gerekli bilgilendirmeler sürekli yapılmaktadır. Akademik ve idari personelin aitlik duygusunun geliştirilmesi için çalışmaların arttırılması ve güçlendirilmesinde yarar vardır. Fakültemiz öncülüğünde öncelikle şehrimizin ve bölgemizin sos yo-ekonomik sorunlarının çözümüne yönelik alternatif planların geliştirilmesi ve kamuoyu ile paylaşılması gerekir.
          Önümüzdeki zamanlarda eğitim-öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek amacıyla mevcut bölümlere öğrenci alımı için gerekli girişimlerin yapılması. 
          Eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için yeni dersliklerin, laboratuvarların ve çalışma bürolarının yapılması.
         Öğrencilerin sos yo-kültürel faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri tesislerin yapılması.
         Öğrencilerin barınma sorunlarını çözecek öğrenci yurdunun yapılması.
         Bu faaliyetleri gerçekleştirebilmek için gerekli mali kaynağın sağlanması.
	







İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

             Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
         Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
       Bu güvence; Harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, İç Kontroller, İç Denetçi Raporları ile Sayıştay Raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
       Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  ELBİSTAN /20.01.2022

             


             
                         Prof. Dr. Cafer GENÇOĞLAN                           
                                                                                                                   Dekan V.
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