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OZET

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 Tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna eklenen 190.
Madde ile lisans egitimi (4 yillik egitim) vermek tizere kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde 2019 yilinda Miitercim
ve Terciimanlik Boliimii, Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dali ve 2020 yilinda Psikoloji Béliimii,
2023 yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ile Tarih Béliimiiniin agilmas1 Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
uygun goriilmiistiir. Fakiiltemiz boliimlerinden Miitercim ve Tercliimanlik Boliimii, Miitercim ve Terciimanlik
(Ingilizce) Anabilim Dali 6grenim dili Ingilizcedir ve 6grenim siiresi zorunlu Ingilizce hazirlik ile 5 yil, Psikoloji
Bolimii 6grenim dili Tiirkgedir ve 6grenim siiresi 4 yil, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii 6grenim dili Tiirkgedir ve
O0grenim stiresi 4 yil, Tarih Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim siiresi 4 yil olarak hizmet vermektedir. Bu
egitim programlarini basari ile tamamlayanlara Lisans Diplomasi verilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir sekilde Fakiiltemiz
Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu raporun amaci; Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda 14 6lciit ve 46 alt dlgiit
kapsaminda biitiinciil bakis acisiyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarini kullanarak 6z degerlendirme
yapmaktir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu
katilimci bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Ismail BAKAN
Adres: Karacasu Yerleskesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,

Dulkadiroglu/ KAHRAMANMARAS
Telefon: (0344) 400-19 01
Belge Gecger: (0344) 400-17 09
Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 Tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Yiiksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna
eklenen 190. Madde ile lisans egitimi (4 yillik egitim) vermek tizere kurulmustur.

Fakiiltemiz 2024 y1li itibariyle;

Miitercim ve Terciimanhk (ingilizce) Boliimii

Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dali

Psikoloji Boliimii

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Anabilim Dali



mailto:istiklaluni@hs01.kep.tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Yeni Tirk Edebiyat1 Anabilim Dali
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1
Yeni Tirk Dili Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tiirk Dili Edebiyat1 Anabilim Dali
Yeni Halk Edebiyat1 Anabilim Dali

Tarih Boliimii

Orta Cag Anabilim Dali
Eski Cag Anabilim Dali
Tiirkiye Cumhuriyeti Anabilim Dali

Fakiiltemiz, Aralik 2024 tarihi itibariyle 624 6grenci, 18 akademik ve 8 idari personel ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiiltemizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Ogrenci Sayist:

OGRENCI L.LOGRETIM II. OGRETIM TOPL AM
SAYISI

624 624

OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Boliim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi
Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce) 241
Bolimi
Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 82
Tarih Bolimii 72

TOPLAM| 624

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

Program/Anabilim dah
Boliim Adi Adi (Bu siitun MYO’lar Ogrenci Sayisi
ve Enstitii i¢in)

Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce)

Bolimii 8
Psikoloji Boliimii 11
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 1

Tarih Bolumi —

TOPLAM| 20




OGRENCILERIMIiZiN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Béliim/ Anabilim dali Program Kiz Ogrenci | Erkek Ogrenci
(MYOlar Sayisi Sayisi Toplam
icin)

Miitercim ve Terclimanlik 150 91 241
(Ingilizce) Boliimii
Psikoloji Boliimii 174 55 229
Tiirk Dili ve Edebiyati 54 28 82
Bolimii
Tarih Boliimii 37 35 79

Toplam Ogrenci Sayisi 415 209 624

Insan Kaynaklar1 Durumu:

INSAN KAYNAKLARI SAYISI

ISTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 18
Idari Personel 8
TOPLAM 26

Fakiiltemizin Aralik 2024 tarihi itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Bulundus Bina adi (Ayri
v l;lu I uil(ll kullanim alanlarimz Kapal Alan (m2)
erieske Adi varsa)
KARACASU 700,00
YAMACTEPE 1.283,92

TOPLAI\/Il 1.983,92




3. Birim Misyonu, Vizyonu

Misyon

Fakiiltemizin temel misyonu;

e Cumbhuriyetin temel degerlerine bagli, elestirel diisiince yetenegine sahip, girisimci, birden ¢ok yabanci dili
etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis,

e Etik degerler gercevesinde arastirma yapabilen, 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan bilim insanlari
yetistirmektir.

e Yenilikc¢i bir anlayisla, ¢agdas egitim ve 6gretim tekniklerini kullanan,

e Toplum gerceklerinin farkinda olan ve toplum gereksinimlerine cevap verebilen,

e Cagdas, saygili, Ogrencilerle iletisimi giiclii c¢alisanlariyla ekip ruhuna sahip bir fakiilte olmayi
hedeflemektedir.

Vizyon

Fakiiltemizin temel kurumsal vizyonu;

Egitimde, bilimsel aragtirmada, diisiince tiretiminde akademik kadrolar1 ve 6grencileriyle beraber evrensel
standartlar1 yakalamis bir akademik kurulus olmaktir. Bu baglamda, insan merkezli egitim ve arastirma
faaliyetleri ile bilimselligi temel alarak, cagdas, elestirel bakis agisina sahip, kiiltiirel donanimli, milli-etik
degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi alanlarda bilim {iretmeyi amaglayan bireyler yetistirmektir. Ogrenci odakls,
egitim ve Ogretimde basarili, akademik alanda seckin, yonetimde katilimci, giivenilir bilgi liretiminde Oncii,
elestirel diisiince ile bilimsel etik degerlere saygili, kurumsal kimligini sahiplenen ve bu degerleri siirdiiriilebilir
kilmakta kararli, tilkemizin ve diinyanin giindemindeki kiiltiirel, sosyal-bilimsel-aktiiel faaliyetleri yakindan
takip edebilecek donanima sahip olma ilkelerini benimseyen, bu ilkeleri, kurumsal degerleri benimseyerek
Oziimsemis; ¢ok yonlii diisiinebilen, (bilimsel-sanatsal-kiiltiirel donanimlariyla) biitiin akademik kurumlarda,
kamuda, 6zel sektorde etik degerleri 6n planda tutarak gorev yapabilecek, 6zgiiveni yliksek, basarili bireyler
yetistirmek, kamuoyunun estetik ve kiiltiirel degerlerini giiclendirmek ile diisiinme giiciine katkida bulunmak
icin evrensel boyutlarda diisiince, bilgi ve eleman iiretmeyi hedeflemektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte Y&netiminin Idari ve Akademik anlamda organizasyon semas1 ve karsiliklart
fakiilte sayfasinda verilmistir. Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulasimi igin internet
sitesinde sekmesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte sayfasinda akademik personel, idari personel ve kurul ve
komisyonluklar baghginda yaymlanmistir. Bununla birlikte kalite ve i¢ kontrol caligmalari kapsaminda
prosediirler, talimatlar, gérev dagilimlar1 hazirlanmis, yaymlanmis ve personele teblig edilmistir. Birim i¢i
faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi ile yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit: (3).A.1.1.1. https://www.istiklal.edu.tr/itbf/akademik-kadro
(3).A.1.1.2. https://www.istiklal.edu.tr/itbf/idari-personel.
(3).A.1.1.3. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
(3).A.1.1.4. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a4b4b127-2817-4ce0-992b-9010a2341852

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birim ve boliimlerde iginde yoneticiler, akademik ve idari personel ile
degerlendirme toplantilar1 yapilarak geri bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerle de her yariyil
toplantilar yapilmaktadir. Almman bu geri bildirimler dogrultusunda birimde iyilestirme c¢aligmalari
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kant:

(4) A.1.2.1. https://www.istiklal.edu.tr/itbf.
(4) A.1.2.2. https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma, paydaslarla iligkiler kapsaminda 2025 yilin1
kapsayan birim stratejik plan1 ve performans gostergeleri hazirlanmistir.

Kurumun iist diizey yonetimi yliksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, ulusal/uluslararasi hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak kararlar1 almaktadir.

Fakiiltemizin akademik faaliyetlerini, arastirmalarim1 ve o6grenci ile ilgili siiregleri etkili bicimde yapmalari
acisindan akademik kadrosu genislemektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki basta olmak tizere tiim faaliyetlerini asagida
belirtilen kanallar aracilifiyla ile kamuoyu ile paylagmaktadir:

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:
(3) A.1.3.1. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=edffc504-a755-4ed8-aeb7-82b4ec744518.
(3) A.1.3.2. https://www.istiklal.edu.tr/itbf
(3) A.1.3.3. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=9bba5d3d-f2¢c1-4619-9¢29-af81b0fd4e69
(3) A.1.3.4. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=af2b9773-2cb4-4191-8ef6-b19895d1ae26
(3) A.1.3.5. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=5d427bd4-02fe-4527-a8c6-eed7385dba98



https://www.istiklal.edu.tr/itbf/akademik-kadro
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https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a4b4b127-2817-4ce0-992b-9010a2341852
https://www.istiklal.edu.tr/itbf
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=edffc504-a755-4ed8-aeb7-82b4ec744518
https://www.istiklal.edu.tr/itbf
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=9bba5d3d-f2c1-4619-9c29-af81b0fd4e69
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=af2b9773-2cb4-4191-8ef6-b19895d1ae26
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte kalite komisyonu her boliimii, akademik ve idari birimi kapsayacak sekilde olusturulmustur. Komisyon
tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimlerine dikkat edilmistir.

Fakiiltemizde is akis semalar1 tanimlanmus, fakiiltemiz web sitesinde yayilanmaistir.

Fakiiltemiz yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir.

Takvim yili temelinde hangi islem, silire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongililerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Birim internet sitesinde kalite ve i¢ kontrol sekmesi altinda gerekli verilerin ilan1 yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
(3).A.1.4.1. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=fe03dbbc-fall-46e1-900b-e22454d23ed6
(3).A.1.4.2. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ca6da71d-0c24-479f-bce7-140cfc4aeal30
(3).A.1.4.3. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=916dba0b-07f2-415d-b73f-527d4e97e211.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web
sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.

Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir ve yapilan
faaliyetler haber olarak birim resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait sosyal medya
hesaplar1 lizerinde onemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilam1 gergeklestirilmekte olup bu hesaplar
tizerinden gelen i¢ ve dis paydas sorular1 sosyal medya hesaplarindan sorumlu 6gretim elemani tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iliskin finansal ¢iktilari, her y1l diizenli olarak
faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin
incelenmesi siireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve diizenli olarak yayilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanat:
(3) A.1.5.1. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=bd8bcd8c-e87e-416e-af43-5d5f16304339.
(3) A.1.5.2. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ac9067fa-c39a-4f26-b5¢2-c161d1f55d7d.
(3) A.1.5.3. https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol.
(3) A.1.5.4. https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
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A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz daha once belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon belirlemistir.
Ogrencilerimize alanlarinda mesleki donanim saglamak ve onlar1 gelistirebilmek amaciyla {iniversitemize ait
kalite politikas1 izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikas1 kapsaminda yalnizca Ogrenciler degil, dgretim
elemanlarinin da akademik gelisimi ve bilimsel ¢aligmalar1 i¢in gerekli katkilar saglanmaktadir.
Fakiiltemiz misyon, vizyon ve amagclar1 fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Universite egitim dgretim
politikasi ise liniversite web ana sayfasinda bulunmaktadir.

Fakiilte misyonu dogrultusunda 6gretim elemanlarinin 2 adet TUBITAK 1001 projesi programina
projeleriyle kabul edilmistir.
Olgunluk Diizeyi:4
Kamt: (4)A.2.1.1

v

TUBITAK

ARDEB PBS & Anasayfa & YASINDEMR @

Proje Basvuru Sistemi

Basvurulanim (0) Yeni Destek Basvurusu E-imza Siireci ARDEB Proje Gorevlerim Kurulus Yetkilisi

ARDEB Proje Gérevierim

Kotaya Dahil Projelerim ARDEB Proje Gorevlerim Desteklenen ARDEB Proje Gorevlerim

Proje

Katiim / 5
S .. ¢ Baslangig/Bitis ¢
Ayrilig Tarihi Tarihi

Proje Tard +  Projedeki Gorevi ¢ ProjeNo ¢ Proje Adi
Kahramanmarag'ta Yagayan 4-6 Yag Grubu
Depremzede Cocuklara Uygulanan Terapotik
1001 - Aragtirma Aragtirmaci/Uzman 1235913 Oyun Temelli Miidahale Programinin (Totem)
Cocuklann Psikososyal lyi Oluglari Uzerine
Etkisi
Ogretmen Adaylarinin Gergeklik Sokunu
Asmalari Igin Dijital Asistan Destekli Bir K:26/09/2024 26/09/2024
Ogretimin Tasarimi Ve Etkililiginin A 26/09/2026
Incelenmesi

K:01/11/2023  01/11/2023
A: 01/05/2025

1001 - Aragtirma Aragtirmaci/Uzman  323K013

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2021-2025 yillart araligini kapsayacak sekilde olusturulmus
olup birim internet sitesinde yaymlanmistir ve kalite politikast olusturma c¢alismalar1 planlanmaktadir. Birim
olarak amac¢ ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas goriislerine de 6nem verilmekte olup gerek bolim
baskanliklarindan gerek ise Ogrenci temsilcileri ile gergeklestirilen Odak Grup toplantilarindan bu hususta
faydalanilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin katilimi1 noktasinda dig paydas goriis anketi ve mezun profili anketi
sitemizde yer almaktadir. Fakiiltemiz stratejik plani, Kahramanmaras Istiklal Universitesi stratejik plani ile uyumlu
olup fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiilte stratejik planinda yer alan stratejiler/ performans gostergelerin akademik genel kurul toplantisinda yillik
olarak degerlendirilmesi ve bu sayede gdstergelerin izlenerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kant:
(3)A.2.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=edffc504-a755-4ed8-aeb7-82b4ec744518.
(3)A.2.2.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=edffc504-a755-4ed8-aeb7-82b4ec744518.
(3)A.2.2.3 https://www.istiklal.edu.tr/itbf/tum-etkinlikler

A.2.3. Performans yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ilk defa 2020 senesinde baslamak iizere idari personele
performans degerlendirmesi yapilmistir.

Degerlendirme yapilirken iiniversite tarafindan belirlenen yonerge kapsamindaki kriterler baz alinmistir.


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=edffc504-a755-4ed8-aeb7-82b4ec744518
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=edffc504-a755-4ed8-aeb7-82b4ec744518
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/tum-etkinlikler

Akademik personelden alanlarina 6zgii 2023 yili bilimsel etkinlikler toplanmis ve birim faaliyet raporuna
eklenmistir.

Ayrica 2024 yili hedefleri konusunda boliim bagkanliklar: tarafindan geri bildirimler alinmigtir. Her egitim
Ogretim doneminde kurum i¢i faaliyetler takip edilmekte veriler toplanmakta ve yil bazli olarak birim internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanat:

(4)A.2.3.1https://www.istiklal.edu.tr/
(4)A.2.3.2https://www.istiklal.edu.tr/itbf
(4)A.2.3.3https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Raporlar)
(4)A.2.3.4https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Stratejik Plan)
(4)A.2.3.5https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Kalite Politikamiz)
(4)A.2.3.6https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Kurul Kararlarimiz)
(4)A.2.3.7https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilig1 ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza”
uygulamasi ile fakiiltemiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazigmasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine
{iniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli fakiiltemiz &zelinde “Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“BAP Proje Y&netim Sistemi”, “ALSM Uzaktan Egitim Ogrenme Y6netim Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”
gibi gesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar
araciligl ile yapilan her tiirlii i3 ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de
ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kant:

(4) A.3.1.1. https://ebys.istiklal.edu.tr/Giris.aspx

(4) A.3.1.2. https://www.istiklal.edu.tr/sgdb

(4) A.3.1.3. https://www.istiklal.edu.tr/pdb

(4) A.3.1.4. https://www.istiklal.edu.tr/oidb

(4) A.3.1.5. https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore

(4) A.3.1.6. https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/login.aspx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve Senato
tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Personel istthdamu, iist gérevlere atanma ve 6zliik haklari
gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Birimlerde istihdam edilecek akademik
personel Universitemiz Norm Kadro Planlamas1 ve 6gretim elemanlari igin verilen agiktan atama izni sayisi
kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir. idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama
izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel
alinarak atanmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi1 Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir.


https://www.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/itbf
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon
https://ebys.istiklal.edu.tr/Giris.aspx
https://www.istiklal.edu.tr/sgdb
https://www.istiklal.edu.tr/pdb
https://www.istiklal.edu.tr/oidb
https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/login.aspx

Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olarak Hizmet i¢i egitim yOnergesi ve Performans yonergesi

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanit:

(4) A.3.2.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
(4) A.3.2.2. https://www.istiklal.edu.tr/pdb/mevzuat
(4) A.3.2.3. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
(4) A.3.2.4. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf
(4) A.3.2.4. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
(4) A.3.2.5. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregince yiriitilmektedir. Fakiilte Biitgesi Fakiiltenin Oncelikli amaglart dogrultusunda ilgili
mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:
(3) A.3.3.1. https://www.istiklal.edu.tr/sgdb
(3) A.3.3.2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

A.3.4 Siirec¢ yonetimi

Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Fakiiltemiz internet sitesinde i akis semalarina ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir. Ayrica
birimimizde verilen Orgilin uzaktan egitim dersleri haricinde yer alan Uzaktan Egitim programi i¢in sistem
kullanim kilavuzlar (Ogrenci ve dgretim elemani bazl), sistem bilgileri, sikga sorulan sorular gercevesinde
bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanat:

(3) A.3.4.1. https://oys.istiklal.edu.tr/Account

A.4 Paydas Katilim
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltenin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerine, i¢ paydas katilmini saglamak adina Fakiilte Kalite Ust
Komisyonunda birim 6grenci temsilcisi liye olarak yer almaktadir (1.kanit). Fakiiltenin paydas goriislerini
onemsedigini ve onlarin goriislerini karar alma siireclerine dahil ettigini gésteren uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bunlardan ilki 6grencilere yonelik diizenlenen oryantasyon programidir. Bu etkinlik, yonetim ile 6grencilerin
karsilikli olarak beklenti ve isteklerini dile getirebilmelerine imkan vermistir (2.kanit). Paydaslarin fakiilte
boliimlerinin faaliyetlerini dogrudan takip edebilmeleri ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarinin artirilmasi igin
sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir (3.ve4.kanit). Fakiiltemizin sadece bir boliimiiniin mezunlari
bulunmaktadir; dolayisiyla boliimlerin mezun degerlendirmeleri i¢in planlamalar1 bulunmaktadir. Sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve O&grencilerin sorulari cevaplanarak ogrencilere geri doniis


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.istiklal.edu.tr/pdb/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
https://www.istiklal.edu.tr/sgdb
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanit:
(2)A.4.1.1.https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
(2)A.4.1.2.https://www.istiklal.edu.tr/itbf/2024-2025-oryantasyon
(2)A.4.1.3.https://www.istiklal.edu.tr/kagem
(2)A.4.1.4.https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6gretim siireclerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimleri
(ders, dersin Ogretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasi yoniinde planlama
bulunmaktadir. Bu plan dogrultusunda birimdeki 6grencilerden dersler bazinda geri bildirim alinmaktadir.

Fakiilte genelinde 6grenci geri bildirimleri 6nemsenmektedir. Bunu gosteren uygulamalar bulunmaktadir.
Bu dogrultuda ilk olarak fakiilteye yeni gelen Ogrencilerin uyum siirecini hizlandirmak ve bu 6grencilerin
fakiiltemize dair ilk izlenimlerini ve fakiilteden beklentilerini ifade edebilmeleri i¢in egitim-6gretim yili baginda
yeni kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon programi diizenlenmektedir (1.kanit). Fakiiltemiz, 6grenci geri
bildirimlerini almada danigmanlik yonergesine gore birimde danigmanlar her akademik yilda, 6grencilere ders
kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollartyla destek
saglayip 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica, fakiilte internet sayfalarinda 6grencilerin ulagabilecegi e-
posta adresleri, iletisim numaralar1 ve sosyal medya bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kanait:
(2)A.4.2.1.https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
(2)A.4.2.2 https://www.istiklal.edu.tr/itbf/2024-2025-0oryantasyon

(2)A.4.2.3. https://www.istiklal.edu.tr/kagem

(2)A.4.2.4. https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birime bagli programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadiginin takibi i¢in mezun izleme sistemi
planlama asamasindadir. Birim biinyesinde olusturulmus mezun izleme sitemi bulunmamaktadir. Bununla beraber
birimin mezunlarina yonelik izleme ve degerlendirme siireci, Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Mezun Bilgi Sistemi araciliiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica yine Universite Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkeziyle ortaklasa birimin mezunlarinin istthdaminin ve birimden
memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi yoniinde c¢alismalar planlanmaktadir. Ancak mezunlarla iletisimi
koordine edecek sosyal medya hesaplar: aktif kullanilmakta olup bu konuda planlamalar stirmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3
Kanit: (3)A.4.3.1.https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma stireclerinin takibi i¢in birimimizde her bir boliim i¢in koordinator atanmistir. Fakiiltenin
uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas1 devam etmektedir.

Fakiiltenin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak olarak iiniversitenin
uluslararasilagma kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ancak {liniversitenin uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari
kapsaminda 6grenci hareketliligine erisilebilirlik agiktir.

Erasmus 6grenci degisimi programi kapsaminda en az bir iiniversite ile ikili igbirligi anlagmas yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica Ogrenci panolarina Uluslararasilasma siiregleri ile ilgili duyuru panosunun eklenmesi


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/2024-2025-oryantasyon
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/2024-2025-oryantasyon
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
Kanit
(2) A.5.1.1. https://www.istiklal.edu.tr/dimb
(2) A.5.1.2. https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
(2)A.5.1.3. https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
(2) A.5.1.4. https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
(2)A.5.1.5. https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
(2)A.5.1.6. https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
(2)A.5.1.7. https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere Dis Iliskiler Merkez Birimi
kurulmustur. Uluslararasi 6grenci ve personel degisimi hareketliligi, Fakiiltemizde bulunan degisim programlari
koordinatorleri ile Universitemiz uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi icinde gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz, Universitemizin biinyesinde bulunan Dis iliskiler Merkez Birimi kaynaklarindan
faydalanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit
(2) A.5.2.1. https://www.istiklal.edu.tr/dimb
(2) A.5.2.2.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
(2) A.5.2.3.https://wwwv.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
(2) A.5.2.4.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
(2) A.5.2.5.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
(2) A.5.2.6.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
(2) A.5.2.7._https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizden bir akademik personelimiz uluslararasi degisim programlar1 araciligiyla yurtdisinda egitime
katilmistir.

Universitemizde birgok diinya iilkesinden bizi tercih eden yabanci uyruklu égrenciler egitim almaktadir.
Fakiiltemizden bir akademik personelimiz uluslararasi degisim programlar1 aracilifiyla yurtdisinda egitime
katilmistir. Universitemizde birgok diinya iilkesinden bizi tercih eden yabanci uyruklu &grenciler egitim
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanit

(3)A.5.3.1.https://www.istiklal.edu.tr/dimb
(3)A.5.3.2.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
(3)A.5.3.3.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
(3)A.5.3.4.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
(3)A.5.3.5.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
(3)A.5.3.6.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
(3)A.5.3.7.https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde anabilim dal1 veya program a¢ma teklifleri Fakiilte Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilir. YOK basvuru formatina
uygun olarak hazirlanan dosya, akademik birim ve tiniversite egitim komisyonunda incelenip senatonun onayina
sunulur, ardindan YOK e iletilir. Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu sekilde belirlenir ve ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilir. Fakiiltemiz anabilim dallarina ait ders
bilgi paketleri, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Egitim Bilgi Paketleri web sitesinde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kant:

(4)B.1.1.1http://tyyc.yok.gov.tr/
(4)B.1.1.2https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yeni agilan programlarin ders planlar1 veya mevcut programlardaki ders plan1 degisiklikleri, gerekgeleri ve
ders bilgi paketleri ile birlikte Anabilim Dali Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato onayindan gegerek karara
baglanir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'ne bagli dort boliimde, CEP dogrultusunda ders dagilim dengesi
belirlenmekte olup teorik, uygulamali ve segmeli dersler boliimler bazinda planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit:
(4)B.1.2.1http://tyyc.yok.gov.tr/
(4)B.1.2.2https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#
(4)B.1.2.3https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
104
(4)B.1.2.4https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
095
(4)B.1.2.5https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
135
(4)B.1.2.6https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
136

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz boliimlerinde yer alan tiim derslerin 6grenme ¢iktilari, program ciktilariyla eslestirilmis ve
o0grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanarak web sitesinde yayimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanait:

(4)B.1.3.1https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
(4)B.1.3.2https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
104#
(4)B.1.3.3https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
095#
(4)B.1.3.4https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
135#



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10104
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10104
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10095
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10095
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10104
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10104
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10095
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10095
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135

(4)B.1.3.5https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
136#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim egitim programlarinin kataloglarinda zorunlu ve seg¢meli dersler tanimlanmis olup, ders bilgi
paketinde program kapsaminda kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim stirecindeki yeri,
O0grenme-0gretme yontemi ile 6lgme ve degerlendirme sekli belirtilmistir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenme
ciktilar1 fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ogrencilerin bir dénemde alabilecekleri zorunlu ve
secmeli dersler, boliim egitim planina gore belirlenerek Senato onayiyla yiirlirlige girmektedir. Ayrica,
ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla Universite genelinde segilebilecek ortak segmeli dersler
sunulmakta olup, basarili olunan dersler not durum belgesinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:

(4)B.1.4.1https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat

(4)B.1.4.2https://drive.google.com/file/d/1BK6h_znh40m2H xdRS3XadllIZKB6VTgD/view (Miitercim
Terciimanlik Ogretim Programi)
(4)B.1.4.3https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4821d24f-d3dc-4bff-bf32-8d32e13250f0 (Psikoloji BSliimii
Ogretim Programi)
(4)B.1.4.4https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
135 (Tarih Ogretim Programi)
(4)B.1.4.5https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10
136 (Tiirk Dili Ogretim Programi)
(4)B.1.4.6https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a73803b2-ea08-4ac4-b364-9fd39a9e59b1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan, karma, a¢ik) program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ytiriitiilmekte olup, siire¢ ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretime iliskin istatistiki gostergeler (yariyil bazinda agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
bildirim sonugclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengesi, ilisik kesme sayilar1 ve
nedenleri vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve karsilagtirilarak kaliteli egitimin
stirdiirtilebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanait:

(4)B.1.5.1https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
(4)B.1.5.2https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil bir yaklasimla yonetmek i¢in organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, ilgili
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1BK6h_znh40m2H_xdRS3XadIlZKB6VTqD/view
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=4821d24f-d3dc-4bff-bf32-8d32e13250f0
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a73803b2-ea08-4ac4-b364-9fd39a9e59b1
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Egitim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik ilke,
esaslar ve takvim kurum genelinde belirlenmistir. Programlardaki 6grenme kazanimlari, miifredat, egitim
hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agik), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri
iist yonetim tarafindan takip edilmekte ve koordinasyonu saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kanit:

(4)B.1.6.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4)B.1.6.2https://www.istiklal.edu.tr/itbf

(4)B.1.6.3https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore
(4)B.1.6.4nhttps://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=67f911cc-4f15-4507-a8f3-c20c127b0e83 Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-ogretme siireclerinde, aktif ve etkilesimli dgrenci katilmimi tesvik eden, disiplinler arasi
calismayi destekleyen ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimlari uygulanmaktadir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri, 6n lisans diizeyinde teknolojik imkanlar, uygulamali egitim ve laboratuvar
destekli yontemlerle giiclendirilmekte, Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat ve o6gretim
yaklagimlariyla desteklenmektedir. Tiim bu siirecler uygulanmakta, kontrol edilmekte ve gerekli onlemler
almarak sistematik sekilde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:

(4)B.2.1.1https://www.istiklal.edu.tr/
(4)B.2.1.2https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(4)B.2.1.3https://istiklal.edu.tr/uzem
(4)B.2.1.4https://www.istiklal.edu.tr/mutercim/laboratuvar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme esaslari, dersin 6gretim elemani tarafindan donem baslamadan
once ogrenci bilgi sistemine islenerek ders izlencesi araciligiyla dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogretim
elemanlari, ara sinav, final ve biitlinleme sinavlarinin yani sira seminer, 6dev, proje, uygulama ¢aligmalar1 gibi
cesitli degerlendirme yontemleri de kullanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:

(4)B.2.2.1https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(4)B.2.2.2https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4)B.2.2.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34695& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=67f911cc-4f15-4507-a8f3-c20c127b0e83
https://www.istiklal.edu.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://istiklal.edu.tr/uzem
https://www.istiklal.edu.tr/mutercim/laboratuvar
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34695&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4)B.2.2.4Nhttps://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=0188e854-c536-4c32-ab8e-6396¢ch2de7a2 (Ders alma, sinavlar
ders gecme yonergesi)
(4)B.2.2.5https://istiklal.edu.tr/api/files/file?1d=85292287-4d1c-47d5-b224-4298816223d7 (Ders Muafiyet
Intibak Usul Esaslari)
(4)B.2.2.6https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=82765539-9022-4fe9-blaf-f446972ceaac (Ornek Ders izlencesi
MTI1110 Syllabus)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar agik¢a tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbirleriyle tutarli olup, uygulamalar seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
ozenle takip edilmektedir. Ayrica, dnceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan, karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanimnmas: ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel olarak, ogrenci hareketliligi desteklenmekte, tesvik edici ve kolaylagtirict onlemler
alinmakta, hareketlilik sirasinda kredi kayb1 yasanmamasti i¢in uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit:
(4)B.2.3.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(4)B.2.3.2https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4)B.2.3.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=34695&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4)B.2.3.4https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ce28f41-c499-449d-8630-cc7e420028a4 (Uluslararasi Ogrenci
Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi)
(4)B.2.3.5https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a9f0ccda-ach0-4512-91¢c9-464f4f4a8ae0 Ders Muafiyeti Ve
Intibak islemleri Uygulama Usul Ve Esaslari
(4)B.2.3.6https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=921d2967-f457-4463-8277-70686afe93ee On Lisans ve Lisans
Yatay Gegis Yonergesi
(4)B.2.3.7https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c36f9af3-c36e-457d-ha21-9794b577020c¢ Intibak Béliim Kurul
Karari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili islemler, "Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi" hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Ingilizce olarak
hazirlanan Diploma Eki, Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin mezunlarina iicretsiz olarak verilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanat:
(4)B.2.4.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4)B.2.4.2https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a (Ders Alma, Sinavlar,
Ders Ge¢cme, Basar: Ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi)
(4)B.2.4.3https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
(4)B.2.4.4https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3a9828af-4b6e-44d1-bf42-3826c0836¢94 (Iskur Egitim
Sertifikasi)
(4)B.2.4.5nttps://0os.sdl.com/asp/products/certified/index.asp?userid=46e813a0-bf29-4d6b-b100-11bc896131f7
(Trados Sertifikas1)
(4)B.2.4.6https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7a15181b-443b-4224-bec6-b41563990add (Mezun Belgesi)



https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=0188e854-c536-4c32-ab8e-6396cb2de7a2
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=85292287-4d1c-47d5-b224-4298816223d7
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=82765539-9022-4fe9-b1af-f446972ceaac
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34695&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ce28f41-c499-449d-8630-cc7e420b28a4
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a9f0ccda-acb0-4512-91c9-464f4f4a8ae0
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=921d2967-f457-4463-8277-70686afe93ee
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c36f9af3-c36e-457d-ba21-9794b577020c
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3a9828af-4b6e-44d1-bf42-3826c0836c94
https://oos.sdl.com/asp/products/certified/index.asp?userid=46e813a0-bf29-4d6b-b100-11bc896131f7
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7a15181b-443b-4224-bec6-b41563990add

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fakiiltemizde kayitli 624 lisans Ogrencisi ve aktif olarak lisans diizeyinde egitim veren 4 bolim
bulunmaktadir. 8 adet 0-50 kisilik ve 2 adet 0-100 kisilik olmak {izere toplam 10 derslik bulunmaktadir. Ayrica
uygulamali dersler i¢in 1 adet mesleki egitim laboratuvari bulunmaktadir ve dersliklerin bakimi her y1l diizenli
olarak yapilmaktadir. Ancak fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Iyilestirme olarak, mesleki egitim laboratuvarlarinin donanimi giiglendirmek amaciyla TUBITAK
destekli projeler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, web sitemize laboratuvarlar sekmesi eklenmesi de
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanait:

(3)B.3.1.1https://www.istiklal.edu.tr/

(3)B.3.1.2https://www.istiklal.edu.tr/itbf

(3)B.3.1.3https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, rehberlik eden ve akademik sorunlarma, kariyer
planlamalarma destek olan bir danisman 6gretim iiyesi atanmustir. Ogrenciler, danismanlarina kolayca
erisebilir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i, WhatsApp, Remind uygulamalari) kullanabilirler.
Ayrica, 0grencilerimize kariyer danismanligi kapsaminda Yetenek Kapist platformu hakkinda egitimler ve
etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler, iiniversite biinyesinde bulunan psikolojik damigmanlk ve kariyer
merkezi hizmetlerinden de faydalanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:

(4)B.3.2.1https://www.istiklal.edu.tr/

(4)B.3.2.2https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kariyer-danismanligi
(4)B.3.2.3https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kariyer-danismanligi-basvuru
(4)B.3.2.4https://www.istiklal.edu.tr/kagem/cv-portali
(4)B.3.2.5nttps://www.istiklal.edu.tr/kagem/kagem-universitemizin-1-oryantasyon-gunleri-etkinliginde-yerini-
aldi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, akademik ve idari personel ile 6grencilerin faydalandig1 yemekhane, kantinler ve ring
seferleri gibi gesitli olanaklara sahiptir. Ogrencilerimiz, iiniversitenin sagladig1 yurt imkanlarindan da
yararlanabilmektedir.


https://www.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://www.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kariyer-danismanligi
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kariyer-danismanligi-basvuru
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/cv-portali
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kagem-universitemizin-1-oryantasyon-gunleri-etkinliginde-yerini-aldi
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kagem-universitemizin-1-oryantasyon-gunleri-etkinliginde-yerini-aldi

Egitim kalitesini artirmak amaciyla, li¢ dersligimize glinlimiiz teknolojisinin 6nemli araglarindan olan akilli
tahtalar kurulmus ve bu tahtalar i¢in 1 adet USB ¢ogaltic1 temin edilmistir. Boylece, 6grencilerimize hem
geleneksel hem de dijital egitim imkanlarinin sunuldugu zengin bir 6grenme ortami saglanmaigtir.

Fakiiltemizde dogrudan bir kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Boylece, egitim-6gretim siireci boyunca
ogrencilerimizin beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanuit:
(3)B.3.2.1https://www.istiklal.edu.tr/
(3)B.3.2.2https://www.istiklal.edu.tr/itbf

B.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim siireci gecirebilmeleri igin
tiim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. 2024 y1l icerisinde okulumuz biinyesinde dogrudan engelli
ogrencimiz  bulunmamaktadir. Birimimizde 6zel gereksinimi nedeniyle talepte bulunan
ogrencilerimizin raporlar1 dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Fakiiltemiz, 2025 yilinda "Engelsiz Universite" bayrak diiliine yeniden basvurarak, dezavantajli
bireylere yonelik siirdiirdiigii kapsayici ve erisilebilir egitim anlayisini bir kez daha ortaya koymay1
hedeflemektedir. Boylece daha fazla 6grenciye firsat esitligi sunulmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kant:

(3)B.3.3.1https://www.istiklal.edu.tr/
(3)B.3.3.2https://www.istiklal.edu.tr/itbf

B.4.1.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

) Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler altinda gesitli faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrenci topluluklari olugturma, onaylama, izleme ve degerlendirme stirecleri ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
(3)B.3.4.1https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ogrenci-topluluklarii

(3)B.3.4.2https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari
(3)B.3.4.3https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/belgeler-ve-formlar

Ogretim Kadrosu
B.4.2. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde, Universite tarafindan belirlenen 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri ve kriterleri uygulanmakta olup, bu kriterler kamuoyuna agiktir. Ilgili siirecler, akademik liyakati


https://www.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/itbf
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https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/belgeler-ve-formlar

gbzetmekte ve firsat esitligini saglamaktadir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikli ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta, uzmanlik alanlarina gore ders
dagilimi adil ve dengeli bir sekilde yapilmaktadir.

Tiim bu siiregler, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde
belirtilen dlgiitlere dayanarak hazirlanmis olan “Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Ynergesi’ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Thtiya¢ duyulan kadro sayilari,
norm kadro yonetmeligine gore talep edilmektedir ve boliim baskanligi tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel
Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi kadrolari talep
edilirken Kadro Talep Formu doldurulmasi gerekmektedir.

Disaridan ders vermek ilizere Ogretim elemani se¢imi ve gorevlendirilmesi, boliim baskanliginin
degerlendirmesi ve teklifi sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurullarinin denetiminde (ilgili Kurul Kararlari ile) ve
rektorliik onayiyla egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personeli, YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani
iizerinden "yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller, liyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri
ve yonetimsel faaliyetler" basliklar1 altinda faaliyetlerini raporlayabilmektedir. Ilgili sayfada iiniversite ve
birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi ddiiller (burslar, proje ddiilleri,
yayin ddiilleri ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:

(4)B.3.5.1https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09 Ogretim Uyeligine
Atama Ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
(4)B.3.5.2https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7677ee21-b070-45cf-bb5c-eea24b41cad?
(4)B.3.5.3https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=aaf27772-5ec3-4ed2-bdf7-1127f96bach0 Giirol ZEYREK Ders
Gorevlendirme

(4)B.3.5.4nttps://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f692d5bd-00a7-4e48-bf8f-0c7d8ef20ffe Akademik Kadro flam
Nihai Degerlendirme Sonuc¢lar:

(4)B.3.5.5nttps://www.istiklal.edu.tr/pdb/duyurular
(4)B.3.5.6https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=49554a00-f894-459f-a71d-5b72fe357ecd Tlker COLTU Ders
Gorevlendirme

(4)B.3.5.7https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=90cc38b7-dc9b-447c-b9ae-de2653c4134a Kenan Fidan Ders
Gorevlendirme

(4)B.3.5.8nttps://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=42da003d-5a5d-490b-99f1-09a392053b59 Riza Giines &
Oguzhan Avan (Psikoloji) Ders Gorevlendirme

(4)B.3.5.9https://www.istiklal.edu.tr/pdb/formlar

(4)B.3.5.10https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

B.4.3. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim durumunu izlemek amaciyla belirli bir program
sunmamaktadir. Ancak, iiniversitemiz genelinde dgretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere iligkin bilgilendirmeler ve duyurular, elektronik bilgi
yonetim sistemi ve e-posta araciligtyla birim ve iiniversite tarafindan yapilmaktadir.

Bunun yanm sira, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek
saglamak amaciyla Bilimsel Yaym ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komitesi kurulmustur. Ogretim
elemanlari, akademik ¢alismalarinda yardima ihtiya¢ duydugunda bu komisyondan egitim ve yonlendirme
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanait:


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7677ee21-b070-45cf-bb5c-eea24b41cad2
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=aaf27772-5ec3-4ed2-bdf7-1127f96bacb0
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f692d5bd-00a7-4e48-bf8f-0c7d8ef20ffe
https://www.istiklal.edu.tr/pdb/duyurular
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=49554a00-f894-459f-a71d-5b72fe357ecd
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

(3)B.3.6.1https://www.istiklal.edu.tr/
(3)B.3.6.2https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=fc7ch738-1635-438¢-h651-96a2545c8e10 UZEM Hizmet i¢i
Egitimi Yazis1

(3)B.3.6.3https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=0bc36518-a68b-4773-9493-eb8ee 7272456 Protokol Kurallar:
Hizmet I¢i Egitimi Yazisi
(3)B.3.6.4https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=05555979-2318-46¢2-h4af-afe0961f32ed Hizmet I¢i Egitim
(3)B.3.6.5nttps://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=25c9a2f8-15b7-44dd-92c1-eeab7855d9be Tasarruf Tedbirleri
Hizmet ici Egitim

(3)B.3.6.6Nttps://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=5c6849d7-8130-4e5d-9514-0df459dbcel8 Akademik Tesvik
Basvuru Yazisi

(3)B.3.6.7https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/akademik-birimler?tab=komisyonlar

B.4.4. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde, 2018 yilindan itibaren akademik ve idari personelin mesleki performanslar1 dikkate alinarak
tesvik ve ddiillendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanait:

(4)B.3.7.1https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=5c6849d7-8130-4e5d-9514-0df459dbcel8 Akademik Tesvik
Basvuru Yazisi
(4)B.3.7.2https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kahramanmaras-istiklal-universitesi-akademik-tesvik-duzenleme-
denetleme-ve-itiraz-komisyonu-degerlendirme-sonuclarinin
(4)B.3.7.3https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kahramanmaras-istiklal-universitesi-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi-2024-2025-vili

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, tanimlanmis bir arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerine sahiptir. Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirme siireglerine yonelik yonetim ve organizasyon yapisina iligkin planlamalar mevcuttur. Tiim bu
planlamalar, 2021-2025 Stratejik Amaglar, Hedefler ve Performans Degerlendirme dosyasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanat:

(3)C.1.1.1https://www.istiklal.edu.tr/itbf/yapay-zeka-temelli-akilli-kutuphaneler
(3)C.1.1.2https://acikerisim.istiklal.edu.tr/

(3)C.1.1. 3https://www.istiklal.edu.tr/tomer

(3)C.1.1.4Nhttps://istiklal.edu.tr/uzem

(3)C.1.1. 5https://www.istiklal.edu.tr/sem

(3)C.1.1.6https://www.istiklal.edu.tr/itbf
(3)C.1.1.7https://www.istiklal.edu.tr/kent-hafizasi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-2025 Yili Performans



https://www.istiklal.edu.tr/
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=fc7cb738-1635-438c-b651-96a2545c8e10
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=0bc36518-a68b-4773-9493-eb8ee727a456
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=05555979-2318-46c2-b4af-afe0961f32ed
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=25c9a2f8-15b7-44dd-92c1-eeab7855d9be
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=5c6849d7-8130-4e5d-9514-0df459dbce18
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/akademik-birimler?tab=komisyonlar
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Programi
(3).C.1.1.8.https://www.istiklal.edu.tr/kagem

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyonu, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu olup yeterli
diizeydedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonleri ve
beklentileri karsilama diizeyi siirekli olarak degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu sekilde,
iiniversite dis1 kaynaklara yonelim desteklenmekte olup bu dogrultuda calisan destek birimleri ve yontemleri
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanait:

(2)C.1.2.1https://www.istiklal.edu.tr/

(2)C.1.2.2https://www.istiklal.edu.tr/itbf

(2)C.1.2.3https://www.istiklal.edu.tr/kddb
(2)C.1.2.4https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/#ttps://acikerisim.istiklal.edu.tr/
(2)C.1.2.5.https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde su an i¢in doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kanit:
(1)C.1.3.1https://www.istiklal.edu.tr/lee
(1)C.1.3.2. https://www.istiklal.edu.tr/
(1)C.1.3.3. https://www.istiklal.edu.tr/itbf
(1)C.1.3.4. https://www.istiklal.edu.tr/kddb

(1)C.1.3.5. https://acikerisim.istiklal.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanatsal yetkinliklerini siirdiirebilmeleri ve
gelistirebilmeleri i¢in ¢esitli olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) saglamalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde bes dogent, on iki doktor d6gretim iiyesi, iki doktora egitimine devam eden iki arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla egitimler,
calistaylar, proje pazarlar1 gibi faaliyetler hem birim diizeyinde hem de bireysel olarak 6gretim elemanlari
tarafindan yiritiilmektedir. Bu ¢alismalarin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kanit:

(2)C.2.1.1https://www.istiklal.edu.tr/
(2)C.2.1.2https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde, kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji olusturacak ortak ¢alismalari
tesvik eden faaliyetler yiritiilmektedir. Ancak, bu faaliyetlerin etkin bir mekanizmaya oturtulmasi konusunda
heniiz tam anlamiyla yapilandirilmis bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kanait:

(2)C.2.2.1https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
(2)C.2.2.2https://www.istiklal.edu.tr/bologna
(2)C.2.2.3nttps://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/iii-uluslararasi-afet-kongresi
(2)C.2.2.4https://www.istiklal.edu.tr/itbf/yapay-zeka-temelli-akilli-kutuphaneler

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali olarak periyodik sekilde 6lgmeli, degerlendirmeli ve elde
edilen sonuglar1 yayimlamalidir. Bu bulgular, aragtirma ve gelistirme performansinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet
raporlart kapsaminda akademik personelin gerceklestirdigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir. Bunun yani sira,
olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari araciligtyla tesvik kriteri yonetmeliklerine gore
izleme ve degerlendirme siirecleri yiiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Kanit:

(3)C.3.1.1https://www.istiklal.edu.tr/
(3)C.3.1.2https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
(3)C.3.1.3nttps://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/2025-vili-performans-programi
(3)C.3.1.4https://www.istiklal.edu.tr/kddb

(3)C.3.1.5. https://ebap.istiklal.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, aragtirma faaliyetleri ve 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik ek mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak, iiniversitenin performans degerlendirme ve izleme siireglerine iligkin
ilke ve kurallarina uyulmaktadir.

Iyilestirme kapsaminda, fakiiltemizde yillik olarak Fakiilte Biilteni yayimlanmasi planlanmakta olup, bu biiltende
aragtirma faaliyetleri ve 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine yonelik bilgiler yer alacaktir. Bu
sayede, arastirma siireglerinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve duyurulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Kanait:

(3)C.3.2.1https://www.istiklal.edu.tr/
(3)C.3.2.2https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
(3)C.3.2.3nttps://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/2025-vili-performans-programi



https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
https://www.istiklal.edu.tr/bologna
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/iii-uluslararasi-afet-kongresi
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/yapay-zeka-temelli-akilli-kutuphaneler
https://www.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/2025-yili-performans-programi
https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://ebap.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/2025-yili-performans-programi

(3)C.3.2.4https://www.istiklal.edu.tr/kddb
(3)C.3.2.5nttps://www.istiklal.edu.tr/pdb/gorev

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki gesitli birimlerde sosyal
sorumluluk bilincini artiracak ve toplumsal katkinin saglanmasina vesile olacak gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler ve ¢aligmalar fakiiltemizdeki idari birimlerce desteklenmekte ve fakiiltemizdeki akademik personel tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit: (3) D.1.1.1. https://www.istiklal.edu.tr/itbf/10-kasim-ataturku-anma-programi.

(3) D.1.1.2.https://www.istiklal.edu.tr/itbf/yapay-zeka-temelli-akilli-kutuphaneler.
(3) D.1.1.3. https://www.istiklal.edu.tr/itbf.

D.1.2 Kaynaklar

Birimimiz hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yeterli teknik ve mali kaynaklara sahiptir.
Birimimizde yiirtitiilen 2024 yili toplumsal katki etkinlikleri yiiz ylize ve online olarak ger¢eklestirilmistir. Kaynaklarimizi
ic ve dis paydaslar olusturmaktadir. Universitemizin gesitli birimleriyle is birligi yapilarak sosyal sorumluluk bilincini
gelistirecek ve toplumsal katki saglayacak faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica i¢ paydas olarak 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin insan giiciinden, fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamit: (3)D.1.2.1 https://www.istiklal.edu.tr/itbf/panel-ayanlar-cagindan-kurtulusa-maras.
(3)D.1.2.2 https://www.istiklal.edu.tr/itbf/etkinlik-mehmet-akif-hayati-ve-siirleri.
(3)D.1.2.3https://www.istiklal.edu.tr/itbf/sempozyum.
(3)D.1.2.4 https://www.istiklal.edu.tr/itbf/haber-dr-ogr-uyesi-emrah-peksoy-avusturyada.
(3)D.1.2.5 https://www.istiklal.edu.tr/itbf/haber-mutercim-ve-tercumanlik-ogrencilerine-yurt-disi-
egitim-semineri.
(3)D.1.2.6 https://www.istiklal.edu.tr/sspk/kultur-varliklarina-sahip-cikalim.
(3)D.1.2.7https://www.istiklal.edu.tr/sspk/halk-ozanlari-dernegine-ziyaret.
(3)D.1.2.8 https://www.istiklal.edu.tr/sspk/etkinlikler.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katk:i faaliyetleri kapsaminda toplumsal konulardaki sorun tespiti ve ¢dziim
onerilerinin gerceklestirilmesi i¢in bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi toplum temelli projelerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmaktadir.
Birimimizde 68rencilerde sosyal sorumluluk bilincini kazandiracak semineler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanit: (2)D.2.1.1https://www.istiklal.edu.tr/itbf/haber-mutercim-ve-tercumanlik-bolumune-yurt-disindan-
ziyaret.
(2)D.2.1.2 https://www.istiklal.edu.tr/mutercim/go-kahramanmaras-tanitim-stratejileri-toplantisi.
(2)D.2.1.3 https://www.istiklal.edu.tr/sspk/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-sosyal-sorumluluk-
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koorrdinatorlugu-bilinclendirme-semineri.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

1. Fakiiltemiz misyon ve vizyonunun belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmesi.
Ogrencilerimizin alanlarinda mesleki donanim saglamalar1 ve kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla
tiniversitemize ait kalite politikas1 izlenmesi.

3. Universitemize ait kalite politikas1 kapsaminda 6gretim elemanlarina akademik gelisim ve bilimsel
caligmalar i¢in akademik tesvik saglanmasi.

4. Oryanyasyon programlar1 ve sosyal medya platformlar1 araciligi ile paydas goriislerinin karar alma
stireclerine dahil edilmesi.

5. Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi ile Mevlana gibi
uluslararasilagsma konusunda énemli yere sahip programlarin bagvurular ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi
alabilecegi kapsamli bir web sitesi bulunmasi.

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Kapsaminda Iyilestirmeye Ac¢ik Yonleri;

1. Dis paydaslarla diizenli toplantilar, ¢alistaylar veya anketler diizenlenerek onlarin goriislerinin sistematik
bir sekilde degerlendirmeye alinmasi ve karar alma stireglerine dahil edilmesi.

2. Mezunlarla iletisimi siirdiirmek, kariyer gelisimlerini takip etmek ve geribildirim mekanizmasi
olusturmak amaciyla mezun bilgi sistemi olusturulmasi.

3. Sosyal medya kullanimina yonelik bir strateji belirlenerek paydaslarin katilimini arttiracak bir igerik
planlamasi yapilmasi.

4. FErasmus programi kapsaminda is birliklerinin arttirilmasi.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

1. Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde
belirlenerek ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesi.

2. Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite genelinde secilebilecek ortak segmeli
dersler sunulmasi.

3. Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesinin planlandigi sekilde yiiriitiillerek siire¢ ve
sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirilmesi.

4. Egitim ve 6gretime iliskin istatistiki gostergelerin periyodik ve sistematik olarak izlenerek analiz edilmesi
ve karsilastirilmas: ile kaliteli egitimin stirdiiriilebilirligi saglanmasi.

5. Egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek i¢in organizasyonel yapilanma, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi.

6. Ogrenme-dgretme siireclerinde, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini tesvik eden, disiplinler arasi
calismay1 destekleyen, teknolojik imkanlar, uygulamali egitim ve laboratuvar destekli yontemlerle


https://www.istiklal.edu.tr/sspk/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-sosyal-sorumluluk-koorrdinatorlugu-bilinclendirme-semineri

10.

11.

12.

13.

giiclendirilen, 6grenci odakli 6gretim yaklagimlarin uygulanmasi ve sistematik olarak degerlendirilmesi.

Uluslararasilasma politikasina paralel olarak 6grenci hareketliliginin desteklenmesi, tesvik edici ve
kolaylastirict 6nlemlerin alinmasi.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri icin danismanlar1 araciligi ile ilgili egitimlere katilim igin
yonlendirilmesi.

Ogrencilere hem geleneksel hem de dijital egitim imkanlarinin sunuldugu zengin bir 6grenme ortami
saglanmasi

Akademik ve idari personelin mesleki performanslari dikkate alinarak tesvik ve odiillendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek icin gesitli egitim faaliyetleri diizenlenmesi, duyurularin
diizenli bir sekilde yapilmasi ve Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komitesi aracilii
ile akademik faaliyetlerine destek saglanmasi.

Universitemiz tarafindan belirlenen 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri ve
kriterlerinin kamuoyuna acik bir sekilde uygulanmasi.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler kapsaminda gesitli faaliyetler diizenlenmesi.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda lIyilestirmeye A¢ik Yonleri;

Mesleki egitim laboratuvarlarmin donanimini giiglendirmek amaciyla TUBITAK destekli projeler
yapilmasi.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim durumunu izlemek amaciyla belirli bir program uygulanmast.

Ozel gereksinimli 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarina uygun bir egitim-6gretim almalar1 amaciyla
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

4.
5.
6.

Ogretim elemanlarina modern ve teknolojik bir altyapr sunularak bilgiye erisimin kolaylastiriimast.

Uzaktan egitim imkénlar1 sunularak 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilgiye erisimlerinin
kolaylastirilmasi.

Aragtirma projelerine saglanan fonlarla 6gretim elemanlarinin ¢alismalarin gelistirilmesi.
Arastirma siireglerinin yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmesi.
Erasmus programlar1 kapsaminda uluslararasi is birliklerinin kurulmasi.

Bologna siirecleri kapsaminda programlarin standartlastirilma ve uyumlulugunu saglama ¢alismalari.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda lyilestirilmeye A¢ik Yénleri;



Aragtirma siireglerinin daha etkin yonetimi i¢in mevcut stratejilerin periyodik olarak denetlenmesi.
Arastirma projeleri i¢in ayrilan biit¢elerin artirilmasi.
Doktora programlarinin agilmasi.

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma niteliklerini gelistirmek amaciyla diizenli egitim programlari
acgilmasi.

Birimde aktif olan lisans ve lisansiistii programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma laboratuvarlar
kurulmasi.

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;

1.

Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi is birligiyle
cesitli etkinliklerin diizenlenmesi.

Birimde yer alan boliimlerin toplumsal katkiya ve sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine katki
saglayacak boliimler olmasi.

Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi.
I¢ ve dis paydaslarla is birligine a¢ik olunmasi.

2025 yilinda toplumsal katkiya hizmet edecek etkinlik ve projelerin yapilmasina dair hedeflerin
belirlenmesi.

Toplumsal Katki Kapsaminda Iyilestirilmeye Acik Yonleri;

1.

2.

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olmamasi.

Yeni kurulan béliimlerin heniiz yeterince taninmamasi.



