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OZET

Universitemiz, 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil
Kanun ile kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz
kuruldugu tarihten bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, i¢ ve dis paydas goriisleri ile siireclerini
stirekli olarak izleyen, akademik ve sosyal alandaki ¢alismalari ile uluslararasi is birliklerine
acik yenilik¢i bir iiniversite olma gabast icerisindedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir
sekilde Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiinde birimimiz kadrosunda yer
alan tiim akademik ve idari personelimizin katkilariyla hazirlanmistir. Bu raporun amaci;
Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bagliklar1 altinda 14 o6l¢iit ve 46 alt Olgiit kapsaminda
biitiinciil bakis agistyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarii kullanarak birim 6z
degerlendirmesini yapmaktir. Kahramanmaras istiklal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

BIDR’i katilimet bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarth ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu koordinatorliiglinde birimimiz kadrosunda
yer alan tim akademik ve idari personelimiz tarafindan 1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri
arasinda yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirildigi ve siirekli iyilestirmeye yonelik onerilerin yer

aldig1 “2025 yilii¢in BIDR” hazirlanmustur.

Bu raporun igeriginde; Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda
Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
bagliklara ait kanitlar ve tiim bulgulara raporun ilgili boliimlerinde yer verilmis; raporun sonug
ve degerlendirme bdliimiinde birimin gli¢lii yonleri, zayif yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri

ifade edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 Tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanuna eklenen 190. Madde ile 4 yillik lisans egitimi vermek {izere
kurulmugtur. Fakiiltemiz biinyesinde 2019 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile 2020 yilinda Hemsirelik Boliimii
ile 2021 yilinda Sosyal Hizmet Bolimii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimlerinin
actlmasi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun goriilmiistiir. Egitim-6gretim faaliyetlerine
Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik bdliimlerinde aktif olarak devam edilmektedir.
Boliimlerimizde 6grenim dili Tiirkge ve 6grenim siiresi 4 yildir. Dort yillik egitim programini
basari ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilmektedir.

Her iki boliimiimiiziin faaliyetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde gorev yapan 12
akademik ve 4 idari personel ile yiiriitiilmektedir. Birimimizin 68renci ve personel sayilarinin

durumunu gosteren veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.
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TURKIYE CUMHURIYETI UYRUKLU OGRENCI

SAYISI

Boliim Ad1 Ogrenci Sayis1
Beslenme ve Diyetetik 72

Hemsirelik 200
TOPLAM 272

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

Boliim Adi

Ogrenci Sayisi

Beslenme ve Diyetetik -

Hemsirelik 2

TOPLAM 2

PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 12

Idari Personel 4

TOPLAM 16
KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

] 2
Yerleske Adi | Bina adi Kapali Alan(m~)
Karacasu Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim 1223,48
Fakdiltesi

Karacasu fletisim Fakiiltesi 1225,16
TOPLAM




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaclari, Degerleri, Hedefleri, Politikas)

Misyon: Fakiiltemizin amaci evrensel degerlerle donanmis, ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
dayanigsma anlayisiyla toplumun kalkinmasina ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik
egitim ve bilimsel arastirma calismalarina onciiliik eden kendisini siirekli yenileyen, yasam
boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik
degerleri 6ztimsemis, takim caligmasina yatkin meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven;
“Her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakk1 vardir.” felsefesini 6ziimsemis,
stirekli gelisime agik, toplum sagliginin ve niteliginin iyilestirilmesinde 6nemli roller
iistlenerek, mesleginde profesyonellesecek milli ve manevi degerlere bagh saglik uzmanlari

yetistiren bir fakiilte olusumu gergeklestirmektir.

Vizyon: Saglik bilimleri alaninda 6zgiin egitim ve arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi
bilim diinyasiyla baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve kiiltiirii giclii, 6grenciler tarafindan

tercih edilen nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler:

e Sorumluluk,

e Bilimsellik,

e Adalet ve liyakat

e Etik degerlere bagh

e Ogrenci merkezli yaklasim

e (Cok disiplinli yaklasim

e Milli ve manevi degerlere baglilik,
e Kalite odaklilik

temel degerler olarak benimsenmistir.

Hedefler:

e Kurumsal aidiyet kimligini giiclendirerek kurum kiiltiiriinii olusturmak,
¢ Bilimin 15181nda mesleki yonden yeterli 6grencileri yetistirmek,

e Akademik ve etik degerlere sahip dgrencileri yetistiren,

e Evrensel diizeyde insani degerlere bagli 6grencileri yetistiren,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli aragtirmalarin gerceklestigi,

e Ogrencilerin ve personellerinin memnuniyetine &nem veren bir fakiilte olmayi
hedeflemektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu
ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore teskilatlanan
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin ilgili mevzuat esaslar1 dogrultusunda ydnetim ve idare
yapisi; yonetim, yonetim kurulu ve boliim baskanliklarindan olugmaktadir. Birimin ydnetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliimlerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde)
tanimlanmistir. [OD3]

Birimin 0rglit semast fakiilte internet sitesinde paylasilmaktadir. [OD3] Fakiilte kurul ve
komisyonlarindaki gorev tanimlarinda yer alan programlarin dengesi gozetilmektedir. [OD3]
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Universitemizde {ist
yonetim, birim yOnetimleri ve siire¢ liderlerinin {niversitemizin ve yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemini
ve kiiltiirlinii olusturma konusunda ¢alismalar yapilmakta ve tiim birim ve boliimler ve idari
birimlerle paylagilmaktadir. Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek {izere kurum
icinde kalite kiiltiiriinii yayginlastiric1 planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Bu amagla
bir kalite politikasi belirlenmistir. [OD3]

Fakiiltemizde akademik ve idari personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
bulunmaktadir. Universitemizin EBYS (elektronik belge yonetim sistemi) ve personel e-posta
sistemi ile tiim personel ve ilgili birimler arasinda iletisim saglanmaktadir. [OD3, OD3]
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz yiiksekogretimdeki kiiresel ve ¢evresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi doniisiim
kapasitesini  gostermektedir.  Fakiiltemizin amagclart  ve misyonu dogrultusunda
yiiksekogretimde yasanan degisimler, farklilagsmalar ve doniisiime yonelik yeni stratejilerin
belirlenmesi, paydas beklentilerine uygun uygulamalarin gelistirilmesi ¢alismalar1 devam

edilmektedir. [OD3
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Diger taraftan, koklii bir tarihce ile gelecege hazir olan ve oldukca geng ve dinamik bir ekiple
kurumsal doniislim i¢in birimimiz oldukea iyi bir durumdadir. [OD3, OD3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde {iniversitemiz stratejik plani ¢ergevesinde i¢ kalite giivencesi ile ilgili sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmistir. Siireclerin takibi, kurum tarafindan tanimlanmis kalite komisyonu
ustl ve esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kalite giivencesi ve
hesap verebilirlik son derece dnemsenmekte ve gelistirilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda
kalite komisyonu olusturularak kalite konularinda egitim verilmekte boylece i¢ kalite giivence
sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir. [OD3]

Ayrica birimimizde ilk birim degerlendirme raporu 2023 yili i¢in hazirlanmig ve 2024 Mart
ayinda yayinlanmigtir. [OD3] Bununla birlikte birim kalite politikasi geregi olusturulan is akis
stirecleri belirlenerek birim web sitesinde yayinlanmistir. [OD3]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyu bilgilendirmesi i¢in birim 6zelinde yiiriitiilen
sosyal medya hesaplar1 ve birim web sayfasi kullanilmaktadir. Ayrica boliimlerin faaliyet ve
duyurularinin  boéliimlere ait web sayfasinda gorevlendirilen boliim Ogretim elemanlari

tarafindan giincel olarak paylasilmaktadir. [OD3] [OD3]

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyonu; saglik alaninda ulusal ve uluslararasi is birligi ve ekip ¢alismasi yapabilen,
toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan,
bu amaca yonelik egitim, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme caligsmalarina Onciiliik
edebilen, arastirmaci, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye
sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Birimin vizyonu; saglik
bilimleri giincel kaliteyi egitim ve 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6grenciler tarafindan
ilk sirada tercih edilen, 6zgilin ¢aligmalar yapan, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararas1 bilim
alaninda tanman ve giincel kaliteyi saghg ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda s6z
sahibi olan saygin bir fakiilte olmaktir. Birimin misyonu vizyonu birim web sitesinde
paylasilmaktadir [OD3].

Birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan ve web sitesinde yayinlanan kalite
politikas1 ise {lilkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve

becerilerle donatilmis, {ilkenin saglik hedeflerine ulasmasimi saglayacak cagdas bireyler
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yetistirmek i¢in Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
e Birim stratejik faaliyetlerini planlamak, birim stratejik hedeflerini belirlemek ve
izlemek,
o Universite stratejik performans gostergelerine ve kurumsal i¢c degerlendirme

gostergelerine iliskin kendi birimine ait verileri hazirlamak ve raporlamak,

e Biriminde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve kalite politikasin
olusturmaktadir [OD3].

Bu dogrultuda birimde aktif olarak &grenci alimi yapilan 2 boliimde 2 lisans programi ile
toplam 272 lisans 6grencisi bulunmakta ve aktif olarak faaliyette bulunan programlarda
akademik personel ve 0grencileri ile egitim-6gretim ve sosyal faaliyetler kapsaminda etkin

calismalarini siirdiirmektedir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Biriminizin stratejik plam varsa)

Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

Amaglar: -

Hedefler: -

Olgunluk Diizeyi: -

Kanit: -

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde 2025 yil1 itibariyle herhangi bir performans degerlendirilmesi uygulanmamugtir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanit:

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yer alan; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Destek Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Ogrenci E-Posta, Kurumsal E-Posta, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) Sistemi, Ek Ders Web Otomasyonu, Bologna Bilgi Paketi sistemleri
birimimizde aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Birimimizde ger¢eklesen tiim yazismalar EBY'S iizerinden yapilmaktadir [OD3]. Birimimizin;
teknik destek (bilgisayar, yazic1 problemleri gibi), ag talepleri, sistem talepleri, web sayfasi
talepleri gibi cesitli taleplerine yonelik ¢oziimler Destek Sistemi iizerinden saglanmaktadir

OD3]. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin; 06grenci, akademisyen ve bdliim baskani girisi
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bulunmaktadir. Ogrenciler derslerine yoénelik tiim bilgileri (miifredat durum, ders notlar,
yoklama bilgileri gibi) bu sistem {izerinden Ogrenebilmektedirler. Bu sistem {izerinden
danigsmanlariyla iletisime gegebilmekte ve ders segimlerini yapabilmektedirler. Birimimizdeki
akademisyenler bu sistem lizerinden verdikleri derslere yonelik tiim islemleri (ders yoklama
girisi, not girisi gibi) gergeklestirebilmektedirler. Bolim baskanlarimiz bu sistem {izerinden
akademisyenlere  ders tamimlama, ders programini  kaydetme gibi islemleri
gerceklestirebilmektedir [OD3]. Ogrenci E-Posta sistemi ile 6grencilerimiz iiniversitemize
baglh olduklarin1 gosteren e-postay1r gerektiren sistemlere giris yapabilmektedirler [OD3].
Birimimizde goérev yapan akademik ve idari personeller, Kurumsal E-Posta sistemini
gorevleriyle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimlerde kullanabilmektedirler [OD3].
Birimimizdeki tiim uzaktan dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir [OD3]. Birimimizdeki akademisyenlerin ek ders
bilgilerinin takibi Ek Ders Web Otomasyonu tizerinden saglanmaktadir [OD3]. Birimimizdeki,
Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Programi’na yonelik bilgiler (program profili, dersler,

mezuniyet kosullar1 gibi) Bologna Bilgi Paketi Sistemi’ne kaydedilmektedir [OD3].

Universitemizin, Bilgi Islem Daire Baskanligi bulunmaktadir. Birimimizin; teknik destek,
giivenli internet erigimi, yazilim destegi gibi talepleri baskanliga telefon araciligiyla da
iletilebilmektedir. Ayrica bilgi islem daire bagkanliginin hizmetlerine yonelik bilgi veren web
sitesi de bulunmaktadir [OD3]. Universitemizin web sitesinde, birimimizde de dahil olmak
izere tlim birimlerin web sayfalar1 bulunmakta olup, bu sayfalarda birimlere yonelik bilgiler
yer almaktadir [OD3] [OD3]. Universitemizin web sitesinin ana sayfasinda, Kahramanmaras
Istiklal Universitesi 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma Metni
bulunmaktadir [OD3].

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel alimina yonelik ilanlar tiniversitemizin Personel Daire Bagkanlig1
web sitesinde duyurulmaktadir [OD3]. Birimimiz akademik ve idari kadro gereksinimleri
karsilanirken dikkate alinan yonetmelikler ve yonergeler sunlardir: Yiiksekogretim Kanunu
[OD3], Yiiksekdgretim Personel Kanunu [OD3], Devlet Memurlar1 Kanunu [OD3], Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik [OD3],
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri

Yonergesi [OD3].
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Birimimizdeki akademik personelin unvanlarina ve sayisina iligkin veriler 2025 Yil
Performans Programi’nda yer almaktadir ve tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
web sitesinde paylasilmistir. Bu sitede veriler yillik olarak paylagilmaktadir [OD3]. Ayrica,
birimimizdeki insan kaynaklarina iliskin veriler faaliyet raporlarimizda da yer almaktadir ve bu
raporlara fakiiltemizin web sitesinden ulasilabilmektedir [OD3].

Universitemizde gergeklestirilen egitimlere akademik ve idari personellerimiz katilim
gostermektedir [OD3]. Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Uygulamas: ile akademik
personellerimiz bilimsel ¢alismalar1 6diillendirilmektedir ve desteklenmektedir [OD3]. Ayrica,
birimimiz akademik personelleri yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilabilmektedir
[OD3]. Universitemizde akademik personele, idari personele ve dgrencilere memnuniyet anketi
uygulanmaktadir [OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizdeki finansal islemlere dair siireg, iniversitemizin web sitesinde de paylasilan ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yliriitilmektedir [OD3]. Birimimizin biitgesi, boliimlerden de gelen
talepler dogrultusunda oncelikli ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak ilgili mevzuatlara uygun
bir sekilde belirlenmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 mali tablolari
iceren raporu aylik olarak web sitesinde yayinlamaktadir. Birimimize ait biitce giderlerine ve
Odeneklere dair veriler de bu raporda yer almaktadir [OD3]. Ayrica, birimimizdeki biitge
uygulamalarina iliskin veriler faaliyet raporlarimizda da yer almaktadir ve bu raporlara

fakiiltemizin web sitesinden ulagilabilmektedir [Ek 2025 Yil1 Odenek Cetveli OD3] [OD3].

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizdeki egitim 6gretim siiregleri, 6grenci isleri siiregleri, personel islemleri siirecleri,
mali isler stliregleri is akis semasina gore yiiriitiilmektedir ve bu sema fakiiltemiz web sitesinde
paylasilmaktadir [OD3]. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz organizasyon semasi bulunmaktadir ve
fakiiltemiz web sitesinde paylasilmaktadir [OD3]. Fakiiltemizdeki akademisyenlerin ve idari
personellerin gdrev tanimlar1 web sitemizde yer almaktadir ve bu tanimlar dogrultusunda
gorevler yerine getirilmektedir [OD3]. Fakiiltemizdeki akademisyenlerin, idari personellerin ve
ogrencilerin gorev aldiklart komisyonlar tanimlanmistir ve bu komisyonlar kapsaminda
gorevler  ylriitilmektedir [OD3]. Birimimizde kalite degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Bu toplantida birim i¢ degerlendirme raporuna dair bilgilendirmeler
yapilmistir [OD3]. Birim i¢ degerlendirme raporlarimiz fakiiltemiz web sitesinde
paylasilmaktadir [OD3]. Birimimizde gerceklestirdigimiz faaliyetlere yonelik raporlar da
fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir [OD3]. Uzaktan egitime iligkin siireglerin
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yiiriitiilmesinde Kahramanmaras Istiklal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi dikkate alinmaktadir [OD3].

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz faaliyetlerini yiiriitiirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almaktadir. Egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi, akademik verimliligin artirilmas1 ve fakiiltenin gelecege
doniik hedefleri lizerine degerlendirmelerde bulunmak {izere akademik kurul toplantisi
gergeklestirilmistir [OD3]. Egitim-0gretim siireclerini gelistirmeye yonelik goriis alisverisinde
bulunmak amaciyla, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi &gretim elemanlar1 ve
Kahramanmaras i1 Saglik Midiirliigii yetkilileriyle dis paydas toplantis1 yapilmistir [OD3].
Birim kalite komisyonumuzda, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik 6grenci
temsilcileri de bulunmakta olup kalite siire¢lerine 6grencilerin de katilimlari saglanmaktadir
[OD3]. Ayrica memnuniyet anketleri ile akademik personellerden ve idari personellerden
tiniversitemiz ve birimimiz faaliyetlerine iligkin goriis alinmasi saglanmaktadir [OD3].

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin birimimiz ve iiniversitemiz egitim-6gretim siireclerine dair goriislerini ve
beklentilerini 6grenmek i¢in anket uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu anketlerin sonuglari
analiz edilip fakiiltemiz web sitesindeki “Siirekli lyilestirme Calismalar1’’ bashg altinda bu
sonuclar paylasiimaktadir [OD3]. Universitemiz ders goriis bildirimi anketi bulunmaktadir.
Birimimizde &grencilerden bu anketi doldurmalar1 istenerek 6grencilerin derslere iliskin geri
bildirimleri alinmaktadir [OD3]. Birimimizde 06grenci temsilcileri belirlenmis olup bu
temsilciler 6grencilerin sorularini, goriislerini, beklentilerini ve 6nerilerini birimimiz akademik
ve idari personellerine iletmektedirler [OD3]. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
kurumsal e-posta veya telefon rehberi ile akademik personelle veya idari personelle iletisim

kurarak sorularin1 ve goriislerini aktarabilmektedirler [OD3], [OD3], [OD3].

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemizin heniiz mezunu bulunmamaktadir. Bu yiizden mezunlara yonelik bir faaliyet heniiz
uygulanmamustir. Birimimize ait bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Universitemizin
‘““Mezun Bilgi Sistemi’’ bulunmakta olup bu sistemin sayfasia erisimi saglayan baglanti
fakiiltemizin web sitesine ‘‘Ogrenci’’ bashgmna eklenmistir. Ancak heniiz mezunumuz
olmadigindan sistem aktif bir sekilde kullanilmamaktadir [OD2]. Ayrica iiniversitemizde
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii bulunmakta olup
mezunlarimiz oldugu takdirde bu birim ile is birligi i¢inde ¢alisilacaktir [OD2].

A.S5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilagma siireclerinin yonetimi kapsaminda Bologna Esgiidiim, Mevlana
Degisim Programi, Farabi Programi ve Erasmus Programi komisyonlari olusturulmus ve
fakiiltemiz web sitesinde duyurulmustur [OD2].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Akademik personelin uluslararasi c¢alismalart akademik tesvik uygulamasi kapsaminda
desteklenmektedir [OD3]. Fakiiltemiz ile Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dernegi is birliginde 5.
Uluslararas1 8. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Kongresi, tiniversitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve TUBITAK tarafindan desteklenmistir [OD3], [OD3].
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Akademik personelin uluslararasi c¢alismalari akademik tesvik uygulamasi kapsaminda
desteklenmektedir [OD3]. Fakiiltemiz ile Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dernegi is birliginde 5.
Uluslararasi 8. Ulusal Kiiltiirlerarast Hemsirelik Kongresi ulusal ve uluslararasi konugsmacilarin

katilimlariyla gerceklestirilmistir [OD3].
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiiltemizde anabilim dali/program agilmast teklifleri ilgili akademik birimlerce
yapilmaktadir. Program ihtiyaglari, ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢cer¢evesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince Fakiilte
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir [EK Boliim Fakiilte Progarm Ag¢ma Karar1 ODS].
YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iligskin bilgileri) uygun bir standart
basvuru dosyast hazirlanmaktadir [OD5]. Bagvuru dosyast ilgili akademik birimin kurullarinda
goriligliliip Universite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina
sunulmaktadir. Senatoda onaylanan ilgili dosya Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilerek
basvurunun degerlendirilmesi ve sonuclanmasi beklenir. Fakiiltemizde programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (UCEP) ile uyumu gz 6niinde bulundurulmaktadir [OD5]
ODS5][OD5]. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz anabilim dallarinin
ders bilgi paketleri/kataloglart Kahramanmaras Istiklal Universitesi Egitim Bilgi Paketleri web
sitesi aracilifiyla kamuoyuna agik bir sekilde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir [OD5]
[OD5] [OD5].

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Yeni acilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plant degisiklikleri,
gerekceleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte Anabilim dali kurul karar1, Egitim Komisyonu ve
Senato karar1 siirecinden gecerek karara baglanmaktadir [EK 2025-
2026 _Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Miifretatlari OD4]. Fakiiltemiz béliimlerinde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ve UCEP dogrultusunda programlarin ders
dagilim dengesi belirlenmektedir. Bu dogrultuda teorik, uygulamali ve segmeli dersler boliimler
bazinda planlanmaktadir. Ders dagilimlari ve miifredat kalite parametreleri kapsaminda
yeniden degerlendirilerek ulusal ¢ekirdek egitim programina, yeterlilikler cergevesine
uygunluk saglanarak ve gereksinimler dogrultusunda giiniin kosullarina uyarlanarak belirli

araliklara giincellenmektedir [OD5][ODS5][OD5][OD5]. Giincellenen miifredatla birlikte

secmeli derslerden gelen AKTS oraninin en az %25 olmasina ve glinlimiiz gereksinimlerine

uygun olarak yeni segmeli derslerin eklenmesi (BES115 Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi,
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BES118 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele vb.) gibi gelistirme uygulamalarina yer
verilmistir [ODS5][OD5][OD5].

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz boliimlerinde yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program ciktilar
eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari (6rgiin ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturularak web sitesinde yayimlanmistir
[OD5] [OD5]. Bu kapsamda BOLOGNA sisteminde derslerin kredilendirmeleri ve derslerin
icerikleri ayritilt bir sekilde yer almaktadir [OD5] [OD5]
[EK_Beslenme ve Diyetetik Pr. Ders Icerigi OD5][EK_Hemsirelik Pr. Ders Icerigi OD
5].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersler tanimlanmustir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile

O0lcme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir [OD5] [ODS5] [ODS5]. Fakiiltemizde

programlarda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve
Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan paylasilmaktadir. Her dersin is yiikiine
gore AKTS degeri belirlenmis olup, derslerin niteligine gore is ylklerindeki dagilim
belirlenmektedir. Ders igerikleri, hedefleri ve o6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketimiz fakiilte web sayfamizda yer almaktadir [OD5] [OD5]
[EK_Beslenme ve Diyetetik Pr. Ders Icerigi OD5][EK_Hemsirelik Pr. Ders_Igerigi OD

5] Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler boliimlerimizin egitimin
planinda agiklandigi sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yiiriirlige girmektedir
[OD5]. Ayrica dgrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite
genelinde tiim dgrencilerin segebilecegi ortak segmeli dersler vardir. Ogrencilerin basarili
olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir. Egitim Ogretim Komisyonu ve
tiniversitenin Senato karar ile egitim Ogretim miifredatlarinda segmeli dersler ve zorunlu
dersler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ve UCEP kapsaminda 2025
yilinda tekrar diizenlenmistir. Miifredat kalite parametreleri kapsaminda degerlendirilmis ve
ilgili kosullara uygunluk saglanarak yenilenen miifredat islenmeye baslanmistir [EK 2025-

2026 Egitim Ogretim_Yili_Ders_Miifretatlari_ OD4].
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her boliim programi ve dersleri i¢in (6rgiin ve uzaktan egitim) bdliim amaclariin ve 6grenme
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ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Boliimlerin  akreditasyon
stireglerini gelistirmek i¢in var olan mesleki derneklerin/kurumlarin 6neri/tavsiyeleri dis paydas
toplantisiyla takip edilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (6grenciler ya da dis paydas olarak uygulamali derslerin yapildig1 saglik
birimleri vb.) [Ek Boliimler i¢in Gmail Hesab1 Olusturulmasi ve Anket Uygulamasi

OD4] [OD4].

Egitim ve oOgretim ile ilgili gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik
ve sistematik sekilde Birim Akademik Kurul Toplantisinda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boylece kaliteli ve siirdiiriilebilir egitim Ogretim igin gelisim

siirdiiriilmektedir [OD4].

Egitim Ogretim Komisyonunun goriisleri ve tavsiyeleri dogrultusunda Universite Senatosunun
aldig1 kararlar ile boliim miifredatlarindaki se¢meli dersler ve zorunlu dersler Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ve boliimlerin Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (UCEP) kapsaminda diizenlenmistir [Ek  Se¢meli  Ders Eklenmesi  OD4]
[ODA4]. Miifredat kalite parametreleri kapsaminda degerlendirilmis ve ilgili kosullara uygunluk
saglanarak yenilenen miifredat 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren islenmeye
baslanmigtir [Ek 2025 2026 Egitim Ogretim  Yili_ Ders_ Miifredatlari _OD4] [OD4].
Boliimlerin miifredatt ve ders igeriklerinin paydaslar tarafindan ulasilabilir olmasi ve
degerlendirilebilmesi i¢in boliimlerin web sayfalar lizerinden de bu bilgiler paylasiimaktadir

OD4].
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimimiz egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Egitim-6gretim komisyonu ve ilgili koordinatorliikler vb.) ile bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir [OD4]. Egitim ve oOgretim siiregleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar

tanimlanmustir [Ek_ Komisyon/Koordinatérliik  Uyeleri_ OD4][OD4].

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim
belirlidir. Universitemiz akademik takvimi, egitim-6gretim yili baglamadan Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 araciligiyla web sayfasindan duyurmaktadir [Ek 2025 2026 Akademik
Y1t Takvim_ Onerisi_ OD4].
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilere duyurular web sitemiz
ve danigman Ogretim lyeleri araciligiyla yapilmaktadir. Birimimizde akademik danismanligi
bulunan 6gretim iiyelerinin her birinin akademik destek saati bulunmaktadir. Boylece her bir

Ogretim iiyesi, danigmanligini yaptig1 6grencilerle birebir iletisim kurabilmektedir [OD4].

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde agilan temel beceri laboratuvarinin yani sira simiilasyon
laboratuvar1 egitim-6gretim faaliyetlerine hazirlanmistir [Ek  temel beceri laboratuvarina
ait  gorseller ODA4]. 2025 yilinda Simiilasyon Laboratuvarinda yapilmas: diisiiniilen
uygulamalar ile teorik ders siireclerini baglatmak ve fakiiltemizin sahip oldugu iki farkli Saglik
Egitim Simiilatorii ile egitimi daha etkili kilmay1 amaglamaktayiz. Ancak fakiiltemizin temel
saglik beceri laboratuvarinin olusturulmasi kapsaminda Anatomi Laboratuvarinin agilabilmesi
icin girisimler devam etmektedir [Ek Laboratuvar Malzeme Talebi OD4]. Bunlarin yani
sira Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ait iki katli binada alt yapis1 tamamlanan Besin Kimyasi
ve Beslenme Ilkeleri Laboratuvarlarinin da ilerleyen siireclerde tamamlanarak faaliyete

gecirilmesi hedeflenmektedir [Ek Laboratuvar Malzeme Talebi ODA4].
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde orgiin ve uzaktan egitim siireglerinde o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligia odaklamlmstir. Orgiin egitim
stirecleri lisans diizeyinde; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali egitim, laboratuvar

destekli egitimlerle desteklenmektedir [OD4].

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii i¢in Temel Beceri Laboratuvari Anatomi ve Simiilasyon
Laboratuvar1 gibi organize edilecek ©Onemli alanlara sahiptir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimiimiiz Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari I ve II dersleri kapsamindaki uygulamalarina
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine ait uygulama mutfaginda devam etmektedir [Ek
Uygulama_ Mutfaginin_ Kullanilmasi_ Hk_ OD4] Ogrencilerimiz bu alanlarda uygulamali
ogrenme siireclerine dahildir. Ayrica fakiiltemiz uygulamali dersler yonergeleri fakiiltemiz web

sitesinde yer almaktadir [OD4].

Beslenme ve Diyetetik Boliimii miifredatinda yer alan Genel Kimya I ve II derslerinin
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uygulamalar1 Besin Kimyas1 Laboratuvari alt yapisi ¢alismalar1 devam ettigi i¢in KSU Fen
Fakiiltesi Kimya Boliimiine ait laboratuvarlarda siirdiiriilmektedir [Ek 40/a_ Maddesi
Kapsaminda Gorevlendirme OD4] Donem basinda karar verilen uzaktan egitim dersleri
tniversitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligi ile verilmektedir [OD4].
Ogrencilerin ~ arastirma  siireclerine  katitlmu  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve &lgiitleri Kahramanmaras Istiklal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Fakiiltemizde
degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi ile
uygulama, 6dev ve proje notlarindan olusmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler ve
uygulamalara iligkin dersler ile ilgili 6lgme ve degerlendirme siirecindeki araglar ve ders
gecmeye etki etme oranlari belirlenmistir [Ek  Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi OD4]. Fakiiltemizde Olgme degerlendirme yontem ve
esaslar1 dersin 6gretim elemant tarafindan dénem baslamadan 6grenci bilgi sistemi araciligi ile
ders izlencesine islenerek Ogrenciler ile paylagilmaktadir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4]
[OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [ODA4].

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, belge talepleri is akis semasinda
belirtilen siirece uygun olarak takip edilmekte ve belge talepleri titizlikle yerine getirilmektedir
[OD4]. Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan, karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir [Ek
Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi OD4].
Intibak, Cift Ana Dal ve Yan Dal Komisyonu, Yatay ve Dikey Geg¢is Komisyonu, Erasmus ve

Farabi Programi Komisyonlar tarafindan siire¢ yiiriitiilmektedir [OD4].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Izlemekte oldugu programin miifredatina gore almas1 gereken tiim zorunlu ve
se¢meli dersleri alarak (240 AKTS karsiligi) 4.00 iizerinden en az 2.0 genel not ortalamasi ile

programi tamamlayan &grencilere lisans diplomasi verilir. Ingilizce olarak hazirlanmis
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Diploma Eki Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin tiim mezunlarina iicretsiz verilmektedir
[Ek_ Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi OD5] [Ek Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders

Gegme, Bagar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi OD5] [OD5] [OD5] .
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri egitim ve dgretim siireglerinde yeterli kaynak ve belgeye
ulagabilmeleri i¢in iiniversitenin olanaklarindan yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinca tiim derslerin ilgili kaynaklar1 belirtilmis olup, her egitim ve 6gretim yilinda ders
notlar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Fakiiltemizin 60-80 kapasiteli olmak iizere iki
dersligi bulunmaktadir. Fakiiltemiz uygulamali derslerin yiiriitiilmesi i¢in Temel Beceri
Laboratuvari, Anatomi ve Simiilasyon Laboratuvari olarak organize edilmis 6nemli alanlara
sahiptir. Kampiisiimiizde 6grencilerimizin faydalanacagi kiitiiphanemiz bulunmaktadir [OD4]
[OD4] [OD4] [OD4] [OD4]. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir
[OD4] [Ek Kahramanmaras Istiklal  Universitesi Kiitiiphanesi Odiing  Verme
Hizmetleri ODA4].

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde, 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek, kariyer
projeksiyonlarina rehberlik etmek ve karsilastiklar1 akademik sorunlara ¢oziim iiretmek
amaciyla her simf diizeyinde atanmis bir akademik danigmanlik sistemi isletilmektedir.
Danigmanlik mekanizmasi; yliz yiize goriismelerin yani sira dijital iletisim kanallar1 (¢evrimigci
platformlar ve anlik mesajlagsma aglar1) ile desteklenerek erisilebilirlik maksimize edilmistir
[EK Beslenme ve Diyetetik Danisman Atama Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ODA4]
[EK Hemsirelik Danigman Atama Fakiilte Yonetim Kurulu Karari OD4]. Danismanlik
saatleri, seffaflik ilkesi geregi boliim web sayfalarinda ilan edilmektedir [OD4].
Egitim-0gretim yil1 basinda diizenlenen oryantasyon programlari ile 6grencilere akademik
danmigsmanlik hizmetlerinin kapsami ve isleyisi hakkinda detayli bilgilendirme yapilmaktadir.
Kariyer planlama faaliyetleri kapsaminda; "Y etenek Kapist' platformunun etkin kullanimi tegvik
edilmekte, iiniversite kariyer merkezi ile esgiidiimlii etkinlikler diizenlenmektedir [OD4].
Miifredatta yer alan 'Kariyer Planlama' dersi, 6grencilerin sektdrel profesyonellerle bir araya
gelmesini saglayarak kurumsal aidiyet ve kariyer bilincini giliclendirmistir. Ayrica,
Cumbhurbaskanlig: Iletisim Baskanlig1 koordinesinde diizenlenen 'Devlet Tesvikleri Tanitim

Giinleri'ne aktif katilim saglanarak, 6grencilerin kamu kaynakli kariyer firsatlar1 ve tesvik
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mekanizmalar1 hakkinda dogrudan bilgi edinmeleri saglanmustir [OD4]. istiklal Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ile bu biinyede diizenlenen
"Yetkinlik Bulusmalar1", tiniversitenin egitim felsefesini "mezuniyet sonrasi profesyonel
entegrasyon" stratejisiyle biitlinlestiren temel mekanizmalardir. Akademik bir perspektifle bu
yapilarin amaci; Ogrencinin sahip oldugu teorik bilgiyi, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
yeterlilikler ve yumusak beceriler ile sentezleyerek bireyin profesyonel sermayesini maksimize
etmektir. KAGEM, 06grenciyi sadece bir "bilgi tasiyicisi”" olarak degil, kendi kariyerinin
stratejik yoneticisi olarak konumlandirir ve bu siiregte bireye 6z-farkindalik kazandirma, hedef
belirleme ve piyasa dinamiklerini okuma becerilerini agilar. Bu baglamda "Yetkinlik
Bulusmalar1”, akademik ekosistem ile reel sektor arasindaki mesafeyi minimize eden bir
"deneyim aktarim platformu" islevi goriir. Bu bulugmalarin temel hedefi, 6grencinin sinif
icindeki disipliner bilgisini, sektor profesyonellerinin tecriibe odakli icgoriileriyle
harmanlayarak, Ogrenciyi statik bir aday profili olmaktan cikarip dinamik ve ¢evik bir
profesyonel figiire doniistiirmektir. Stratejik diizeyde ise bu etkinlikler, iniversitenin toplumsal
katki ve paydas yonetimi hedefleriyle uyumlu olarak, mezunlarin is giicii piyasasindaki rekabet
giiciinii artirmayt ve Universitenin dis paydaslarla olan kurumsal agimi gii¢lendirerek
stirdiirtilebilir bir kariyer ekosistemi insa etmeyi amaglamaktadir [OD4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin fiziki ve sosyal ekosistemi, akademik personel ve Ogrencilerin sosyal
gereksinimlerini karsilayan bir altyapiya sahiptir [OD4]. 2024 yilinda operasyonel hale
getirilen 4 adet ¢elik konstriiksiyon iinite, derslik kapasitemizi niceliksel ve niteliksel olarak
artirarak modern bir egitim ortami sunmaktadir. 2024-2025 projeksiyonumuzun temel
taslarindan biri olan merkezi derslik projesinin tamamlanmasiyla birlikte, fakiiltemizin fiziki
altyap1 envanteri genisletilmistir Yeni derslik blogunun operasyonel hale gelmesi, derslik
kapasitemizde kayda deger bir artis saglayarak mevcut 6grenci yogunlugunu optimize etmistir.
Ergonomik tasarimi ve gelismis teknik altyapisi ile bu yeni alanlar; disiplinlerarasi egitim
siireclerinin daha etkin ylriitiilmesine ve akademik c¢iktilarimizin kalitesinin artirilmasina
dogrudan katki sunmaktadir [OD4]. Bu altyap1 yatirimi, fakiiltemizin siirdiiriilebilir biiylime
hedefleriyle uyumlu olarak 6grenci odakli egitim vizyonumuzu pekistirmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, 6zel gereksinimli Ogrencilerin
akademik ve sosyal siireclere tam entegrasyonunu saglamak amaciyla 'engelsiz kampiis'
stratejilerini titizlikle uygulamaktadir [OD5]. 2025 yilt verileri itibariyla fakiiltemize kayith

engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, olas1 gereksinimlere yonelik proaktif bir yaklagim
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benimsenmistir. Bu kapsamda, her akademik donem basinda danigsman Ogretim {yeleri
tarafindan O6zel gereksinimli Ogrenci tespiti yapilmakta; tespit edilen Ogrenciler (varsa)
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi uyarinca ilgili destek
birimlerine yonlendirilmektedir [OD5].

Fiziki altyapr iyilestirmeleri cergevesinde, Karacasu Yerleskesindeki egitim yapilarinda
evrensel tasarim ilkeleri goézetilmektedir. Tekerlekli sandalye ve mobilite destek cihazi
kullanan bireylerin erisilebilirligini saglamak amaciyla bina girisleri ve kat gegisleri rampalarla
standardize edilmis; derslik ve laboratuvar gibi uygulama alanlar fiziksel engelli bireylerin
kullanimma uygun sekilde reorganize edilmistir. Ogrencilerden gelecek her tiirlii bireysel
destek talebi, resmi raporlar 1s181nda ve gizlilik esasiyla degerlendirilerek gerekli akademik ve

fiziksel diizenlemeler ivedilikle hayata gecirilmektedir [OD5]., [OD5].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kuliip catis1 altinda ve béliim ydnetimi
bazinda diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de yine
Saghik Kiltir ve Spor Daire Baskanligt web sayfasinda yayinlanmaktadir. Hemsirelik
Boéliimiinde Istiklal Hemsireleri Ogrenci Toplulugu faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimiz
Sosyal Faaliyetler Komisyonu, Boliim ydnetimleri, akademisyenler ve 6grenci toplulugu is
birligiyle fakiiltemizde ¢esitli etkinlik ve faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek ve toplumsal farkindaliklarini artirmak
amaciyla boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve O6grenci topluluklarimin is birligiyle c¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 03 Kasim tarihinde Hemsirelik Boliimii 6gretim
eleman1 ve hemsirelik 6grencilerinin katilimiyla “1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1”
kapsaminda sehir merkezinde bulunan bir aligveris merkezinde farkindalik etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlikte katilimcilara meme kanserinde erken taninin 6nemi, korunma
yollar1 ve diizenli taramalarin gerekliligi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir [OD5]. 14
Kasim Diinya Diyabet Giinii kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan sehir
merkezinde yer alan bir aligveris merkezinde farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte
fakiiltemiz O0gretim elemanlar1 ile hemsirelik ve beslenme ve diyetetik boliimii 6grencileri
tarafindan vatandaslara diyabet hastalii, saglikli beslenme aligkanliklar1 ve yasam tarzi
degisikliklerinin 6nemi hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur [OD5]. 12 Aralik tarihinde

Istiklal Hemsireleri Ogrenci Toplulugu tarafindan “Istiklal Hemsireleri Tanisma ve Planlama”
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etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik, topluluk danismani olan 6gretim elemani, davetli
Ogretim iiyesi ve hemsirelik dgrencilerinin katilimiyla ytriitiilmistiir. Etkinlik kapsaminda
topluluk {iyelerinin birbirleriyle tanigsmalar1 saglanmis, iist sinif 6grencilerinin alt siiflarla
deneyim ve motivasyon paylasimlarina olanak taninmis, onceki donemlerde gergeklestirilen
faaliyetler degerlendirilmis ve yeni doneme yOnelik planlanan etkinlikler birlikte belirlenmistir
[ODS5]. 15 Aralik tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimi 6gretim {iyesi
tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kahramanmaras i1 Miidiirliigii’nde gorev yapan
sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar, cocuk gelisimciler ve sosyologlara yonelik olarak alkol
ve madde kullanimi ile goriisme ve iletisim becerileri konularinda egitim verilmistir [OD5]. 23
Aralik 2025 tarihinde Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan desteklenen UNIDES Programi
kapsaminda yiiriitiilen “Ulasilmayana Ulas: Saglik ve Dijital Farkindalik” projesi ¢ergevesinde
Istiklal Hemsireleri Ogrenci Toplulugu, Ekindzii ilgesinde yer alan bir ilk ve ortaokulda
O0grenim goren Ogrencilerle bir araya gelmistir. Kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklarda saglik
bilinci ve dijital farkindalik olusturmay1 amaglayan etkinlikte temel hijyen ve kisisel bakim
konular1 drama ve oyun temelli uygulamalarla ele alinmis, teknolojinin bilingli kullanimi1 ve
dijital giivenlik konularinda bilgilendirmeler yapilmistir. Etkinlik siiresince teorik bilgiler
sahada uygulamaya doniistiiriilmiis, Ogrencilerin motivasyonu ¢esitli materyallerle
desteklenmistir [OD5]. 24 Aralik 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu
tarafindan tanigma etkinligi diizenlenmistir. Topluluk danigmani olan 6gretim elemaninin agilis
konusmasiyla baslayan etkinlikte, topluluk tiyesi 6grencilerin katilimiyla akademik, sosyal ve
kiltiirel faaliyetlere yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur. Etkinlige fakiilte yonetimi ve
boliim temsilcileri de katilim saglamis; yeni kurulan 6grenci topluluguna yonelik destek ve
oneriler paylagilmistir [OD5].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde Universite tarafindan ilan edilmis olan &gretim elemam atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina dayanilarak birim igerisinde gerekli ders
dagilim1 adil ve dengeli olarak gerceklestirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
bu kanuna dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerdeki istenilen Olgiitlerine dayanilarak
hazirlanan “Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Yénergesi”ne gore yapilmaktadir. Ihtiya¢c duyulan kadro sayilari norm kadro ydnetmeligine
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gore talep edilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire
Baskanligi'a iletilir. Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolar
talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi gerekmektedir. Disaridan ders vermek
lizere Ogretim elemani se¢imi ve gorevlendirmeleri bolim baskanligi degerlendirme ve teklifi

sonras1 yonetim kurullarmin denetiminde (ilgili Kurul Kararlari ile) ve rektdrliik onay1 ile

egitim-0gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bi¢cimde yapilmaktadir [OD5] [OD5] [OD5]
[ODS5] [OD5] [OD5] [OD5] [OD5] [ODS5]. Aralik 2025 itibariyle fakiiltemizde 4 Dogent, 6 Dr.

Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. 2026 Yilinda daha
etkili bir egitim 6gretim siireci yliriitmek ve uygulama alanlarinda yeterli 6gretim elemani say1s1
ile calisabilmek icin gerekli Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi talebi iiniversitemiz
rektorliigline iletilmistir [ODS5].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar yapilarak
Kalite Birim Temsilcileri tarafindan idari ve akademik tiim personele egitimler verilmektedir.
Kalite girisimlerini gelistirmek ve birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak adina birim
kalite toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantida egitim-6gretim siirecleri hakkinda ve bu siireclerin
nasil gelistirilebilecegi hakkinda akademisyenlerden geri bildirimler alinarak iyilestirilme
caligmalarina adim atilmaktadir [OD4].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanit: Yok
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde arastirma siireclerinin ydnetimi; Kahramanmaras istiklal
Universitesi’nin 20222026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen akademik &ncelikler ile yerel
ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiilte diizeyinde
arastirma faaliyetleri, tiiniversitenin arastirma ve gelistirme politikalar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta; arastirma siireclerinin yonetimi Dekanlik koordinasyonunda, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Boliim Bagskanliklar aracilifiyla yiiriitilmektedir [OD3]. Fakiiltenin
arastirma altyapisi, yiiriitiillen arastirma faaliyetleri ve elde edilen ciktilar Birim Faaliyet
Raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu raporlar, arastirma siireclerinin
degerlendirilmesine ve kurumsal hedeflerle uyumunun izlenmesine imkan saglamakta; elde

edilen veriler bir sonraki donem planlamalarinda girdi olarak kullanilmaktadir [OD3].

Akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimini tegvik etmek amaciyla, gorev yenileme
ile atama ve yiikseltme siireclerinde Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Personel
Atama ve Yiikseltme Kriterleri uygulanmaktadir. Bu kriterler kapsaminda, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari, TUBA, GEBIP, SANTEZ, TAGEM gibi ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinde yer alma ile bilimsel yaymn faaliyetleri puanlandirilarak degerlendirilmekte;

boylece arastirma siireglerine yonelik motivasyon ve yonlendirme saglanmaktadir [OD3].

Arastirma ve uygulama siireclerini desteklemek iizere Fakiiltenin fiziki altyapisi
gelistirilmekte; bu kapsamda 2025 y1l1 itibariyla Simiilasyon Laboratuvari ve Hemsirelik Beceri
Laboratuvar1 kurulmustur. Laboratuvarlara iliskin maket, ekipman ve sarf malzemeleri temin
edilerek, ozellikle uygulamaya dayali dersler ve arastirma faaliyetleri i¢in uygun ortam
olusturulmustur [Ek Hemsirelik  Esaslari Uygulama Dersi Malzeme Istem Listesi
_OD3]. Bu uygulamalar g¢ercevesinde Fakiiltede arastirma siireclerinin yonetimi, kurumsal
tercihler dogrultusunda hayata gecirilmekte; siireglere iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte

ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri, {iniversitenin Bilimsel

Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan saglanan i¢ kaynaklar ile desteklenmektedir.
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Fakiilte 6gretim elemanlar1 proje gelistirme, yiirlitme ve sonu¢landirma siireglerine katilim
konusunda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinden bir 6gretim iiyesinin yiiritiicliliigiinii tstlendigi bir BAP projesi
desteklenmis olup proje calismalar1 devam etmektedir. 2025 yilinda Hemsirelik Boliimiinden
iki 6gretim iiyesinin yiiriitiiciiligiinde iki BAP projesi destek almaya hak kazanmigtir. Ayni y1l
icerisinde fakiilte dgretim iiyelerinden biri, Universite Koordinasyonunda Stratejik Projeler
(UKSP) programi kapsaminda desteklenmistir. Ote yandan, iiniversitemiz ile Kiiltiirleraras
Hemsirelik Dernegi is birliginde diizenlenen 5. Uluslararas1 ve 8. Ulusal Kiiltiirlerarasi
Hemsirelik Kongresi, Bilimsel Etkinlik Projeleri kapsaminda [OD3] ve TUBITAK 2223-B
Yurtici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi programi c¢ergevesinde desteklenmistir

[Ek 2223-B Yurti¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi OD3].

Fakiiltemiz, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda 6grenci ve akademik personelin
kariyer planlamasi ile girisimcilik kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile is birligi i¢inde yiirtitmektedir
[OD3]. Ayrica, 2025 yili itibariyla fakiiltemizde gorev yapan bir Ogretim iiyesi,
aragtirmacy/bursiyer olarak TUBITAK ARDEB 1001 prograni kapsaminda desteklenen bir
projede gorev almistir [OD3].

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve
Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler uyarinca, bir doktora programinin acilabilmesi i¢in en az ikisi
profesor kadrosunda olmak iizere toplam alt1 6gretim tiyesinin ilgili birimde gérev yapmasi
gerekmektedir. Profesor sayisinin bir olmasi durumunda ise en az iki 6gretim iiyesinin dogent
unvanina sahip olmasi sarti aranmaktadir [ODI1]. Mevcut durumda fakiiltemiz anabilim
dallarinda belirtilen asgari Ogretim iiyesi Olciitlerini karsilayacak yeterli akademik kadro
bulunmamaktadir [OD1]. Bu nedenle fakiiltemizde doktora programi agilamamakta; buna baglh
olarak doktora sonrasi akademik faaliyetler de yiiriitiillememektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli yetkinlik ve uzmanliga sahip 12 6gretim elemamn
gorev yapmaktadir. Bu Ogretim elemanlarinin 11’1 doktora derecesine sahiptir. Doktora

derecesine sahip 6gretim elemani sayisinin artirilmasi fakiiltenin 6ncelikli hedefleri arasinda
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yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinlikleri ve akademik gelisimlerine iliskin

bilgiler fakiilte internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla, tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan Uluslararasi
Kongre, Sempozyum ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Projeleri (UKSP) kapsaminda destek
saglanmaktadir. Bu destekler aracilifiyla 6gretim elemanlarmin yurt disinda diizenlenen
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte ve uluslararasi
akademik etkilesimleri gii¢clendirilmektedir [OD3]. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde
fakiiltemizde gdrev yapan bir 6gretim liyesi UKSP desteginden yararlanmis ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim saglamistir [OD3]. Ayrica, Kahramanmaras istiklal Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dernegi is birliginde, 4—6 Aralik 2025
tarihleri arasinda hibrit formatta 5. Uluslararasi ve 8. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Kongresi
gergeklestirilmistir. S6z konusu kongre, iiniversitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
tarafindan 2025/9-1 BEP proje numarasi ile desteklenmistir [OD3]. Fakiiltemiz tarafindan
dogrudan yiiriitiilen ayr1 bir arastirma destek mekanizmas1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
tiniversitemiz bilinyesinde hizmet veren kiitiiphane; basili kitaplar, elektronik kitaplar ve gesitli
akademik veri tabanlar1 araciligiyla 6gretim elemanlar: ile 6grencilerin bilgi kaynaklarina

erisimini desteklemektedir [OD3].

Arastirmacilarin ve akademik personelin bilimsel arastirma kapasitelerinin gelistirilmesi
amaciyla, tim kiitliphane kaynaklarinin entegre edildigi bir e-Kiitiiphane platformu
olusturulmustur. Bu platform araciligiyla 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgiye hizli, kolay
ve etkili bigimde erisimi desteklenmektedir [OD3]. Ayrica, iiniversitemizde VETIS (Veri
Tabani Erisim ve Takip Sistemi) araciligtyla kiitliphane kaynaklarina uzaktan erisim olanagi
sunulmaktadir. Bu sayede Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler, mekandan bagimsiz olarak

akademik bilgi kaynaklarina erisim saglayabilmektedir [OD3].

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik personeli, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
cok sayida projede gorev almakta; bildiri sunumlar1 gerceklestirmekte; bilimsel kitap ve kitap
boliimii yazarligi yapmakta ve ulusal, uluslararasi ile Tiirkiye dizinlerinde taranan dergilerde
makaleler yayimlamaktadir. Bu caligmalar aracilifiyla kurumsal akademik iiretkenlige ve

bilimsel literatiire 6nemli katkilar saglanmaktadir [OD3].
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, ulusal diizeyde ¢esitli iiniversiteler, farkli akademik
programlarda gorev yapan Ogretim iiyeleri ve sanayi kuruluslar ile is birlikleri yiiriitmektedir.
Bu is birlikleri kapsaminda bilimsel makaleler, bildiriler ve projeler iiretilmektedir. Ogretim
elemanlarinin s6z konusu faaliyetler kapsaminda ortaya koydugu yayinlara, Kahramanmaras
Istiklal Universitesi tarafindan sunulan Akademik ve Agik Erisim Bilgi Sistemi (AXSIS)
tizerinden erisim saglanabilmektedir [OD2].

Fakiiltemizde 2025 yil1 itibartyla gérev yapan bir d6gretim iiyesi, arastirmaci/bursiyer olarak
TUBITAK-ARDEB 1001 programi kapsaminda desteklenen bir projede gérev almakta olup
proje yiiriitiimii devam etmektedir [OD2]. Ayrica, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile Kiiltiirleraras1t Hemsirelik Dernegi is birliginde 4—-6 Aralik 2025 tarihleri
arasinda hibrit formatta diizenlenen 5. Uluslararast ve 8. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik
Kongresi, TUBITAK tarafindan “2223-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi
Program1” kapsaminda desteklenmistir [Ek 2223-
B Yurti¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi OD2]. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
uluslararasi diizeyde akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, iiniversitemiz Dis Iliskiler
Merkez Birimi biinyesinde faaliyet gosteren ERASMUS Koordinatorliigli tarafindan personel
hareketliligi programlar1 ylriitiilmektedir. Bu programlar kapsaminda akademik ve idari
personel, belirlenen bagvuru donemlerinde miiracaat ederek kisa siireli egitim, 6gretim ve

arastirma faaliyetlerine katilim saglayabilmektedir [OD2].

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma performansi, tiniversitenin stratejik plani ve kalite
giivence sistemi ile uyumlu bi¢cimde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [OD3].
Ogretim elemanlarinin yayin, proje, atif ve bilimsel etkinlik verileri akademik bilgi sistemleri
ve yillik faaliyet raporlari aracilifiyla toplanmakta, boliim ve fakiilte yonetimi tarafindan analiz
edilerek iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir. Performans degerlendirmelerinde yalnizca
nicel artis degil, yayimnlarin niteligi, proje ciktilarinin siirdiiriilebilirligi, disiplinler arasi is
birlikleri ve toplumsal katki boyutlar1 da dikkate alinmaktadir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda proje gelistirme, akademik yazim ve dis kaynaklara bagvuru kapasitesini
artirmaya yonelik destek ve tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir [OD3]. Mevcut izleme

sonuglart fakiiltenin arastirma {iretkenliginde gelisim egilimi oldugunu gostermekle birlikte,
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uluslararasi1 gorlinlirliigiin ve dis fon kaynaklarinin artirilmasi dncelikli iyilestirme alanlar
olarak ele alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemani ve arastirmaci performansi, tiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak tanimli siiregler cercevesinde ve kanita dayali bi¢cimde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri; yayin, atif, proje, bilimsel etkinlik katilima,
danismanlik faaliyetleri ve kurumsal katkilar1 kapsayacak sekilde belirlenmistir [OD3]. izleme
verileri akademik bilgi sistemi kayitlari, yillik faaliyet raporlari, proje bagvuru ve sonug verileri
ile boliim kurulu degerlendirmeleri araciligiyla elde edilmektedir. Toplanan veriler fakiilte
yonetimi tarafindan analiz edilmekte, sonuclar ilgili akademik birimlerle paylagilmakta ve
tyilestirme planlarina girdi olusturmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamalar ve
alman kararlar toplant1 tutanaklari, goérevlendirmeler ve tesvik siiregleri ile kayit altina

alinmaktadir [OD3].

Akademik performansin tesvik edilmesi ve goriiniir kilinmas1 amaciyla {iniversite genelinde
odiillendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde gergeklestirilen
2023-2024 Akademik Basar1 Odiilleri Téreni ile 6gretim elemanlarmin bilimsel yayn, proje
iretimi ve akademik tesvik performanslari kurumsal diizeyde degerlendirilmis ve basar
gbsteren akademisyenler kamuoyu oniinde takdir edilmistir. Térende; TUBITAK 1001 proje
ylriitiiciiliigli ve aragtirmaciligi, SCI kapsamindaki yayinlar, TR Dizin yayin performansi,
akademik tesvik basarilari ile Universitenin arastirma kapasitesine katki sunan caligsmalar
dikkate alinarak farkli kategorilerde odiiller verilmistir. Odiiller, {iniversite iist ydnetiminin
katilimiyla takdim edilmis; bdylece performans ¢iktilarinin yonetim sahipliginde desteklendigi
ve kurumsal kiiltiirlin bir parcas1 héline getirildigi gosterilmistir. Gergeklestirilen bu uygulama,
fakiilte ve tliniversite genelinde arastirma motivasyonunu artirmakta, iyi uygulama 6rneklerini

goriiniir kilmakta ve stirekli iyilestirme dongiisiinii gli¢glendirmektedir [OD3].
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Fakiiltemiz bu kapsamda 1 6gretim tliyesi ve 1 Ogretim gorevlisi ile liniversitenin Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigiinde etkin olmaktadir. Birimimizde verilen kalite egitiminde
toplumsal katk1 saglayan faaliyetlerin 6n yazigsmalari, planlanmalari, uygulamalari1 ve uygulama
sonras1 geri bildirimleri konusunda 6ncelikle bilgi verilmis ve diizenleme yapilmasi1 istenmistir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin raporlastirilmasi konusunda eksiklikler sonraki planlanan ve
yapilan faaliyetlerde giderilmeye calisilmistir. Bu kapsamda, Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ve Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dernegi is birligiyle
hibrit olarak 4-6 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenlenen 5. Uluslararast 8. Ulusal
Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Kongresi, “2223-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi
Programi” kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmis olup kongre sonras1t TUBITAK ’a
iletilen rapor ekte sunulmustur [OD3].

Fakiiltemizin akademik personeli, 6grencilerle etkilesimlerinde etkin bir egitim anlayist
benimsemekte ve bu durum 6grencilerin egitim siireclerine daha saglikli bir sekilde adapte
olmalarini saglamaktadir. Idari personel ise akademik personel ve dgrenciler arasinda etkili bir
iletisim ve koordinasyon saglamak i¢in gerekli hassasiyeti gostermektedir. Hemsirelik boliimii
uygulamali dersleri ve isletmede staj uygulamalari i¢in gerceklestirilen dis paydas toplantisinda
sorunlar ve ¢oziimler konusulmus, yeni uygulama yerleri belirlenmistir [OD3].
Gergeklestirilen faaliyetlerin hedeflenen amaclara ulagip ulagmadigini belirlemek amaciyla
diizenli olarak izleme ve degerlendirme g¢alismalar yiriitiilmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, faaliyetler gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilarak siireclerin
daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu siirekli iyilestirme yaklagimi, fakiiltemizin
toplumsal katki ve egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: stireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilebilmesi amaciyla ¢esitli
kaynaklardan faydalanilmaktadir. Bu siirecte iiniversitenin i¢ ve dis paydaslartyla gelistirilen is
birlikleri, saglanan destekler ile dgrencilerin goniillii katkilart 6nemli bir rol oynamaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik kadrosu, toplumsal katki faaliyetlerinde egitimci ve
rehber roller iistlenmekte; mesleki bilgi ve deneyimlerini paylasarak dgrencilerin gelisimine

katki sunmaktadir [OD3], [OD3], [OD3]. Fakiilte 6grencileri ise saglik temelli sosyal

sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti uygulamalarinda goniillii olarak aktif gérev almakta,

topluma yonelik hizmetlerde etkin rol {istlenmektedir. Idari personel ise bu faaliyetlerin
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organizasyonu, lojistik destegi ve koordinasyonunda goérev alarak toplumsal katki siireclerinin
etkinligini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir [OD3]. Fakiilte 6grencileri, hastaneler ve
saglik kurumlariyla yapilan is birlikleri sayesinde klinik uygulama alanlarinda aktif olarak
gorev almakta; bu sayede mesleki deneyim kazanmakta ve profesyonel gelisimlerini
pekistirmektedir [OD3]. Ayn1 zamanda, saglik alaninda toplumsal farkindalik ve duyarlilig
artirmaya yonelik projelerde goniillii olarak yer almakta, toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine katki sunmaktadirlar [OD3].

Dijital platformlar ve sosyal medya araglari, toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasinda,
ogrenci katiliminin artirilmasinda ve projelerin etkin bir sekilde yonetilmesinde onemli rol
oynamaktadir. Bu sayede 0grenciler ve diger paydaslar arasindaki iletisim gii¢lendirilmekte,
etkilesim diizeyi artirilmaktadir. Topluma yonelik organizasyonlar, uygulama egitimleri ve
cesitli etkinliklerin gerceklestirilmesinde ise fakiiltemizin konferans salonu, spor alanlar1 ve
diger uygun mekanlar1 etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu fiziksel ve dijital kaynaklarin
biitiinciil bir yaklagimla yonetilmesi, fakiiltemizin toplumsal katki hedeflerine ulagmasinda
temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin Kahramanmaras istiklal Universitesi Stratejik Plan1 2022-2026 amaglarindan
olan toplumsal katkiyr artirmaya yonelik birimimizde yapilan faaliyetler sunlardir [OD3]:
Universitemiz ve Academy of Scientific and Educational Studies (ASES) is birligiyle "III.
Uluslararas1 Afet Kongresi" 03-06 Subat 2025 tarihleri arasinda iiniversitemiz ev sahipliginde
diizenlenmigstir. Afet bilincine yonelik bilimsel ¢alismalar kongrede yer almistir. Birimimiz
hemsirelik boliimii akademisyenleri Dog. Dr. Sinan ASLAN, Dr. Ogr. Uyesi Pmar
HARMANCI, Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra TOPAL ve Ars. Gor. Gazi Baran CAMCI kongre
diizenleme kurulunda yer alarak bu etkinlige katki saglamislardir. Birimimiz akademisyenleri
ve Ogrencileri kongreye katilm saglamislardir. [OD3] Universitemiz ve ISKUR
Kahramanmaras Il Miidiirliigii arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. ISKUR Genglik
Programi kapsaminda birimimiz Hemsirelik Programi’ndan bes O0grenci ve Beslenme ve
Diyetetik Programi’ndan bir 6grenci kura ile bu programa katilma hakki elde etmislerdir. [OD3]
Boylelikle birimimiz 0grencilerine is glicii deneyimi ve gelir destegi saglanmasina olanak
tanmmistir. Universitemiz Rektor Yardimcilart Prof. Dr. Burcu ERSAHAN, Prof. Dr. Segil
FETTAHLIOGLU, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve 6grencileri, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinli dolayisiyla, Karacasu Kampiisiimiiz i¢indeki konteyner kentinde konaklayan

depremzede kadinlar1 ziyaret ederek 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii kutladilar ve karanfil
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takdim ettiler./OD3] Universitemizde "Aile Dostu Universite" ilkesiyle, Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligiyle "Cocuklarda Dijital Farkindalik ve Bilingli Teknoloji
Kullanim1" konulu ¢alistay gerceklestirilmistir. Cocuklarin dijital mecralarda karsilasabilecek
tehlikelere ve bu tehlikelerin 6nlenmesine yonelik farkindalik kazandirmak amaciyla
gergeklestirilen bu etkinlige, birimimiz akademisyenleri Dog. Dr. Hande BAKIRHAN, Dog.
Dr. Sinan ASLAN, Dr. Ogr. Uyesi Akin BODUR, Dr. Ogr. Uyesi Hiilya YILMAZ, Dr. Ogr.
Uyesi Pinar HARMANCI, Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra TOPAL, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAZAK
ve Ars. Gor. Gazi Baran CAMCI calistay diizenleme kurulunda yer alarak katki
saglamislardir.[OD3] Universitemiz Hemsirelik Programi 8grencileri, 2 Nisan Otizm Spektrum
Bozuklugu Farkindalik Giinii kapsaminda, Kahramanmaras Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligl, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ve otizmli ¢ocuklar ile bir araya gelerek
anlamli bir etkinlik gergeklestirilmistir OD3] Universitemizin Hemsirelik Programi’nda
Istiklal Hemsireleri Ogrenci Toplulugu kurulmustur. [OD3] Bu topluluk iiniversitemiz
hemsirelik 6grencileri arasinda mesleki dayanigsmayi giiclendirmek, sosyal sorumluluk bilincini
artirmak ve gesitli bilimsel-sosyal etkinlikler diizenlemek amaciyla kurulmustur. Topluluk,
ogrencilerin hem mesleki gelisimlerine katki sunmay1 hem de topluma yonelik farkindalik
olusturan faaliyetlerde bulunmalarini hedeflemektedir. Birimimiz akademisyenleri, idari
personelleri ve Ogrencileri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla
iiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen kitap bagisi kampanyasina katilmistir [OD3] Bu
kampanya kapsaminda toplanan eserler, sehitlerimizin ve gazilerimizin Tiirk milletine emaneti
olan ¢ocuklarina ulastirtlmistir. Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Programi 6grencilerimiz
ve akademisyenlerimiz, 8-9 Mayis 2025 tarihlerinde Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi
Fuar Merkezi’'nde (KAFUM) gerceklestirilen Devlet Tegvikleri Tanitim Giinleri’ne katilim
gosterdiler. [OD3] Ogrencilerimiz saglik taramasi1 gerceklestirdiler, bdliimlerini tanittilar ve
fuarda yer alan etkinliklere katilim sagladilar. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ve Kahramanmaras
Emniyet Miidiirliigii Kagake¢ilik ve Organize Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii Narkotik
Biiro Amirligi is birligiyle Narko Genglik Egitim Semineri diizenlenmis ve birimimiz
akademisyenleri ve Ogrencileri seminere katilim gdstermiglerdir. Seminerde, bagimlilik ve
bagimlilikla miicadele yontemleri gibi konularda bilgiler verilmis ve narkotik kopegi ile bir
gosteri diizenlenmistir. Bu etkinlikle, bagimlilik konusunda 6grencilerin farkindalik kazanmast
saglanmistir. [OD3] Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi ve Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi is birligi protokolii kapsaminda Kadin Akademisi i¢in {iniversitemiz
akademisyenleri Do¢. Dr. Hande BAKIRHAN, Dog. Dr. Hasan Hiiseyin CAM, Dog. Dr. Sinan
ASLAN, Dr. Ogr. Uyesi Pmnar HARMANCI, Dr. Ogr. Uyesi Pinar KARA, Dr. Ogr. Uyesi
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Siimeyra TOPAL, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAZAK ve Ogr. Gor. Yelda KOCAK tarafindan
egitim videolar1 hazirlanmistir. [OD3] Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Hemsirelik Programi
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Pinar KARA tarafindan, 2025 Aile Yili etkinlikleri
kapsaminda "Kadindan Baslayan Saglik: Tiirkiye Aile Yilinda Kadin Saglhigina Bakis" baglikli
bir konferans verilmistir.[OD3] Saghk Bilimleri Fakiiltemiz Hemsirelik Programi
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Seving MESE ve hemsirelik &grencileri, “1-31 Ekim
Meme Kanseri Farkindalik Ay1” kapsaminda sehir merkezindeki bir AVM'de farkindalik
etkinligi diizenlemislerdir. “Farkindalikla yasa, saghigim1 koru” temasiyla gergeklestirilen
etkinlikte, 6grenciler ziyaret¢ilere meme kanserinde erken taninin 6nemi, kendi kendine meme
muayenesinin nasil yapilmast gerektigi ve diizenli saglik kontrollerinin hayati rolii hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmustur,[OD3] istiklal Hemsireleri Ogrenci Toplulugu ve Hemsirelik
Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAZAK Diinya Diyabet Giinii kapsaminda diyabete dikkat
cekmek ve farkindalik olusturmak amaciyla “Hayat Sekerden Daha Tatli” temasiyla stant
actilar. Saglikli bir yasam ve diyabet konusunda hemsirelik 6grencileri halki bilgilendirdiler.
[OD3] Genglik ve Spor Bakanlhigi (GSB) UNIDES Progranmi tarafindan desteklenen
"Ulasilmayana Ulas: Saglk ve Dijital Farkindalik" projesi kapsaminda, Istiklal Hemsireleri
Ogrenci Toplulugu, Ekindzii Atakdy Sehit Ogretmen Nurettin Arslan iIk-Ortaokulu’nda egitim
goren dgrencilerle bir araya geldi. Kirsal bolgelerdeki ¢ocuklarda saglik bilinci olusturmak
adina gerceklestirilen etkinlikte;

- Interaktif Atélyeler: Temel hijyen ve kisisel bakim kurallarini drama ve oyunlarla

pekistirildi.
- Dujital Farkindalik: Teknolojinin dogru kullanim1 ve siber giivenlik konularimi eglenceli
igeriklerle aktarildi.

Teorik bilgi sahada pratige dokiiliirken, 6grencilerin motivasyonu proje kapsaminda hazirlanan
hediyelerle desteklenmistir. [OD3] Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim {iyesi Dog. Dr.
Pinar HARMANCI Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kahramanmaras Il Miidiirliigii'nde,
sosyal hizmet, psikolog, cocuk gelisimci ve sosyolog olarak ¢alisanlara alkol madde kullanimi
ve goriisme becerileri ile iletisim becerileri konulu egitim vermistir. [OD3] Saglik Bilimleri
Fakiiltemiz ve Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dernegi is birligiyle hibrit olarak 4-6 Aralik 2025
tarihlerinde 5. Uluslararasi 8. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Kongresi diizenlenmistir. [OD3]
Hemsirelik Programi akademisyenlerimiz kongrenin diizenleme kurulunda yer aldi. Kongrede,
kiiltiirtin saglik hizmetlerine ve hemsirelik meslegine etkisi gibi konularin bilimsel bir
cercevede ele alinmasi saglanmigtir. Saglik Bilimleri Fakiiltemizin gergeklestirdigi faaliyetlere

yonelik veriler faaliyet raporlar1 kapsaminda fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir.[OD3
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Birim i¢ degerlendirme raporlarimiz web sitemizde yer almaktadir. [OD3] Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda hazirlanan Kahramanmaras istiklal
Universitesi 2025 Yili Performans Programi’nda da {iniversitemizde gerceklestirilen
faaliyetlere yonelik performans gostergelerine dair bilgiler yer almaktadir ve bu raporlar
iiniversitemiz web sitesinde bulunmaktadir. [OD3] Ayrica iiniversitemiz yillik stratejik plan
degerlendirme raporlarinda da tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik veriler yer almaktadir ve bu
verilere de iiniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir. [OD3] Bu raporlar olusturulurken

her birimden bu raporlara yonelik veriler istenmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Birim yonetim ve idari yapisinin yiiksekogretim mevzuati ¢ercevesinde agik bicimde
tanimlanmis ve yapilandirilmis olmasi

Organizasyon semasit ve yonetim modelinin belirlenerek i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmasi; bu dogrultuda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin benimsenmesi
Birim kurul ve komisyonlarinda gorev dagilimlarinin dengeli ve katilimci bir anlayisla
olusturulmasi

Kalite politikasinin  tanimlanmig olmast ve kalite giivencesi kiltiiriiniin
yayginlastirilmasina yonelik planl faaliyetlerin yiiriitilmesi

Akademik ve idari personel ile iist yonetim arasinda EBYS ve kurumsal e-posta
araciligtyla etkin ve siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarinin bulunmasi

Misyon ve vizyon dogrultusunda degisime ve gelisime acik, gen¢ ve dinamik bir
akademik kadronun varligi

Birim kalite komisyonunun, 6zellikle i¢ paydaslarda kalite farkindaliginin artirilmasina
yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmesi

Is akis siireglerinin tanimlanmis olmasi ve bu siireclerin web sayfasi araciligiyla
paydaslarin erisimine sunulmasi

Paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin giincel

ve etkin bicimde kullanilmasi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Tyilestirmeye A¢ik Yénleri;

I¢ ve dis paydas geri bildirim mekanizmalarmin daha sistematik hale getirilmesi ve
degerlendirme siireclerine iliskin takvimlendirilmis bir yapinin olusturulmasi

Kalite siireclerine iliskin dokiimantasyonun giiclendirilmesi, gergeklestirilen
iyilestirmelerin izlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi

Kurumsal doniisiim kapasitesinin somut eylem planlar1 ve zaman cizelgeleri ile
desteklenerek siirdiiriilebilirliginin artirilmasi

Risk ve kriz yonetimi uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik bir yapiya
kavusturulmasi

Mevzuata iliskin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planli bigimde artirilmasi ve liderlik

ile yonetsel yetkinliklerin kurumsal diizeyde yayginlastiriimasi



Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Egitim programlarinin tasarimi ve gilincellenmesi siirecleri TYYC ve ilgili Ulusal
Cekirdek Egitim Programlart ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte, senato kararlari ile
giivence altina alinmaktadir.

Ders 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilari ile iligskilendirilmis olup Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden ilan edilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

Miifredatta segmeli ders oraninin yiiksek tutulmasi, degisen toplumsal ve mesleki
gereksinimlere uyum saglayan esnek bir egitim yapis1 sunmaktadir.

Ogrenci merkezli, uygulama ve performans temelli Ogretim yontemleri ders
siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Uygulamal1 egitimleri destekleyen beceri ve simiilasyon laboratuvarlariin varligi ve
egitim programlarina entegre edilmis olmasi uygulama yeterliligini artirmaktadir.
Altyapr eksikligi bulunan durumlarda kurum ic¢i is birlikleri ile egitimin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Akademik kurul toplantilar1 ve dis paydas goriismeleri egitim siireclerinin izlenmesinde
kullanilmaktadir.

Akademik danismanlik, oryantasyon ve kariyer planlama hizmetleri diizenli bigimde
yiirlitiilmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini destekleyen dgrenci topluluklar1 ve proje
faaliyetleri egitim ortamin giiclendirmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari 6nceden ilan edilmis takvime uygun ve
izlenebilir sekilde gerceklestirilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin  uzmanhik alanlart  dikkate

alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda lyilestirilmeye A¢ik Yonleri;

Egitim-0gretim faaliyetlerinde gorev alan akademik personele yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yenilikgi Ogretim yontemlerine iliskin
yetkinliklerini artiracak hizmet i¢i egitimlerin sayis1 ve ¢esitliligi artirtlmalidir.

Bazi uygulamali dersler i¢in laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi ve mevcut

alanlarin tam kapasiteyle kullanima acilmasi gerekmektedir.



Artan 6grenci sayisina paralel olarak derslik, uygulama alani1 ve 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesi ihtiyaci siirmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin program iyilestirme ve dlgme-degerlendirme siireclerine
daha sistematik bi¢imde entegre edilmesine gereksinim bulunmaktadir.

Egitim ciktilarinin izlenmesine yonelik veri temelli karar alma mekanizmalarinin

giiclendirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Arastirma siireclerinin stratejik planla uyumlu, tanimli gérev ve sorumluluklar
cergevesinde ve dekanlik koordinasyonunda sistematik olarak ytiriitiilmesi

Arastirma faaliyetleri ve ¢iktilarinin diizenli izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarin
karar alma ve planlama siireclerine yansitilmasi

Atama ve yiikseltme uygulamalarinda arastirma performansinin belirleyici olmasi
yoluyla arastirma kiiltiirliniin kurumsal olarak tesvik edilmesi

Uygulama ve arastirmayt destekleyen laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ve
stirdiirtilebilir bi¢imde kullanima sunulmasi

Kurum i¢i ve kurum dis1 fon mekanizmalarindan yararlanma pratiginin bulunmasi ve
Ogretim elemanlarinin proje ekosistemine aktif katilim1

Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi araciligiyla akademik aglarin genisletilmesi ve
kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi

Doktora derecesine sahip insan kaynaginin varligir ve akademik yetkinliklerin seffaf
bicimde kamuoyu ile paylasiimasi

Arastirmacilarin bilgiye erisimini kolaylastiran biitiinlesik kiitiiphane ve dijital veri
tabani altyapisinin bulunmasi

Ulusal diizeyde tiniversiteler ve farkli sektorlerle is birligi i¢inde arastirma ve yayin
iiretme deneyiminin bulunmasi

Arastirma ¢iktilarinin 6diillendirme ve tanima mekanizmalar1 ile goriiniir kilinmasi
Performans degerlendirmelerinde nitelik, disiplinler aras1 yaklasim, siirdiiriilebilirlik ve

toplumsal katkinin dikkate alinmas1

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda lyilestirilmeye A¢ik Yonleri;

Doktora programlarinin acgilmasina imkan verecek akademik kadro derinliinin heniiz
saglanamamis olmasi

Doktora ve doktora sonrasi arastirma ekosisteminin olusturulamamis olmasi



Fakiilte diizeyinde yapilandirilmis, siirekli ve  proaktif bir arastirma
gelistirme/mentorluk sisteminin kurumsallagsma ihtiyaci

Uluslararasilasma boyutunda goriiniirliikk, ortaklik ve fon cesitliliginin artirilmasina
yonelik gelisim gereksinimi

D1s kaynakli projelerde yiiriitiiciiliik kapasitesinin giiclendirilmesi ihtiyaci

Biiyiik olgekli ve disiplinler arasi aragtirma yapilarinin kurumsal kimlik kazanmasina
yonelik gelisim alanlarinin bulunmasi

Ogretim iiyesi sayisinin artirilarak arastirma ciktilarinim siirekliliginin giivence altina

alimmas1 gerekliligi

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Birimimiz, {niversitenin stratejik planinda tanimlanan toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Akademik personel ve 6grencilerin aktif katilimiyla ¢cok sayida bilimsel, egitsel ve
sosyal sorumluluk etkinligi gerceklestirilmekte; kongre, calistay, farkindalik giinii
etkinlikleri ve saha uygulamalari ile toplumun farkli kesimlerine ulagilmaktadir.

Kamu kurumlari ve yerel yonetimlerle gelistirilen is birlikleri (ISKUR, Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi vb.) sayesinde
faaliyetler kurumsal paydaslik temelinde yiriitilmekte ve wuygulama alani
giiclenmektedir.

Ogrenci topluluklarinin varhigi ve etkin caligmasi, toplumsal katkmin 6grenci
boyutunda sahiplenildigini ve siirdiiriilebilirlige zemin hazirlandigini gostermektedir.
Faaliyetlere iliskin veriler; web sayfasi, faaliyet raporlari, performans programi ve
stratejik plan degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu durum seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan onemli bir gii¢

olusturmaktadir.

Toplumsal Katki Kapsaminda Iyilestirilmeye A¢ik Yonleri;

Gergeklestirilen faaliyetlerin toplumsal etkisini 6l¢meye yoOnelik sistematik,
standartlastirilmis ve diizenli isleyen bir etki degerlendirme mekanizmasi heniiz tam
olarak yapilandiriimamastir.

Etkinliklerin 6nemli bir boliimii proje ve organizasyon bazli olup, uzun vadeli ve

stirekliligi garanti altina alinmig programlara doniistiiriilmesi gerekmektedir.



Paydaglardan elde edilen geri bildirimlerin diizenli toplanmasi, analiz edilmesi ve
sonuglarin iyilestirme siire¢lerine yansitilmasi konusunda gelistirmeye ihtiyag
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi disg fonlardan yararlanma ve destekli proje liretme kapasitesinin
artirtlmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin 6lgegini ve goriiniirliiglinii gliglendirecektir.
Toplumsal katki performansina iligkin gostergelerin ¢esitlendirilmesi ve birim
diizeyinde periyodik izleme sisteminin olusturulmasi gelisime agik bir alan olarak

degerlendirilmektedir.



