BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU

KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIiVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERI
FAKULTESI

2025



1.

OZET

Bu rapor; Kahramanmaras Istiklal Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin kalite
giivencesi ve akreditasyon calismalart kapsaminda, 2024 yili birim 6z degerlendirme
faaliyetlerini icermektedir. Raporun amaci, Fakiilte’nin giiclii yonlerinin ve gelisime acik
alanlarmin belirlenmesine katkida bulunmak ve stirekli iyilestirme siireclerini desteklemektir.

Hazirlanan ¢ahismada; liderlik, yonetisim ve kalite yOnetimi, egitim-Ogretim faaliyetleri,
arastirma-gelistirme ¢alismalari, toplumsal katki uygulamalart ve uluslararasilasma diizeyleri
detayl olarak incelenmistir. Bu siireclere iliskin performans degerlendirmesi, kalite giivence
sistemi gercevesinde 1 Ocak -1 Temmuz 2025 tarihleri arasindaki dénemi kapsayacak sekilde
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin 2018 yilinda
kurulmus olmasi nedeniyle, Stratejik Plan glincelleme ¢aligmalar1 halen siirdiiriilmektedir. Bu
rapor, belirlenen hedeflerin ne 6lgilide gergeklestirildiginin ya da gergeklestirilemediginin analiz
edilmesine, Oniimiizdeki donemlerde alinmasi gereken tedbirlerin ve izlenmesi planlanan
politikalarin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Raporda; Fakiilte biinyesindeki béliimlere ait Oz Degerlendirme Raporlari, yilik Faaliyet
Raporlari, Stratejik Performans Gostergeleri tablolari ve PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et
—Onlem Al) dongiisii dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin yan sira, i¢ ve dis paydas katihmma
iligkin degerlendirmeler ile degisen kosullara uygun olarak gelistirilmesi gereken yeni stratejiler
ve giincellenmesi gereken hedefler ayrintili bigimde ele alinmustir.

Birim i¢i Degerlendirme Raporunda, Fakiiltemizin 2024 yili igerisinde yiiriittiigii kalite
stirecleri incelenmis; mevcut politikalar ile gelecege doniikk kurumsal hedeflerimizin
belirlenmesi amaciyla kapsamli bir analiz yapilmistir.

Birim I¢i Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda bagvurulan kamitlar arasinda,
Universitemiz ve Fakiiltemizin Kalite Giivence Politikalar1, PUKO (Planla — Uygula — Kontrol
Et — Onlem Al) déngiisii uygulamalarma iliskin belgeler, Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi
Raporu, ISO 9001:2015 standardina uygun prosediir ve talimatlar ile Kalite El Kitabi
bulunmaktadir.

Ayrica, Fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari birimlerin kamu hizmet standartlar1 tablolari,
gorev tamimlar, is akis semalar, i¢ kontrol standartlart uyum eylem planlart ve kalite giivence
beyanlari, bunlara ek olarak Fakiiltemizin Stratejik Plan Performans Gostergeleri, Oz
Degerlendirme Raporlan ile Kurum Igi Degerlendirme Raporlarimin analizine yonelik
hazirlanmis dokiimanlar da dikkate alinmis; 2024 yili Birim I¢i Degerlendirme Raporu, tiim bu
veri ve belgelerden yararlanilarak olusturulmustur.
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Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna eklenen 190. madde
uyarinca, lisans diizeyinde (4 yillik) egitim-6gretim vermek iizere kurulmustur.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, halihazirda
Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 olmak iizere toplam dort lisans
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programui aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, lisans programlarmin yani sira Edebiyat alaninda agilmis olan tezli yiiksek lisans
programi araciliftyla da lisansustii diizeyde egitim vermektedir. Bu programlar, Kahramanmarasg
[stiklal Universitesi Lisansiistli Egitim Enstitlisii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 akademik standartlart esas alan fakiiltemiz, bilimsel ve nitelikli egitim anlayigini
siirdiirtilebilir kilmak amaciyla ¢alismalarmi 20 akademik personel ile siirdiirmektedir. Ayrica
fakiilte blinyesindeki idari siireglerin etkin ve diizenli sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla 6
idari personel gorev yapmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, akademik faaliyetlerini bilimsel etik, akademik liyakat ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriiten akademik kadrosuyla, elestirel diisiinme yetkinligine sahip,
evrensel diizeyde gegerliligi olan bilgi ve becerileri benimseyen, {ilkemizin temel degerlerine bagli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin temel misyonu, sahip olunan bilgi ve birikimi
insanligin ortak yarar1 dogrultusunda kullanabilecek bireylerin yetismesine katki sunmaktir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, akademik ve dgretim
faaliyetlerini uluslararasi bilimsel kalite standartlar1 ¢ergevesinde yiiriitmeyi hedeflemekte olup,
bu dogrultuda toplam 20 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, 5 Dogent
Doktor, 13 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisinden olusmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki idari siireglerin etkin, diizenli ve saglikli bigimde siirdiiriilebilmesini
saglamak amaciyla 6 kisiden olusan idari ve destek personeli gorev almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda fakiiltemizde, 20 uluslararasi 6grenci olmak tizere toplam
644 6grenci aktif olarak 6grenim gérmektedir. Fakiiltemiz, bu yiiksek dgrenci kapasitesine uygun
olarak 7 derslik ve bir bilgisayar laboratuvari ile fiziki altyapisini gliglendirmistir.

Donanimli akademik kadrosu ve artan dgrenci profiliyle Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin en fazla 6grenciye sahip fakiiltelerinden biri
konumundadir. Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin siirekli iyilestirilmesi ve
kalite glivence sisteminin etkin bigimde izlenmesi dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 2025 yili itibariyle;

Miitercim ve Terciimanlk (ingilizce) Boliimii

Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dah
Psikoloji Boliimii
Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Anabilim Dal
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1

Yeni Tiirk Dili Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tiirk Dili Edebiyati Anabilim Dali
Yeni Halk Edebiyati Anabilim Dali

Tarih Boliimii

Orta Cag Anabilim Dali

Eski Cag Anabilim Dali

Tirkiye Cumhuriyeti Anabilim Dali




Yakin Cag Anabilim Dali
Yeni Cag Anabilim Dali

Fakiiltemiz, Haziran 2025 tarihi itibariyle 624 6grenci, 20 akademik ve 7 idari personel
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin 6grenci ve personel durumunu gosterir

veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Ogrenci Sayist:

OGRENCI LOGRETIM I1. OGRETIM TOPL AM
SAYISI
624 --- 624
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
Boliim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi

Miitercim ve Tercimanlik

(Ingilizce) Boliimii 241
Psikoloji Boliimii 299
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii ]2
Tarih Boliimii 72
TOPLAM 624
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
Program/Anabilim dah
Béliim Adi Adi Ogrenci Sayisi
Miitercim ve Terctimanlik g
(Ingilizce) Bolimii
Psikoloji Boliimii 11
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 1
Tarih Bolimii ---
TOPLAM 20

OGRENCILERIMIiZiN BOLUMLERE GORE DAGILIMI




Program
Boliim/ Kiz OgrencilErkek Ogrenci Sayisi
Anabilim Sayisi Toplam
dali

Miitercim ve 150 01 241
Terciimanlik
(Ingilizce)
Bolimii

Psikoloji 174 55 229
Bolimii

Tiirk Dili ve 54 28 82
Edebiyati
Boliimii

Tarih 37 35 72
Bolumiu

Toplam 415 209 624
Ogrenci
Sayisi

INSAN KAYNAKLARI SAYISI

ISTIHDAM PERSONEL
SEKLI SAYISI
Akademik Personel 20

Idari Personel 7

TOPLAM 27

Fakiiltemizin Haziran 2025 tarihi itibariyle Kullamilan Kapah Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Bul . Bina adx

ulundugu Kapal Alan (m2)
Yerleske Adi

KARACASU 1.203,50

YAMACTEPE 1.283.92

TOPLAM 2.487,42




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaclari, Degerleri, Hedefleri, Politikasi)

Misyon

Fakiiltemizin oncelikli misyonu Tirkiye Cumhuriyeti’nin degerlerini benimseyen,
alaninda yetkin, elestirel diisiinebilen, bilimsel merak dogrultusunda ilerleyen,
toplumsal gelisime katki saglayabilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip, alaninda
giincel bilgi ve teknolojiyi etik ilkeler ¢cer¢evesinde liretebilen ve kullanabilen, bireysel
ve toplumsal degerlere duyarli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin Oncelikli vizyonu Tiirkiye Cumhuriyeti degerleri temelinde egitim-
Ogretim ve ar-ge ¢alismalarinda ulusal ve uluslarasi diizeyde 6nemli bilimsel katkilar
saglayabilen bir kurum olmaktir. Ayrica, fakiiltemiz bilimsel ve etik ilkelere bagli,
toplumsal ilerleme ilkesini benimsemis, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin
bireyler yetistiren saygin bir kurum olma vizyonuna sahiptir.

Kanit:
Birim Misyon
Birim Vizyon


https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte Yonetiminin Idari ve Akademik anlamda
organizasyon semasi ve karsiliklari fakiilte sayfasinda verilmistir. Organizasyon semast
i¢ ve dis paydaslari rahatlikla ulasimi icin internet sitesinde sekmesi insan ve Toplum
Bilimleri Fakiilte sayfasinda akademik personel (A.1.1.1 Akademik Kadro), idari
personel (A.1.1.2 idari Personel) ve kurul ve komisyonluklar (A.1.1.3 Komisyonlar)
basliginda yaymlanmistir. Bununla birlikte kalite ve i¢ kontrol ¢calismalar1 kapsaminda
prosediirler, talimatlar, gorev dagilimlar1 (A.1.1.4 Organizasyon Semasi) hazirlanmis,
yaymlanmig ve personele teblig edilmistir. Birim i¢i faaliyetler kalite ve i¢ kontrol
mekanizmasi ile yiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:

A.1.1.1 Akademik Kadro
A.1.1.2 idari Personel

A.1.1.3 Komisyonlar

A.1.1.4 Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birim ve boliimlerde
icinde yoneticiler, akademik ve idari personel ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak
geri bildirimler alinmaktadir (A.1.2.1 i¢ Kontrol). Benzer sekilde 6grencilerle de her
yartyll toplantilar yapilmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda birimde
tyilestirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:
A.1.2.1 ic Kontrol

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, sahip oldugu potansiyel ve yetkinlikleri ile yliksekdgretim ekosistemi
icindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak gelecege hazirlik konusuna 6nem vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kant:

A. 1.3.1 Formasyon Egitimi ve Dersleri
A.1.3.2 Miifredatlara Ders eklenmesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte kalite komisyonu her boliimii, akademik ve idari birimi kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Komisyon tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimlerine dikkat
edilmistir (A.1.4.1 KiU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1). Fakiiltemizde
1§ akis semalar1 tanimlanmis, Dekanin gorev ve tanimlar fakiiltemiz web sitesinde
yaymlanmistir (A.1.4.3 Dekan Gorev Tanimi). Fakiiltemiz yillik faaliyet raporu
hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Takvim yili temelinde hangi islem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.2
Hizmet Standartlar1). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen


https://www.istiklal.edu.tr/itbf/akademik-kadro
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/idari-personel
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=c8523b78-e920-4a84-850a-ec543e76ffa3
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a4b4b127-2817-4ce0-992b-9010a2341852
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uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin  yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Birim internet sitesinde kalite ve i¢ kontrol sekmesi altinda gerekli
verilerin ilan1 yapilmistir (A.1.4.4 I¢ Kontrol Sekmesi).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

A.1.4.1 KiU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.1.4.2 Hizmet Standartlari

A.1.4.3 Dekan Gorev Tanimi

A.1.4.4 I¢ Kontrol Sekmesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir (A.1.5.1 Haberler ve Duyurular). Kurum web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir (A.1.5.2 i¢ Kontrol Eylem Plani
Hazirliklart Is Akis Semasi). Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir (A.1.5.3 Fakiilte Sekreteri Is Akis Semas1). Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir ve yapilan faaliyetler haber olarak birim resmi internet sitesinde
yayimlanmaktadir (A.1.5.4 I¢ Kontrol). Ayrica Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplari
tizerinde 6nemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilam1 gerceklestirilmekte olup bu
hesaplar lizerinden gelen i¢ ve dis paydas sorulari sosyal medya hesaplarindan sorumlu
Ogretim elemani tarafindan cevaplandirilmaktadir. Kurumun, mali ve idari tim
faaliyetlerine iligkin finansal ¢iktilari, her yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
A.1.5.1 Haberler ve Duyurular

A.1.5.2 I¢ kontrol eylem plani Hazirhiklar1 is akis semasi
A.1.5.3 Fakiilte Sekreteri Is Akis Semasi

A.1.5.4 Ic Kontrol

A.1.5.5 Mevzuat

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu, Universitemizin Misyon ve Vizyonu ile uyumlu
bicimde olusturulmus olup, birim internet sayfasi araciligiyla kamuoyuna
duyurulmustur (A.2.1.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar). Gerekli revizyonlar, danigsma
kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda planlanmaktadir.

Birimimizin kalite giivencesi, egitim-0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma

politikalart misyon ve vizyon icerisinde yer almakta ve iiniversitemizin genel kalite
giivencesi ile ilgili politikalarla tam uyum gostermektedir.

Ayrica, fakiilteye bagli boliimlerin de kendi misyon ve vizyonlar1 olusturulmus ve ilgili


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=fe03dbbc-fa11-46e1-900b-e22454d23ed6
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boliim internet sayfalarinda paylasilmistir (A.2.1.2 Tarih Bolimii Misyon ve Vizyon,
A.2.1.3 Miitercim Terclimanlik Misyon ve Vizyon, A.2.1.4 Tirk Dili ve Edebiyati
Misyon ve Vizyon, A.2.1.5 Psikoloji Boliimii Misyon ve Vizyon)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:
A.2.1.1 Misyon, Vizyon

A.2.1.2 Tarih Bolimi Misyon ve Vizyon

A.2.1.3 Miitercim Tercimanlik Misyon ve Vizyon
A.2.1.4 Turk Dili ve Edebivati Misyon ve Vizyon

A.2.1.5 Psikoloji Boliimii Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Biriminizin stratejik plani varsa)

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan ve kalite politikas1 olusturma
caligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1
Kanit:
A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclart dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi:1
Kanit: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir
A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tlizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o©nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup
(A.3.1.1. EBYS), bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma
ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile fakiiltemiz
alt ve st birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine
tiniversitemizin kalite politikalar1 geregi iliniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde
“Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi), ve “ALSM Uzaktan Egitim
Ogrenme Yonetim Sistemi” (A.3.1.3. Uzaktan Egitim Platformu), gibi cesitli tiir ve
derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar aracilig1 ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-
idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar ¢gercevesinde yerine getirilmektedir.


https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon
https://www.istiklal.edu.tr/itbf-tarih/misyon-ve-vizyon
https://www.istiklal.edu.tr/mutercim/vizyon-misyon?lang=tr-TR
https://www.istiklal.edu.tr/itbf-turk-dili-ve-edebiyati/misyon-ve-vizyon
https://www.istiklal.edu.tr/psikoloji

Olgunluk Diizeyi:3

Kant:

A.3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.3. Uzaktan Egitim Platformu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

ITBF ise alinma ve yiikseltme siirecleri, iiniversite genelinde uygulanmakta olan
ilkelere gore yiiriitiilmekte ve bu siiregler seffaf sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir
(A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi:3

Kanat:
A.3.2.1 Ogretim Elemani Alim duyurusu
A.3.2.2 Oretim Elemani Talebi

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam
Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi bilitceden gelen ve aragtirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri
(kaynag1 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim
vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Personel Giderleri (Maas ve Ek Ders 12.697.628,57.-TL
Odemeleri)

Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri 4.800,00.-TL
Harcamalar Toplami 12.702.428,57.-TL

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
A.3.3.1.Gider Tablosu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimhidir (A.3.4.1. Is Akis Siireci). Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca ig¢sellestirilmistir.

Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Fakiiltemiz internet sitesinde is akis semalarina ve sorumluluklara dair tiim
bilgiler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanat:
A.3.4.1. Is akis Siireci



https://ebys.istiklal.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/login.aspx
https://oys.istiklal.edu.tr/almsp
https://istiklal.edu.tr/anasayfa/10092025-tarihli-ogretim-uyesi-alim-ilani
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3d45f4ec-0c69-4cc6-b9ff-3095549823ad
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7ecc051d-3de7-446f-a5ea-f6210af0ebf2

A.4. Paydas Katihm
A.4.1, ¢ ve dis paydas katilim

Fakiiltenin liderlik, yonetisim ve kalite slireglerine, i¢ paydas katilimini saglamak adina
Fakiilte Kalite Ust Komisyonunda (A.4.1.1. Komisyonlar) birim dgrenci temsilcisi iiye
olarak yer almaktadir. Fakiiltenin paydas goriislerini 6nemsedigini ve onlarin
goriislerini karar alma siireglerine dahil ettigini gosteren uygulamalar1 bulunmaktadir
(A.4.1.2 Kariyer Gelistirme Merkezi). Bunlardan ilki 6grencilere yonelik diizenlenen
oryantasyon programidir. Bu etkinlik, yonetim ile 6grencilerin karsilikli olarak beklenti
ve isteklerini dile getirebilmelerine imkan vermistir (A.4.1.2 Ogrenci Topluluklar1).
Paydaslarin fakiilte boliimlerinin faaliyetlerini dogrudan takip edebilmeleri ve soz
konusu faaliyetlere katilimlarin artirilmasi i¢in sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin sadece bir boliimiiniin mezunlar1 bulunmaktadir;
dolayisiyla boliimlerin mezun degerlendirmeleri i¢in planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2

Kanit:

A.4.1.1 Komisyonlar

A.4.1.2 Ogrenci Topluluklari
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim ve boliimlerin kurullarinda 6grenci temsilcisi bulunmakta olup goriisleri
hassasiyetle dinlenmektedir (A.4.2.1. Komisyonlar). Birimde 6gretim siireclerine iliskin
olarak dgrencilerin geri bildirimleri (ders, dersin 0gretim elemani, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasi yoniinde planlama bulunmaktadir (A.4.2.3. Kariyer
Gelistirme Merkezi). Bu plan dogrultusunda birimdeki 6grencilerden dersler bazinda
geri  bildirim alinmaktadir. Fakiilte genelinde 0Ogrenci geri bildirimleri
onemsenmektedir. Bunu gdsteren uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda ilk olarak
fakiilteye yeni gelen 6grencilerin uyum silirecini hizlandirmak ve bu O6grencilerin
fakiiltemize dair ilk izlenimlerini ve fakiilteden beklentilerini ifade edebilmeleri i¢in
egitim-0gretim yili basinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon programi
diizenlenmektedir (A.4.2.2. Oryantasyon Egitimi). Fakiiltemiz, 0grenci geri
bildirimlerini almada danismanlik yonergesine gore birimde danismanlar her akademik
yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili konularda gerek yiiz yiize
gerek e-posta ve diger iletisim yollariyla destek saglayip ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir (A.4.2.4. Ogrenci Topluluklart). Ayrica, fakiilte internet sayfalarinda
Ogrencilerin ulasabilece8i e- posta adresleri, iletisim numaralart ve sosyal medya
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit:
A.4.2.1 Komisyonlar

A.4.2.2 Oryantasyon Egitimi
A.4.2.4 Ogrenci Topluluklari

A43.Mezun iliskileri yonetimi

Birime bagli programlarin amac ve hedeflerine ulasip ulasmadiginin takibi i¢in mezun
izleme sistemi planlama asamasindadir (A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi). Birim
blinyesinde olusturulmus mezun izleme sitemi bulunmamaktadir. Bununla beraber
birimin mezunlarma yonelik izleme ve degerlendirme siireci, Universite Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ayrica yine Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkeziyle ortaklaga birimin mezunlarinin istihdaminin ve birimden memnuniyet
diizeylerinin tespit edilmesi yoniinde caligmalar planlanmaktadir. Ancak mezunlarla
iletisimi koordine edecek sosyal medya hesaplar1 aktif kullanilmakta olup bu konuda
planlamalar siirmektedir (A.4.3.2. KIU Miitercim ve Terciimanlik Mezun Takip Formu)


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=6512672d-1357-4080-8f54-17b8545e83f8
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/2024-2025-oryantasyon
https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari

Olgunluk Diizeyi:3

Kant:

A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 KIU Miitercim ve Terciimanlik Mezun Takip Formu

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin takibi i¢in birimimizde her bir boliim i¢in koordinator
atanmigtir (A.5.1.1 Erasmus Boliim Koordinatorleri). Fakiiltenin uluslararasilagma
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak olarak {iniversitenin uluslararasilagsma
kaynaklart kullanilmaktadir (A.5.1.2 Ders Verme/ Egitim Alma Hareketliligi). Ancak
tiniversitenin uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda 6g8renci
hareketliligine erisilebilirlik aciktir (A.5.1.2 Erasmus Programi). Erasmus Ogrenci
degisimi programi kapsaminda en az bir liniversite ile ikili is birligi anlagsmasi1 yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica Ogrenci panolarina Uluslararasilasma siirecleri ile ilgili duyuru
panosunun eklenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:
A.5.1.1 Erasmus Bolim Koordinatorleri

A.5.1.2 Ders Verme/ Egitim Alma Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslarasilagma faaliyetleri i¢in fakiiltemizin ayr1 bir biitgesi olmayip rektorliik
kaynaklart kullanilmaktadir. Program kapsaminda gidenlere Ulusal Ajans tarafindan
tahsis edilen biitgenin Universite hesabina aktarilmasindan sonra Ulusal Ajans
tarafindan her y1l belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir ( A.5.2.1
Erasmus Programi; A.5.2.2 Erasmus Faaliyet Raporu)

Olgunluk Diizeyi:2
Kanit:

A.5.2.1 Erasmus Programi

A.5.2.2 Frasmus Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Birim
biinyesindeki béliim i¢inde Erasmus+ anlasmalar1 bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz
tarafindan ¢esitli uluslararasi faaliyetler gergeklestirilmistir. Bunlar arasinda Erasmus +
kapsaminda gergeklestirilen personel hareketliligi bulunmaktadir. (A.5.2.1 Ders Verme/
Egitim Alma Hareketliligi).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit

A.5.3.1 Ders Verme/ Egitim Alma Hareketliligi
A.5.3.2 Der Verme Hareketliligi

A.5.3.4 Osrenci Ogrenim Hareketliligi Boliim Kurul Karari
. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
6gretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTyM0XDex41yxZFcRkZCn03usSozSxuZ0ZIhN1jjYiraeOvg/viewform
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/kiu-erasmus-bolum-koordinatorleri
https://www.istiklal.edu.tr/itbf-tarih/dr-ogr-uyesi-arslan-durdu-almanyada
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=19cc3931-0f26-495a-9d87-c39d667d0957
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fistiklal.edu.tr%2Fapi%2Ffiles%2Ffile%3Fid%3De749c847-38cc-4da0-862d-ef2197904ec2&wdOrigin=BROWSELINK
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=8312deee-7d78-4f84-b5cc-b50c33518830
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ac9c24e0-104d-4eb8-bd61-7a5e5eac09ae
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=75d4f0a8-6b8f-4c78-a1d3-3d0d5e7ef01e

glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Fakiiltemiz biinyesinde dort lisans programinda 6gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Program tasarimi biitiiniiyle Bologna siiregleri ile esglidiim halinde diizenlenip ve
giincellenmektedir. Gerek ders gerekse programin biitiinii baglaminda siire¢lerin hangi
yontem, amag ve yeterliliklerle planlandig1 acik bicimde 6grencilerin ve kamuoyunun
acik erisimine sunulmustur. Programin etkin bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi, vizyon ve
misyonuna uygun faaliyet gosterilmesi i¢in programinin ¢iktilarinin somut olarak
belirlenmesi gerekmektedir. Somut olarak belirlenmis hedeflerin TYYC ile uyumu ve
degisen zamanin ihtiyaglarina gére Boliimlerimiz Program tasarim ve giincellemelerini
vizyonla diizenlemektedir. Fakiiltemiz Bo6liimlerinde yiiriitiilen programlarin tasarimi
is yiikline dayali olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ni (TYYC)
esas alacak sekilde tanimlanmigtir. Ayrica boliim, program tasarim ve onay1 igin tanimli
siirecler bulunmaktadir. Boliimlerde tiim Programlarin tasarimi ve onayina iliskin
taniml stirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimhidir. (B.1.1.1.; B.1.1.2.; B.1.1.3.; B.1.1.4). Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir (B.1.1.1.; B.1.1.2.; B.1.1.3.; B.1.1.4). Tiim derslerin AKTS degeri web
sayfasi iizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikil ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir (B.1.1.1.; B.1.1.2.;
B.1.1.3.; B.1.1.4). Her Program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir.
(B.1.1.1.; B.1.1.2.; B.1.1.3.; B.1.1.4.) Boliim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek tizere organizasyonel yapilanma (boliim ve fakiilte egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanit:

B.1.1.1 Tarih Boliimii Bilgi Paketi Web Sayfasi

B.1.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bilgi Paketi Web Sayfas1

B.1.1.3 Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bilgi Paketi Web Sayfasi
B.1.1.4 Psikoloji Boliimii Bilgi Paketi Web Sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Fakiiltemiz biinyesinde derslerin dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler agik sekilde
tanimlanmis olup (B.1.2.1 Tarih B6liimii Ders Miifredati, B.1.2.2 Tiirk Dili ve Edebiyati
Ders Miifredat, B.1.2.3 Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, B.1.2.4 Psikoloji Béliimii)
miifredat yapisinda zorunlu ve se¢meli ders dengesi ile alan ve alan dis1 derslerin
dagilim1 gozetilmektedir.

Ders dagilimlarinda, 6gretim {iiyelerimizin uzmanlik alanlari ile is yiikleri dikkate
alinarak gorev paylasimi yapilmakta ve bu dogrultuda programlar planlanmaktadir.
Programlarda yalnizca alan bilgisine odaklanan derslere degil, ayni zamanda
Ogrencilerin arastirma becerilerini ve bilim insani olarak yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik derslere de yer verilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10104
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10095

akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim etkinliklerine de zaman
ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir (B.1.2.5 Fakiiltemize Bagli Boliimlerin Ders
Programlart).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

B.1.2.1 Tarih Boliimii Ders Miifredati
B.1.2.2 Tiirk Dili ve Edebiyati Ders Miifredat

B.1.2.3 Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

B.1.2.4 Psikoloji Bolimi

B.1.2.5 Fakiiltemize Bagli Boliimlerin Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde ylriitiilen programlarda derslerin 6grenme kazanimlari1 agik sekilde tanimlanmis,
program ciktilar1 ile ders kazanimlar arasindaki eslestirme hazirlanmistir. Programlarda her bir
dersin kazanimlarinin, programin genel yeterlilikleriyle iliskisi, “Ders & Program Yeterlilikleri
Iliskisi” bashigi altinda Bologna bilgi sisteminde yer almakta ve diizenli olarak
degerlendirilmektedir (B.1.3.1 Ders & Program Yeterlilikleri).

Olgunluk Diizeyi:4

Kanait:

B.1.3.1 Ders & Program Yeterlilikleri

B.14.0grenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizdeki programlarda yer alan her dersin (teorik veya uygulamali) AKTS
degeri tanimlanmis olup, bu bilgiler Bologna bilgi sisteminde ve ilgili birimlerin internet
sayfalarinda yayimlanmaktadir. Her bir ders i¢in AKTS degeri, o derse ait 6grenci is
yiikii esas almarak belirlenmistir (B.1.4.1 Ders Is yiikii). Ayrica, derslerin niteli§ine gore
15 yiikli dagilimi da diizenlenmistir. Programlarda belirtilen ders saatleri diginda Tarih
boliimiinde teknik geziler ve arazi/saha ¢aligmalar1 alana 6zgii uygulamali 6grenme
firsatlar1 olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kanit:
B.1.4.1 Ders Is viikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen bazi programlar ve derslerde (6rglin ve uzaktan)
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandig1 sekilde diizenli
olarak gergeklestirilmektedir (B.1.5.1 Miitercim Terciimanlik Ders Bilgi Paketleri,
B.1.5.2 Psikoloji Boliimii Ders Bilgi Paketleri, B.1.5.3 Tarth Boliimii Ders Bilgi
Paketleri, B.1.5.4. Tiirk Dili ve Edebiyati1 Ders Bilgi Paketleri). Bu siirecin isleyisi ve
elde edilen sonuglar, ilgili paydaslarla birlikte diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Egitim ve O6gretime iligkin istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, lisans ve lisansiistii
program dengeleri, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri gibi) periyodik ve sistematik bir
sekilde izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilerek farkli donem verileriyle
karsilagtirilmaktadir. Bu kapsamda, kaliteli egitimin siirdliriilmesi ve siirekli
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanat:
B.1.5.1 Miitercim Terciimanlik Ders Bilgi Paketleri



https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10136
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10104
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10095
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/fakultemize-bagli-bolumlerin-2024-2025-egitim-ogretim-bahar-donemi-ders-programlari
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10135
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B.1.5.2 Psikoloji Bolumii Ders Bilgi Paketleri
B.1.5.3 Tarih Bolimii Ders Bilgi Paketleri
B.1.5.4. Turk Dili ve Edebivati Ders Bilgi Paketleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireglerini kapsamli bir yaklasimla planlamakta ve
yiriitmektedir. Bu dogrultuda, fakiilte biinyesinde farkli alanlarda gorev yapan gesitli
komisyonlar ve temsilcilikler olusturulmustur (B.1.6.1 Komisyonlar ve Kurullar).
Ayrica, ylriitiilen faaliyetlerin seffafligini saglamak amaciyla tim is akis semalar1
fakiiltemizin resmi internet sayfasinda ilgililerin erisimine sunulmaktadir. Donem
sonlarinda dgrencilere memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. (B.1.6.2 Ogrenci
anketleri)

Olgunluk Diizeyi:4
Kanit:

B.1.6.1 Komisyonlar ve Kurullar

B.1.6.2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yiiriitiilen dersler, anlatim, analiz ve soru-cevap gibi yOntemler
kullanilarak islenmekte olup, tercih edilen 6gretim metotlar1 ilgili ders bilgi paketlerinde
acikea belirtilmektedir (B.2.1.1Miitercim Terclimanlik)

Derslere iliskin dokiimanlar, ders izlenceleri ve diger 6gretim materyalleri (B.2.1.2
Psikoloji Boliimii Ogretim Plani, B.2.1.3 Psikoloji boliimii Lisans Ders igerikleri)
diizenli sekilde 6grencilerle paylasilmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde 6grencilerin
O0grenme siirecine aktif katilimi tesvik edilmekte ve etkilesimli bir 6grenme ortami
olusturulmaktadir. Fakiiltemizde baz1 dersler ise uzaktan egitim sistemi yontemiyle
islenmektedir (B.2.1.4 UZEM).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit:

B.2.1.1Miitercim Terciimanlik

B.2.1.2 Psikoloji Béliimii Ogretim Plani
B.2.1.3 Psikoloji boliimii Lisans Ders igerikleri
B.2.1.4 UZEM

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir yaklasimla
yetkinlik ve performans odakli olarak yiiriitiilmiis ve olabildigince ¢esitlendirilmistir
(B.2.2.6 Ornek Ders Izlencesi MTI110). Bu kapsamda; sinavlar, kisa sinavlar (quiz),
Odevler, raporlar ve sunumlar gibi siirekliligi esas alan farkli yontemler kullanilmistir
(B.2.2.4 Ders alma, smavlar, Ders A¢gma Yonergesi, B.2.2.2 Mevzuat Bilgi Sistemi).
Ayrica, ders kazanimlar1 ve egitim tiirliniin (yiiz ylize veya uzaktan) 6zellikleri dikkate
alinarak uygun sinav yontemleri planlanmis ve uygulanmistir (B.2.2.3. Uzaktan Egitim
Yonetmeligi, B.2.2.5 Ders Muafiyet Intibak Usul Esaslar1)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kant:

B.2.2.1 Miitercim Terctimanlik Dersler
B.2.2.2 Mevzuat Bilgi Sistemi

B.2.2.3 Uzaktan Egitim Ydnetmeligi
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B. 2.2.4 Ders alma, sinavlar, Ders Acma YOnergesi
B.2.2.5 Ders Muafiyet Intibak Usul Esaslari
B.2.2.6 Ornek Ders Izlencesi MTI110

B23.0grenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar agik¢a tanimlanmus ve ilan edilmistir (B.2.3.1 Mevzuat,
B.2.3.4 Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi, B.2.3.6 On Lisans ve Lisans
Yatay Gegis Yonergesi). Bu ilke ve kurallar birbirleriyle tutarli olup, uygulamalar seffaf bir
sekilde yiiriitilmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6zenle takip edilmektedir (B.2.3.2
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi). Ayrica, nceki dgrenmenin (Srgiin, yaygin,
uzaktan, karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (B.2.3.3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, B.2.3.5 Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslari,B.2.3.7
Intibak Boliim Kurul Karar1). Uluslararasilasma politikasina paralel olarak, dgrenci hareketliligi
desteklenmekte, tesvik edici ve kolaylastirict 6nlemler alinmakta, hareketlilik sirasinda kredi
kayb1 yasanmamast i¢in uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
B.2.3.1 Mevzuat

B.2.3.2 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.2.3.3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.2.3.4 Uluslararas: Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

B.2.3.5 Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslari

B.2.3.6 On Lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi
B.2.3.7 Intibak Boliim Kurul Karar1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Fakiiltemizin tiim Boliim ve Programlarinda mezuniyet ve diploma yeterlilik kosullar
ilgili yonetmelik ve yonergelerle agiklanmistir.

Olgunluk Diizeyi:3
Kanait:
B.2.4.1 Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizdeki Ogrenme kaynaklar1 nitelik ve nicelik bakimindan yeterlidir ve
gelistirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Tiim materyaller, 6grencilerin kolaylikla
erisebilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica, her bir bdliim i¢in 68renci kapasitesine
uygun derslikler tanimlanmis ve kullanimina sunulmustur.

Fakiilte blinyesinde bulunan siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur ve dersler
esnasinda aktif olarak kullanilmaktadir. Dersliklerin bulundugu boélgelerde 6grencilerin
ticretsiz yararlanabilecegi Eduroam servisi mevcuttur.

Fakiiltemizin merkez kiitiiphaneye (B.3.1.1. Kiitiiphane) olduk¢a yakin konumda olmasi
ogrencilerin ¢ok sayida nitelikli kaynaga ulagsmasini kolaylastirmaktadir

Universitemizde Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) bulunmaktadir (B.3.1.2 Uzaktan
Egitim Merkezi). Uzaktan 6gretim kapsaminda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplart
Tarihi, ingilizce, Girisimcilik ve Universite Ortak Se¢meli Dersleri, 6grenme yonetim
sistemi aracilifiyla yiiriitilmektedir. Ayrica, deprem, pandemi gibi olaganiistii
durumlarda da O6grenme yonetim sistemi lizerinden uzaktan 6gretim uygulamalari
gerceklestirilebilmektedir.
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Fakiiltemizde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 diizenli olarak izlenmekte ve siirekli
tyilestirilmektedir. Siniflarda yer alan teknolojik donanimlar belirli periyotlarda kontrol
edilmekte, gerekli bakim ve yenileme ¢alismalar1 (boya, tadilat vb.) yapilmaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilere sunulan tiim 6grenme kaynaklar1 da dahil olmak iizere, her
tiirlii talep ve sikayet titizlikle takip edilmekte ve gerekli diizeltici onlemler hayata
gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit

B.3.1.1 Kiitiiphane

B.3.1.2 Uzaktan Egitim Merkezi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, rehberlik eden ve akademik sorunlarina,
kariyer planlamalarina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi atanmistir. Ogrenciler,
danigsmanlarina kolayca erisebilir ve gesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi,
WhatsApp, Remind uygulamalar1) kullanabilirler. Ayrica, 6grencilerimize kariyer
danismanlig1 kapsaminda Yetenek Kapisi platformu hakkinda egitimler ve etkinlikler
diizenlenmistir. Ogrenciler, iiniversite biinyesinde bulunan psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetlerinden de faydalanabilmektedirler (B.3.2.1 KIiU Kariyer
Merkezi). (B.3.2.1 Uzaktan Egitim Merkezi; B.3.2.2 KIU Kariyer Merkezi; B.3.2.3
Danigsmanlik Saatleri).

Olgunluk Diizeyi:3

Kanait:

B.3.2.1 Uzaktan Egitim Merkezi
B.3.2.2 KIU Kariyer Merkezi

B.3.2.3. Ogrenci Danismanlik Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, akademik ve idari personel ile Ogrencilerin faydalandigi yemekhane,
kantinler ve ring seferleri gibi ¢esitli olanaklara sahiptir (B.3.3.2 Yemekhane ve
Kafeterya, B.3.3.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1). Ogrencilerimiz,
tiniversitenin sagladig yurt imkanlarindan da yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

B.3.3.1 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
B.3.3.2 Yemekhane ve Kafeterya

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde engelli Ogrencilerimizin engelsiz bir egitim ve Ogretim siireci
gecirebilmeleri i¢in tim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. 2024 yil igerisinde
okulumuz biinyesinde dogrudan engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Birimimizde
0zel gereksinimi nedeniyle talepte bulunan &grencilerimizin raporlar1 dogrultusunda
kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

3.4.1 Engelli Lavabosu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, 6grencilerimizin
sosyal ve kiiltiirel agidan daha genis bir perspektif kazanmalarini ve kisisel gelisimlerini
cok yonlii olarak desteklemelerini saglamak amaciyla c¢esitli 6grenci topluluklari
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faaliyet gdstermektedir (B.3.5.2 Ogrenci Topluluklar1). Bu kapsamda, topluluklarn
isleyisini diizenlemek iizere ilgili topluluk ydnergesi hazirlannmstir (B.3.5.1 KiU
Ogrenci Topluluklar1 Ydnergesi).

Fakiiltemizde bulunan béliimlerde gorev yapan dgretim tiyeleri, boliimleriyle ilgili olan
ogrenci topluluklarinin akademik danismanliklarin1 yonetmekte ve yapilan etkinliklere
destek olmaktadir (B.3.5.3.0grenci Topluluklari Birimi).

Fakiiltemizde iniversite geneli disinda sosyal ve kiiltirel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Faaliyetler biitiin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina agik olup
duyurular1 web sayfalar1 ve afislerle ilan edilmistir. Tarih Boliimii ve Tarih Ogrenci
Toplulugu tarafindan “Geg¢misten Giliniimiize Aile: Sosyal ve Kiiltiirel Yonleriyle”
baslikl1 panel diizenlendi (B.3.5.4 Tarih Ogrenci Toplulugu Aile Paneli). Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sedat Bilinir,
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’'nde (KIU) “Tarih Arastirmalarinda Yapay Zeka”
konulu konferans verdi (B.3.5.5 Tarih Arastirmalarinda Yapay Zeka konulu konferans).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit:

B.3.5.1 KiU Ogrenci Topluluklar1 Ydnergesi
B.3.5.2 Ogrenci Topluluklari

B.3.5.3.0prenci Topluluklar: Birimi
B.3.5.4 Tarih Ogrenci Toplulugu Aile Paneli

B.3.5.5 Tarih Arastirmalarinda Yapay Zeka konulu konferans
B.3.5.6 Okuma Etkinlikleri
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde, Universite tarafindan belirlenen 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri ve kriterleri uygulanmakta olup, bu kriterler kamuoyuna agiktir
(B.3.5.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi) Ilgili siirecler,
akademik liyakati gdzetmekte ve firsat esitligini saglamaktadir (B.3.5.9 Ogretim
Eleman1 -Ogretim Uyesi Kadrosu Basvuru Formu, B.3.5.2 Sonu¢ Duyuru Sayfasi).
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (B.3.5.5 Akademik Kadro ilant
Nihai Degerlendirme Sonuglart).

Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta,
uzmanlik alanlarma gore ders dagilimi adil ve dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Tiim
bu siiregler, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde belirtilen Olgiitlere dayanarak hazirlanmis olan “Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi’ne
uygun sekilde ylriitiilmektedir.

Ihtiyag duyulan kadro sayilari, norm kadro ydnetmeligine gére talep edilmektedir ve
boliim bagkanligi tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire Bagkanligi'na
iletilmektedir. Profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi ve 0gretim gorevlisi kadrolari
talep edilirken Kadro Talep Formu doldurulmas: gerekmektedir.

Disaridan ders vermek ilizere Ogretim elemani secimi ve gorevlendirilmesi, bolim
baskanliginin degerlendirmesi ve teklifi sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurullarinin
denetiminde (ilgili Kurul Kararlar1 ile) ve rektorlik onayiyla egitim-6gretim
kadrosunun yetkinliklerine uygun sekilde yapilmaktadir (B.3.5.4 Ders Gorevlendirme,
B.3.5.6 Ders Gorevlendirme, B.3.5.7 Ders Gorevlendirme, B.3.5.8 Ders
Gorevlendirme, B.3.5.3 Boliim Kurulu Kararlari) . Universitemiz akademik personeli,
YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani iizerinden
"yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiiller, tiyelikler ve taninirlik; egitim
etkinlikleri ve  yOnetimsel faaliyetler"  bashklar1  altinda  faaliyetlerini
raporlayabilmektedir. ilgili sayfada iiniversite ve birimlerin bilimsel yayin is birlikleri,
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proje dagilimlari, ulusal ve uluslararas1 ddiiller (burslar, proje 6diilleri, yayimn odiilleri
ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir (B.3.5.10 Yiiksekogretim Akademik
Kadro Arama).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:
B.3.5.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

B.3.5.2 Sonu¢ Duyuru Sayfasi

B.3.5.3 Ders Gorevlendirme

B.3.5.4 Akademik Kadro ilan1 Nihai Degerlendirme Sonuglar
B.3.5.5 Ders Gorevlendirme

B.3.5.6 Ders Gorevlendirme

B.3.5.7 Ders Gorevlendirme

B.3.5.8 Ogretim Elemani -Ogretim Uyesi Kadrosu Basvuru Formu

B.3.5.9 Yiiksekogretim Akademik Kadro Arama

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim durumunu izlemek amactyla belirli
bir program sunmamaktadir. Ancak, {iniversitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerini gelistirmek icin c¢esitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlere iliskin bilgilendirmeler ve duyurular, elektronik bilgi yonetim sistemi ve e-
posta araciligiyla birim ve iiniversite tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlari,
akademik calismalarinda yardima ihtiya¢ duydugunda bu komisyondan egitim ve
yonlendirme alabilmektedir (B.4.2.2 Yok Akademik Arama)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanat:

B.4.2.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik A¢ik Arsivi

B.4.2.2 Yok Akademik Arama

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi faaliyetleri kapsaminda
Yiiksek Ogretim Kurulu denetiminde verilen Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda
fakiiltemiz catis1 altinda yer alan béliimlerde Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlart kurulmus (B.4.3.2 Akademik Tesvik Komisyonu), bdylece akademik
personelin arastirma performans: degerlendirilmistir (B.4.3.1 Akademik Tesvik
Bagvuru Yazisi, B.4.3.3 Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi, B.4.3.4 Degerlendirme
sonugclart)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit:

B.4.3.1 Akademik Tesvik Basvuru Yazisi

B.4.3.2 Akademik Tesvik Komisyonu

B.4.3.3 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

B.4.3.4 Degerlendirme sonuclari

. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
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ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, arastirma ve gelistirme siireglerinin sekretarya hizmetlerini etkin bigimde
yuriitmektedir (C.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi). Bu
dogrultuda, iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi ve yonetilmesi ile 6gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilen
TUBITAK gibi kurumlarca finanse edilen projelerin ilgili mevzuat cergevesinde takibi,
harcama siireglerinin ~ diizenlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla c¢alismalarin
stirdiirmektedir (C.1.1.2 Fakiiltemizde Yiiriitiilen Projeler).

Olgunluk Diizeyi:3
Kanit:

C.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.1.2 Fakiltemizde Yuriitilen Projeler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarn gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar
i¢in iniversite i¢i gekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetei yiikseltme kriterleri vardir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar, i¢ kaynak olarak
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarmin proje gelistirme ve yiiriitme konularinda tegvik
edilmesine yonelik caligmalar siirdiirilmektedir. 2025 yili igerisinde bir dgretim elemanimizin
yiiriitiiciiliigiinde bir BAP projesi desteklenmeye baglanmis olup proje halen devam etmektedir.
(C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi — Devam Eden Projeler)

Fakiiltemiz, stratejik hedefleri dogrultusunda oOgrencilerin kariyer planlama ve girisimeilik
becerilerinin gelismesini saglamak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigii ile is birligi yapmaktadir. Bu is birligi sayesinde dgrencilerimiz hem staj donemlerinde
hem de mezuniyet sonrast mesleki arastirmalarinda kariyer danigmanligi hizmetlerinden
yararlanmaktadir. (C.1.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii)

Fakiiltemizin akademik kadrosu, aragtirma potansiyelini artirmak ve bilimsel faaliyetleri gliclendirmek
amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi ile ortak ¢aligmalar yiiriitmekte, cesitli
egitim programlart diizenlemektedir. (C.1.2.3 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Egitimleri)

Ayrica, Kent Hafizasi Uygulama ve Arastirma Merkezi bolgenin tarihi ve kiiltiirel birikiminin
korunmasi, arastirilmast  ve gelecek kusaklara aktarilmast amactyla Onemli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bu merkezin ¢aligmalartyla is birligi icerisinde
disiplinler aras1 projeler yiiriitmektedir. (C.1.2.4 Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Calismalart)

Dis kaynakh destekler kapsaminda, fakiiltemiz dgretim elemanlari TUBITAK projeleri araciligiyla
aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarinmizin arastirmact veya bursiyer olarak gorev aldigi, 2024 yilinda bagslayan
veya halen devam eden cesitli TUBITAK projeleri de bulunmaktadir. Bu calismalar, fakiiltemizin
sosyal bilimler alanindaki aragtirma kapasitesini giiclendirmeye katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanat:
C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi — Devam Eden Projeler



https://www.istiklal.edu.tr/bap
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C.1.2.2 Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurliigi

C.1.2.3 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri

C.1.2.4 Kent Hafizas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Calismalari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin doktora ve post-doktora (post- doc) programlart bulunmamaktadir
(C.1.3.1. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi).

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanit: Sartlar1 tamamlamaya yonelik siire¢ devam etmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler konusunda iist kurullarin belirledigi
siirecler ilkesel ve yasal olarak takip edilmektedir. KIU Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atanmalarinda bu yonergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarin1 ve alaniyla
ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve faaliyetlerden alinmasi1 gereken puan sartlarini bir kez
daha saglamis olmalidir.” hiikmii ile fakiiltemiz doktor 6gretim iiyelerinin arastirma
yetkinliginin siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Dogent ve Profesor atamalarinda KiU
tarafindan belirlenen sartlarin saglanmas1 gerekmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere YOK Akademik Tesvik ve Yayimn
Tesvik (UBYT) programlarindan faydalamilmaktadir ve ayrica YOK tarafindan
¢ikartilan Akademik Tesvik Odenegi ile de ddiillendirme yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde 5; Miitercim ve Tercimanlik
Boliimiinde 3; Psikoloji Boliimiinde 5; ve Tarih Boliimiinde 5 kisi olmak iizere toplam
18 kisi doktora derecesine sahip aragtirmact konumundadir. Ayrica Psikoloji
Boliimiinde 1; Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinde 1; Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplam 2 kisi doktora 6grenimlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin akademik
kadrosu, farkli iiniversitelerde doktora egitimlerini tamamlamis ve alaninda yetkin
arastirmacilardan olugmaktadir. Boliimlerimiz biinyesinde bir¢cok Ana Bilim Dali yer
almakta, bu yap1 sayesinde uzmanlagsmaya onem verilmekte ve tesvik edilmektedir.
Akademik faaliyetlerimiz, boliim sayfalarinda belirtilen vizyon ve misyon cergevesinde
sekillenmekte ve bu ilkeler dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
doktora dereceleri, mezun olduklart kurumlar ve uzmanlik alanlar1 gibi bilgiler, i¢ ve
dis paydaslarin erisimine sunulmak tizere ilgili web sayfalarinda paylagilmistir (C.2.1.1;
C2.1.2;C.2.1.3;C.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi:2

Kanit:

C.2.1.1 Tarih Boliimii Akademik Kadrosu

C.2.1.2 Miitercim Terclimanlik Akademik Kadrosu

C.2.1.3 Psikoloji Boliimii Akademik Kadrosu

C.2.1.4 Tirk Dili ve Edebiyati Béliimii Akademik Kadrosu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizin bolimlerinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarma yodnelik
koordinatorliikler bulunmaktadir. Ilgili programlara dair koordinatdr bilgileri ve detayli
aciklamalar, boliim sayfalarinda paydaslarin erisimine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanait:


https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/sem
https://www.istiklal.edu.tr/kent-hafizasi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.istiklal.edu.tr/itbf-tarih/akademik-personel
https://www.istiklal.edu.tr/mutercim/personel
https://www.istiklal.edu.tr/psikoloji/personel
https://www.istiklal.edu.tr/itbf-turk-dili-ve-edebiyati/akademik-personel

C.2.2.1 Erasmus Bolim Koordinatorleri
C.2.2.2 Farabi Koordinatori
C.2.2.3 Mevlana

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansimnin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Fakiiltemizdeki her 6gretim elemani, arastirma performansimi KiU Akademik ve A¢ik
Erisim Bilgi Sistemi (AXSIS) iizerinden paylasmakta, bu sayede kapsamli bir veri
taban1 olusturulmaktadir. Kurum ve birim faaliyet raporlar1 ile AXSIS’te yer alan
aragtirma ciktilar1 yillik olarak takip edilmekte, degerlendirilmektedir. Elde edilen
veriler kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmakta ve boylece performans
Ol¢iimlerinin diizenli, sistematik ve kalic1 bir yapiya kavusturulmasi saglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik personelinin performansina iliskin veriler, Bolim Faaliyet
Raporlar araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir. 2025 yilina ait performans
verileri, Boliim ve Fakiilte Faaliyet Raporlarida, YOKSIS ve KiU Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AXSIS) platformlarinda, ayrica {iniversitemiz web sayfasinda yer
alan akademik personelin kisisel sayfalarinda paylasiimistir. (C.3.1.1; C.3.1.2; C.3.1.3;
C.3.1.4) Bu veriler, kurumsal yonergeler dogrultusunda degerlendirilmekte; akademik
tesvik sistemi kapsaminda takdir edilmekte ve odiillendirilmektedir. (C.3.1.5)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanat:

C.3.1.1 Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

C.3.1.2 KIU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AXSIS)

C.3.1.3 Kisisel Web Sayfalarinin Bagh Oldugu YOK Akademik Arama Sayfasi
C.3.1.4 KIU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi WEB Sayfasi

C.3.1.5 KiU Akademik Tesvik Basvuru Siireci ve Sonuglar

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik personelinin performansina iliskin veriler, Bolim Faaliyet
Raporlar araciligiyla diizenli olarak takip edilmistir. 2024 yilina ait veriler ise Bolim
ve Fakiilte Faaliyet Raporlarinda, YOKSIS ve KIU Akademik Veri Yénetim Sistemi
(AXSIS) platformlarinda, ayrica iiniversitemizin web sayfasinda yer alan akademik
personelin kisisel sayfalarinda i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin  akademik  performans
degerlendirmesi, her yi1l Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinarak yiiriitiilmektedir
(C.3.2.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu).

Olgunluk Diizeyi:
Kanit: 3
C.3.2.1 Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi
C.3.2.2 KIU Akademik Veri Yénetim Sistemi (AXSIS)
C.3.2.3 Kisisel Web Sayfalarinin Bagh Oldugu YOK Akademik Arama Sayfasi
C.3.2.4 KIU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi WEB Sayfasi
C.3.2.5 KiU Akademik Tesvik Basvuru Siireci ve Sonuglar
D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki
cesitli birimlerde sosyal sorumluluk bilincini artiracak ve toplumsal katkinin
saglanmasina vesile olacak cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler ve
calismalar fakiiltemizdeki idari birimlerce desteklenmekte ve fakiiltemizdeki akademik
personel tarafindan gergeklestirilmektedir (D.1.1.1 Bir Kap Sevgi Projesi, D.1.1.2 Next-
Gen Language Skills Atolyesi, D.1.1.3 Bir Kalem, Bir Gelecek Kampanyast).

Olgunluk Diizeyi:3

Kanit: Fazla faaliyet vearsa eklensin
D.1.1.1 Bir Kap Sevgi Projesi

D.1.1.2 Next-Gen Language Skills Atolyesi

D.1.1.3 Bir Kalem, Bir Gelecek Kampanyasi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yeterli
teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Birimimizde ytiriitilen 2024 yili toplumsal katki
etkinlikleri yliz yiize ve online olarak gerceklestirilmistir. Kaynaklarimizi i¢ ve dis
paydaslar olusturmaktadir. Universitemizin gesitli birimleriyle is birligi yapilarak sosyal
sorumluluk bilincini  gelistirecek ve toplumsal katki saglayacak faaliyetler
gerceklestirilmektedir (D.1.2.1 Uluslararas1 Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinler,
D.1.2.2 Bozkirin Bilge insan1 Cengiz Aytmatov Il Paneli, D.1.2.3 Gdansk Universitesi
Dil Fakiiltesi Uygulamali Dilbilim Enstitiisii 6gretim iiyesi Dr. Karolina Rudnicka
Semineri, D.1.2.4 Obstacles to Opportunities baglikli sdylesi, D.1.2.5 Next-Gen
Language Skills Atdlyesi, D.1.2.6 Gengler Kiirsiide). Ayrica i¢ paydas olarak
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin insan giliciinden, fakiiltemizin fiziki,
teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:

D.1.2.1 Uluslararasi Kahramanmaras Siir ve Edebivat Gunler

D.1.2.2 Bozkirin Bilge Insami Cengiz Aytmatov Il Paneli

D.1.2.3 Gdansk Universitesi Dil Fakiiltesi Uygulamali Dilbilim Enstitiisii 6gretim iiyesi
Dr. Karolina Rudnicka Seminiri

D.1.2.4 Obstacles to Opportunities baslikli soylesi
D.1.2.5 Next-Gen Language Skills Atdlyesi
D.1.2.6 Gencler Kiirsiide

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda toplumsal konulardaki sorun
tespiti ve ¢Oziim Onerilerinin gerceklestirilmesi i¢in bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yapilmast toplum temelli projelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerde
sosyal sorumluluk bilincini kazandiracak seminerler gerceklestirilmektedir (D.2.1.1
Okuma Etkinligi, D.2.1.2 Tarih Arastirmalarinda Yapay Zeka Konferanst Sonug
Raporu, D.2.1.3 Ge¢misten Gilinlimiize Aile: Sosyal ve Kiiltiirel Yonleriyle Paneli
Sonu¢ Raporu, D.2.1.4 Kahramanmaras Arkeoloji Miizesi Gezisi Sonu¢ Raporu,
D.2.1.5 Ogrencilerden Gérme Engelli Bireylere Destek Projesi)


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=e3503e06-1059-4a55-980f-49b5abf218fd
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https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=ce3a6122-eb12-443a-b8fe-d971b7b20880

Olgunluk Diizeyi:

Kanit:

D.2.1.1 Okuma Etkinligi

D.2.1.2 Tarih Arastirmalarinda Yapay Zeka Konferansit Sonu¢ Raporu

D.2.1.3 Gecmisten Guniimuze Aile: Sosyal ve Kiiltiirel Yonleriyle Paneli Sonu¢ Raporu

D.2.1.4 Kahramanmaras Arkeoloji Miizesi Gezisi Sonu¢ Raporu

D.2.1.5 Ogrencilerden Gorme Engelli Bireylere Destek Projesi

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde karar alma siireclerinde katilimcilig1 ve seffafligi esas alan bir yonetisim
modeli benimsenmis, bu modelin etkin isleyisini saglamak amaciyla goérev ve yetki
tanimlart net olarak belirlenmistir.  Ayrica, kalite giivencesi sisteminin
stirdiiriilebilirligini desteklemek iizere fakiilte komisyonlari olusturulmus ve ilgili is akis
semalar1 hazirlanmastir.

Fakiilte misyon ve vizyonu, paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmis; birimin kalite politikalar1 ve uluslararasilagsma yaklasimlari olusturularak
kamuoyuyla paylasiimistir.

Fakiiltede Ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla birime 0zgli uygulamalar olarak;
fakiiltede dereceye giren Ogrencilerin isimlerinin yasatilmasi amaciyla mezun kiitiigii
uygulamasi baslatilmistir.

Fakiiltede Ogrenci, idari ve akademik personel bazinda memnuniyet anketleri
uygulanmaya baslanmistir. Sonuclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kalite siireclerinin izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli
komisyonlar olusturulmus, bu sayede etkin bir i¢ kalite giivencesi mekanizmasi tesis
edilmistir. Komisyonlar diizenli araliklarla toplantilar ger¢eklestirmekte, raporlar
hazirlamakta ve yiriitiilen tim siirecler seffaf bir sekilde paydaslarla
paylasilmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, kamuoyunu dogru ve giincel bilgilerle
bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemekte; fakiiltenin web sayfasi1 lizerinden
tim 1ilgili bilgi ve verileri diizenli bi¢imde paylagmaktadir. Bu yaklasim, hesap
verebilirlik anlayisin1  giliclendirmekte ve paydaslarin = giivenini  pekistirmeyi
hedeflemektedir.

Izleme ve iyilestirme ¢alismalarmin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, fakiiltemizin
gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir.

Yeni kurulan ve yapilandirilan Fakiiltemizde, kalite giivence siireglerine iliskin
mevcut ¢alismalar gbzden gegirilmis ve ileriye doniik yapilacak faaliyetler detayl
sekilde planlanmistir. Bu kapsamda, fakiilte web sayfasinda yer alan Kalite Giivence
ve I¢ Kontrol bdliimlerinde kullanilan listeler, gostergeler, is akis semalar1 ve
planlarin giincellenerek yayimlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin kalite gilivence siireglerinin siirekli 1iyilestirilmesi, i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda titizlikle siirdiiriilmektedir.
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