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SUNUS

Universitemizi 6grenci merkezli bir yapiya déniistirmek ve bu yapisim korumak,
gelistirmek ve daha ileri bir diizeye tasimak i¢in ¢alisan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak,
personellerimizin koordineli ve 6zverili ¢alismalartyla birlikte 6grencilerimize her alanda daha
faydal1 olabilmek, kaliteli hizmet verebilmek ve memnuniyeti saglamak amaciyla faaliyetlerini
strdirmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 faaliyet raporu stratejik planla uyumlu bir sekilde gelecek
4 yil igerisinde stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ilerlemesine katki saglayacagi
diistincesiyle hazirlamigtir. Hazirlanan bu raporun uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmasi en
biiyiik dilegimizdir. Rapor g¢ercevesinde yapacagimiz ¢alismalar ile egitim-6gretim ve 0grenci
hizmetlerini en iyi sekilde vermeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulagirken mevcut imkanlarimizi
en iyi sekilde kullanmak amacindayiz.

Bu kapsamda Daire Bagkanligimizin sorumlulugunda bulunan is ve islemleri diizenleyici
her tiirlii mevzuata bagl kalarak gorevlerini 6zveri ile yerine getiren mesai arkadaslarima ve
siirece katkisi olan herkese tesekkiir ederim.

) Adem KAFALI
Ogrenci Isleri Daire Baskam



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizde 6grenim géren tiim &grencilerin sorunsuz bir &grenim hayati
surdurebilmeleri icin, uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek.

Vizyon

Siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifadeyle giivenli ve en
kisa zamanda bilgi ve belge hizmeti sunan; Ogrenci, 0gretim elemani ve personelin
memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, iilke capinda 6rnek ve farkli bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bagkanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
buna bagh olarak diizenlenen Kahramanmaras Istiklal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile belirlenmistir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin yetki, gorev ve sorumluluklarini asagidaki sekilde
Ozetlemek mumkdndr.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig’ nin yetki, gorev ve sorumluluklari genel olarak;

= Her o6gretim yilinda Akademik Takvim hazirlanmasit ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin Akademik Takvim dogrultusunda yiiriitiilmesinin saglanmasi,

» OSYM, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis ve Yurtdisindan Ogrenci Kabulii ile
Universitemize yerlesen grencilerin bilgilerinin, dgrenci otomasyon sistemine
aktarilmasi, kayitlarin sorunsuz ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

» Universitemiz Enstitiisiine Ogrenci Bilgi Sisteminde destek hizmetlerinin
saglanmasi,

* Her egitim-6gretim yili basinda Ogrenci Otomasyon Sisteminin ders
miifredatlarina gore hazirlanarak ogrencilerin ders kayitlarinin  yapilmasini
saglamak.

» Her egitim dgretim yil1 i¢in Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlarmin tespit
edilmesi iglemlerinin yiiriitiilmesi,

= Not girislerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi, 6gretim elemanlari
tarafindan girisleri yapilan notlarin 6grenci transkriptlerine aktarilmasi, not
girislerinde hatalarin giderilmesi ve maddi hatalarin sistemde diizeltilmesinin
saglanmasi,

= Burs, 6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan 6grenciler hakkinda Kredi
ve Yurtlar1 Kurumu Genel Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin yapilmast,

= Bakanlar Kurulunca belirlenen katki pay1 ve 6grenim ticretleri ile ilgili islemlerin
yiratialmesi,

= Mezun 6grenciler i¢in Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki, Onur ve
Yiiksekonur belgelerinin hazirlanmasi,

= Ogrenci bilgilerinin giinliik YOKSIS’e entegre edilmesi,

» Egitim-6gretim ve oOgrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK, Valilik ve diger
kuruluslarla ilgili yazismalarin yapilmasi,

» YOKSIS-ASAL ile sistem iizerinden erkek dgrencilerin askerlik tecil islemlerinin
yuratulmesi,

4



= Yatay gegis ile birimlere kabul edilecek 6grenci kontenjanlar1 ve bagvuru sartlarinin
tespiti, gelen ve giden 6grencilerin islemlerinin yiritilmest,

» Universitemiz Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslar ile ilgili ¢alismalar
yapmak ve uygulamak,

= Her yil egitim-6gretim rehberini hazirlamak,

» Universitemiz 6grenci sayilari ile ilgili gerekli istatistiki verilerin hazirlanmasi ve
arsivlenmesi,

» Mevlana, Farabi, Erasmus ve Ozel Ogrenci degisim ile Universitemize gelen ve
giden 6grenci islemlerinin yiiriitiilmesi,

» Universitemize yeni kayit yaptiran ogrenciler icin 6grenci kimlik kartlarmin
hazirlanmasi,

» Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasinda, personel yeterliligi ve merkezi
otomasyon sisteminin daha etkin, istenilen seviyeye ¢ikarilmasinda
Universitemizin iist yonetim destegi ve koordinasyonu ile gerekli ¢alismalar
strdurtlmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
2-Teskilat Yapisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

| EGITIM-OGRETIM | | PLANLAMA VE DOKUMANTASYON | | IDARI HiZMETLER

*

Kayit islemleri istatistik islemleri Tasinir Kayit islemleri

*

Ogrenme Planlari YOKSIS islemleri OzIiik islemleri

Mezuniyet islemleri
Diploma ve Diploma Eki islemleri
Burs-Kredi islemleri

Katki Payi islemleri

Disiplin islemleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci iglemleri
Yatay Gegis islemleri

Kontenjan islemleri

Birim Acma-Kapama islemleri
Yazi igleri

Ozel Ogrenci islemleri

F [ ¥ | ¥ *| *

B ¥ k| k| k| K| ¥| k| X| *

3-Teknoloji, Bilisim ve Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci Islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi i¢in Universitemizin kurulusundan
itibaren Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, enstitii, fakiilteler ve meslek yiiksekokullari
Ogren01 Bilgi Sistemini kullanmaktadr.

Universitemize kayitlanan tiim oOgrenciler sifreleri ile ders kayitlarmi, ogretim
elemanlarimiz ise not girislerini internet lizerinden yapabilmekte, sisteme aktarilmis notlari
gorebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen grencilere ait bilgilerin OSYM’den alinip
otomasyon sistemine aktarilarak 6grenci bilgileri veri tabani olusturulur. Birim 6grenci isleri
personeli tarafindan 6grencilerin sorumlu oldugu dersler sisteme tanimlanir. Kayit yenileme
islemi ile de 6grencinin sorumlu oldugu dersler belirlenir. Bu sekilde 6grencinin ders durumu ile
ilgili veritabani olusturulur.



Sistemde yer alan bilgilere dayanarak, Ogrenci belgesi, transkript, diploma, gegici
mezuniyet belgesi gibi belgelerin sistemden alinmasi saglanir.

Sistem ilizerinden; ders islemleri, 6grenci islemleri, not bilgileri, har¢ islemleri ve yapilan
islerle ilgili raporlar alinabilmektedir.

Tablo: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach (Adet) Toplam

|

Projeksiyon 0 - 0
|

Ya2|C|Iar 6 - 6

K|mI|k Baski Makinesi 1 - 1
-

Fotokopi Makinesi 1 - 1

0 - 0

Bilgisayar 9 - 9

4-Insan Kaynaklar1
Baskanligimizda 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni
ve 1 Tekniker olmak Uzere toplam 6 personel gorevlidir.

5-Sunulan Hizmetler

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, gii¢lii ve zayif yonlerinin, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 igin firsat ve
tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda  hedeflerinin  olusturmast  noktasinda ¢aligmalar  yapilmaktadir.
Baskanhigimiz, Universitemiz dgrencilerine her anlamda en iyi hizmeti sunmak icin biiyiik
caba sarf etmektedir.



OGRENCI SAYILARI

L.LOGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM

OGRENCI
SAYISI 3370

Birim Adi Ogrenci Sayisi
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 1286
Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 345
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 624
islami ilimler Fakiiltesi 239
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 34
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 170
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 284
Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 194
AIRBUS-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu 82
iletisim Fakiiltesi 61
Turizm Fakiiltesi 51

TOPLAM ‘ 3370

Akademik Birim Yeni A¢ilan Bolumler

Elektrik ve Enerji Bélimi:

e  Cnc Programlama ve Operatorliigii Pr.
Elektrik Pr.
Makine Pr.
Metalurji Pr.
Otomotiv Gévde ve Yiizey islem Teknolojileri Pr.
Polimer Teknolojisi Pr.
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Pr.
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Pr.
Ucak Teknolojisi Pr.
Ucgus Harekat Yoneticiligi Pr.

AIRBUS-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri B&limu
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii




e Turk Dili ve Edebiyati (Y1) (Tezli)

e
1Sansusiu Bettm Bastiust o  Tirk Dili ve Edebiyati (Y1) (Tezsiz)

e  Yazilim Mihendisligi Bolimii

e  Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

e Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi Bolimii
e  Makine Miihendisligi Bolimii

Miihendislik, Mim. Tasarim Fak.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bslimii

e Rekreasyon Ydénetimi Bolimi

Turizm Fakiiltesi s o
e Turizm Isletmeciligi Boliimii

¢ Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumi
[letisim Fakiltesi e  Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
e Cizgi Film ve Animasyon Bolumi

- K1z ERKEK
FAKULTE/MESLEK - s . - = .
- P BOLUM/ PROGRAM OGRENCI OGRENCI TOPLAM
YUKSEKOKULU/ENSTITU SAYISI SAYISI
. L . Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 73 36 109
MUHENDISLIK, MIMARLIK|
. . |Dijjital Oyun Tasarimi 4 42 46
VE TASARIM FAKULTESI
Yazilim Miihendisligi 10 29 39
. Makine 1 26 27
AIRBUS-TUSAS -
Metal(rji 9 17 26
HAVACILIK MYO
Ucak Teknolojisi 8 19 28
Biiro Yodnetimi ve Yonetici Asistanligi 73 43 116
Elektrik 9 138 147
Elektrik (10) 2 76 78
Elektrik Enerji Uretim, Iletim ve Dagitimi 0 3 3
Elektrik Enerji Uretim, letim ve Dagitimi (10) 0 2 2
Elektronik Teknolojisi 6 103 109
. Insaat Teknolojisi 25 102 127
ELBISTAN MESLEK . —
. Insaat Teknolojisi (I0) 0 1 1
YUKSEKOKULU
Makine 7 156 163
Otomotiv Teknolojisi 3 108 111
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 42 63 105
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Nurhak) 2 2 4
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 14 88 102
Laborant ve Veteriner Saglik 56 69 125
Laborant ve Veteriner Saglik (10) 40 53 93
Eczane Hizmetleri 86 29 115




ELBISTAN SAGLIK Yasli Bakimi 96 21 117

HIZMETLERI MYO Optisyenlik 57 55 112

ILETiSIM FAKULTESI Dijital Oyun Tasarimi1 12 49 61

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programi 150 91 241

INSAN VE TOPLUM Psikoloji 174 55 229

BILIMLERI FAKULTESI  [Tarih 37 35 72

Tiirk Dili ve Edebiyati 54 28 82

ISLAMI ILIMLER Islami {limler (Arapga) 139 74 213

FAKULTESI Islami flimler M.T.O.K (Arapga) 12 14 26

LISANSUSTU EGITIiM Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (YL) (Tezli) 6 20 26

ENSTITUSU Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) (Tezli) 2 6 8

SAGLIK BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik 31 9 40

FAKULTESI Hemsirelik 83 47 130

TURIZM FAKULTESI Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 33 18 51

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 6 26 32

Kimya Teknolojisi 22 16 38

. . Acil Durum ve Afet Yonetimi 5 4 9
TURKOGLU MESLEK .

VUKSEOKULU Ozel Giivenlik ve !(oruma 29 45 74

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 15 80 95

Sosyal Hizmetler 9 1 10

Lojistik 4 11 15

Bitki koruma 0 11 11

TOPLAM OGRENCI SAYISI 1446 1922 3368

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Elbistan Meslek Yuksekokulu 1
Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Tletisim Fakiiltesi 5
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 20
Islami Ilimler Fakiiltesi 16
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2
Turizm Fakultesi 2

TOPLAM 47

KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UN
2024-YKS KONTENJANLARI-KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYILARI

Fakiilte / Meslek Program Adi 2024- 2024- 2024- 2024- 2024-YKS  2024-YKS 2024-YKS DOLULU
Yiksekokulu Adi YKS YKS YKS YKS Ek Ek Kayit TOPLAM K ORANI
Kont Yerlesen Kayit Ek Yerlesen Yaptiran KAYIT

Yaptiran Kont YAPTIRAN




Bilimleri Fakuiltesi
Bilimleri Fakiiltesi
Turk Dili ve 3
Bilimleri Fakuiltesi Edebiyati
insan ve Toplum ingilizce
Bilimleri Fakuiltesi Mitercim ve 67
Tercimanlk
FAKULTE TOPLAM 171
islami ilimler islami ilimler 67
Fakiiltesi (Arapga)
islami ilimler islami ilimler
Fakultesi (M.T.O.K.) 7
(Arapga)
FAKULTE TOPLAM 74
Miihendislik, Yazilhm
Mimarlik ve Mihendisligi 39
Tasarim Fak.
FAKULTE TOPLAM 39
Beslenme ve 40
Fakiiltesi Diyetetik

Saglik Bilimleri Hemsirelik
L 67
Fakiiltesi

FAKULTE TOPLAM 107

Gastronomi ve

Turizm Fakiiltesi Mutfak 52
Sanatlari

FAKULTE TOPLAM 52

iletisim Fakiiltesi Dijital Oyun
60
Tasarimi
FAKULTE TOPLAM 60
LISANS TOPLAM 503
Elbistan Meslek Biiro Yonetimi
Yiksekokulu ve Yonetici 40

Asistanhigi

Elbistan Meslek Elektrik 52
Yi kokulu

Elbistan Meslek Elektronik 40
Y, kokulu Teknolojisi

Elbistan Meslek insaat a
Yiiksekokulu Teknolojisi

Elbistan Meslek Laborant ve
Yiksekokulu Veteriner 52

Saghk
Elbistan Meslek Makine 52
Yiksekokulu
Elbistan Meslek Muhasebe ve
Yiiksekokulu Vergi 33

Uygulamalari
Yiiksekokulu Teknolojisi

Sivi_l Savunma 52
Yiiksekokulu ve Itfaiyecilik

MYO TOPLAM 401

Elbistan Saghk Eczane
Hizmetleri Hizmetleri
Elbistan Saghk Optisyenlik

52

52

Hizmetleri MYO

40

32

32

66

170
67

73

39

39
40

67
107

52

52
59

59
500

40

52

39

40

52

52

33

40

52
400
52

52

40

25

29

65

159
59

65

39

39
39

66
105

47

47
54

54
469

36

44

33

34

40

41

25

38

47
338
46

41

11

10

40

31

32

66

169
67

73

39

39
40

67
107

48

48
55

55
491

40

52

40

40

47

51

32

39

51
392
50

44

%100
%97

%100

%99
%99
%100
%86
%99
%100

%100

%100

%100

%100
%92

%92
%92

%92
%98

%100

%100
%100

%100

%90

%98

%97

%98

%98
%98

%96

%85
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Elbistan Saghk Yash Bakimi

- 0
Hizmetleri MYO 52 52 48 4 4 52 %100
MYO TOPLAM 156 156 135 - 14 11 146 %94
T . o
Tiirkoglu Meslek Alter'r'1at|f 40 39 31 ) 5 1 32 %80
ekokulu Enerji Kaynak
oglu Meslek Kimya %98
Yiiksekokulu Teknolojisi 40 40 37 2 2 39
Tgrkoglu Meslek Ozel Glvenlik 40 40 )8 ) 6 ) 30 %75
Yiiksekokulu ve Koruma
Tiirkoglu Meslek Sivil Savunma 40 40 35 . 1 1 36 %90

Yiiksekokulu ve [tfaiyecilik

MYO TOPLAM 160 159 131 - 11 6 137 %86

AIRBUS-TUSAS
Havacilik Meslek Makine
Yiiksekokulu

AiRBUS-TUSAS

Havacilik Meslek Metalurji 27 27 26 = 1 1 27 %100
Yiiksekokulu
AiRBUS-TUSAS
Havacilik Meslek
Yiiksekokulu

MYO TOPLAM 81 81 79 = 3 3 82 %101

ON LISANS TOPLAM 798 796 683 . 87 74 757 %95
GENEL TOPLAM 1301 1296 1152 96 1248 %96

KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

FAALIYET TURU SAYISI

Sosyal Etkinlik, Anma Programi

27 27 26 = 1 1 27 %100

Ugak

. 27 27 27 - 1 1 28 %104
Teknolojisi

'
~
)
N

Egitim 3

Tanitim

Konferans, Seminer
TOPLAM

11
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Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili hizmet
ici egitim verilmistir.

2547 sayili Kanun'un 44/b Maddesi Temel Ilkeleri Bilgilendirme Toplantis
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2024-2025 Akademik Yili Miifredat Toplantilar1 Universitemiz Akademik ve Idari Personelleri
ile gergeklestirildi.
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Sekretarya
Faks, telefon

Bilgi islem-Ogrenci Bilgi Sistemi:

Notlarin otomasyona islenmesi,

Kullanicr sifrelerinin verilmesi,

Ders degisikliklerinin islenmesi,

Diploma bilgilerinin kontrold,

Transkript,

Universitemizi yeni kazanan 6grencilerin bilgilerinin OSYM’den otomasyona aktarilmasi,
Vize, final, biitiinleme, tek ders, mazeretli sinavlarin not girisleri sisteminin agilmast,

Not girisleri bittikten sonra notlarin aktarilmasi gibi ¢alismalar yapilir.

Universitemize Tiirkiye Burslusu ve yurtdisindan 6grenci kabulii ile yerlesen yabanci uyruklu
ogrencilerimizle ilgili gerekli igslemler yapilmaktadir.

Yaz Isleri:

Y KS kontenjanlar1 iglemleri,

Kesin kayit iglemleri,

Ozel yetenek,

Ders kayaitlari,

Sinavlar,

Kayit dondurma,

Kaydini alanlar,

Disiplin isleri,

Kayitla ilgili ilan,

Kaydi silinen 6grenciler ile ilgili iglemler,
Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili ¢aligmalar,
Intibak kontenjanlart ile ilgili calismalar yapilir,
Ogrenci sayilarmin tutulmas islemini yapmaktadir.

Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Islemleri-Burs Kredi:

Egitim &gretim donemi baginda Ogrenci Bilgi Sisteminde katki pay1 ve 6grenim iicretlerinin
guncellenmesi,

Ders kayitlarinin yapilmasi doneminde katki pay1 ve 6grenim fiicretlerinin tahsili,

Katki pay1 ve 6grenim iicretlerinden muaf olan 6grencilere harg iadelerinin yapilmasi,

Katki kredisi, burs ve 6grenim kredisi ile ilgili ¢alismalar,

Akademik Birimlerimize ait boliim/programlarin AKTS’ye uygun olan miifredatlarinin
program tanimi, program c¢iktilar1 ve ders igeriklerinin Tiirk¢e ve Ingilizcelerinin Ogrenci
Bilgi Sistemine girislerini organize etmek ve Bilgi Paketinde yayimlanmasini saglama

D-DIGER HUSUSLAR
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1I-AMAC ve HEDEFLER
A.Temel Politika ve Oncelikler

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi. Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.

B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1

Universitemize yeni kay1t yaptiracak 6grencilerin
kesin kayitlarmin saglikli ve hizli bir sekilde
yapabilmek

Universitemize yerlesen ogrencilerin

kayitlarinin elektronik ortamda yapilmasi.

Stratejik Amag-2

Hedef-1

Sunulan egitim dgretim programlarinin kalitesini
artirmak ve giivence altina almak

Egitimde kurumsallagmay1 saglamak

Stratejik Amag-3

Hedef-1

Ogrenci/Ogretim eleman1 ve Lisans Ogrenci
Sayisi/Lisansiistii  6grenci  sayist  oranlarin
koruyarak ve 6grenci sayisini artirarak dengeli bir
sekilde biiytimek

Ogrenci sayisint mevcut orant bozmadan

artirmak

Stratejik Amag-4

Hedef-1

Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siireclerini
daha etkili ve verimli hale getirmek

Etkin bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmast

Stratejik Amag-5

Hedef- 1

Birimlerin yonetmelik ve yonergelerle ilgili bilgi
eksikliklerini gidermek

Egitim-6gretim donemi basinda yonetmelik ve
yonergelerle ilgili bilgi eksiklerini gidermek

amaciyla merkez ve birim &grenci
caliganlar ile toplant1 yapilmasi.

isleri

Stratejik Amac-6

Hedef- 1

Egitim Birimlerimizin sayisinin artirilmasi.

Boliim ve program sayilarinin artirilmasi.

C.DiGER HUSUSLAR

15




I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

TOPLAM Gerc¢eklesme
. HARCAMA KALAN
EKOD ACIKLAMA ODENEK Orani (%)
(TL) (TL)
(TL)
Personel
01 ) ) 3.676.606,00 3.676.605,91 0,09 299,99
Giderleri
SGK Devlet
02 454.000,00 453.888,00 112,00 299,97

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 32000,00 15.049,2 16.950,8 %52,97
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye

Giderleri

06

TOPLAM 4.162.606 4.145543,11  17.062,89 %84,31

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar
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Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

2-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve

degerlendirmeler

. Performans denetim sonuclari

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Usttnlukler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi

Ogrenci Bilgi Sisteminin hayata gegirilerek, Universitemizin biitiin Fakiilte/yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarini kapsamasi, 6grencilerin elektronik ortamda kayitlarini yapmalari, sinav
sonuglarini, karnelerini gorebilmeleri,

Baskanligimiz ¢alisanlarinin 6zverili ¢alisarak, kendi g¢abalariyla kendilerini gelistirmeleri,
yaptiklari isleri dogru ve en iyi sekilde yapmalari,

B- Zayifliklar

Baskanlik bliromuzun fiziki acidan yetersizligi,

Fiziki alan yetersizliginden arsiv diizeninin saglanamamasi,

Universitemiz birimlerinde bulunan 6grenci isleri subelerindeki idari personel eksikliginden
kaynaklanan problemler,

Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanim1 konusunda kullanicilarin eksikliklerinin bulunmast.

Ogrenci Bilgi Sisteminde dzellikle derse kayit doneminde ¢ok sik hatalarla karsilasilmast.

C- Degerlendirme

Ogrencilerin ders yazilimlarina gerekli 6zeni gdstermemeleri ve eksik sectikleri dersleri,
danigmanlarin da gerekli kontrolleri yapmadan onaylamalari sonuca yasanan karigikliklar.

Ders veren ogretim elemanlari; Ogrenci otomasyon sistemine sinav sonrast not
girislerini dogru ve zamaninda yapmamalari, is akisini olumsuz yonde etkilemekte verilen
hizmetin etkinligini azaltmaktadir.

Universitemize gelen 6grenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin az
olmasi, personel basina diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir.

Birimlere yazilan yazilarin, 6zellikle giinlii yazilarin cevaplarimin ge¢ gelmesi ya da
eksik gelmesi i aksamalarina neden olmaktadir.

Birimlerde her yil ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler is ylikiinii artirmakla
beraber ciddi anlamda karigikliklara neden olmaktadir.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amaglar ve bu amaglara ulastiracak
hedefleri gergeklestirebilmek igin gerekli personel destegi saglanmasi yararli olacaktir.
Ogrenci ve Danismanlarimizin ders yazilimlarina gerekli hassasiyeti gostermesi olasi
karmagikliklar1 azaltacaktir. Ders veren akademik personelin notlarint dogru ve zamaninda
girmesi, birimimizin is yukiinii hafifletecek olup gereksiz yazismalar ortadan kalkacaktir.
Gonderilen giinlii yazilara zamaninda eksiksiz cevap verilmesi bircok aksakligi ortadan
kaldiracaktir.

EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir seckilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Kahramanmaras 16.01.2025)

Adem KAFALLI
Daire Baskani

1. Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2.2 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3. 3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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