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2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Sunus

Baskanhigimiz;  Universitemizin  egitim-6gretim  ve arastirma  faaliyetlerini
desteklemek, akademik personel, 6grenciler ve caligsanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak
isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak hedefimiz; c¢agdas,
arastirmaci, saygili, diiriist, ahlaki degerlere sahip, insan haklarina saygili, bilime ve analitik
diistinceye inanan kurumsal kiiltiire sahip 6gretim elemanar1 ve 6grencilerin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.

Bagkanligimiz bu dogrultuda, mevcut personeli ile calismalariniza ve Onerilerinize
deger veren, sorunlariniz i¢in ¢are liretmeye calisan bir anlayisla siirekli kendini gelistirmeyi
prensip kabul ederek kiitliphane kaynaklarint siirekli zenginlestirme hizmetlerini
stirdirmektedir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmeligin 19’uncu
maddesine gore hazirlanan bu rapor; Baskanligimizin temel degerleri, misyonu ve vizyonu
cergevesinde Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
dontstiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulasmak istenen amaclarin ve yapilmasi diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik caligmalari
kapsar

2024 Yili Birim Faaaliyet Raporu Bagkanligimizin misyon ve vizyonunu paylasarak
yetki, gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak, amag¢ ve hedeflerimiz ile hizmetlerimiz ve
yillik performansimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
2024 Yihh Birim Faaliyet Raporu; ilgi yazi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu’nun 41. maddesi geregince mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde
dogru ve giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Hacit Mehmet AKSOY
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



I-GENEL BILGILER

Universitemiz, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanununun Ek 190 1nc1 maddesi ile kurulmustur. Universitemiz biinyesinde
yer alan Baskanligimiz, 2024 yili sonu itibariyle 1 Daire Baskani, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Sube
Mudara ve 1 Kittphaneci olmak tzere toplam 4 personel ile hizmet vermektedir.

A-Misyon ve Vizyon
Baskanhgimizin Misyonu:
» Universitemizde yapilan egitim, dgretim ve arastirmalar1 desteklemek,

= Akademik ve idari personel ile 6grenci ve diger kullanicilar i¢in gerekli olan tiim bilgi

kaynaklarini saglamak,

» Bilgi kaynaklarin kiitiiphanecilik kurallarina gore diizenlemek,

= Tiim kullanicilara adil, esit, kolay ve en hizli sekilde hizmet sunmaktir.
Baskanhgimizin Vizyonu:

= (agdas teknolojileri kullanmak,

» Universitemizin ekonomik yapisina uygun davranarak bilgi hizmetlerini en iyi sekilde

saglamak,
= Bolgemizde evrensel 6lgekte bir kiitiiphane olmaktir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki
= 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. dizenlemeler,
* 4734 Sayili Kamu hale Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb diizenlemeler,
= Tagsinir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

» Kahramanmaras Istiklal Universitesi Senatosu’nun 30/06/2020 tarih ve 13 sayili karar

ile kabul edilen Kitiiphane Yonergesi.
Gorev

= Bagkan birimin yoneticisi ve temsilcisidir.
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= Bagkanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.

» Universitede drgiitsel ve yonetsel acidan ¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin yiritilmesini

saglar, denetler ve organize eder.
= Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.
Sorumluluk

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Yiksekogretimin amaglart dogrultusunda arastirma ve egitim-6gretim gereksinimlerini
karsilamak {izere bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynagini
saglayarak, kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim elemanlari,

ogrenciler ve diger kiitliphane kullanicilarinin hizmetine sunar.
C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Daire Bagkanligimiz, Daire Bagkaninin makam odas1 Rektorliik hizmet binasinin asma

katinda bulunmakta olup, 1 oda ile 20 m? alanda hizmet vermektedir.

Merkez Kitlphane olarak Karacasu Kampus alaninda 170m?’lik alan tashis edilmistir.
Bu alan i¢inde personel i¢in bagimsiz oda bulunmamakta olup acik ofis-kiitliphane seklinde
hizmet verilmektedir. Baskanligimiz kullaniminda bulunan kapali alanlar verilen hizmet,

calisan personel ve birime dahil olacak yeni personel agisindan yeterli bulunmamaktadir.

Tablo 1: Kapal Alan Bilgisi

Kapah Alan Ad1 Bulundugu Yer Kullanim Amaci Kullanim Alan1 (m2
Idari Ofis Rektorliik Binasi Makam Odasi 20
Calisma Ofisi -- -- 0
Merkez Kitiiphane Karacasu Kampusu Kutlphane 170

N . : Tiirkoglu Islami -
Fakilte Kutlphanesi ilimler Fakiiltesi Ktiphane 170
Yuksekokul Elbistan MYO Kiitiiphane 116
Kttiphanesi
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2- Teskilat Yapisi

Sekretﬁ'lik_vv_e | Sa3l Servisi Odiing-Iade
Biiro Servisi aglama >ervisi — e
- Yaz Isleri Servisi _ Kataloglama ve = -MezK;:;l:tve
Simiflama Servisi e
- . Katalog Tarama
—— Satm Alma Servisi | Veritabanlan — Re
. ; Kitiiphaneler
| TagmurIslemlen Sireli Yayinlar ——  Aras1 Isbirligi
Servisi e = e 2
Servisi Servist
Giivenlik ve Engelli Hizmetleri
- Danisma e-Kiitiphane — S
3 ey — il Servist
—— Istatistik Servisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Daire Baskanligimiz biinyesinde idari amacla kullanilmakta olan bilgisayar ve cihazlar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 2: Donanim Altyapisi

CiNsi SAYI
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3
Tiimlesik (All in one) Bilgisayar 4
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 2
Lazer Yazicilar 3
Kiitiiphane Giivenlik Ge¢is Koridoru 2
RFID Etiket Kodlama Cihazi 1
Kitap Odiing-iade istasyonu 1

3.2- Bilisim Sistemleri (Otomasyonlar)
Daire Baskanligimiz, ULAKNET saglayicis1 tarafindan kampiisiimiize tahsis edilen internet
hizmetinden yararlanmaktadir. Baskanligimiz kiitiiphane otomasyon islemi i¢in YORDAM

Kiitiiphane Otomasyon Programini ve kampiis disindan {iniversitemiz IP’lerini kullanarak

veritabanlarina erisim i¢in VETIS Kampiis Dis1 Erisim Sistemini kullanmaktadir.
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Daire Bagkanligimiz tarafindan kullanilmakta olan otomasyon sistemleri asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 3: Otomasyon Sistemleri

Otomasyon Ac¢iklama

MYS Mali Yonetim Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

EBYS Elekronik Belge YoOnetim Sistemi

TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

YORDAM BT Kituphane Otomasyon Sistemi

VETIS Kampiis Dis1 IP Erigim Sistemi

gﬁ%ﬁf‘gi CIK Universitemiz personelinin akademik ¢alismalarinin arsivlenmesi
ARSIV ve kullanima sunulmasi sistemi

4- insan Kaynaklar1

Tablo 4: insan Kaynaklar

UNVAN MEVCUT KADRO
Daire Baskani 1
Ogretim Gorevlisi 1
Sube Miidiirii 1
Kutuphaneci 1
TOPLAM 4

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Idari Hizmetler Birimi
Bagkanligimiz idari hizmetler birimi resmi yazigma ve islemlerin yapildigi, gelen
talepler lizerine satin alma ve taginir kayit islemleriyle birlikte birim kalite yonetim sistemi

gelistirme islemlerini yliriitmektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinda AYEUM, AKAGEV, ProQuest Ebook Central ve Journal
Highly Cited Data Veritaban1 abonelik yoluyla satin alinmistir.

Bagkanligimizin misyonu, vizyonu ve kalite yonetim sisteminde yer alan dokiimanlar

hazirlanmstir.
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5.2- Teknik Hizmetler Birimi

Kiitiiphane kullanicilarinda gelen talepler iizerine satin alinmasi istenen kitaplar, abone
olunmasi istenen siireli yayinlar ve elektronik veritabanlarinin segimlerini yapar. Alinan

kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde uygulamaya koyar.

Elektronik kayanklarin temini ve kullanima ag¢ilmasi, takibi, basili yayinlarin satin alimi
ve bunlarin kataloglama, hazirlama ve sunum islemlerini tamamlayarak kaynaklarin kullaniciya

sunulmasi yapilmaktadir.
5.3- Okuyucu Hizmetleri Birimi

Okuyucu Hizmetleri Birimimiz merkez kiitiiphanemizde yer alan yayimlarimizin tiim
personelimizin kullanimi igin gerekli faaliyetleri yapmaktadir. Hafta i¢i 09:00 - 20:00 saatleri

arasinda Merkez Kiitiiphanesi okuyucu hizmetleri boliimii hizmet vermektedir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kanun
esaslarina gore teskilatlanmistir. Bagkanligimiz personeli, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanlig tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolar arasindan Kahramanmaras Istiklal

Universitesi Rektorii tarafindan atanmaktadir.

Yeni kurulmus bir Universite olarak, i¢ kontrol sisteminin kurulmasma yénelik
calismalar devam etmektedir. Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Planinda da buna
yonelik I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmas: seklinde hedef
belirlenmistir. Universitemizde i¢ denet¢i bulunmadigindan herhangi bir denetim raporu

hazirlanmamustir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,
Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,

Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak,

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planimizda Baskanligimizin sorumlu oldugu 1 amag ve
isbirligi i¢inde olacagi 1 hedef bulunmaktadir.

Tablo 5: Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER ISBIRLiGi YAPILACAK
BIiRIM

Stratejik Amag-4:
Universitemizin Kurumsal
ve Fiziki Altyap1
Kapasitesini Gelistirmek.

A4-H3: Kitliphane
altyapisi olusturmak ve Tim birimler
kaynak sayisini artirmak
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Kituphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bakanliginin 2024 yili biitce ddenegi, yil ici

aktarmalari, y1lsonu 6denegi ve harcamalar1 asagida yer alan tablolarda; kurumsal, fonksiyonel

ve ekonomik kod bazinda gosterilmistir.

1.1-Butce Giderleri

Tablo 6: Biitce Giderleri Tablosu

I HARCAMA

TERTIP KBO () (i’)(LENEN EJI)JSULEN (T)g;;gﬁ @ | AVANS KALAN (b)
DAHIL) (b)

Personel Giderleri 1.818.000,00 ; ] 1.818.000,00 | 1.806.960,02 | 11.039,98
SGK Prim Giderleri 209.204,00 ; ; 209.204,00 | 209.20308 | 092
Elektronik Yaymn = ve| 4 554 660 00 ; ; 1.500.000,00 | 1.459.439,20 | 40.560,80
Veritabani Aboneligi
Hizmet Alim Giderleri 2.000,00 ; ; 2.000,00 761,00 | 1.239,00
Yurtici Gegici Gor. Yol 7.000,00 ; ; 7.000,00 1.186,67 | 5.813,33
Tketime Yonelik Mal ve| g 5 o ; ; 58.000,00 | 58.000,00 |58.000,00
Malzeme
TOPLAM 3.594.204,00 3.594.204,00 3.477.549,97 | 116.654,03

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Baskanligimiza 2024 yilinda tahsis edilen ve harcamalar Kurumumuzun amaglarina,

belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam

olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini

saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilarak yapilmaistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

2024 Y1l igerisinde Universitemiz Sayistay denetiminden ge¢gmenmistir.

10
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B-Performans Bilgileri
Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1 3/12/2021 tarihinde Rektorliik onayi

ile uygun goriilerek 01/01/2022 tarihi itibariyle yiiriirliige konulmustur. Universitemiz ilk defa
2022 yilina ait performans programi hazirlamis ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna

duyurulmustur.

Tablo 7: Akademik Basar1 Tablsou

gitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak ve Niteligini Siirekli
elistirmek

Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak

iiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

esleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

* Bu veriler YOK tarafindan Incities sisteminden otomatik olarak cekilmektedir.

11
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Tablo 8: Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Kullanim Raporu

Universitemizin Kurumsal ve Fiziki Altyapi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Katuphane altyapisi olusturmak ve kaynak sayisini artirmak

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

%100

Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgi
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1-Faaliyet Bilgileri

Daire Bagkanligimiz, 2024 yili amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek icin elektronik
kaynakalarimi ve fiziki mekandan bagimsiz c¢alismalara imkan saglamak adina asagidaki
veritabani aboneliklerini yapmuistir.

AYEUM Veritaban1 Aboneligi

AKAGEYV Veritaban1 Aboneligi

AXSIS Acik Erisim ve A¢ik Arsiv Veritaban1 Aboneligi
VETIS Kampiis Dis1 Erisim Veritaban1 Aboneligi
PROQUEST EBOOK CENTRAL Veritaban1 Aboneligi
JOURNAL HIGHLY CITED DATA Veritaban1 Aboneligi

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

Daire bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarinin agik bir sekilde mevzuatla belirlenmis
olmasi,

Calisan personelin iginde uzman ve deneyimli olmast,
Gorev alaniyla ilgili diger birim ve kurumlarla iyi bir iletisim ve igbirliginin olmasi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmast,

B-Zayifliklar

Yeni kurulmus bir Universite olmasi,
Fiziki altyap1 ve mekan yetersizligi,
Merkez Kiitiiphanenin yetersiz olmasi,
Personel sayisinin yetersizligi,

Biit¢ede yeterli miktarda kaynak olmamasi.

C- Degerlendirme

Ogrencilerin tercihlerini her gecen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak
yapmalari, tiniversitelerin kiitiiphanelerini de 6nemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu
nedenle, Kahramanmaras Istiklal Universitesini basarili 6grencilerin tercih etmesini
saglayabilmek i¢in kiitiiphanenin O6nemli etken oldugunu bilmek gerekir. Kditiphanenin
gelisimini devam ettirmek ve kullanici memnuniyetini daha da artirmak igin elektronik

yayinlara agirlik verilmeye ¢aligilmistir.

13



V- ONERI VE TEDBIiRLER
Baskanligimizin kullanicilarina gergek manada hizmet verebilmesi igin;
e Merkez Kutliphane icin acilen fiziki mekan tahsis edilmesi,

e Personel sayisinin yeterli hale getirilmesi gerekmektedir.

14
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali y&netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dofru oldugunu beyan ederim.
(Kahramanmaras - 22/01/2025)

Haci Mehmet AKSOY

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
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