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OZET

Universitemiz, 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten
bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireclerini siirekli olarak izleyen, akademik
ve sosyal alandaki ¢alismalar1 ile uluslararasi igbirliklerine acik yenilik¢i bir tiniversite olma cabasi
icerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir sekilde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonumuzca
hazirlanmistir. Bu raporun amaci; Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda 14 5lciit ve 46 alt Slgiit
kapsaminda biitiinciil bakis acistyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarini kullanarak 6z
degerlendirme yapmaktir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu katilimci bir anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile
desteklenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1.

Tletisim Bilgileri
Miidiir: ~ Ogr. Gor. Dog. Dr. Mustafa KAVGACI

Adres: Dogan Mahallesi Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR Caddesi
No:5 Universite Sokak Kapi No: 1/A - 46300 Elbistan/KAHRAMANMARAS

Telefon: 0344 400 2654
Fax: -

Kep: istiklaluni@hs01 .kep.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 3837 sayili yasaya bagl olarak 14.09.1992 tarihinde Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi’ne bagl olarak kurulmus, 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla
kurulan Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ne baglanmustir.

Birimimiz 2024 yili itibariyle;

Eczane Hizmetleri Boliimii:

Eczane Hizmetleri Programi

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii:

Cocuk Bakimi Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii:

Yash Bakimi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:

T1ibbi Laboratuvar Programi

Tibbi Goriintiileme Programi

Birimimiz 2024 yili Aralik ayi itibariyle 345 Ogrenci, 8 akademik personel ve 7 idari personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki
tablolarda sunulmustur.


mailto:istiklaluni@hs01.kep.tr

Ogrenci Sayis:

I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
OGRENCI SAYISI 345 - 345
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
BOLUM ADI OGRENCI SAYISI
Eczane Hizmetleri 116
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri -
Saghk Bakim Hizmetleri 117
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 112
TOPLAM 345
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

BOLUM ADI PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI
Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri -
Cocuk Ba-klml ve .Geng:lik Cocuk Bakim i

Hizmetleri

Saghk Bakim Hizmetleri Yagsh Bakimi -
Optisyenlik -
Tibbi Hizmetler ve Teknikler T1ibbi Goriintilleme Teknikleri -
Tibbi Laboratuvar Teknikleri -
TOPLAM -

OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

. . ERKEK
BOLUM ADI PROGRAM ADI KIZ OGRENCI OGRENCI TOPLAM
SAYISI
SAYISI
Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri 86 30 116
Cocuk Bakimi ve
Genclik Hizmetleri Gocuk Bakimi i ) )
Sagllk Bakl-m Yasli Bakimi 96 21 117
Hizmetleri
Optisyenlik 57 55 112
Tibbi Hizmetler ve Tibbi Gomntu} eme - - -
. Teknikleri
Teknikler -
Tibbi Laboratuvar ) ) )
Teknikleri
TOPLAM OGRENCI SAYISI 239 106 345




Insan Kaynaklar1 Durumu:

INSAN KAYNAKLARI SAYISI

ISTITHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 8
Idari Personel 7
TOPLAM 15

Birimimizin 2024 yili Aralik ay1 itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu

Elbistan SHMYO, Elbistan MYO binast yerleskesinde egitim ogretim faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Birimimizin ayr1 bir binasi bulunmamaktadir.

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Kapah Alan
Bulundugu Yerleske Adi Bina adi (m2)

TOPLAM -




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaclari, Degerleri, Hedefleri, Politikasi)
Misyon:

Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu degisen bilim, teknoloji ve
saglik gereksinimleri dogrultusunda biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak
bilin¢li, deneyimli bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vermis oldugu egitim ile bireylerin sagligin
koruma, gelistirme ve siirdiirme becerisine sahip, bakim, egitim, arastirma, yOnetim,
danigmanlik ve liderlik rollerini etkin olarak yerine getirebilen, etkili iletisim kurabilen ve
degisim yaratabilen, bireylerin gelismesine katkida bulunabilecek, meslegi ile ilgili yasalara ve
etik ilkelere bagl profesyonel bireyler yetistirmeyi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
arasinda onde gelen kurumlardan biri olmay1 hedeflemistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagh Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yuriitiilmektedir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 11.07.1992 tarih ve
21281 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 say1li yasaya bagli olarak 14.09.1992 tarihinde Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur ancak 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla kurulan
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’ne baglanmistir (A.1.1.1). Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Akademik ve Idari teskilat semas1 ile organizasyon semasi belirlenmistir (A.1.1.2., A.1.1.3.,
A.1.1.4.). Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kararlar, Boliim Kurullari, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirli donemlerde yapilan toplantilarda goriisiiliip alinmaktadir
(A.1.1.5). Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
tiniversitelerin akademik ve idari Orgiitlenmesine iligkin maddeleri ve ilgili yonetmelikler cergevesinde
olusturulmustur. Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimiinde, Cocuk Gelisimi Programi1; Eczane Hizmetleri Boliimiinde Eczane Hizmetleri Programi;
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimiinde Yagli Bakimi Programi; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde,
Optisyenlik Programi, Tibbi Goriintiilleme Programi ve Tibbi Laboratuvar Programi olmak iizere 4 bolim
altinda 3 onlisans programi bulunmaktadir (A.1.1.6).

Yiiksekokulumuz biinyesinde Optisyenlik Laboratuvari, Yasli Bakimi ve Eczane Hizmetleri Programlarinin
ortak kullandig1 olan Saglik Hizmetleri Laboratuvar: mevcuttur (A.1.1.7.). Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin
derslerde edindikleri teorik bilgilerin laboratuvar uygulamalari ile pekistirilmesi saglanmakta ve bu sayede
kaliteli bir egitim almalar1 hedeflenmektedir. Laboratuvarlarimizda ¢esitli alanlara yonelik pek ¢ok malzeme
bulunmaktadir. Ornegin; kan basinc1 6l¢gme, yasam bulgularini takip etme, kaniil agma, subkutan enjeksiyon
yapma, s1vi uygulama, hastaya yeterli oksijen destegi saglama, acil durum miidahalesi yapma ve temel yasam
destegi saglama; optisyenlik laboratuvari i¢erisinde cam kesimi, 61¢iim cihazlari; eczane hizmetleri laboratuvari
icerisinde distile su cihazi, ¢eker ocak, 1siticili manyetik karistirict gibi egitim materyalleri mevcuttur (A.1.1.8.).
Bu sayede 6grenciler, gercek malzemeler kullanarak maket hastalar ve maket boliimler iizerinde defalarca
deneyim kazanarak becerilerini gelistirmekte, ekip ¢alismasi1 yapmakta ve acil durumlarda miidahale etme ve
karar verebilme konularinda yetkinlik kazanmaktadirlar. Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu belirlenmistir. Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu olarak misyonumuz degisen bilim, teknoloji ve saglik gereksinimleri dogrultusunda biitiinciil
yaklagim ve elestirel diistinme siirecini kullanarak bilingli, deneyimli bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz ise
verdigimiz egitim ile bireylerin saglhigim1 koruma, gelistirme ve siirdiirme becerisine sahip, bakim, egitim,
arastirma, yonetim, danigmanlik ve liderlik rollerini etkin olarak yerine getirebilen, etkili iletisim kurabilen ve
degisim yaratabilen, bireylerin gelismesine katkida bulunabilecek, meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagl profesyonel bireyler yetistirmeyi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek okullari arasinda dnde gelen
kurumlardan biri olmay1 hedeflemektir (A.1.1.9.).

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Birim stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesini, egitim-gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin kalitesini arttirmayi, siire¢ odakli yonetimi, tim paydaslarin katilimini ve
memnuniyetini, stirekli iyilestirmeyi ve stirdiiriilebilirligi saglamak ve kalite kiiltliriiniin olusmasina katki
saglamak {lizere ¢alismalar saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda toplantilar ve cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. (A.1.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 bulunmakta ve iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Kamt:

(3) A.1.1.1. Ilgili Resmi Gazete Karari

(3) A.1.1.2. Akademik Teskilat Semasi

(3) A.1.1.3. Idari Teskilat Semas1

(3) A.1.1.4. Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.5. Kurul Kararlari



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/akademik-personel
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/idari-personel
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/organizasyon-semasi

(3) A.1.1.6. Elbistan Saglik Hizmetleri MY O Biinyesinde Bulunan Béliim ve Programlar
(3) A.1.1.7. ESHMYO Laboratuvarlarina Ait Gorseller

(3) A.1.1.8. ESHMYO Laboratuvarlarina Ait Materyal Gortintiileri

(3) A.1.1.9. ESHMYO Misyon ve Vizyonumuz

(3) A.1.1.10. Toplant1 i¢gin EBYS Yazilari

A.1.2. Liderlik

Elbistan Saglik Hizmetleri MYO olarak birimdeki komisyonlar ve koordinatorliiklerin gérev dagilimlari
akademik ve idari personelin is ve isleyis diizenine uygun olacak sekilde gerceklestirilmistir. Birimlerimizde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii anlayisi hedeflenmistir. Liderler, birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda, yetki paylasimi, iligkiler, zaman yOnetimi, birimsel motivasyon ve stres yonetimini etkin ve
dengeli bir bigimde yonetmektedirler (A.1.2.1.). Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Yiiksekokulda iletisim ag1 EBYS sistemi, e-posta, WhatsApp gruplari iizerinden
cok hizli sekilde iletisim kurulmaktadir (A.1.2.2.). Birimde bu siireclerin gelisiminin desteklenmesi adina kalite
komisyonu kurulmustur. Bu komisyon faaliyetleri egitim 6gretim doneminin deprem siirecinde uzaktan egitim
ile siirdiiriilmesi nedeniyle sekteye ugramis; faaliyet ¢alismalar1 i¢in 2024 — 2025 egitim Ogretim déneminde
akademik ve idari personel ile yapilan toplant1 dogrultusunda planlamalar yapilmistir (A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamt:

(3) A.1.2.1. Alt Komisyonlarimiz

(3) A.1.2.2. fletisim Aglar

(3) A.1.2.3. Toplant1 Daveti

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi (Birimsel doniisiim kapasitesi)

Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimsel doniisiim kapasitesi, 6gretim programlarinin siirekli
gelistirilmesi ve yenilenmesi iizerine kuruludur. Tiim {iniversite miifredatlart incelenerek 2024 — 2025 egitim
Ogretim donemi i¢in tiim program miifredatlar1 yeniden tasarlanmig, {iniversiteler arast miifredat
ortaklastirilmaya ¢alisilmistir (A.1.3.1.). Ayrica, birimler arasinda etkin iletisim ve igbirligi, yeni teknolojilerin
ve bilgilerin hizli bir sekilde entegre edilmesi, Ogretim elemanlarinin siirekli gelisimine ve yenilikgi
yaklasimlara olan agiklig1 bu kapasitenin olduk¢a 6nemli bir pargasidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanit:

(2) A.1.3.1. Miifredat Degisiklikleri EBYS Yazilar1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin ve ilgili boliim/programlarin misyon, vizyon ve egitim hedefleri belirlenmistir. Bu bilgiler Bologna
Bilgi Paketi'nde sunulmaktadir (A.1.4.1). Bu dogrultuda, egitim planinda zorunlu dersler, alana 6zgii segmeli
dersler ve iiniversite segmeli dersleri gibi segeneklerle 6grencilerin misyon ve vizyonlarini gelistirmeyi
amaglayan dinamik bir ders seckisi olusturulmustur. Bu ders seckisi her akademik yilda boliimler bazinda
gbzden gegirilerek gerekli glincellemeler (ekle/¢ikar) yapilmaktadir. Birim kalite ¢alismalarinda, en 6nemli ve
en biiylk paydasimiz olan ogrenci ve mezunlarimizin yetkinliklerinin saglanmasi ve artirilmasi
hedeflenmektedir. Birimin Kalite Komisyonu kurulmustur. Son birka¢ yildir birim kalite komisyonunda se¢im
yolu ile 6grenci temsilcilikleri belirlenmistir (A.4.1.2.). Bu temsilciler ayn1 zamanda simif temsilcilikleri ve
boliim temsilciliklerini de yiiriitmektedir (A.4.1.3.). Bu kapsamda o6grencilerin danigsman oOgretim iyeleri
bulunmaktadir ve 6grencilerden sozlii her geri bildirim boliim toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ancak
kalite ¢aligmalarina uygun kanit dosyalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kamt:

(2) A.1.4.1. Bologna Bilgi Paketi



https://www.istiklal.edu.tr/eshmy
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/misyon-ve-vizyonumuz
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/alt-komisyonlarimiz
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(2) A.1.4.2. Temsilci WhatsApp Grubu
(2) A.4.1.2. Birim Temsilciligi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis olan yiiksekokulumuz, hangi kanallarin nasil kullanilacagina
dair stratejileri belirlemis ve erisilebilir sekilde ilan etmistir. Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde
atilmaktadir. Yiiksekokul web sitesi, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgileri sunmaktadir (A.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanit:

(2) A.1.5.1. Birim Web Sayfasi

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz misyon ve vizyonu, tanimlanmis, birim c¢alisanlarinca benimsenmis ve paylasiimistir (A.2.1.1).
Misyon, vizyon ve politikamiz birimimize 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in birimimiz biinyesindeki
boliim ve programlara yol gosterici olarak olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kanit:

(2) A.2.1.1. Birim Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Biriminizin stratejik plani varsa)
Birimimiz tarafindan Stratejik Plan Degerlendirme Sablonu hazirlanmis ve Strateji Daire Bagskanligi’na
sunulmustur (A.2.2.1., A.2.2.2.).

Amagclar:

Kurumsallagmay1 saglayarak, paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve toplumsal katkiy1 artirmak;
Egitim-Ogretim faaliyetleri ve mevcut kaynaklar revize edilerek grencilerin meslek hayatlarma donanimli ve
nitelikli bir sekilde baglamalarini saglamak;

Var olan kaynaklar uygun sekilde kullanilarak 6grencilerin; 6ncelikle yerel halkta, ardindan {ilke genelinde
iniversitenin tanitimini yapmak;

Yeni boliimler agilmasini saglayarak Saglik Hizmetleri MY O yapisini giiglendirmek;

Akademik ve Idari personel kadrolarm arttirmak.

Hedefler:

Personelin mesleki gelisimlerini ve memnuniyet diizeylerini artirmak;

Ogrencilerin derslik ve laboratuvarlarinin daha uygun hale getirilmesini saglamak;

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlar1 desteklenerek halkla iliskiler kurulmasini saglamak;
Akademik personel ile 6grencilerin konferans/kongrelere katkisi ile Saglik Hizmetleri MY O tanitimi yapmak;
Akademik ve idari personel alimi ile boliim acilmasina destek saglamak.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamt:

(3) A.2.2.1. Stratejik Plan Degerlendirme Sablonu

(3) A.2.2.2. KiU 2022-2026 Stratejik Plan



https://www.istiklal.edu.tr/eshmy
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/misyon-ve-vizyonumuz
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde stratejik plan ve birim i¢ degerlendirme kiiltiirii vardir. Mevecut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart vb. bilgilere erisilmektedir. Birim stratejik plan raporu paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; y1llik gerceklesme durumu takip edilmistir (A.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanait:

(2) A.2.3.1. Stratejik Plan Degerlendirme Sablonu

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogrenim Personel Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na dayanarak
faaliyetlerini yliriitmektedir. Bu yasal ¢ergevede, hem merkezi yonetim tarafindan belirlenen sistemler hem de
liniversitemize 0zgii yonetim ve otomasyon araclari kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuz, bu mevzuat ve
sistemlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli is akis semalarini ve gorev tanimlarini hazirlamis,
ardindan bu siirecleri ilgili paydaslarla degerlendirerek yonetim siireglerini daha verimli hale getirmek i¢in
caligmalarini siirdiirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun stratejik karar alma siireglerini desteklemek amaciyla, 6nemli faaliyetler ve siireglerle ilgili veriler
titizlikle toplanmakta, kapsamli analizlerden geg¢irilmekte ve raporlanarak ydnetim siireclerine entegre
edilmektedir. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi, tam
entegrasyon saglayarak kalite yonetim siireglerini giliglendirmektedir. Kurumsal bilginin etkin bir sekilde
toplanmasi, saklanmasi ve dagitilmasi igin Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile e-imza
uygulamasi kullanilmakta olup, bu sistemler belge yonetiminde seffaflik ve giivenilirlik saglamaktadir.
Birimimizde, Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama Sistemi alt standartlarina uygun olarak EBY'S
izerinden kayit ve dosyalama iglemleri siirdiiriilmekte, ayrica 1slak imzali belgelerin ve diger dokiimanlarin
diizenli bir sekilde muhafaza edilmesi i¢in sistematik bir arsiv politikast uygulanmaktadir. Bilgi Yonetim
Sistemi kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin gilivenligi
konusunda en iist diizeyde hassasiyet gosterilmektedir (A.3.1.1.).

Ogrenci ve akademik personel ile ilgili siireclerin ydnetimi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmakta,
uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ise ALMS Sistemi devreye alinmistir.
ALMS iizerinden gerceklestirilen uzaktan egitim derslerinin isleyis siireci, yonetim tarafindan stirekli olarak
izlenebilir ve denetlenebilir durumdadir (A.3.1.2,3).

Birimde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla, KiU Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’na bagl Talep
Yénetim Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.4.). Ayrica, yiiksekokulumuz biinyesinde KiU’niin e-
Kiitliphanesi’ne erisim imkani sunulmaktadir (A.3.1.5.). Bu sistemler, kurumsal verimliligi artirmak ve
stireglerin daha etkin yonetilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurum icinde bilginin elde edilmesi, korunmasi, kullanimi, analizi ve degerlendirilmesi siire¢lerini
kolaylastiran sistemler gelistirilmistir.

Kanait:

(4) A.3.1.1. EBYS sistemi

(4) A.3.1.2. OBS sistemi

(4) A.3.1.3. ALMS sistemi

(4) A.3.1.4. Talep Yonetim Sistemi

(4) A.3.1.5. e-kiitiiphane

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurum i¢inde ¢alisanlarin (akademik ve idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve takip etmek
i¢in olusturulan yontemler ve araclar kullanilmakta, elde edilen sonuglar analiz edilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim ve yetkinlik gelisimi 6n planda tutularak, liyakat esas alinmakta ve bu dogrultuda



calisanlarin bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu stiregler, tiim ¢alisanlar tarafindan bilinecek
sekilde acik ve seffaf bir bigimde yonetilmektedir (A.3.2.1., A.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun biinyesinde personel idaresi kapsaminda belirlenmis prosediirlerle uyumlu faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanit:

(4) A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(4) A.3.2.2. idari Personel Memnuniyet Anketi

(4) A.3.2.3. 2025 Hizmet I¢i Egitim Takvimi

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun finansal islemleri, gelir ve gider unsurlari net bir sekilde belirlenip siniflandirilmistir. Mali
kaynaklarin idaresi, 5018 numarali Kamu Mali Yonetimi ve Denetim Yasasi’na uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Egitim kurumumuzun biitcesi, Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefleri ve
gereksinimleri g6z Oniinde bulundurularak, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde Oncelikli olarak zorunlu
harcamalarin karsilanmasina yonelik olarak planlanmaktadir. Kaynaklarin etkin ve tasarruflu kullanimina 6zen
gosterilmektedir. Universitemizde performans programma 6zgii bagimsiz bir veri toplama mekanizmasi
bulunmamakla birlikte, personel yonetim sistemi ve envanter takip sistemi gibi platformlar iizerinden gerekli
bilgilere erisim miimkiindiir. Bunun yani sira, liniversitemizin kullandig: elektronik biitce yonetim sistemleri
araciligiyla calisan bilgilerine ulasilabilmekte ve Maliye ve Hazine Bakanligi’na bagl bu sistemler {izerinden
elde edilen verilerin giivenilirligi garanti altina alinarak ilgili birimlerle entegrasyon saglanmaktadir (A.3.3.1.
A3.3.2)).

Olgunluk Diizeyi: 4

Hizmet departmaninda, belirlenen prosediirlere uygun olarak mali kaynaklarin idaresiyle ilgili faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanmt:

(4) A.3.3.1. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3806a9db-9baf-4152-80b7-de53 1 cba3edc

(4) A.3.3.2. https://www.istiklal.edu.tr/sgdb/birim-faaliyet-raporu

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumumuzda, stratejik hedeflerimize ulagmak amaciyla yasal diizenlemelere uygun sekilde birim igi
siireclerin verimli bir bicimde yonetilmesi, takip edilmesi ve stirekli gelistirilmesine yonelik g¢alismalar
yapilmakta ve bu ¢aligmalar planli bir sekilde ilerlemektedir. Birimimizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin siire¢leri
ve alt siirecleri (uzaktan egitim faaliyetleri de dahil olmak iizere) net bir sekilde belirlenmistir. Bu siireclerdeki
gorev dagilimlari, isleyis, yonetim ve sorumluluklar agikg¢a tanimlanmis olup kurum kiiltliriine entegre
edilmistir. Siire¢ yOnetiminin etkinligi, somut gostergelerle desteklenmektedir. Egitim kurumumuzun web
sitesinde, isleyise dair semalar ve sorumluluklarin paylasilmasina yonelik gilincelleme caligmalar1 devam
etmektedir (A.3.4.1).

Bunun yani sira, birimimizde sunulan Orglin ve uzaktan egitim derslerinin disinda kalan Uzaktan Egitim
Programi kapsaminda, sistemin kullanimina iliskin rehberler (6grenciler ve egitmenler i¢in ayr1 ayri), sistem
detaylaria dair aciklamalar uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezi web sitemizde yayinlanmistir
(A3.4.2.,A343).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanit:

(4) A.3.4.1. https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/formlar

(4) A.3.4.2. https://www.istiklal.edu.tr/uzem/egitmenklavuz

(4) A.3.4.3. https://www.istiklal.edu.tr/uzem/uzem-ogrenci-kilavuzu

A.4. Paydas Katilimi

Kurum hem i¢ hem de dis taraflarin stratejik siireglere ve karar alma mekanizmalarina dahil olabilmesi i¢in
onlarin goriiglerini toplayacak, degerlendirecek ve bu bilgileri karar alma siireglerine entegre edecek yapilari
kurup isletmelidir.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Kurumumuzda yiiriitiilen ¢aligmalarda hem i¢ hem de dis paydaslarin karar verme, yonetim ve iyilestirme
stireclerine dahil olmalarini saglayacak yontemler belirlenmis ve bu yontemler siirekli olarak gelistirilmektedir.
Ogrencilerin ve dis paydaslarin katilimin1 6n planda tutan uygulama &rnekleri, i¢ kalite giivence sistemimizde
yer almaktadir. Gerekli iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Caligmalarimiz kapsaminda, i¢ paydaslarin siireclere entegrasyonunu saglamak amaciyla personel memnuniyet
anketleri ve 6grenci odakli grup caligmalar diizenlenmektedir. Dis paydaslarin siireclere katilimini artirmak
icin ise mezun degerlendirme anketleri ve dis paydas geri bildirim anketleri hazirlanmaktadir (A.4.1.1.). Bunun
yani sira, sosyal medya platformlari, birim internet sitesi ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla paylasimlar
yapilmakta, 6grencilerin sorularina hizli ve etkili yanitlar verilerek geri bildirim siiregleri gii¢lendirilmektedir
(A4.1.2.).

Olgunluk diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Kanit:

(2) A.4.1.1. https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

(2) A.4.1.2. Online iletisim Kanallar1 Kanit1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim siirecine dair 6grenci geri bildirimleri (miifredat, egitmen performansi, program igerigi, hizmet kalitesi
ve genel tatmin diizeyi gibi konular) diizenli bir sekilde ve farkli yontemlerle toplanmakta, bu veriler etkin bir
bicimde degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular ilgili taraflarla paylasilmaktadir. Toplama siirecinde
kullanilan araclarin bilimsel gecerliligi ve giivenilirligi saglanmis olup, elde edilen verilerin tutarli ve evrensel
temsiliyet gdstermesi garanti altina alinmistir. Ayrica, 6grencilerin sikayet ve Onerilerini iletebilecekleri birden
fazla iletisim kanali mevcuttur, bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve isleyislerinin adil ve etkin bir
sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi diizenli olarak denetlenmektedir (A.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanit:

(2) A.4.2.1. Anket Kanit1

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kurumumuzda egitimini tamamlayan bireylerle baglanti kurmak ve bu kisilerin is bulma durumu, egitim
stiregleri, kazang seviyeleri ve isveren/mezun memnuniyeti gibi konularda bilgi edinmek i¢in bir mezun
platformu mevcuttur (A.4.3.1.). Bu platform araciligiyla, mezunlarin kariyer gelisimleri, egitim devamliliklari
ve ekonomik durumlarina dair verilerin analiz edilmesi, bu verilerin kurumun ilerleme planlarinda kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamt:

(3) A.4.3.1. https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma
Birimler, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, {ist ydnetim tarafindan desteklenen ve
izlenmekte olan hareketlilik programlarina, etkinliklere ve projelere katilim ile uluslararasi dergilerde makale
yayimlama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universite bu faaliyetleri “Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Dis iliskiler Merkez Birimi Y&nergesi” ile giivence altina almistir (A.5.1.1.).

Dis Iliskiler Merkez Birimi Koordinatérliigii, iiniversitenin uluslararasi tiim faaliyetlerinin yani1 sira Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlarini yiiriitmektedir. Ayrica, birimin ana faaliyetlerinden biri olan


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

uluslararasi ikili akademik is birligi anlagsmalar1 ve uluslararasi ortak diploma programlar1 da birim tarafindan
koordine edilip yiiriitiilmektedir (A.5.1.2., A.5.1.3.).

Erasmus Koordinatorliigii, staj ve ikili anlagsma yapilan yiiksekdgretim kurumlarina 6grenim amaciyla gidecek
olan dgrencilere, egitim alma ve ders verme amaciyla gidecek olan akademik personele ve egitim alma amaciyla
gidecek olan idari personele iligskin konularla ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir. Yonergede, 6grencilerin 6grenme
ve staj hareketliligi kosullar1, bagvuru kosullari, akademik ve idari personelin 6grenim hareketliligi kosular gibi
konular yer almaktadir (A.5.1.2.).

2024 Y1l icerisinde iiniversitemiz 6zelinde iki 6grencimiz Erasmus+ KA171 Avrupa Dis1 Ulkeler Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi sinavinda basarili olarak programa katilmaya hak kazanmistir. Birim bazinda hak
kazanan Ogrencimiz ya da personelimiz bulunmamaktadir. Bunun yani sira, 2024 yili igerisinde KiU Dis
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan KA 171 HED (Programla iliskili olmayan f{igiincii iilkeler ile
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi) faaliyeti kapsaminda yazilan bir proje, Ulusal Ajans
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir (A.5.1.4., A.5.1.5., A.5.1.6., A.5.1.7., A.5.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanit:

(2) A.5.1.1. KIU Dss Iliskiler Merkez Birimi Y&nergesi

(2) A.5.1.2. KIU Erasmus Koordinatdrliigii Y dnergesi

(2) A.5.1.3. Dis iliskiler Koordinatorliigii

(2) A.5.1.4. Erasmus 2024 Kal31 Ogrenci staj hareketliligi sonuclart

(2) A.5.1.5. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Erasmus + Kurum Koordinatérliigii Kal71 Uluslararas: Kredi
Hareketliligi Personel Ders Verme Hareketliligi ilan1 2024-1-TR01-KA171-HED-000210498 (2024 Sézlesme
Donemi)

(2) A.5.1.6. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Erasmus Koordinatérliigii Erasmus + Programi Uluslararasi
Kredi Hareketliligi (Kal71) 2024 Sézlesme Dénemi 2024-1-Tr01-Kal71-Hed-000210498 Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi

(2) A.5.1.7. KA171 Secim Sonuclari

(2) A.5.1.8. Universitemizin Kal71 projesi ulusal ajans tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri i¢in but¢eden pay ayrilmaktadir. S6z konusu uluslararasilasma
kaynaklarinin birimimizde kullanilmasi; Universitemiz, Dis Iliskiler Merkez Birimi Yonergesinin altinc
boliimiinde mali konular baghig altindaki maddeler 1s1g1nda gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda bu kaynaklara
iliskin gergeklestirilen harcamalar, Universitemiz Strateji Daire Bagkanlig1 nin Birim Faaliyet Raporu’nda proje
O0demeleri tablosunda sunulur. Ayrica 2024 Yili Performans Program igerisinde “Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararas1 Ortak Egitim ve Ogretim Program1” baslig1 ad1 altinda sunulmustur (A.5.2.1.).

Birimimizin yurt disindaki bir tiniversite, kurum veya kurulus ile beraber kurumsal ortak olarak organize ettigi
faaliyetimiz bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda uluslararas1 faaliyetlere iligkin kaynak arayisi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanit:
(2) A.5.2.1. 2024 Yili Performans Programi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz 2022-2026 Y1li Stratejik Plani’nda yer alan, “Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
ve Niteligini Siirekli Gelistirmek™ amaci ve “Ulusal ve Uluslararasi is birligini ve uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak’ hedefi dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri dnemsenerek siirdiiriilmektedir. Universitemiz {ist
yonetimi ve Dis lliskiler Merkez Birimi’nin ¢aligmalariyla, Erasmus Degisim Programi kapsaminda gerek
ogrenci gerekse personel hareketliligi ile ilgili 9 farkli iilkede, 19 iiniversite ve kurumla ikili anlagmalar
yapilmustir (A.5.3.1., A.5.3.2., A.5.3.3.). Uluslararas1 6grenci profili agisindan bakildiginda, birimimiz 6zelinde
yabanc1 uyruklu 6grenci 6grenim gérmemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun genelinde bulunmakla birlikte, birim 06zeline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Bununla beraber uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit:

(2) A.5.3.1. KIU 2022-2026 Stratejik Plan

(2) A.5.3.2. idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu

(2) A.5.3.3. KIU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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B. EGITIM VE OGRETIM
Meslek Yiiksekokulumuzda yasli bakimi, optisyenlik ve eczane hizmetleri olmak iizere 3 programda egitim
verilmektedir. 2024 yili itibariyle, yasl bakiminda 57, optisyenlikte 47 ve eczane hizmetlerinde 54 6grencimiz
kayit yaptirmis olmakla birlikte toplamda 345 ogrenci Meslek Yiiksek Okulumuzda egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar, akademik birimlerin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimleri goz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi oncelikle egitim-
Ogretim politikas1 ve stratejik amaclar dogrultusunda, ililkemiz ve bolgemizin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde olusturulmaktadir (B.1.1.1.). Programlarin miifredatlar1 yonetmelik ve yonergeler g¢ergevesinde
cogunlukla i¢ paydaglardan yararlanarak olusturulmustur (B.1.1.2., B.1.1.3.). Programlardaki giincellemeler, ilk
olarak Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim komisyonunda goriisiiliir ve olgunlastirilir. Sonrasinda, Meslek
Yiiksek Okulu Midiirlik onayma sunulur. Miidiirlik onayr alindiktan sonra, ilgili program degisikligi
Universite Egitim Komisyonunda goriisiilerek, Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilmek {izere Senato’nun
onayma sunulur (B.1.1.4., B.1.1.5.). Bu baglamda, Meslek Yiiksek Okulumuz mevcut programlarinda miifredat
giincellemesi yapilmis olup 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz doneminden itibaren bu miifredat
uygulanmaktadir (B.1.1.6., B.1.1.7., B.1.1.8.). Mevcut On Lisans programlarinda okutulan miifredat, 120
AKTS’den olusan ve Bologna siirecinde hazirlanmis %75°1 zorunlu %25°1 ise se¢meli derslerden olusan bir
miifredat programidir. Programdaki segmeli dersler 2 yil siiresince alinabilmektedir (B.1.1.9.).

Programlarin yeterlilikleri belirlenitken kurumun misyon ve vizyonu ayrica, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmustur. Buna gore, Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir
(B.1.1.10.).

Her bir program icin miifredatlar, yeterlilik kosullari, program c¢iktilari, list programlar1 gegis hakkinda bilgi,
6lcme ve degerlendirme, mezuniyet sartlar1 ve program olanaklar1 hakkinda, 6grencilerimiz {iniversitemiz web
sitesinde gerekli bilgiye ulasabilmektedir. Boylece, bu programlara ilgi duyan adaylar onceden igerikleri
inceleyerek bilgi sahibi olabilecekleri gibi, mevcut dgrencilerimiz de egitim almakta olduklar: programla ilgili
bilgi sahibi olabileceklerdir. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde
iniversitemizin resmi web sitesinde Bologna siireci sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanit:

(3) B.1.1.1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Egitim Ogretim Politikas1

(3) B.1.1.2. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(3) B.1.1.3. Kahramanmaras istiklal Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi

(3) B.1.1.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Komisyonu

(3) B.1.1.5. Kahramanmaras istiklal Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu

(3) B.1.1.6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi 2024-2025 Miifredati
(3) B.1.1.7. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi Programi 2024-2025 Miifredati

(3) B.1.1.8. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik Programi 2024-2025 Miifredati

(3) B.1.1.9. Program Web Sayfas1 bilgi paketi

(3) B.1.1.10. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlardaki dersler ve bu derslerin planlanmasi, Kahramanmaras
Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’ne gore yapilmaktadir (B.1.2.1.). Meslek
Yiiksekokulumuzdaki ders program ve ders bilgi paketlerinin yapisi, zorunlu-se¢gmeli ders, alan- alan dis1 ders
dengesini gozeterek olusturulmaktadir. Boylece 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina
imkan taninmaktadir. Tiim programlar i¢in, Meslek Yiiksekokulumuzun Web sitesinde Bologna Bilgi Paketi
baslig1 altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu derslerle beraber boliim i¢i ve dis1 segmeli dersler AKTS leri ile
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birlikte ayn1 tabloda yer almaktadir (B.1.2.2., B.1.2.3., B.1.2.4.). lgili tabloda se¢meli ve zorunlu tiim derslerin;
AKTS, Yerel kredi, Teorik ve Uygulama alanlardaki agirliklar1 birlikte goriilebilmekte ve
karsilastirilabilmektedir (B.1.2.2., B.1.2.3., B.1.2.4.). Programlardaki ders sayis1 ve haftalik ders saati,
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine imkan saglayacak sekilde olusturulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuzda her donem sonu toplantilar gerceklestirilerek, tiim donemdeki akademik ve idari
durumlar degerlendirilmektedir (B.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanait:

(3) B.1.2.1. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi

(3) B.1.2.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri programi 2024-2025 Miifredati
(3) B.1.2.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yash Bakimi programi 2024-2025 Miifredati

(3) B.1.2.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik programi 2024-2025 Miifredati

(3) B.1.2.5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili1 Giiz Dénemi Final
Sinavlari ve Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program c¢iktilar1 eslestirilmis,
derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturularak
web sitesinde yayinlanmistir. Ayrica program ¢iktilarinin matrisleri diizenlenmis olup bunlar da Web sitesinde
gosterilmigtir. Mevcut ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili yenilikler her sene giincel
tutulmakta ve Web sitemiz iizerinden yaymlanmaktadir (B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit:

(4) B.1.3.1. Saglik Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Bilgi Paketi
(4) B.1.3.2. Saglik Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi Programi Bilgi Paketi

(4) B.1.3.3. Saglik Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik Programi Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarimizin Miifredatlarinda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Meslek
Yiiksekokulumuz Web sitesinde, Bologna Bilgi Paketi-Ders icerikleri kismindan ulasilabilmektedir (B.1.4.1.,
B.1.4.2.,B.1.4.3.). Programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve TY'YC uyumlar1 tanimlanmistir. Program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, simif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, bitirme
sinavlart vb.) icin harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri
belirlenmistir. Ayrica, programlarimizda bulunan yaz stajlar1 i¢in de AKTS degeri belirlenmistir.
Universitemizde ulusal/uluslararasi programlardan gelen ve giden dgrencilerin ders intibaklarinda AKTS
sistemi kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki isyeri veya kamu
kuruluslarinda gergeklestirebilecekleri staj ve uygulamalarm is yiikii Kahramanmaras Istiklal Universitesi On
Lisans-Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi’ne gére belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir (B.1.4.4.). Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda yaz staji uygulamasi ig¢in
ogrencilere gerekli bilgiler talimat seklinde okulun web sitesinde bildirilmistir (B.1.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

(3) B.1.4.1. Saglik Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Bilgi Paketi

(3) B.1.4.2. Saglik Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi Programi Bilgi Paketi

(3) B.1.4.3. Saglik Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik Programi Bilgi Paketi

(3) B.1.4.4. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans-Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi
(3) B.1.4.5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaz staji1 bilgilendirmeleri
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirtilmektedir
(B.1.5.1.,B.1.5.2.,B.1.5.3.,B.1.54.,B.1.5.5., B.1.5.6.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.1.5.1. Eczane Hizmetleri Programi Danigman Sayfasi

(3) B.1.5.2. Eczane Hizmetleri Programi1 Dénem Sonu Ders Istatistikleri

(3) B.1.5.3. Yash Bakimi Programi Danisman Sayfasi

(3) B.1.5.4. Yasli Bakim1 Programi1 Dénem Sonu Ders Istatistikleri

(3) B.1.5.5. Optisyenlik Programi Danigman Sayfasi

(3) B.1.5.6. Optisyenlik Programi1 Dénem Sonu Ders Istatistikleri

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarda egitim-6gretim faaliyetleri Kahramanmaras Istiklal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne uygun olarak yonetilmektedir (B.1.6.1.).
Siireglerin yonetilmesinde personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi egitim-6gretim amach
anketler dnemlidir ve bu anketlerden elde edilen geri bildirimler raporlanmalidir. Universitemizde su ana kadar
personel memnuniyet anketi diizenlenmis, 6grenci memnuniyet anketi i¢cin gerekli planlanma ve hazirliklar
yapilmaktadir (B.1.6.2.). 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde gerceklestirilecek olan egitim-
ogretim faaliyetlerinin %30’una kadarmin uzaktan 6gretim yoluyla yapilmasina iliskin Universite Senatosunun
karar1 bulunmaktadir (B.1.6.3.). Bu baglamda, derslerin bir kismi Kahramanmaras istiklal Universitesi Uzaktan
Egitim Platformu (UZEM) iizerinden gergeklestirilmektedir (B.1.6.4.). Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrencilerin veya danigmanlarin birbirleriyle iletisime ge¢mesini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu sistem sayesinde Ogrenciler, egitim-0gretim siireclerini kolaylikla takip
edebilmektedirler (B.1.6.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar:

(3) B.1.6.1. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(3) B.1.6.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(3) B.1.6.3. Egitim-Ogretimin %30’unun uzaktan yapilabilecegine dair senato karari

(3) B.1.6.4. Kahramanmaras stiklal Universitesi Uzaktan Egitim Platformu (UZEM) Web Sayfasi
(3) B.1.6.5. Kahramanmaras istiklal Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Web Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin egitim ve &gretim siirecleri Kahramanmaras Istiklal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi ve Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ders
Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi’ ne uygun olarak yonetilmektedir
(B.2.1.1., B.2.1.2.). Meslek Yiiksekokulumuzda orgiin ya da uzaktan her egitim tiirlinde, o egitim tiiriiniin
gereksinimlerine uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, aktarilan bilginin ezberlenmesinden ¢ok
Ogrenciyi 6grenmeye sevk eden, 6grencinin ilgisini ve motivasyonunu yiiksek tutmaya calisan bir egitim
anlayis1 benimsenmistir. Meslek Yiksekokulumuzda gerceklesen egitim-6gretim faaliyetleri, teknolojinin
sundugu olanaklar ve uygulamali-laboratuvar destekli egitimlerle desteklenmektedir. Programlarda yiiriitiilen
egitim-0gretim yontem ve teknikleri, Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde Bologna Bilgi Paketinde
verilmistir (B.2.1.3.). Derslerin 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri, ders O6gretim yontemleri, arastirma ve
uygulama etkinlikleri, proje ¢aligmalarina yonelik siirecler, 6l¢me-degerlendirme etkinlikleri ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan her donem giincellenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanit:

(3) B.2.1.1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(3) B.2.1.2. Kahramanmaras istiklal Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basar1 ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi

(3) B.2.1.3. Program web sayfasi bilgi paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlar i¢in basar1 O0lgme ve degerlendirme yontem ve Olgiitleri
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi
Yonergesi ile belirlenmistir (B.2.2.1.). Tiim bu siire¢ler, akademik takvimde belirtilmekte ve smav takvimleri
Meslek Yiiksek Okulumuz Web sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.2.2., B.2.2.3.,, B.2.2.4., B.2.2.5.).
Yiiksekokulumuzda degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama notu, final sinavi,
biitlinleme sinavi ve yaz staji notundan olugmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iliskin
derslere iliskin degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme araglar1 ve ders gegmeye etki etme oranlari
belirlenmistir (B.2.2.6.). Genel olarak, 6lgme ve degerlendirme yonteminin, belirlenen ders 6grenme ¢iktilarina
uygunlugunun kontrolli, ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin Ozelliklerine bagli olarak; bilissel,
duyussal ve psikomotor 6grenme ¢iktilarini 6lgecek 6zgiin bir 6lgme ve degerlendirme yontemi planlanmakta
ve kismi olarak uygulanmaktadir. Ayrica, bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; ara
sinav degerlendirmeleri i¢in istenilen 6dl¢cme-degerlendirme seklini (6rnek: ddev, sunum, kisa sinav, laboratuvar
siav1 vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan soru ve 6devlerin ders 6grenim ¢iktilari ile iligkilerini ve oranlarini
tanimlayacak sekilde diizenlenmis olup, Ogretim elemanlar1 tarafindan her donem gozden gecirilerek
gerektiginde giincellenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz program derslerinin Bologna Bilgi Paketlerinde
degerlendirme olgiitleri acik bir sekilde sunulmakta ve belirli araliklarla giincellenmektedir (B.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.2.1. Kahramanmaras istiklal Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basari ve Notlarin
Degerlendirilmesi YOnergesi

(3) B.2.2.2. Kahramanmaras istiklal Universitesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 On Lisans-Lisans Akademik
Takvimi

(3) B.2.2.3. 2024-2025 Akademik Yili1 Giiz Donemi Vize Takvimi

(3) B.2.2.4. 2024-2025 Akademik Y1ili Giiz Donemi Final Takvimi

(3) B.2.2.5. 2024-2025 Akademik Yil1 Giiz Donemi Biitiinleme Takvimi

(3) B.2.2.6. Program web sayfasi bilgi paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina dgrenci kabulii, OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve
ardindan &grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan yerlestirmeler tamamen 6grencilerin tercihlerine gore gerceklesmekte ve kurumun bu isleme bir etkisi
ya da katkis1 olmamaktadir. Puanlar her y1l tercihlere gore degisebilmektedir. (B.2.3.1.).

On lisans programlarina dgrenci kabuliindeki siiregler Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsamindaki kosullara gore yapilmaktadir (B.2.3.2.) Kontenjanlar béliimler
tarafindan teklif edilerek Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra iiniversitemiz senatosu
tarafindan onaylanmakta ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci ilanma ¢ikilmaktadir (B.2.3.3.,
B.2.3.4.). Kayit yaptiracak dgrenciye Universitemiz Ogrenci Isleri tarafindan gerekli destek hizmeti, dahili
numaralardan ve Universitemizin resmi web sitesinden verilmektedir (B.2.3.5.).

Yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Universitemiz ve ayri ayri programlar tarafindan kuruma ya da
programa Ogrencilerin uyum saglanmasi icin derslerin baglamasindan once kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri iceren oryantasyon programlar1 gerceklestirilmektedir (B.2.3.6., B.2.3.7.).

Meslek Yiiksek okulumuza yatay ve dikey gecisle 6grencilerin gelmesi Kahramanmaras Istiklal Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 On Lisans-Lisans Yatay
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Gegis, Ders Muafiyet ve Intibak Y&nergesi kapsamindaki kosullara gore yapilmaktadir (B.2.3.2., B.2.3.8.).
Yatay gecisle gelen 6grencilerimiz, aldig derslerle ilgili dilekce yazip egitim intibak komisyonuna bagvurur ve
basvurular1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 On Lisans-Lisans Yatay Gegis,
Ders Muafiyet ve intibak Yonergesi’ne gore degerlendirilir. Bagvurunun ydnergeye uygun olmasi durumunda
harf notu verilerek 6grenci o dersten muaf sayilir (B.2.3.8., B.2.3.9.).

Meslek Yiiksekokulumuza yabanci dgrenci kabulii de Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi On Lisans-Lisans Yatay Gegis, Ders Muafiyet ve Intibak
Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir (B.2.3.2., B.2.3.8.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.3.1. YKS 2024 Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi Taban
Puanlari

(3) B.2.3.2. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi

(3) B.2.3.3. Kahramanmaras istiklal Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu

(3) B.2.3.4. Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili On Lisans-Lisans Akademik
Takvimi

(3) B.2.3.5. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasi

(3) B.2.3.6. Kahramanmaras istiklal Universitesi 1. Oryantasyon Giinleri

(3) B.2.3.7. Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Giinii

(3) B.2.3.8. Kahramanmaras istiklal Universitesi Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi On Lisans-Lisans Yatay
Gegis, Ders Muafiyet ve intibak Ynergesi

(3) B.2.3.9. Muafiyet Dilekcesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
mezun olma ve diploma alma Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi kapsamindaki kosullara gore gergeklestirilmektedir (B.2.4.1.) Buna gore, 120 AKTS karsilig1
derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere
on lisans diplomasi verilir. Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin
tiim mezunlarina {icretsiz verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt:

(3) B.2.4.1. Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi ve kullanimu siirekli olarak gdzlemlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Kampiistimiiz, tiniversitemizin Elbistan Abdurrahim Karakog¢ Yerleskesinde bulunmaktadir. Kurum, 6grenme
ortamlarini gelistirmek icin gerekli ve uygun donanima sahip olacak sekilde ¢alismalar yapmaktadir. 2024-2025
Akademik yilinda yiiz yiize egitime gecilmesiyle birlikte, 6grenciler i¢in boliim oryantasyon etkinlikleri
diizenlenmektedir ve bu sayede egitim sistemi tiim detaylartyla tamitilmaktadir (B.3.1.1.). Dis paydaslarin
katilimiyla birlikte ¢esitli etkinlikler diizenlenerek 6grenme kaynaklarinin ¢esitliligi artirilmaktadir (B.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamt:

(3) B.3.1.1. Oryantasyon Etkinlikleri

(3) B.3.1.2. Tiirk Eczacilar1 Birligi 14. Bolge Kahramanmaras Eczaci Odasi Ziyareti
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Ogrenim siireci boyunca béliimlerin ve programlarin amag ve dgrenme ciktilarina ulasmasi ve dgrencilerin
kariyer planlarina destek olan bir danigman Ogretim {iiyesi/0gretim elemani bulunmaktadir. Uygulanan
danigsmanlik sisteminin amaci akademik konularda rehberlik yapmak ve dogru sekilde yonlendirmektedir. Bu
kapsamda her 6grencimize kendi programindan/boliimiinden bir akademisyen, danisman olarak atanmistir
(B.3.2.1.).

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi saglanmakta ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek nitelikli insan giicii
yetistirilmesi hedeflenmektedir (B.3.2.2.) Ayrica kurulan kuliipler ile 6grencilerin ilgi duyduklar1 konular
cercevesinde gelisimi saglanmakta ve yetistirilen insan giiclinlin niteliginin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kamt:

(3) B.3.2.1. Danigsman Atamasi

(3) B.3.2.2. Ogrenci Kuliipleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Elbistan Meslek Yiiksekokulu biinyesine ait binada egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Kurumun kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir ancak MYO biinyesindeki yemekhane, kiitliphane, kantin
hizmetlerinden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kant: -

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim binasina, bina
icerisinde diizenine erigimi saglanmistir. Ancak bunun haricinde {niversite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda tam anlamiyla engelsiz liniversite uygulamalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytiriitiilmektedir.
Kant: -

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve
rehberlik destegi vardir. Ancak izleme ve gelistirilme konusunda eksiklikler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanit: -

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Istiklal Universitesinde 6gretim eleman1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat c¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim
eleman1 aliminda, Universitemiz Senatosunun 09/06/2021 tarihli Genel Kurul karariyla yiiriirliige giren "Istiklal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi", Yiiksekogretim Genel Kurulunun
27/10/2021 tarihli toplantisinda kabul edilmistir (B.4.1.1.). 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi



Gazetede yaymlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" (B.4.1.2.).
ve “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger
Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar” (B.4.1.3.). dikkate alinmaktadir. Universitenin Web sayfasinda yer alan CV
Gonder portali araciligiryla basarili 68retim {iyelerinin iiniversitemize yonelmeleri saglanarak 6gretim tiiyesi
aliminin kurum ihtiyaglari ve rekabetgi bir ortamda yapilmasi saglanmaktadir (B.4.1.4.). Ogretim elemanlarmin
ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri, 1lgili mevzuat uyarinca 6gretim liyeleri i¢cin gazetelerde ve
Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmast,
taleplerin Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisinin
gonderilmesi, izin alian kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait atanma
kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanit:

(3) B.4.1.1. Kahramanmaras istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri
Yonergesi

(3) B.4.1.2. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik

(3) B.4.1.3. Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile
Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar

(3) B.4.1.4. CV Gonder Portali

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin etkileri izlenmekte ve sonuglar, 6gretim yetkinligini artirmaya
yonelik uygulamalardan elde edilen bulgularla birlikte degerlendirilerek Ogretim elemanlariyla birlikte
incelenmekte ve gereken 6nlemler alinmaktadir.

Universitemiz, dgretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ile bilimsel etkinlik faaliyetlerini desteklemekte
ve Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu'nda ii¢ 6gretim elemaninin Erasmus+ KA171 Kredi Hareketliligi
programi dahilinde egitim alma hakkini kazandig1 bilgisini paylasmaktadir (B.4.2.1., B.4.2.2.). Ogretim iiyeleri,
TUBITAK, BAP, DPT ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kuruluslar diizeyinde proje onerileri sunmalar1 tesvik
edilmekte; ayrica, kongreler, seminerler, egitimler ve konferanslar gibi alanlariyla ilgili programlara katilimlar1
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanit:

(4) B.4.2.1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi Yonergesi

(4) B.4.2.2. Kahramanmaras istiklal Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Usul ve Esaslari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar1t icin “yaratict / yenilik¢i egitim fonu” bulunmakta ve akademik tesvik O6denegi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamt:

(4) B.4.3.1. Akademik Tesvik I¢in Kanit
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin yOnetimi, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik onceliklerle yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olmalidir. Bu baglamda, faaliyetlerin deger iiretebilmesi ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilmesi 6onem tasir. Ayrica, bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin
olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanim1 da yonetim siirecinin kritik
bir pargasidir. Kurumlar, arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilarimi dikkate alarak bu
planlamalar1 gergeklestirmelidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi, organizasyonel yapit ve kurumsal tercihler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokunun gelisimine katkida bulunacak
projeler desteklenmekte, bu projeler 6gretim elemanlar1 tarafindan ylriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, tiniversitenin proje kiiltiiriinii giiclendirmek ve stratejik Onceliklere uygun arastirmalar yapmak
amaciyla Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi araciligiyla organize edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
proje hazirlama, gelistirme ve yonetme kapsamindaki hizmet destegini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (KIUBAP) biriminin
koordinasyonundan alabilmektedir (C.1.1.1.), (C.1.1.2.). Kurumsal olarak bilimsel arastirma yOnetiminin
etkinligi ve basarisi, belirli donemlerde izlenmekte ve bu siirecte elde edilen veriler paylasilmakta; iyilestirme
faaliyetleri de siirekli olarak siirdiiriilmektedir. Arastirma kadrosuna alinan personelin yetkinligi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlerin yam sira, iiniversitenizin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi gercevesinde de giincellenmekte, bu sayede kalite artirilmaktadir
(C.1.1.3.), (C.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamt:

(3) C.1.1.1. KIU Teknoloji Transfer Ofisi

(3) C.1.1.2. KiU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(3) C.1.1.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Ydnetmeligi

(3) C.1.1.4. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulun hedefi, bilgi {ireten, egiten, arastirma yapan ve proje iireten cagdas bir kurum olmaktir.
Yiiksekokulun bilimsel aragtirma projeleri i¢in kurumsal kaynaklar1 bulunmaktadir ve bu kaynaklar Bilimsel
Arastirma  Projeleri Komisyonu tarafindan  yonetilmektedir (C.1.2.1.). Desteklenen projelerin
degerlendirilmesinde kurum igi ve kurum disi hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin {iniversite dis1 kaynaklara yonelik proje bagvurular tesvik edilmektedir (C.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanit:

(3) C.1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmeligi

(3) C.1.2.2. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y nergesini

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans egitimi vermekte oldugu i¢in doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanit: -
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulumuzda toplam 3 aktif bolim bulunmaktadir (C.2.1.1.). Bu
boliimlerde toplam 8 6gretim elamani gérev almaktadir (C.2.1.2.). Bu ii¢ boliimde farkli disiplinlerde ¢alisan
ogretim elemanlar1 gdrev almaktadir. 2 Dogent, 1 Doktor dgretim iiyesi, 1 Ogretim Géorevlisi doktor ve 3
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. 1 6gretim gorevlimiz doktora asamasindadir. Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini arttirma kapsaminda Ogretim elemanlar1 tarafindan bireysel olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik personellerimiz proje performanslarini artirmak amaciyla web sitesi/EBYS
tizerinden Universitemizin Bilimsel Arastirma Proje Koordinat biriminden gelen/yaymlanan proje basvuru
takvimi yazilar ile bilgilendirilmektedir (C.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanit:

(3) C.2.1.1. Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan boliimler

3) C.2.1.2. ESHMYO Akademik Personellerimiz

(3) C.2.1.3. BAP proje basvuru takvimi:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda diger birimler ve {liniversiteler ile is birliklerini, disiplinler arasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimler planlama asamasindadir. Universitemizde bulunan akademik
personelin  doktoralarin1 yapmig/yapmakta olduklar1 fakiilte/ bolim laboratuvarlarinda ¢alismalari
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamt: -

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari yillik olarak Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-AXSIS (Akademik ve Acik erisim bilgi sistemi) iizerinden takip
edilmektedir (C.3.1.1.). Birimimizdeki akademisyenlerin akademik performanslarinin takip edilmesi, yurt
i¢i/dis1 atiflara ulasilabilmesi amaciyla giincel bilimsel ¢alismalarin1 YOKSIS sistemine yiiklenmesi istenmekte
ve YOK Akademik sistemi iizerinden izlenmektedir (C.3.1.2.). Arastirmacilarin Orcid ID, Scopus ID ve Google
Akademik, YOK akademik sayfa adreslerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanit:
(3) C.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-AXSIS (Akademik ve Acik erisim bilgi sistemi)
(3) C.3.1.2. ESHMYO icin YOK-Akademik bilgi sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personeller tarafindan yapilan akademik tesvik basvurulari her yil "Bolim Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonu" tarafindan degerlendirilmektedir. Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu'nun Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne uygun sekilde yaptiklar
degerlendirmeler neticesinde yiiksek akademik performans puani alan ilgili 6gretim elemanlar1 akademik tegvik
O0denegi almaktadir (C.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere


https://www.istiklal.edu.tr/eshmy
https://www.istiklal.edu.tr/eshmy/akademik-personel
https://www.istiklal.edu.tr/bap/2024proje-takvimi
https://acikerisim.istiklal.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanait:
(3) C.3.2.1. Akademik tesvik ilan metni



https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kahramanmaras-istiklal-universitesi-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-2024-2025-yili%20%20ve%20https:/personelilan.istiklal.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
Yiiksekokulumuzun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir. Bunun yaninda
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira, topluma deger katmay1 ve bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, asagidaki alanlarda toplumsal katki saglamay1
amaclamaktadir. Elbistan Saglik Hizmetleri MY O’nun toplumsal katki siirecleri {i¢c temel baslikta yiriitiilmesi

planlanmaktadir: Bolgedeki ihtiyaclara yonelik projeler, sosyal sorumluluk ¢alismalari, paydaslarla olan is
birlikleri.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Elbistan Saglik Hizmetleri MYO, toplumsal katki dogrultusunda bu siireglerin yonetimini fiziksel alt yapisinin
yetersiz olmas1 sebebi ile daha ¢ok su basliklar iizerinden gerceklestirmeyi planlamaktadir. Bu amaglar Istiklal
Universitesi 2022-2026 Strateji Eylem Plan1 Cercevesinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve Farkindalik Calismalari: Toplum saghigini iyilestirmek amaciyla, halka yonelik saglik seminerleri,
bilin¢lendirme kampanyalar1 ve egitim programlar1 diizenleyerek, saglikli yasam konusunda farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Saghk Hizmetleri: Ogrencilerimizin uygulamali egitimleri kapsaminda, yerel saglik kuruluslariyla is birligi
yaparak iicretsiz saglik taramalar1 ve danigmanlik hizmetleri sunulmasi planlanmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bolgedeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik yardim kampanyalari, kan bagisi
etkinlikleri ve benzeri sosyal sorumluluk projeleri organize edilerek, toplumsal dayanigsmanin giiglendirilmesine
katki saglanacaktir.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilincini artirmak amaciyla, aga¢ dikme etkinlikleri, geri dontisiim projeleri
ve ¢evre temizligi gibi faaliyetler dlizenlenerek, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Kiiltiirel Etkinlikler: Yerel kiiltiiriin tanitilmas1 ve yasatilmas1 amaciyla, halkla birlikte kiiltiirel etkinlikler,
sergiler ve festivaller diizenlenerek, bdlgenin kiiltiirel zenginliklerine katki saglanacaktir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Bununla birlikte kurumun toplumsal katki saglamasi kapsaminda yerel yonetimlerle igbirligi
gorlismeleri yapilmaktadir. Kurumumuz bu siireclerin yiiriitiilmesi i¢in idari sorumluluk ve gorev paylasimini
yapilacaktir. Bu kapsamda 6gretim elemanlariin yetkinlikleri ve ilgili uzmanlik alanlarina gore toplumsal
fayda saglayacak online ve yiiz yiize egitimler diizenlenmesi desteklenmektedir (D.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Sadece 2022 — 2026 Stratejik Plani’na katki saglanmustir.

Kamt:

(1) D.1.1.1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Strateji Eylem Plan1 2022 — 2026

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli fiziki ve teknik kaynagi
bulunmamaktadir. Toplumsal katk:i siireclerinde kaynaklar oncelikle Elbistan SHMYO biinyesinde i¢
kaynaklarimiz idari, akademik personel ve Ogrencilerimiz yer almaktadir. Yerel kurum ve kuruluslarla
ylriitiilen goriismelerde toplumsal alanda kurumumuzdan beklenen talepler s6z konusu oldugunda bu durum
ilk olarak i¢ kaynaklarimiz tarafindan degerlendirilecek, toplumsal siireglere katki saglayacak faaliyet
planlarinda yiiksekokulumuz kaynaklar1 yeterli olmadigi takdirde Universitemiz biinyesinde yer alan ilgili
birimler ile iletisime gegerek gerekli destekler talep edilecektir. Bunun yaninda Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), 6gretim {yelerimize sagladigi proje destekleri ile
{iniversitemiz arastirma kapasite ve becerisinin gelismesi ve iyilesmesi icin katk1 saglamaktadir. Universite dis
(TUBITAK gibi) kaynaklardan akademik personelimiz yararlanmaktadir (D.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 1
Yiiksekokulumuz biinyesinde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli fiziki ve teknik kaynag:
bulunmamaktadir.
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Kanit:
(1) D.1.2.1. Istiklal Universitesi Strateji Eylem Plan1 2022-2026

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢dziim Onerilerinin
gelistirilmesi i¢in bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi
hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla is birlikleri yiiriitmek tizere ikili goriismeler
stirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik yiiriittigi
mekanizmalar bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde yayinlanmaktadir
(D.2.1.1.,, D.2.1.2., D.2.1.3.,, D.2.1.4., D.2.1.5., D.2.1.6., D.2.1.7., D.2.1.8.). Bundan sonraki siirecte g¢esitli
kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar diizenlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik yiiriittiigii
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanat:

(1) D.2.1.1. KiU Oryantasyon Giinleri

(1) D.2.1.2. Iige Milli Egitim Miidiirii Ziyareti

(1) D.2.1.3. flce Kaymakami Ziyareti

(1) D.2.1.4. ESHMYO Tercih ve Tanitim Giinleri

(1) D.2.1.5. Aile Haftas1 Seminer Dizisi

(1) D.2.1.6. 14. Bolge Eczaci Odasi1 Ziyareti

(1) D.2.1.7. Yesilay Toplulugu’ndan Yetim Koordinasyon Merkezi’ne Kitap Bagist
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri:

Performans yonetim sisteminin birimimizce belirli araliklarla 6l¢tilmesi

Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan yogun olarak kullanilan web sayfasi,
sosyal medya haberlerinin birim web sayfasinda yayinlanmasi

Birimde amirin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi olusturma konusunda motivasyonunun yiiksek
tutulmasi i¢in Yiiksekokul kalite komisyonunun kurulmasi

Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu, yeni uygulama ve egitimlerin
verilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriiglerin alinmasi, egitim ve 6gretim yeniliklere gore glincellenmesi
ve ekip caligmasi iginde olmasi

Geng ve dinamik akademik personele sahip bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile 6grencilerle daha kolay
iletisim halinde olmamiz

Yiiksekokulumuzdaki her personelin yiiksekokulumuz vizyon ve misyonunu tanimalari

Birimimizde akademik ve idari insan kaynagiyla yapilan toplantilarin diizenli olmasi

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Kapsaminda Tyilestirmeye A¢ik Yénleri;

Olgiitlerin siirdiirebilmesini saglayarak PUKO déngiisiine uygun ¢dziimlerin iiretilmesi

Is akislarinin ilgili personele egitimlerinin verilmesi gerekliligi,

Dis paydaslarimizla istenilen etkin sistemlerin kurulmasi ve sistemlestirilmis diizenli toplantilarin
yapilmasi,

Kurum degerlendirme ve karar alma siireglerine dis paydaglarimizin daha ¢ok dahil edilmesi
Yiiksekokulumuzun yurt digindaki tiniversiteler ile 6grenci degisim anlagmasinin bulunmamast,
Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine yonelik dnleyici faaliyetlerin planlanmast,

Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik a¢isindan yogun olarak kullanilan web sayfasi,
sosyal medya haberleri ve birime iligkin tiim raporlarin birim web sayfasinda yayilanmasinin
stirdiiriilebilir olmasi

Gelisen teknolojiye ayak uydurmak i¢in gesitli egitimler ve etkinlikler diizenlenmesi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasinda is birliginin siirdiirebilir olmasi
Mezun bilgi sisteminin ara yiiziiniin gelistirilmesi ve mezun 6grenciler tarafindan kullanima sevk
edilmesi

Mezun bulugmas: toplantilarinin SHMYO’da program bazinda (uzaktan/yiiz yiize) yapilmasinin
planlanmast

Birimimizde akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Programlardaki ders dagilim ve igeriklerinin i¢ ve dis paydaslar dogrultusunda giincel tutulmasi
Giincel tutulan ders bilgi paketlerine kolay ulasim saglanmasi

Egitim 6gretim sistem yonetimimizin EBY'S, e-ders platformu, uzaktan egitim sistemi, e-posta ve
sosyal medya iletisim kanallarindan akademik personel ve 6grencilerimizle aktif bir sekilde kullaniliyor
olmast

Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayimizdaki artis, yayin ve proje sayilarindaki artig

Yapilan danigmanlik ve oryantasyon toplantilarinda 6grencilere web sayfalarinin kullanimlarinin
uygulamalir olarak anlatilmasi

Oryantasyon ve danismanlik egitimlerinde tiim 6grencilerimize kampiislerimizin tanitilmasi

Ogretim elemanlari arasinda adaletin ve hakkaniyetin saglanmasi hususunda uygun islemlerin
yuriitiilmesi

Ders bilgi paketlerinin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonrasi siirekli giincel tutulmasi ve
doluluk oranlarinin sik sik kontrol edilmesi



Egitim ve Ogretim Kapsaminda Iyilestirmeye Acik Yonleri;

- Uygulama derslerine yonelik alan sartlarinin yetersizligi, bu alana yonelik yeni ¢éziimlerin iiretilmesi

- Ders bilgi paketlerinin giincelliginin korunmasi ve stirdiiriilebilir olmasi

- Ogrencilerimizin web sayfalarini ve sosyal medya hesaplarini daha aktif bir sekilde kullanmalar1

- Ogrenci merkezli yaklasimin benimsenmesi ve gerekli planlamalarin siirdiiriilebilir olmasi

- Ogrenci taleplerine yonelik bilgiye ulasmada zorluk ¢ektikleri alanlarin belirlenmesi ve is akis semalar
uygulanarak bu siireclerin kolaylastirilmasi

- Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisindaki artigin siirdiiriilebilir olmasi

- Mevcut tesis ve alt yap1 calismalarinin gerceklestirilmesi

- Memnuniyet anketlerinin diizenli araliklarla yapilmas1 ve eksik goriilen alanlarda PUKO déngiisiine
yonelik dnlemler alinmast

- Siirdiiriilebilir, sistematik ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin devamliligi

- Mezun istihdamina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

- Dezavantajli gruplara yonelik egitim etkinliklerinin yapilmasi ve siirdiiriilebilir olmasi

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik etkinlik ve faaliyetlerin yapilmasi ve siirdiiriilebilir
olmasi

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;
- Birimimizde degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmeler yapabilecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birlikleri programlarina yonelik koordinatorliiklerin olmast,
- Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar1 tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yayinlarin nitelik
ve nicelik bakimindan artiyor olmasi
- Akademik basar1 kapsaminda bir 6nceki yila oranlar basar1 artisinin saglanmasi
- Ders gorevlendirmelerinin Boliim Kurullarinda goriisiilerek seffaf bigimde yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda iyilestirilmeye Acik Yonleri;
- Proje sayisindaki artigin istenilen diizeyde olmamasi
- Ogrenci projelerinin olmamasi
- Akademik personelin degisim programlarindan yararlanabilmesi
- Ogretim eleman1 alim siireglerinin devam etmesiyle akademik kadromuzun giiglenmesi
- Ulusal/uluslararasi proje destegi almak i¢in proje basvuru sayisinin arttirilmast

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;
- Deprem siireci nedeniyle ¢alismalarin azalmasi bu baslig1 oldukga koétii etkilemistir.

Toplumsal Katki Kapsaminda Iyilestirilmeye Acik Yonleri;
- Etkinliklerimizin planh ve diizenli bir sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi
- Ogretim elemanlarmin bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda gesitli faaliyetler
gerceklestirmesi
- Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik ¢alismalarinda gorev almalari
- Yiiriitiilen faaliyet ve ¢aligmalarin projeye doniistiiriilmesi



