ISLETME MUDURU GOREV TANIMI

Kurumu Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Birimi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Gorev Adi Isletme Mud(irii
Vekalet Edecek Gorevlendirilen personel
Kisi
Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
GOrev Amaci uygun olarak yuritmek ve personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve

gdzetimini saglamak.

Tlgili Mevzuat

23.06.2021 Tarih ve 31520 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayili Vergi Usul Kanunu,
488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,

Merkezi Ydnetim Butce Kanunu,

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4735 Sayili Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

6245 Sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

Personel kanunlar ve ilgili mevzuat,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

Diger Mevzuat.

Bu Is i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Analitik diigiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli
ve disiplinli ¢alisma, Ekip caligmasina uyumlu ve katilimci, Ekip liderligi vasfi,
Empati kurabilme, Hizli diisiinme ve karar verebilme, Hosgériilii olma, ikna
kabiliyeti, Koordinasyon yapabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Liderlik
vasfi, Matematiksel kabiliyet, Muhakeme yapabilme, Miizakere edebilme, Planlama
ve organizasyon yapabilme, Sabirli olma, Sistemli diisiinme giicline sahip olma,
Sorumluluk alabilme, Sorun ¢ozebilme, temsil kabiliyeti, Ust ve astlarla diyalog,
Yonetici vasfi, Zaman Y Onetimi.




ISLETME MUDURU GOREV TANIMI

Temel Is ve
Sorumluluklar

Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,

Mevzuata aykir faaliyetleri dnlemek,

Doner Sermaye ile ilgili tutanak ve formlari imzalamak,

Doéner Sermayenin yazigsmalarimi ilgili birime havale etmek ve yapilan
yazigmalar1 imzalamak,

Doner Sermaye personeline is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve
sonuclarini almak,

llgili mevzuat ve diizenlemeler cergevesinde personelin performansini
degerlendirmek,

Gerekli durumlarda yurt i¢inde ve yurtdisinda birimini temsil ederek goriis ve
oneride bulunmak,

Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; birimlerin faaliyet programina
gore yapacaklar1 ¢alismalarin eksiksiz ve aksatmadan yiiriitiilmesi i¢in gereken
Oonlemleri almak, gerekli koordinasyon ve is birligini saglayarak, uyumlu
calisilmasini saglamak,

Birimlerden ¢ikacak yazilari imza yetkileri yonergesi esaslarina uygun olarak
paraf veya imza etmek,

Birimlerce hazirlanan calisma yontemlerini incelemek, gerekli degisiklikleri
yaparak uygulanmasini saglamak,

10. Yazili veya s0zli olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagitimini
yapmak, sonuglandirilmasini saglamak,

11.Birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

12. Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve
islemleri yerine getirmekten, mevzuata aykir1 faaliyetleri/isleri onlemekten ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklarim: okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadr:

Unvanu: isletme Muduri

Imza:

ONAYLAYAN

Rektor Yardimcisi




