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OZET

Universitemiz, 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten
bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireclerini siirekli olarak izleyen, akademik
ve sosyal alandaki ¢alismalar1 ile uluslararasi igbirliklerine acik yenilik¢i bir tiniversite olma cabasi
icerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Y06netmeligine” uygun bir sekilde Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu
raporun amaci; Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” basliklar1 altinda 14 6lgiit ve 46 alt 6lgiit kapsaminda biitiinciil bakis
acistyla. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarmi  kullanarak 6z degerlendirme yapmaktir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Iletisim Fakiiltesi/ Birim I¢ Degerlendirme Raporu katilimci bir
anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

Mletisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr. Secil Fettahlioglu

Adres: Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigii Menderes Mah. Cumhuriyet Bulvari
46036 Sokak No:7 46100 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Telefon: 0344 400 10 10
Fax: 0344 400 10 25

Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr
Tarihsel Gelisimi

Iletisim Fakiiltesi 4 Agustos 2023 tarihinde Kahramanmaras istiklal Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, iletisim Fakiiltesinin temel amaci, Cumhuriyetin temel
degerlerine bagli, insan gelisimini temel alarak kendisini gelistiren, cagin becerilerine sahip, yeniliklere agik,
topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, iletisime agik, giinlimiiz tasarim
trendleri agisindan estetige onem veren bireyler ve akademisyenler yetistirmektedir. Fakiilte biinyesinde son
teknoloji o6zelliklere sahip bilgisayar laboratuvart 6grencilerimizin derslerini rahat bir sekilde islemelerini
saglamaktadir. Bunun yani sira 6grencilerimizin egitim 6gretim siireclerinde verimli bir sekilde kullanacaklari
alt yapilarin hazirlanmasina yonelik caligmalar biiyiik bir hizla devam ederken engelsiz bir fakiilte olma yolunda
hazirliklar igerisindedir. Fakiiltemizde, bir Prof. Dr. ve dért Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere bes akademik personel
gorev yapmaktadir. Buna ek olarak, iki idari personel ve yardimci personel fakiiltemiz biinyesinde
calismaktadir. Ayrica farkli fakiilteden alaninda uzman akademisyenler disiplinlerarasi calismay1 destekleyecek
sekilde egitim 6gretim faaliyetlerine katki sunmaktadir. Fakiiltemizde biinyesinde 2023 yilinda; Dijital Oyun
Tasarimi Boliimii Dijital Oyun Tasarimi Anabilim Dali, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Gorsel Iletisim
Tasarimi Anabilim Dali, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dal,
2024 yilinda; Gazetecilik Boliimii Gazetecilik Anabilim Dali, Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Cizgi Film ve
Animasyon Bolimii Anabilim Dali, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii Anabilim Dali, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Yeni Medya ve lletisim Boliimii Anabilim Dali’nin
acilmasi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun goriilmiistiir. Béliimlerin 6grenim dili Tiirkce ve 6grenim
stiresi 4 yildir. Dort yillik egitim programini bagari ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Dijital Oyun Tasarimi bdliimii grencilerimize 4 yillik lisans egitimi ile egitim
ogretime devam etmektedir. 2023-2024 Akademik Egitim-Ogretim yilinda fakiiltemizin lisans diizeyinde
kontenjan doluluk orani %100 olup, fakiiltemizde 6grenim goren 616grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde,
akademisyen basina diisen 6grenci sayist 12 olup Tiirkiye capindaki lisans programlari ortalamasindan (30)


https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/iletisim
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/iletisim
mailto:istiklaluni@hs01.kep.tr

daha 1yi bir durumdadir. Bu oran1 koruma ve iyilestirme ¢abalarimiz devam etmektedir.

Iletisim Fakiiltesi, dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin daha da azaltilarak bilimsel arastirma ve yayin
sayilarinin artirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile var olan isbirligi imkanlarinin daha ileri seviyelere taginmasi
bilinci ve hedefiyle ¢alismalarina devam etmektedir.

Dijital Oyun Tasarimi Béliimii, Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii,
Gazetecilik Bolimd, Cizgi Film ve Animasyon Bélimi, Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi, Yeni Medya
ve Iletisim Boliimii

Birimimiz 2024 yil1 Aralik ay1 itibariyle 61 6grenci 5 akademik personel ve 3 idari personel ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Birimimizin 0grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Toplam Ogrenci Sayisi: 61

OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Bolimler 1. Simif 2. Simif 3. Simif 4. Simf |TOPLAM

Dijital Oyun 61 - - - 61
Tasarimi

Gorsel Iletisim - - - - -
Tasarimi

Cizgi Film ve - - - - -
Animasyon

Halkla iliskiler ve - - - - -
Reklamcilik

Gazetecilik - - - - -

Radyo, Televizyon ve - - - - -
Sinema

Yeni Medya ve Iletisim - - - R R




Boliim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi
Dijital Oyun Tasarimi Dijital Oyun Tasarimi 61
TOPLAM

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

Boliim Adi Program/Anabilim dali Ad1 |Ogrenci Sayisi
(Bu siitun MYO’lar ve
Enstitl icin)

TOPLAM

OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA GORE

DAGILIMI
Boliim/ Anabilim dal Kiz Ogrenci |Erkek (")grencil
Program Sayisi Sayisi Toplam
(MYOlar P
icin)
Dijital Oyun Tasarimi 12 49 61
Toplam Ogrenci Sayis 61




Insan Kaynaklar1 Durumu:

INSAN KAYNAKLARI SAYISI
ISTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 5
Idari Personel 3
TOPLAM 8

Birimimizin 2024 yili Aralik ay1 itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Bulundugu Yerleske Adi | Bina adi (Ayr1 kullanim alanlariniz | Kapah Alan
varsa) (m2)
Karacasu Yerleskesi Iletisim Fakiiltesi (2 personel odasi, 400m2
2 Bilgisayar laboratuvari, 1 derslik,
mutfak ve WC)

Genel Bina Toplam Alam |[TOPLAM (Yaklasik kullanim alani) 400m2
(1225,16 m2)




Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaglari, Degerleri, Hedefleri, Politikas)

Fakultemizin misyonu, birden ¢ok iletisim ve tasarim aracini ayni anda kullanma becerisine sahip,
bilimsel ilkeler temelinde meslek ilkelerine ve evrensel degerlere bagli, entelektiiel ve pratik bilgi ile
donanmus, lretken, ekip c¢alismasina yatkin, cagin becerilerine sahip, kendine ve topluma saygi duyan,
elestirel diisiinebilen, bagimsiz ve tarafsiz davranabilen ve ¢alismalarini kamusal bir gorev bilinci ile
yiirtitebilen nitelikli bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu, giindemi takip eden, yaratici ve yenilik¢i bakis agisini, toplum yararini 6n
planda tutarak, akademik altyapisi ile destekleyen, kaliteli egitim kadrosu ve gelismis teknolojik altyap1
sunan, iletisim alaninda ulusal ve uluslararasi alanda akademik basarilari ile adindan s6z edilen ve tercih
edilen bir fakilte olma vizyonuna sahiptir.



A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Iletisim Fakiiltesi organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari, is akis
siirecleri vardir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Fakiilte Universite
Stratejik Plan1 kapsamindaki ilkelere uyumlu bir sekilde hareket etmeye ¢alismaktadir. Fakiilte biinyesindeki
tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiltiir ve liderlik islevleri, Fakiilte Dekanlig1 Yonetimi, Bolim
Baskanliklar1 ve Dekanliga bagl tiim alt birimlerce (Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Idari Birimler)
yuritilmekte ve organizasyonlar gerceklestirilmektedir. ilgili mevzuat hiikiimlerinin 6n gérdiigii kurul ve
komisyonlarin yani sira fakiilte biinyesinde ihtiya¢ duyulan kurul ve komisyonlar kurularak islerlikleri
saglanmaktadir. Fakiiltenin organizasyonel yapisina bagli olarak birimler aras1 islemler yiiriitilmektedir. Goérev
tanimlar1 yapilmis is akis siiregleri hazirlanmis ve fakiilte web sayfasi aracilifiyla paydaslara ulastiriimasi
saglanmistir.

Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasinda PUKO déngiisii metodu benimsenmis olup
kurumsal doniisiim anlaminda 2022-2026 Donemi Stratejik Planinda paydas katiliminin saglanmasina yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Universitemizin belirlenmis olan stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, i¢
paydaslarda kalite giivencesi kiiltiiriinii ve bilincini gelistirmek ve kurgulamak amaciyla temel degerlerin
benimsenmesi dekan ve tiim birim yoneticileri tarafindan 6énemli seviyede vurgulanmaktadir. Kalite giivencesi,
egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalari i¢in KIU’de oldugu gibi,
kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli
ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Fakiiltenin sorumluluk ve ¢alisma alanlarinda faaliyet gésterme konusunda
calisilmaktadir. Uygulamalarin sonuglarini izleme mekanizmalari ise degerlendirilememektedir.

Kanitlar:

(3) A.1.1.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=640c298e-6aab-4223-b3e1-8e873642b353
(3) A.1.1.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh

(3) A.1.1.3 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f2953b25-298e-4cd0-8087-d252e46 3fb 1 f

(3) A.1.1.4 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ea69fa9-6918-484c-ab0d-d1ea96f42318

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Rektdriimiiz ve iist ydnetim, kalite ydnetim sistemi ve etkinligi konusunda yapilan ¢aligmalara
liderlik etmektedir. Bu itibarla stratejik planla uyumlu kalite politikas1 geregi, kalite komisyonlar1 ve alt
komisyonlari olusturulmustur (Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis
stireclerinin belirlenip yazili hale getirildigi ve is akis semalarinda standart saglanmasi1 amaciyla birimlerden is
akis ve gorev tanimlarinin istenerek i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir
sekilde yiiriitiilebilmesi adina ortaya konmus bir liderlik anlayisiyla fakiiltemiz yonetilmektedir. Bu anlamda
Fakiiltemizin durum degerlendirmelerini yapmak {izere Dekanin bagkanliginda dekan yardimcilar ve fakiilte
sekreterinin katilimiyla rutin bir sekilde yonetim toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:
(2) A.1.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ec0a750-a6b8-480f-8cec-999c015a80ch
(2) A.1.2.2 https://www.istiklal.edu.tr/if/dekanlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde, degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip olmanin 6éneminde olan bir
anlayls benimsenmistir. Fakiiltemiz misyon ve vizyonunda belertilmis olan bireyleri yetistirmek iizere


https://egitim.siirt.edu.tr/detay/web-sayfasi-yonetimi/447528540.html
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=640c298e-6aab-4223-b3e1-8e873642b353
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f2953b25-298e-4cd0-8087-d252e463fb1f
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ea69fa9-6918-484c-ab0d-d1ea96f42318
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=3ec0a750-a6b8-480f-8cec-999c015a80cb
https://www.istiklal.edu.tr/if/dekanlik

Ogrencilerin kararlarin1 6nemseyen ve onlarin talep ve beklentileri dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun
olarak gelismeye ve doniismeye doniik 6zgiin bir kapasitemiz bulunmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltliriiniin
gelisimi izlenmekte ve bu konuda egitimler verilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.1.3.1 https://www.istiklal.edu.tr/kalite/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-egitimi
(2) A.1.3.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=93acac57-0489-4008-8ca5-14bef24d4cf8

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Temel olarak kalite yonetim siire¢lerinin “Planlama”, “Uygulama”, “Degerlendirme” ve “lyilestirme”

basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu ¢ercevede rektorliigiimiiz biinyesinde ilgili
komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarina uygun olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemizde birim yoneticimizin gézetiminde bir kalite komisyonu” bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait
bilgiler fakiltemiz web sitesinde (Kurul ve Komisyonlar) bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim is ve islemler
kalite giivence sisteminin gerektirdigi planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma agsamalari
gerceklestirilecek sekilde yiiriitiilmektedir. Paydaslarimizi ilgilendiren konular Fakiiltemizin web sayfasinda
durulmakta, is akis takvimi olusturularak bu takvim dogrultusunda tiim is ve islemler sonuglandirilmaktadir.
Fakultemizde yiritulen faaliyetlerin kontrolii, seffafligi ve paydaslarin bilgilendirilmelerine olanak saglamak
icin Web sayfas1 ve bilgi ydnetim sistemleri biiyiik bir énem tasimaktadir. Fakiiltemizde Universitemiz
biinyesinde kullanilan bilgi ydnetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri
acisindan 6nemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildigi web (Ders Bilgi Paketi) adresidir.

Kanaitlar:

(3) A.1.4.1 https://www.istiklal.edu.tr/if/kalite-politikamiz

(3) A.1.4.1.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f2953b25-298e-4cd0-8087-d252e463fb1f
(3) A.1.4.1.3 https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(3) A.1.4.1.4 https://www.istiklal.edu.tr/if/fakulte-kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamunun hesap verebilir olmasi ilkesi geregi fakiiltemizin iligkili oldugu paydaslar ve kamuyu dogru,

acik ve giivenilir bir sekilde bilgilendirmek adina gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, topluma kars1
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sitesi tizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir.
Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu gibi bir¢ok rapor da web sitesi lizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.1.5.1 https://www.istiklal.edu.tr/if

(3) A.1.5.2 https://www.istiklal.edu.tr/if/ic-kontrol

(3) A.1.5.3 https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSFQ6QJ8ZDmm6RLY74 ADupfbbR47h-
33V C4y4v08InCaiMcw/viewform

(3) A.1.5.4 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=558d9¢63-0913-47b5-9e64-cebf93464a7d

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yayimlanmstir. Universitemizin 2022-2026
Donemi Stratejik Plani ile belirlenen misyon ve vizyonuna uyumlu sekilde birimimiz ¢alisanlar1 tarafindan
bilinmekte; egitim-6gretim, yonetim, arastirma ve toplum yararina hizmetler kapsaminda belirlenen amag ve
hedefler planlanmakta olup misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanaitlar:
(2) A.2.1.1 https://www.istiklal.edu.tr/if/misyon-ve-vizyon
(2) A.2.1.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler (Biriminizin stratejik plani varsa)

Fakiiltemiz pek ¢ok iletisim ve tasarim aracini ayni anda kullanma becerisine sahip, kalite politikalar1
dogrultusunda egitim, staj basta olmak iizere fakiiltemizin isbirligi yaptig1 biitlin i¢ ve dis paydaslarimizla
misyon, vizyon ve hedeflerimizi gerceklestirmek iizere ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir. Kurumun
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin stratejik plani
bulunmamaktadir.

Hedefler:

Al-HI1: Boliimlerimizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmak.

A2-H2: Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek dgrenci memnuniyetini artirmak.
A2-H3: Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

Kanit:
(2) A.2.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh

A.2.3. Performans yonetimi
5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesinde; “Kamu idareleri, program bltceye uygun olarak yiritecekleri

faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi
hazirlar.” hitkmii; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri dogrultusunda iiniversitemiz 2023 Y1l
Performans programi hazirlanmistir.

Kanit:
(2) A.2.3.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=93acac57-0489-4008-8ca5-14bef24d4cf8

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiiltemizde yapilan etkinlikler Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilerek arsivlenmektedir Bu anlamda
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur. Ayrica mevzuatin gerektirdigi diger otomasyon sistemleri de Fakiiltemiz
birimlerince aktif olarak kullanilmakta, burada yer alan veriler analiz edilerek idari faaliyet raporlar1 gibi
donemsel stratejik planlamalar i¢in kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurum faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

kullandig1 bilgi sistemlerine yenileri de eklenerek 12 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Kantlar:

(3) A.3.1.1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,
(3) A.3.1.2 Personel Bilgi Yo6netim Sistemi (PBYS)

(3) A.3.1.3 Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS

(3) A.3.1.4 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 — Elektronik Belge Y6netim Sistemi
(3) A.3.1.5 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

(3) A.3.1.6 Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

(3) A.3.1.7 Mali Yonetim Sistemi (MYYS)

(3) A.3.1.8 Ekders Web Otomasyonu

(3) A.3.1.9 Bologna Bilgi Paketi

(3) A.3.1.10 Ozliik Isleri Web Otomasyonu

(3) A.3.1.11 Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.12 Personel Daire Baskanligi


https://www.istiklal.edu.tr/if/misyon-ve-vizyon
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
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Kanitlar:

(3) A.3.1.1 https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx

(3) A.3.1.2. https://www.istiklal.edu.tr/bidb/hizmetlerimiz

(3) A.3.1.3 https://istiklal.edu.tr/bidb/universitemiz-bilgi-islem-daire-baskanligi-isoiec-27001-2013-bilgi-
guvenligi-yonetim-sistemi-sertifikasi-aldi

(3) A.3.1.4 https://ekders.istiklal.edu.tr/

(3) A.3.1.5 https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/redirect.aspx

(3) A.3.1.6 https://www.istiklal.edu.tr/pdb

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Fakiiltemizde ise alimlar standart uygulamalar ve mevzuatlar cercevesinde merkezi olarak

yapilmaktadir. Mevzuatin 6n gordiigli sekilde gorevlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz internet sitesinde
faaliyet siireclerine iliskin hizmet standartlari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3) A.3.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=640c298e-6aab-4223-b3e1-8e873642b353
(3) A.3.2.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=f2953b25-298e-4cd0-8087-d252e463fh 1f

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemizde finansal yonetim standart uygulamalar ve mevzuatlar cercevesinde merkezi olarak
yapilmaktadir. Mevzuatin 6n gordigi sekilde gorevlendirmeler yapilmaktadir. Mevzuatin 6n gordiigii denetim
mekanizmalarina tabi olunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biitcelerde tahsis
edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, kaynak kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve
sonuglarin politika ve Onceliklerle iliskilendirilmesi, sonu¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin getirilmesi,
boylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi i¢in performans esasli biit¢e sistemi
benimsenmistir. Performans esasli biitge sisteminin temel unsurlarini ise Stratejik Plan, Performans Programi
ve Faaliyet Raporlari olusturmaktadir.

Kanitlar:
(3) A.3.3.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=93acac57-0489-4008-8ca5-14bef24d4cf8
(3) A.3.3.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=93acac57-0489-4008-8ca5-14bef24d4cf87

A.3.4. Suireg yonetimi
Fakiiltemizde yiiriitiilen is ve islemler i¢in kalite siire¢ kitab1 ve hizmet standartlar1 hazirlanarak web

sayfamiz araciliiyla paydaslarimiza sunulmustur. Ayrica ig ve islemlerin yiiriitiilmesi siireci i¢in gerekli olan
form ve belgeler kalite yonetim siirecinin gerektirdigi 6l¢iitlere uygun olarak harilanmis ve web sayfamizda
paydaslarimizin hizmetine sunulmustur. Universitemizde egitim, arastirma ve toplumsal katkiyr igeren
yonetsel faaliyetler “I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” igerisinde belirtilen siireglere bagl olarak
gerceklestirilmektedir. Kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siireg, yonetimi ve risk yonetimi basta
olmak zere tiim yonetim yaklasimlari i¢ kontrol standartlarina gore izlenip degerlendirilmektedir.

Kanit:
(2) A.3.4.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=da8b4ada-2bd0-4c7c-b17f-d7a912729e18

A.4. Paydas Katilm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin  PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) A.4.1.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
(2) A.4.1.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=9f2bd370-5dd5-4503-a2ce-3ebbce65386a
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakultemizde, 6grencilerimiz istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini asagidaki yol ve yontemlerle
ilgililere iletme olanagina sahiptir:
(3) A.4.2.1 OBS (Ogrenci Bilgi Sitemi),
(3) A..2.1.2 UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi),
(3) A.4.2.3 Elektronik Posta,
(3) A.4.2.4 Whatsapp gruplari

Kanitlar:

(3) A.4.2.1 https://obs.istiklal.edu.tr/

(3) A.2.2.2 https://oys.istiklal.edu.tr/almsp

(3)A.2.2.3
https://mail.istiklal.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.istiklal.edu.tr%2
fowa

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde okumakta olan 6grencilerimiz ve mezun olan Ogrencilerimize kariyer planlama ve gelistirme
konusunda yardimet olmak, is olanaklarini belirleme, kisisel 6zellikleriyle piyasa kosullarina uygun, rekabet
giicii yiiksek profesyoneller olmalarma katkida bulunmak amaciyla Universitemiz “Kariyer Gelistirme ve
Uygulama Merkezi (KAGEM) fakiiltemiz 6grencilerini bilgilendirmektedir. Kisa ad1 “KAGEM” olan bu birim,
kariyer danigsmanligi, kariyer giinleri, online seminerler, CV hazirlama ve kariyer gelisimini etkileyecek
yeterlilik konularinda (dil, iletisim, kurs ) gibi 6neriler sunmaktadir.

Kanitlar:
(3) A.4.3.1 https://www.istiklal.edu.tr/dot/kagem-kariyer-planlama-sunulari
(3) A.4.3.2 https://www.istiklal.edu.tr/kagem

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma slreclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Uluslararasilasma

siirecinde Fakiiltemiz, Universitemizin Uluslararas Iligkiler Ofisi, ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi
Koordinatdrliigii ile koordineli galismaktadir. Universite bu faaliyetleri “Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Dis Iliskiler Merkez Birimi Yonergesi” ile giivence altina almistir.

Kamt:
(2) A.5.1.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=b90c4b8c-012a-4001-a9ee-5424a936b0c4

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri icin biitgeden pay ayrilmaktadir. S6z konusu uluslararasilasma
kaynaklarmnin kullanilmasi; Universitemiz, Dis Iliskiler Merkez Birimi Y&nergesi’nin altinci boliimiinde mali
konular baghigr altindaki maddeler 1s18inda gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda bu kaynaklara iliskin
gerceklestirilen harcamalar, Universitemiz Strateji Daire Bagkanligi’nin Birim Faaliyet Raporu’nda proje
6demeleri tablosunda sunulmustur.

Kanaitlar:
(2) A.5.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=218dcf64-bcd2-453c-903a-2fba78f5d46b
(2) A.5.2.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhthsdf7327432sadh

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma
ve siiregleri yerlesiktir.
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Kanait:
(2) A.5.3.1nhttps://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemiz programlarmin yeterlilikleri ilgili boltim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar dikkate

alinarak belirlenmektedir. Tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Ayn1 sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna
acik bir sekilde Bologna Bilgi Paketi araciliiyla paylasiimaktadir (Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi,
beceri ve yetkinlikleri) program Oncesi hedefler ve program ¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler
kapsaminda belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iligskilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde bolim ders
icerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Acilmasi planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyasi ve bolgesel sektor ihtiyaglari ile mezuniyet
sonras1 istihdam olanaklar1 g6z Oniinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin yurt ici
ornekleri incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklar1 miifredat {izerine incelemeler gerceklestirilmektedir.
Acilmast planlanan bolim/program dallarina iliskin “Fakiilte Yeni Bolim/Program/Anabilim Dali Ag¢ilmasi
Teklif Formu” diizenlenmekte ve Fakiilte kurulunun onayz ile ilgili birimlere gonderilmektedir. lgili onayi ile
YOK kriterlerine uygun sekilde hazirlanan boliim/program agma &nerileri ilgili birimlere iletilmektedir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i
Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iligskin caligmalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Universitemizde lisans programi icin 240 AKTS, olarak belirlenmistir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfas1 ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina
alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili
etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii
saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim eleman: verdigi her ders i¢in 6grenci is ylikiine dayali kredi
degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir

Kanitlar:

(3) B.1.1.2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(3) B.1.1.3 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a

(3) B.1.1.4 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda YOK tarafindan 2018 yilinda
hazirlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) referans alinmaktadir. Fakiltemiz akademik personelinin sahip oldugu uzmanlik alanlar1 esas
alinarak ortak miifredatta belirtilen segmeli ders havuzlarina dersler eklenmistir

Kamtlar:

(3) B.1.2.1: https://www.istiklal.edu.tr/dot/lisans-ogretim-plani

(3)B.1.2.2:
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10137

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz tlim boliim ve program derslerine ait §grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve bologna bilgi sistemi
tizerinden paylasilmistir. Programlarda derslerin kazanimlarinin program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna
bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir

Kanit:


https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a
https://www.istiklal.edu.tr/dot/lisans-ogretim-plani
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10137

(2) B.1.3.1 https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredat: tasariminda YOK tarafindan 2018 yilinda
hazirlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) referans alinmaktadir.

Kanit:
(2) B.1.4.1: https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim 6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/ana bilim dali baskaninin birincil sorumlulugu altinda
yuratilmektedir.

Kanit:
(2) B.1.5.1 https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Fakiiltemizde egitim 6gretime iliskin siiregler icin ilk olarak ilgili boliimlerin akademik kurul karari alir
Bolumlerden gelen akademik kurul kararlari yazinin igerigine bagli olarak Fakiilte Yonetim Kurulu veya
Fakiilte Kurulu goriisiilerek karara baglanir. Gerekli goriildiigii takdirde kararlar iist yazi ile ilgili daire
baskanliklarina veya {liniversite egitim-6gretim komisyonuna sevk edilir.

Olgunluk Diizeyi:2
Kanit:
(2) B.1.6.1: https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=9be4d8b6-7fOc-4fe3-b9f1-e46c1cd938dd

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Her program ve ders i¢in hangi egitim yonteminin uygulandigi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Bilgi birikimlerini artirmalarini tesvik etmek amaciyla, dersler 6grencilerin arastirma yapmalar1 ve yaptiklari

calismalar1 sunmalar1 yoniinde planlanmakta; 6grencilerin ders siirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Bunun
icin, bireysellestirilmis Odevlerin, ders icerigine yonelik yapilan etkinliklerin ve c¢aligmalarin 6grenciler
tarafindan sunumu gibi birtakim uygulamalara bagvurulmaktadir. Ogretim elemanlar1 aktif, etkilesimli
yontemleri kullanarak 6grencileri merkeze almaktadir.

KiU’ye bagl programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve &gretim yontemleri Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi sisteminde
"Ders & Program Yeterlikleri iliskisi" ve " TYYC - Program Yeterlilikleri Iligkisi" basliklar1 altinda
paylasilmistir.

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan, 6grenme ydnetim
sistemine (Egitim 365) tiim dersler tanimlanmis olup hem karma hem de uzaktan egitim modelini esas alan
dersler icin Odev takibi, kaynak paylasimi ve Olgme-degerlendirme etkinlikleri bu sistem Uzerinden
yuratulmektedir.

Kanitlar:
(2)B.2.1.1
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10137



https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=9be4d8b6-7f0c-4fe3-b9f1-e46c1cd938dd
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10137

(2) B.2.1.2: https://oys.istiklal.edu.tr/almsp

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumda bitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar
tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (drgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama
ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali
bigcimde iyilestirmektedir

Ogretim elemanlari her yil yenilenen ders bilgi paketleri ve Bologna siireci kapsaminda "Dersler" baslig
altinda daha 6nceden hazirlanmis her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve
Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi dogrultusunda, donem/yil igindeki 6l¢me ve degerlendirme sureclerini
tanimlamaktadirlar. Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilinin basinda senato tarafindan ilan
edilen Akademik Takvim dogrultusunda isletilmektedir. Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesindeki
yontem-teknik ve olcitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi .Y dnetmelik ve Ders Alma,
Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y Onergesi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar:

(3) B.2.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=e0ef096f-77c1-45c5-aae3-73b94de57ded

(3) B 2.2.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a

(3) B.2.2.3 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a

(3) B.2.2.4 https://www.istiklal.edu.tr/emf/bologna-ders-icerikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin programlara kabulii, OSYM nin yaptig1 sinavlara ve YOK iin belirledigi kriterlere gore
yapilmaktadir. Fakiilteye yeni gelen 6grencilerin kuruma uyumlarini saglamak amaciyla, donem basinda
ogrencilere, liniversite yasami, program yapist, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlar ve
yonetmelikler gibi konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon saglanmaktadir. Bu oryantasyonlar hem
bolimler bazinda hem de fakiilte bazinda gergeklestirilmektedir. Ayrica birimde, her sinifa atanan
danigsmanlar araciligiyla 6grencilerin uyum saglamalarina katkida bulunmaktadir.

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenciler disinda, Yatay Gegis ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS veya TR-YOS) ile de &grenci
kabulleri gerceklestirilmektedir.

Kamt:
(3) B.2.3.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=99d6eb20-8a47-4d1c-9208-22342ec8affe
(3) B.2.3.2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet Karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Universitemizde bagli enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokullarindan 6grenimlerini
basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarmin ve
diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin siire¢ler Kahramanmaras Istiklal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi , Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanit:
(3) B.2.4.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(3) B.2.4.2 https://www.istiklal.edu.tr/oidb/formlar



https://oys.istiklal.edu.tr/almsp
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=e0ef096f-77c1-45c5-aae3-73b94de57ded
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=95d2c76a-4e82-49f4-a7be-12e76d3fd60a
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a
https://www.istiklal.edu.tr/emf/bologna-ders-icerikleri
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=99d6eb20-8a47-4d1c-9208-22342ec8affe
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/formlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane,; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kamtlar:

(3) B.3.1.1 https://istiklal.edu.tr/kddb

(3) B.3.1.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=283befae-8717-4fde-a69e-c1f362366002
(3) B.3.1.3 https://www.istiklal.edu.tr/kddb

(3) B.3.1.4 https://obs.istiklal.edu.tr/

(3) B.3.1.5 https://oys.istiklal.edu.tr/almsp

(3) B.3.1.6 https://www.istiklal.edu.tr/kagem

A.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik basarisini tesvik etmek i¢in akademik danigmanliklar vasitasiyla yakindan takipleri ve
basarisizlik nedenlerinin ortadan kaldirilmasi i¢in de rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir.
Danigman yariyil baginda 6grencilerle belli konularda goriismekte, isleyisle ilgili varsa sikayet, dilek, 6neri vb.
bilgiler tutanak altina almarak boliim baskanliklar aracilhigiyla dekanliga ulastirilmaktadir. Ogrenci bilgi
sisteminden Ogrencilerin not ve devamsizliklar1 takip edilmektedir. Her sinifa bir akademik danigman
gorevlendirilmesi, 6grencilerin dersine giren 6gretim iiyeleri arasindan segilerek yapilmakta olup, 6grencilerin
danigsmanlariyla donemde en az iki sefer goriigmeleri saglanmaktadir. Danigmanlar tarafindan sosyal medya
araciligiyla olusturulan gruplar sayesinde siirekli bir iletisim gerceklestirilmektedir. Universitemiz gretim
elemanlar1 ve 6grencilerinin bu erisim konusundaki talepleri, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligi
koordinasyonunda karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tiim akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin ve
iThenticate benzerlik kontrol araclar1 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi sayfasinda bulunan
adresleri lizerinden erisilebilir hale getirilmistir.

Kanitlar:
(3) A.3.2.1 https://istiklal.edu.tr/kddb
(3) A.3.2.2 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=1d2ec5e3-32bb-47f4-bb47-7385e2f8f329

A.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Dijital Oyun Tasarimi i¢in 60 metrekarelik alana ve 32 grenci bilgisayarinin bulundugu
Bilgisayar laboratuvari, 80 metrekarelik alanda 41 6grencinin kullandig: ikinci Bilgisayar (Mac) Laboratuvari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanit:
(3) A.3.3.1 https://www.istiklal.edu.tr/if/bilgisayar-laboratuvari-yeni-yerine-tasindi
(3) A.3.3.2 https://www.istiklal.edu.tr/if/oryantasyon-toplantisi

A.3.4. Dezavantajh gruplar
Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli olan 6grencilerimiz i¢in Engelsiz Kampis Birimi ve
Engelli Ogrenci Birimi kurulmus ve yonergeleri hazirlanmigtir.

Kanait:
(2) A.3.4.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2a25f419-2e37-43e8-afc4-c9cle72ebfde

A.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Fakiiltemiz Dijital Oyun Tasarimi Boliimii 6grencilerimizin "Tasarim ve Yaratici Diistinmeye Giris" ve


https://istiklal.edu.tr/kddb
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=283befae-8717-4fde-a69e-c1f362366002
https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://obs.istiklal.edu.tr/
https://oys.istiklal.edu.tr/almsp
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://istiklal.edu.tr/kddb
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=1d2ec5e3-32bb-47f4-bb47-7385e2f8f329
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=1d2ec5e3-32bb-47f4-bb47-7385e2f8f329
https://www.istiklal.edu.tr/if/bilgisayar-laboratuvari-yeni-yerine-tasindi
https://www.istiklal.edu.tr/if/oryantasyon-toplantisi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=2a25f419-2e37-43e8-afc4-c9c1e72ebfde

"Cizim ve Modelleme" dersleri kapsaminda hazirladiklari ¢alismalar Suzan ve Abdiilhakim Bilgili Halk
Egitim Merkezi'nde sergilediler.

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii 6grencilerimiz Robotik ve Teknoloji Festivali’nde stant acti.

Kanitlar:

(3) A.3.5.1 https://www.istiklal.edu.tr/if/ogrenci-calismalari-sergisi

(3) A.3.5.2 https://www.istiklal.edu.tr/if/robotik-ve-teknoloji-festivali

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine (profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma siiregleri
ile 6gretim tiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siiregler ilgili mevzuat ve yasal
duizenlemeler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu siirecler Universitemiz “Akademik Yukseltilme ve
Atanma Esaslar1 Yonergesi” ile giivence altina alinmigtir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarimin istihdami amaciyla
yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina tiniversite sayfasinda ve ulusal basinda resmi gazetede yer
verilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.4.1.2 https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/kahramanmaras-istiklal-Kkriter-
19102023.pdf

(3) B.4.1.3 https://ilan.memurlar.net/ilan/74174/kahramanmaras-istiklal-universitesi-ogretim-uyesi-alim-
ilani.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katk1 saglamasi i¢in Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan
TURCADEMY, AKAGEV, AYEUM abonelikleri gerceklestirilmis ve bunlarin veri tabanlar erisime
acilmistir. Akademik personelin akademik gelisimini saglayacak c¢esitli toplantilar ve egitimler
diizenlenmektedir.

Kant:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik 6denegi kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalari
desteklenmekte olup 2023 yil1 i¢inde fakiiltemiz akademisyenlerinden akademik tesvik kriterlerini saglayarak
akademik tesvik 6demesi almaya hak kazanmis ve nihai sonuglar tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanarak
gerekli seffaflik saglanmustir.

Kanit:
(3) B.4.3.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=08ad029c-0008-4925-af56-47f0c81364bf
B.4.3.2

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma siireglerinin ydnetimine iliskin amag ve hedefleri, 2022-2026 yillarmi kapsayan
stratejik planda belirtilmistir. Bu amag ve hedefler dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve
tiretilen projeler ile bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamak adina, paydaslarla isbirligini ve strekli
tyilestirmeyi temel alan bir kalite politikas1 belirlenmektedir.

Kanait:


https://www.istiklal.edu.tr/if/ogrenci-calismalari-sergisi
https://www.istiklal.edu.tr/if/robotik-ve-teknoloji-festivali
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kahramanmaras-istiklal-kriter-19102023.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kahramanmaras-istiklal-kriter-19102023.pdf
https://ilan.memurlar.net/ilan/74174/kahramanmaras-istiklal-universitesi-ogretim-uyesi-alim-ilani.html
https://ilan.memurlar.net/ilan/74174/kahramanmaras-istiklal-universitesi-ogretim-uyesi-alim-ilani.html
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=08ad029c-0008-4925-af56-47f0c81364bf

(3) C.1.1.1. https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
KiU 2022-2026 Plam_Sayfa22-63

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in merkezi olarak verilen biitceden kongre, konferans,
sempozyum ve seminer Katilimlari i¢in yolluk ve yevmiye giderleri karsilanmakta ve laboratuvarlarimiza
malzemeler alinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz yaptiklari projelendirilmis bilimsel ¢aligsmalarin
alanina gore TUBITAK ve BAP gibi kurumlardan da destek alabilmektedirler.

Kanait:
(2) C.1.2.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir

Kanit:
(2) C.1.3.4 https://www.istiklal.edu.tr/lee

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz kadrosunun ulusal ve uluslararasi kongre, ssmpozyum, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenmekte, Universite Degisim Programlar kapsaminda yurt ici ve yurt dist
gorevlendirme olanaklar1 saglanmaktadir. Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamt:
(2) A.2.1.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir. Dis iliskiler Merkez Birimi Koordinatérliigii {iniversitenin uluslararasi tiim faaliyetlerinin
yant sira Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarini yiiriitmektedir

Kamt:
(3) C.2.2.1 https://www.istiklal.edu.tr/dimb/farabi
(3) C.2.1.2 https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevlana

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz akademik personelinin istihdam, kadro ve unvan sekline, birimlere gore dagilimma ve
gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin 2023 yil1 verileri {iniversitemizin idari faaliyet raporunda
verilmistir. Kurum i¢inde 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari yillik faaliyet raporu yoluyla
toplanarak izlenmektedir

Kamt:

(3) C.3.1.1 https://www.istiklal.edu.tr/sgdb/2023-vili-idare-faaliyet-raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (aragtirmacinin) aragtirma performansi boliim baskanliklarindan gelen bilgiler
dogrultusunda yillik faaliyet raporuna eklenmektedir, Ogretim eleman1 ve aragtirmacilarin performansi
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faaliyet raporlar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yilinda
2 0gretim elemanimiz akademik tesvik 6deneginden yararlanmistir.

Kanit:
(2) C.3.2.1 https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/2023-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetmeleme-ve-itiraz-
komisyonu-nihai-karari

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi misyonu geregi, bilimin 1s131nda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
egitim-0gretim hizmeti veren, analitik diislinen, rekabetci, milli, manevi ve etik degerlere bagl girisimci ve
arastirmaci yetistiren, tilkenin toplumsal gelisimine ve kalkinmasina katki saglayacak AR-GE projeleri Ureten
bir liniversite olma amacina yonelik strateji ve hedeflere hizmet etmek anlayisiyla faaliyetlerini
stirdurmektedir

Kanit:
(2) D.1.1.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz akademik birimleri ve arastirma merkezlerinde, toplumsal katk1 faaliyetlerinin online veya yiiz
yiize yiiriitiilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte teknik altyapi imkanlar1 ve arastirmaci insan giicii kaynagina
sahip olup biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin yani sira 6grencilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
baglamda toplumsal sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilecek faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda,
toplumsal katki sunabilecek akademik calismalar ve projeler Universite yonetimi tarafindan dnemsenmekte ve
desteklenmektedir.

Kamt:

(2) D.1.2.1 https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=e70ab5d2-1048-4654-8ba5-f402cf5c1fe64

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Yusuf Islam BOLAT, DOGA projesinde kapsaminda, 6 Subat Depremleri
sonrasinda sehirde yasayan misafir ve ev sahibi genclere her gecen yi1l 6nemi artan ve gelisen oyun sektorii
potansiyeline yonelik oyun sirketlerinde istihdam edilecek personelin yetistirilmesi ve oyun fikirleri ile
girisimlerde bulunacak 18-29 yas aras1 gen¢ ve kadin bireylerden olusan toplamda 40 katilimcinin katildigt
dijital oyun gelistirme sektdriine kazandirilacaktir.

Kanit:
(2) D.2.1.1: https://www.istiklal.edu.tr/doga

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi,
Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga 6nem vermesi,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

Paydaslarla iletisim ve is birligine 6nem veriliyor olunmasi

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Kapsaminda Iyilestirmeye A¢ik Yonleri;

Fakiiltemizin fiziki mekan ve altyapilarin yetersiz olmasi,
Yeni bir iiniversite olmasi sebebiyle taninirliginin az olmasi
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Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

YOK tarafindan belirlenen miifredat ve akademik personelin uzmanlik alanlarina gére miifredatlara eklenen
secmeli derslerle birlikte 6gretmen adaylarimizin ilimize, bolgemize ve tlilkemize en verimli sekilde hizmet
edebilecek potansiyelde egitim 6gretim hizmeti almalari i¢in idari ve akademik personelimiz 6zverili bir
sekilde calismasi

Programlarin tasarim ve onay siireclerinin tanimli, ilan edilmis ve geri bildirimlere gore iyilestirilebilir olmasi,
tim sdrecin ilgili kurullarca sistematik olarak kontrol edilmesi —

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi,

Derslerin ¢iktilar1 ve program yeterliliklerini iligkilendiren matrisler, ders degerlendirme formlar1 ve sinav
matrislerinin uygulanmasi ve izlenmesi,

Fakiiltedeki boliimlerin egitim-6gretim programlarinda ders dagiliminin ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina uygun derslere girmesinin saglanmasi,

Ders bilgi paketlerinin diizenli olarak giincellenmesi ve doluluk oranlarinin, igeriklerinin kontrol edilmesi -
Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve egitim 0gretim siireglerinde alinan geri bildirimlere gore
iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiilerinin tamamlanmast,

-Ogretim ydntem ve tekniklerinin 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme ortamini saglayan bir
yaptya sahip olmasi

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Iyilestirmeye A¢ik Yonleri;
Degisim programlarindan faydalanan dgrenci ve 6gretim elemani sayisinin az olmast,
Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken fiziki mekan alanlarinin yetersiz olmasi,

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Universitenin 2022-2026 Stratejik planinda arastirma-gelistirme ile ilgili somut ve dl¢iilebilir hedefler
belirlemis olmasi,

Yeni kurulan ve gelismeye acik yonleri bulunan bir yiiksekdgretim kurumu olmast,

Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir kisminin akademik ilerleme ¢abasi iginde olmalari,

Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) kurulmus olmasi,

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yénleri;
Yeni kurulan bir fakiilte olmasi,
Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi,

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Toplumsal katkiya iligkin faaliyetlerimiz 6nceden planlanmakta, ilgili web sitelerinde ve sosyal medya
platformlarinda paydaslarimizla paylasilmaktadir. Fakiilte akademik personelinin toplumsal katki stireglert;
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle baglantili olup ihtiyaclarin karsilanmasina ve kalkinmaya katki
saglar.

Toplumsal Katki Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yonleri;

Toplumsal katki kaynaklarimin kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmesi; Toplumsal katki faaliyetlerinin
sistematik olarak izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin yeterli olgunluk diizeyine ulastirilmasi; Toplumsal
katk: faaliyetlerinin birim diizeyinde izleme ve degerlendirme mekanizmalart konusundaki farkindalik ve
motivasyonun gelistirilmesi; Toplumsal katki faaliyetlerine iligskin dis kaynaklarin kullaniminin gelistirilmesi;
Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi; Toplumsal katki caligmalarinda paydaslardan geri bildirim
alinmasinin saglanmasidir.

Zayif Yonlerimiz: Baz1 Birimlerin toplumsal katki bildirimlerini yapmamasi; kanit sunamamasi



