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|- GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 Tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanuna eklenen 190. madde ile lisans egitimi (4 yillik egitim) vermek {izere
kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde 2019 yilinda Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, Miitercim
ve Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dali ve 2020 yilinda Psikoloji Boliimii, 2023 yilinda Tiirk
Dili ve Edebiyat: ile Tarih Béliimiinii agilmasi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun
gorilmiistiir.

Fakiiltemiz boliimlerinden Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, Miitercim ve Terciimanlik
(Ingilizce) Anabilim Dali grenim dili Ingilizcedir ve 6grenim siiresi zorunlu ingilizce hazirlik ile
5 yildir. Psikoloji Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim siiresi 4 yil, Tiirk Dili ve Edebiyat1
Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim siiresi 4 yil, Tarih Bolimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve
ogrenim stiiresi 4 y1l olarak hizmet vermektedir. Bu egitim programlarini basari ile tamamlayanlara
Lisans Diplomasi verilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
MISYON :

Fakiiltemizin temel misyonu;

e Cumbhuriyetin temel degerlerine bagli, elestirel diisiince yetenegine sahip, girisimci, birden
cok yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis,

e Etik degerler cercevesinde arastirma yapabilen, 6zgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunan
bilim insanlar1 yetistirmektir.

¢ Yenilikei bir anlayisla, ¢cagdas egitim ve 6gretim tekniklerini kullanan,

e Toplum gergeklerinin farkinda olan ve toplum gereksinimlerine cevap verebilen,

e Cagdas, saygili, ogrencilerle iletisimi giiglii calisanlariyla ekip ruhuna sahip bir fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

VIZYON:

Fakiiltemizin temel kurumsal vizyonu; egitimde, bilimsel arastirmada, diislince iiretiminde
akademik kadrolari ve Ogrencileriyle beraber evrensel standartlari yakalamig bir akademik
kurulus olmaktir. Bu baglamda, insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile bilimselligi
temel alarak, cagdas, elestirel bakis agisina sahip, kiiltiirel donanimli, milli-etik degerlere bagli,
ulusal ve uluslararas: alanlarda bilim {iretmeyi amaglayan bireyler yetistirmektir. Ogrenci
odakli, egitim ve 0gretimde basarili, akademik alanda seckin, yonetimde katilimci, giivenilir
bilgi iiretiminde Oncii, elestirel diisiince ile bilimsel etik degerlere saygili, kurumsal kimligini
sahiplenen ve bu degerleri siirdiiriilebilir kilmakta kararli, ilkemizin ve diinyanin giindemindeki
kiiltiirel, sosyal-bilimsel-aktiiel faaliyetleri yakindan takip edebilecek donanima sahip olma
ilkelerini benimseyen, bu ilkeleri, kurumsal degerleri benimseyerek 6ziimsemis; ¢ok yonlii
diistinebilen, (bilimsel-sanatsal-kiiltiire] donanimlariyla) biitiin akademik kurumlarda, kamuda,
ozel sektorde etik degerleri 6n planda tutarak goérev yapabilecek, 6zgliveni yiiksek, basarili
bireyler yetistirmek, kamuoyunun estetik ve kiiltiirel degerlerini giiclendirmek ile diisiinme
giiciine katkida bulunmak igin evrensel boyutlarda diisiince, bilgi ve eleman iiretmeyi
hedeflemektedir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite igerisinden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir, Kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ti¢ yil i¢in atar. (Yetki,
gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda
fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

« Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

* Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini yapmak.

« {lgili kanun ve y&netmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagl enstitii miidiirleri ile ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu, her yariyilin baginda
ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir (Yetki,
gorev ve sorumluluklari 2547 sayilh Kanun’un 17’inci maddesinde belirtilmistir.)

+ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim-68retim takvimini kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
« Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU UYELERI

Bagkan : Prof. Dr. ismail BAKAN (Dekan Vekili)

Uye : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Uye : Prof. Dr. Hatice Secil FETTAHLIOGLU

Uye : Prof. Dr. Sabri TURKMEN

Uye : Dog. Dr. Yasin DEMIR (B6liim Baskani)

Uye : Dog. Dr. Melike SOMUNCU (Béliim Baskani)
Uye : Dog. Dr. Ilyas YAKUT (B6liim Baskani)

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Arslan DURDU (Béliim Bagkani)

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Emrah PEKSOY (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)



FAKULTE YONETIM KURULU

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanimn
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢inde segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei
docentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Y dnetim kurulu, gerekli
gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayilh Kanun’un 18’inci maddesinde
belirtilmistir.)

* Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

* Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

» Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Baskan : Prof. Dr. Ismail BAKAN (Dekan Vekili)
Prof. Uye : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Prof. Uye : Prof. Dr. Hatice Secil FETTAHLIOGLU
Prof. Uye : Prof. Dr. Sabri TURKMEN

Docent Uye : Dog. Dr. Yasin DEMIR

Dogent Uye : Dog. Dr. Melike SOMUNCU

Dr. Ogretim Uyesi  : Dr. Ogr. Uyesi Dilem DINC (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

FAKULTE SEKRETERI

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayih Kanun’un 52-a maddesinde belirtilen, 51-b
maddesi ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hakkinda Kararname (124)’iin 38. maddesi hiikiimleri geregince Fakiiltede
mevcut idari birimlerin, personelin sevk ve idare iglerinin yiiriitilmesi.

e Fakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gézetim gorevini yerine
getirmek,

e Fakiiltede isleyisin aksamamasi i¢in her tiirlii ihtiyac1 zamaninda tespit etmek ve
saglanmasi icin gerekli tedbiri almak,

e Fakiiltenin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

e Idari birimlerden ¢ikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, idari islerin
gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

e Fakiiltede kullanilan her tiirlii tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

e Fakiilte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulunda raportorliik gorevini yiirtitmek,

e Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen
gorevleri yapmaktir.



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemizin Yamagtepe’de bulunan 2 katli ve 1.284 m? kapali alana sahip binada: 5 adet
derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet ¢eviri laboratuvari, 1 adet Erasmus ofis odasi, 1 adet kantin,
1 adet yemekhane ile Miitercim ve Terciimanlik Bolimii’nde 6grenim goren 241 6grencimize
hizmet vermektedir.

Universitemiz Karacasu Yerleskesinde bulunan 700 m? kapali alana sahip tek kath
binasinda; 5 adet derslikte Psikoloji Bolimii’nde 6grenim goren 229 &grenci, Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii’nde 6grenim goren 82 6grenci ve Tarih Bolimii’nde 6grenim goren 72 dgrenci
olmak tizere toplam 383 aktif 6grencimize hizmet vermektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemizin dort boliimiinde toplam 624 aktif 6grencimiz
Ogrenim gormektedir.

2- Fakiilte Yapisi (Organizasyon Semasi)

Fakiilte Yonetim
Fakiilte Kurulu Dekan
Kurulu
Dekan Dekan
Fakiilte Sekreteri
Yardimecisi Yardimecisi
Ogrenci . . |Koruma L Teknik
. Yaz Isleri . . Tahakkuk | Kiitiiphane _
Isleri Giivenlik Hizmetler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Microsoft Office isletim sistemi,
Windows XP igletim sistemi
Trados (Yazili Ceviri Sistemi)
Memsource(Yazili Ceviri Sistemi)
kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar



Masa iistii bilgisayar sayisi: 26 Adet
Laboratuvar bilgisayar sayisi: 20 Adet
Siniftaki bilgisayar sayisi: 5 Adet
Taginabilir bilgisayar sayisi: 2 Adet,
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayisi : --

Basili Periyodik Yayin Sayisi : --

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 26 - -
Dizistii Bilgisayar 2 -

Masaiistii Bilgisayar 25

Tablet Bilgisayar - -

Yazicilar 10 -

Tarayicilar - -

Network Cihazlar1 - -

Projektorler - 7

Projek. Perdeleri - 7

Televizyonlar 1 -

Kameralar - -

Sabit Kameralar 14 -

Fotograf Makinesi - -

Klimalar 5 -

Fotokopi Makineleri - -

Telefon Cihaz Sayisi 26 -

Telefon Hat Sayis1 26 -

Cep Tel Cihaz Sayisi - -

Cep Tel Hat Sayisi - -

Faks Hat. Sayis1 - -

Faks Cihaz Sayis1 - -

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolapn ISt ihdam
Sekline Gore

Tam Yar

Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 5 - 5 5 -
Dr. Ogretim Uyesi 11 - 11 11 -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 2 -

4.1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas Yas e
Kisi Sayisi 1 2 5 4 4 5
Yiizde % 5,56 %1111 | %1111 | %2222 | % 22,22 % 27,78
4.2 -1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinift - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi i i i
Avukatlik Hizmetleri i i i
Sinifi.
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 8 - 8
4.2.1.-1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 3 5
Yiizde - % 37,5 %0 % 62,5 % 0
5.1.-Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilart
Fakiiltemiz Ogrenci Sayilar1 (Aktif):624 Ogrenci
OGRENCI SAYILARI
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Miitercim ve - - - - -
Tercimanlik 91 150 241 241
Boliimii
Psikoloji Bolimii 95 174 229 - - - - - 229
Tiirk Dili ve 28 54 82 82
Edebiyat1 Boliimii
Tarih Boliimii 35 37 72 72
Toplam 209 | 415 624 - - - - - 624
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2024-YKS KONTENJANLARI-KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYILARI

Fakiilte / Meslek Program Adi 2024- 2024- 2024- 2024 2023- 2024- 2024-YKS DOLULUK
Yiiksekokulu Adi YKS YKS YKS -YKS YKS YKS TOPLAM ORANI
Kont Yerlesen Kayit Ek Ek Ek Kayit KAYIT

Yaptiran Kont Yerlesen Yaptiran  YAPTIRAN

insan ve Toplum ingilizce

Bilimleri Fakuiltesi Mutercim

ve 67 66 65 2 1 1 66 %98.51
Tercimanh

k

i ikoloji %100
In's.an ve' Top_l_um . Psikoloji 40 40 40 _ _ _ 0
Bilimleri Fakuiltesi
i i %96.88
Insan ve Toplum ULy 32 32 25 7 7 6 31 °
Bilimleri Fakiiltesi
insan ve Toplum Tiirk Dili ve %100
2 2 2 2
CIITEEET G Edebiyati 3 3 9 3 E E =

FAKULTE TOPLAM 171 170 159 12 10 10 169

I1- AMAC ve HEDEFLER
1. Bilimsel Amaglar
1.1 Arastirma faaliyetlerinde bulunmak
1.2 Nitelikli yayin yapmak
1.3 Bilimsel amagli toplantilara katilimi1 6zendirmek ve desteklemek

2. Egitsel Amaglar
2.1 Okulumuzun egitim programlarini, toplum ihtiyaclarina gore yenileyerek gelistirmek
2.2 Uluslararasi egitim programlarina entegre olmak

3. Kurumsal Iliskilere Yénelik Amaglar
3.1 Ulkemizdeki ayni boliimlere sahip fakiilteler ile isbirligini gelistirmek.
3.2 Mezuniyet sonrast 6grencilerimizle baglar giigclendirmek ve devam ettirmek.
3.3 Yoresel kalkinmaya fayda saglayabilecek projeler gelistirmek.
3.4 Bolgesel ihtiyaglar tespit etmek ve bu dogrultuda boliimler agmak.
3.5 Ders igeriklerinin, diger egitim programlarina uygun olarak giincellenmesi.

4. Kurumsal Gelisime Yonelik Amagclar
4.1 Kurum kimligi ve kiiltiiriiniin gelisimini saglamak
4.2 Etkili bir idari yap1 kurmak



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

TABLOLAR

Tablo 1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yerleske
Alanlar1

Yerleske Adi Alan (m?)
'Yamagtepe 1.283,92
Karacasu 700,00
TOPLAM 1.983,92

Tablo 2. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kullandig
Kapal1 Alanlarin Dagilimi

Aciklama Alan (m2)

Hizmet Binasi 2 1.983,92
Derslik Sayisi 10 416,44
Laboratuvar 1 60,7
Kantin 1 55,89
Yemekhane 1 87,76
Teknik Hacim (Kiitiiphane) --

Konferans Salonu 1 136,46
Akademik ve idari Kullanim Alam 20 411,53
Teknik Hacim -1 (DEPO) 2 90,61
Lavabo, Koridor ve Miistemilat Alam 2 724,53
Toplam kullanimdaki kapah alan (m2) 1.983,92

Tablo 3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

EGITIM ALANLARI

Egitim Alam Siif Ceviri Lab. Diger Lab. Atolye
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 8 1
51-100 Kisilik 2

101-250 Kisilik
Toplam 10 1




Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapah Alam (m<)

Yemekhane 1 87,76
Kantin 1 55,89
Toplam 1 143,65

Tablo 5. Teknik Hacim Odasi

KUTUPHANELER
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan (m2)
Teknik Hacim Oda D —
Toplam - e
Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari
TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI
Kapasitesi Toplanti Konferans
Salonu Salonu
0-150 Kisilik 1
151-250 Kisilik
Toplam 1
Tablo 7. Tasitlar
TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Toplam

Tablo-8. Akademik Personel Sayisi

Gor.

Doc. Doktor Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ars.

Yil Prof.

2024 - 5 11 - 2 18

Tablo-9. idari Personel Sayisi

4/B 4/D
SOZLESMELI 1ISCi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 2 1 8
TOPLAM 5 2 1 8

TOPLAM

BiRiM ADI

4/A MEMUR




Tablo-11. Toplam Ogrenci Sayilar

OGRENCI L.OGRETIM \ II. OGRETIM \ TOPLAM

SAYISI
DAGILIMI

Tablo-12. Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi

BAYAN ERKEK

OGRENCi OGRENCiI TOPLAM
SAYISI SAYISI

Miitercim ve Terctimanlik Bolimii (Miitercim- 150 91 241

Terciimanlik Ingilizce AnaBilim Dal1)

Psikoloji Boliimii (Psikoloji Ana Bilim Dali) 174 55 229

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 54 28 82

Tarih Bolimii 37 35 72
TOPLAM 415 209 624

Tablo-13. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Sempozy Egitim TV. Topl
B IRiM um ve Panel Seminer Editorlik =~ Turnu Gezi | gorineri Basin am
Kongre va vh. Bildirisi

Miitercim ve
Terciimanlik
Bolimii
Ingilizce
Psikoloji
Bolimii
Tiirk Dili ve
Edebiyati -- - - -- - - - - --

Bolimii
Tarih - - N -




4-Mali Denetim Sonuclari

Tablo-14. 2024 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM HARCAMA | KALAN Gerg¢eklesme

EKOD ACIKLAMA

ODENEK (TL) (TL) (TL) Oram (%)

01 |Personel Giderleri 16.697.065,00 | 16.697.064,36 0,64 99,99

02 | SGK Devlet Primi 1.660,361.00| 1.660.360.75 0,25 99,99
Giderleri

o3 |Malve Hizmet Alm 1.233.000,00| 497.821,81|735.178,19 aUia7
Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

TOPLAM 19.590.426,00 | 18.855.246,92 | 735.179,08 96,25

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

-Y 6netimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere ag¢ik olusu

-Ders programlariin 6zellikle yogun, dinamik ve ¢ok ciddi hazirlanip, uygulanmasi

-Fakiilte Vizyon ve Misyonunun uygulanmasi hususunda, tiim Akademik - idari
personelin gerekli 6zveriyi gosterme gayretinde olmasi,

-Tiim Akademik idari personel arasinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali saglikli bir
iletigim olmast,

-Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi.

- Egitim teknolojilerinden faydalanilmasi.

B- Zayifliklar
- Fakiiltemizin bir boliimiiniin (Miitercim ve Terctimanlik Boliimii) kampiis alaninin
disinda bulunmasi.
- Fakiiltemizde yeni bolimlerin agilamamasi.
- Idari personel sayisinin artirilamamast.

Daha Kkaliteli Egitim-Ogretim ve hizmet verilebilmesi i¢in;

1. Fakiiltemiz i¢in yeni bir bina veya binanin bir boliimiiniin kullanilmasi i¢in siirecin
hizlandirilmas.

2. Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi,
3. Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi ve cesitlendirilmest,

4. Fakiiltemiz biinyesindeki akademisyen ve dgrencilerimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla veri tabanlarina aboneliklerin artirilmasi,

5. Fakiiltemizin biit¢e olanaklarinin artirilmasi,

6. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyet performanslarmnin arttirilmasi igin gerekli destek ve
tesviklerin saglanmasi.

7. Fakiiltemiz idari personel sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



