KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTILME KRiTERLERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Kahramanmaras Istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’ndeki ilkeleri esas alarak;

a) Adil, tarafsiz ve gercekei ilke ve esaslar gergevesinde ve iiniversite biiylime stratejisi
dogrultusunda akademik birimlerin kadro gereksinimlerini karsilamak,

b) Kahramanmaras Istiklal Universitesinde yapilan akademik calismalarin nitelik ve niceligini
artirmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- Kahramanmaras Istiklal Universitesi tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanmalarda aranan ol¢ltleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddeleri ve
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kadro ilam

Madde 4- Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Konservatuvar, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli boliimlerinde ihtiya¢ duyulan
akademik kadrolarin ilani igin; ilgili birimin Boliim/Anabilim/Anasanat Dali Bagkani
tarafindan, Boliim/Anabilim/Anasanat Dali Kurulu’nun goriisii alinarak Fakiiltelerde
Dekanliga, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvarda ilgili Miidiirliiklere,
Rektorliige bagli boliimlerde ise talep Rektorliige iletir. Enstitiilerde ise Miidiir, Enstitii
Yonetim Kurulu’nun goriisiinii alarak talebi Rektorliige iletir. Universite Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir.

Basvuru

Madde 5- Adaylarin, 2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nde istenen kosullar1 saglamasinin yani sira, KIU Ogretim Uyeligine Atama ve
Yukseltilme Kiriterleri Yonergesinde belirtilen asgari sartlari saglamasi gerekmektedir. Bu
sartlar1 saglayamayan adaylarin basvurulari kabul edilmez. Ilan edilen 6gretim iiyesi
kadrolarina bagvurular Universite Basvuru ilan Modiilii (UBIM) iizerinden elektronik ortamda
yapilir. Adaylar bu Yo6nergede tanimlanan puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri EK-
1’de yer alan puan tablosundaki kodlama ve siralamaya uygun bi¢cimde basvuru dosyasina
eklemek zorundadir. Basvuru dosyasina, degerlendirmeye sunulan her tiirlii faaliyete ait
(6zgegmis, mezuniyet ve basar1 gostergeleri, mesleki deneyim ve tyelikler, yaymn ve atiflar,
ders yukleri icin resmi belgeler, lisansiistii 6grencilerine ait resmi yazilar, baslica eser, proje ve
patent belgeleri vb.) belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Bagvuru dosyasi, EK-1’de yer alan
faaliyet alanlarina gdre Docentlik kadrosu ic¢in ‘Doktora Oncesi’ ve ‘Doktora Sonrast’,



Profesorliik kadrosu icin de “Dogentlik Oncesi” ve “Dogentlik Sonras1” seklinde diizenlenmis
olmalidir.

On Degerlendirme

Madde 6- Basvuran adaylarin belgeledikleri bilimsel calismalar1 ve diger akademik
faaliyetlerini, nicelik olarak, Ek-1’de verilen puanlama sistemine gore degerlendirmek iizere
bir “On Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

a) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yapilan bagvurular igin ilgili Fakilte/YO/MYO Y6netim
Kurulu tarafindan komisyon baskani profesér veya dogent olmak sartiyla, Rektorliige bagl
birimlerde ise ilgili Rektdr Yardimcisi bagkanliginda Senato tarafindan en az 3 kisiden olusacak
bicimde bir Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme On Degerlendirme Komisyonu belirlenir.
Komisyon, adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢aligmalar1 ve diger akademik
faaliyetleri, nicelikleri yoniinden, ayrintilar1 Ek-1’de verilmis olan ve adayin ilgili oldugu alana
gore diizenlenmis puanlama sistemine gore bir 6n degerlendirmeye tabi tutar ve degerlendirme
sonucu ilgili Dekanlik/Midiirliik veya Rektorliige rapor halinde sunar.

b) Profesor ve Dogent kadrolart i¢in yapilan bagvurular personel islerinden sorumlu Rektdr
Yardimcist baskanliginda Senato tarafindan olusturulan komisyonlarca 6n degerlendirmeye
tabi tutulur. Degerlendirme sonucu bir raporla Rektorliige sunulur.

¢) On degerlendirme sonucu asgari kosullar1 saglamayanlarin basvurular1 degerlendirmeye
alinmaz.

¢) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
yiikseltme ve atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

d) On Degerlendirme Komisyonu tarafindan basvurulari kabul edilen adaylarin basvuru
dosyalar1 bilim/sanat degerlendirme jiirisine yollanir.

Bilim/Sanat Degerlendirme Jiirisi

Madde 7- Asgari kosullar1 sagladiklar1 belirlenmis olan adaylarin akademik nitelik ve
performansinin ayrintili ve analitik incelemesi bilim/sanat jiirisi tarafindan yapilir.

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yapilan basvurular igin, fakiltelerde dekan, diger
birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek iizere, en az biri
baska tliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak {izere adaymn basvurdugu bilim
alan ile ilgili olan {i¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim
baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek (¢
profesor veya docent kadrosundaki dogent ten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

b) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en
az biri bagka liniversite veya yliksek teknoloji enstitlisinden olmak Uzere adaym basvurdugu
bilim alan ile ilgili olan ii¢ profesdrii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde,
s0zlii sinavin yapilmasi halinde ise sozlii sinavlarin bitis tarthinden itibaren on bes giin iginde
tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin boliim bagkaninin profesdr olmasi halinde,
tespit edilecek li¢ profesorden birinin boliim baskasi olmasi zorunludur.

c) Profesorliikk kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek i¢in {liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az tigii bagka
universite veya yuksek teknoloji enstitiisiinden olmak (zere ilan edilen kadronun bilim veya
sanat alani ile ilgili en az bes profesdr, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde seg¢ilir.
Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday i¢in ayr1 ayri
olmak Uzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve
caligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat
adam1 yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir. Dosya inceleme raporlarinin



iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalar
incelenmesi igin gonderilir. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisti yonetim kurulunun
dosya inceleme raporlarin1 géz Oniinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor tarafindan atama
yapilir.

¢) Jurilerin kisisel raporlari, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, adayin egitime
katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar, iiniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger iiniversite hizmetleri, kisisel
hedef ve gelisim faaliyetleri dikkate alinarak hazirlanir. Raporlar, aday(lar)in akademik ve
bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonuglarina dayali ve bu
sonuglar1 yansitan kapsam ve igerikte olmalidir. ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar
basvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip
goriilmedikleri, gerekgeleri ile agik¢a belirtilir. Kadro sayisindan fazla bagvuru olmasi halinde,
olumsuz degerlendirmeler gerekgeleri ile, olumlu degerlendirmeler ise tercih edilen aday ya da
adaylarin tercih sirasi ile agik bir sekilde raporda belirtilir.

Atanma

Madde 8- KiU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Y&nergesine uygun olarak
hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddesine gore olusturulan bilim/sanat jurisi tarafindan incelenmis ve jiiri tyelerinin
cogunlugunun olumlu goriis belirtmis olmasi gerekir. Atama Onerisi yapmaya yetkili birimin
yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin atanmasini ya da atanmamasini onerir. Atama
islemleri, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde Rektor
tarafindan yapilir.

Puanlama

Madde 9- Yayinlarda ve diger bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarda Ek-1 kullanilarak yapilan
puanlandirma asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a) EK 1’de yer alan kitap, makale, bildiriler ve diger bilimsel/sanatsal ¢alismalarda her yazar
icin hesaplanacak puanlamada asagidaki tabloda belirtilen oranlar kullanilacaktir. Sorumlu
yazar, birinci isimle ayni puani alir. Adaylarin Ek 1°deki listeye gore sunduklari puanlart
basvurduklar alanla ilgili etkinliklerden toplamasi gerekmektedir.

b) Puanlamada makalenin yayimlandigi tarihteki derginin sinifi (indeksi) gz oniine alinir.

€) Yayma kabul edilmis makaleler, belgelendirmek kaydiyla yayimlanmis makale olarak
degerlendirmeye alinir. Bu kapsamda sadece 2 (iki) yayin degerlendirmeye alinir.

¢) Herhangi bir kongrede sunulmus bir ¢alisma, hakem/hakemlerin degerlendirmesinden
gecmemis, sadece kongre kurul karariyla yayimlanmigsa bildiri olarak islem goriir.

Cok Yazarh Kitap, Makale ve Bildirilerde Her Yazar i¢in
Hesaplanacak Puanlama Tablosu

-Tek Yazar Tam Puan %100

-iki isimli ise



1.isim
2.isim

-Ug isimli ise;
1.isim
2. isim
3.isim

-Cok isimli ise;
1.isim

2. isim

3.isim

4. isim ve sonrakiler

Tam Puanin %901
Tam Puanin %80’1

Tam Puanin %80’1
Tam Puanin %70’1
Tam Puanin %60°1

Tam Puanin %70’1
Tam Puanin %60°1

Tam Puanin %50’si
Tam Puanin %40°1

IKiNCi BOLUM
OGRETIM UYELIGINE ATANMA VE YUKSELTILME ESASLARI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Asgari Sartlar

Madde 10- Ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek igin asagida belirtilen
asgari sartlarin saglanmasi zorunludur.

a) 657 sayili Kanun’un 48.maddesindeki genel sartlara sahip olmak

b) Doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veterinerlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
unvanini ilgili alanda almis olmak,

c) Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Smavi (YOKDIL), Universiteleraras1 Kurul
Yabanci Dil Sinavi (UDS), Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS),
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 55(elli bes) puan ya da
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden 55(elli bes) puanin
karsilig1 olan bir puan almis olmak. Caligma alan1 bir Yabanci Dil olan boliimler i¢in, dil puan
olarak en az 85 alinmasi gerekir.

¢) Egitim dili % 100 yabanci dil olan bdliimler i¢in; YOKDIL, UDS, KPDS veya YDS’den en
az 85(seksen bes) puan veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin
birinden 85(seksen bes) puanin karsiligi olan bir puan alinmasi gerekir.

d) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak i¢in; A1 kapsaminda en az 3 ({i¢) adet makale
olmak kosuluyla Ek1’deki listeden en az 60 (altmis) puan saglamis olmak gerekir.

e) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk atanma islemleri tamamlanan ve kosullar1 sagladig
kararlastirilan adaylar, Rektor tarafindan, 2547 Sayili Kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Ydnetmeligi’ne gore Doktor Ogretim Uyesi olarak 3({i¢) yilligina atanirlar.

f) Tim birimlerdeki doktor Ogretim iiyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in; Al’deki
faaliyetlerden en az 20 puan almak sartiyla EK1’deki belirtilen faaliyetlerden en az 60 (altmis)
puan almak gerekir.

g) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarmna yeniden atamalarda gerekli kosullar1 saglayamayan
Doktor Ogretim Uyeleri, 1 defaya mahsus olmak tizere Universite Yénetim Kurulu Karari ile
Rektor tarafindan 1 yilligina yeniden atanabilirler.

h) Doktor Ogretim Uyesinin gérev siiresi uzatmalarinda atanma siiresi icerisinde askerlik ve
dogum sebebiyle almis oldugu iicretsiz izinlerin, heyet raporlarinin toplami kadar siire, gorev
stresinin bitim tarihine eklenir.



Dogent Kadrosu igin Asgari Sartlar

Madde 11- Dogent kadrolarina bagvurabilmek igin asagida belirtilen asgari sartlarin saglanmasi
zorunludur.

a) 657 sayili1 Kanun’un 48.maddesindeki genel sartlara sahip olmak

b) Bagvuruda bulunulan ilgili bilim alaninda Dogent unvanina sahip olmak,

¢) YOKDIL, UDS, KPDS, veya YDS’den en az 55(elli bes) puan veya esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden 55(elli bes) puanin karsilig1 olan bir puan almis
olmak, Universitemiz yabanci dil boliimleri igin dil puani olarak en az 85(seksen bes),Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda yer alan Dilbilim alanlari ile Filoloji Temel alaninin
altinda yer alan Karsilastirmali Edebiyat bilim alan1 hari¢ olmak iizere ikinci yabanci dilden en
az 55(elli bes) puan almis olmak,

d) Egitim dili % 100 yabanc1 dil olan bdliimler i¢in; YOKDIL, UDS, KPDS veya YDS’den en
az 85(seksen bes) puan veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin
birinden 85(seksen bes) puanin karsilig1 olan bir puan almis olmak.

e) Ek-1"de yer alan alaniyla ilgili bilimsel yayinlardan ve faaliyetlerden 100 (yiiz) puan almis
olmak.

Profesér Kadrosu i¢in Asgari Sartlar

Madde 12- Agilan Profesor kadrolarina bagvurabilmek igin asagida belirtilen asgari sartlarin
saglanmas1 zorunludur.

a) 657 sayili Kanun’un 48.maddesindeki genel sartlara sahip olmak

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
65(altmis bes) puan ya da uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
dil sinavlarinin birinden en az 65(altmis bes) puanin karsilig1 olan bir puan almis olmak bagvuru
kosuludur. Caligma alan1 Yabanci Dil olan béliimlerde; dil puani olarak en az 85(seksen bes),
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda yer alan Dilbilim alanlari ile Filoloji Temel
alaninin altinda yer alan Karsilagtirmali Edebiyat bilim alan1 hari¢ olmak {izere ikinci yabanci
dilden en az 55(elli bes) puan almis olmak gerekir. Egitim dili % 100 yabanci1 dil olan boliimler
icin alinmasi gereken dil puani1 85(seksen bes) puandir.

c) EK-1’de yer alan yayinlardan dogentlik unvani alindiktan sonraki bir tarihte gergeklesen en
az 1 (bir) yayinda birinci yazar olmak sartiyla EK-1"de yer alan faaliyetlerden 100 (ylz) puan
almis olmasi gerekir.

Madde 13- Yabanci iilke vatandaslarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. Maddesi
uyarinca liniversitemizde sozlesmeli 0gretim liyesi olarak ¢alistirilabilmeleri i¢in bu Yonergede
belirtilen kosullar1 tasimalar1 zorunludur.

UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 14- Universite Senatosunun 09/06/2021 tarihli, 2021/10 sayili karar1 ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagskanliginin 27/10/2021 tarihli Genel Kurul karartyla yiiriirliige giren
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1; bu yonerge
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiirtirliikten kalkar.



Yurarlik

MADDE 15- Bu Yonerge Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yurutme

MADDE 16- Bu Yoénergenin uygulanmasi Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorii
tarafindan yiirtitiliir.

Kabul Edildigi Senato Tarihi ve Sayisi 27/07/2023 ve 2023/15
YOK Onay Tarihi ve Sayisi 28.09.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu Karari




EK-1
AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIiK PUANLARI

A. ULUSLARARASI VE ULUSAL AKADEMIiK FAALIYET Puan
VE ETKINLIKLER
Al. MAKALELER
Al.1. SCI (Science Citation Index), SCI-EXP (Science Citation Index- Expanded)
SSCI (Social Science Citation Index), A&HCI (Arts and Humanities Citations
Index) kapsaminda olan dergilerde
Al1.1.1. Tam metin 6zgiin aragtirma makalesi 40
Al.1.2. Tam metin derleme 30
Al.1.3. Vaka takdimi, teknik not, tartigma, editdre mektup ve 6zet tiiriinden 20
Al.2. ESCI (Emerging Sources Citation Index) veya alan indeksleri (UAK
tarafindan tammlanan alanlar i¢in) kapsaminda olan dergilerde
Al1.2.1. Tam metin 6zgiin aragtirma makalesi 30
Al.2.2. Tam metin derleme 25
A.1.2.3. Vaka takdimi, teknik not, tartisma, editore mektup ve 6zet tiirlinden 15
A1.3. SCI, SCI-EXP, SSCI, A&HCI, ESCI ve alan indeksleri (UAK tarafindan
tanimlanan alanlar icin) disindaki indeksler kapsaminda olan dergilerde
Al1.3.1. Tam metin 6zgiin arastirma makalesi 25
Al1.3.2. Tam metin derleme 20
A1.3.3. Vaka takdimi, teknik not, tartigma, editdre mektup ve 6zet tiiriinden 10
Al.4. Ulusal hakemli dergilerde
Al.4.1. TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerde 20
Tam metin 6zgiin arastirma makalesi
Al1.4.2. TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerde 15
Tam metin derleme
Al1.4.3. TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerde 8
Vaka takdimi, teknik not, tartisma, editore mektup ve 6zet tiirlinden
Al.4.4. TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri taban1 disindaki diger ulusal hakemli 10/8/6
dergilerde tam metin 6zgilin aragtirma / derleme / vaka takdimi, teknik not, tartisma,
editore mektup ve Ozet tiriinden
A2. KITAPLAR (ISBN'li olmasi zorunludur.) (Aym kitaptaki boliimlerden en fazla
ikisi dikkate alinir.)
A2.1. Uluslararasi (Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde basilms) (Bir
kitaptan en fazla 50 puan alinabilir)
A2.1.1. Bilimsel kitap yazarlig 50
A2.1.2. Bilimsel kitap i¢inde boliim yazarligi 25
A2.1.3. Bilimsel kitabin herhangi bir dilde yayimlanmis ¢evirisi 30
A2.1.4. Bilimsel kitabin herhangi bir dilde yayimlanmis boliim ¢evirisi (Bir kitaptan en 15
fazla iki boliimden puan alinabilir)
A2.1.5. Uluslararasi Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlig1 (En fazla alti maddeden 10
puan alinabilir)
A2.2. Ulusal (Ulusal yayinevleri tarafindan basilmis) (Bir Kitaptan en fazla 40 puan
alinabilir)
A2.2.1. Bilimsel kitap yazarlig 40
A2.2.2. Bilimsel kitap i¢inde boliim yazarligi 20
A2.2.3. Bilimsel kitap cevirisi 20
A2.2.4. Bilimsel kitap i¢inde boltim/makale gevirisi (bir kitaptan en fazla iki bolimden 10
puan alinabilir)
A2.2.5. Acgiklamali ve yorumlu kitap ¢evirisi (Sadece Sosyal Bilimler i¢in gegerlidir) 25
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A2.2.6. Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlig
(En fazla alti maddeden puan alinabilir.)

A3. BILDIRILER

A3.1. Uluslararasi

A3.1.1. Tam metni yayimlanmig sozlii bildiri 15
A3.1.2. Ozet metni yayimlanmis sozlii bildiri 10
A3.1.3. Tam metni yayimlanmis poster bildiri 10
A3.1.4. Ozet metni yayrmlanmus poster bildiri 5
A3.2. Ulusal
A3.2.1. Tam metni yayimlanmis s6zlii bildiri 10
A3.2.2. Ozet metni yayrmlanmis sdzlii bildiri 5
A3.2.3. Tam metni yayimlanmis poster bildiri 5
A3.2.4. Ozet metni yayrmlanmus poster bildiri 2
A4. ATTFLAR (Baska yazarlarca yapilan her atif icin) (Bu puan tirinden en fazla
50 puan alinabilir)
A4.1. Web of Science’da taranan indeksli dergilerde yayimlanan makalelerde ve 3
uluslararasi bilimsel kitaplarda yapilan atif
A4.2. Diger uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde, ulusal bilimsel kitaplarda yapilan atif 2
A4.3. Monografi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan atif 1
A5. ARASTIRMA PROJELERI (Sonuclandirilmis Bilimsel Projeler)
AS.1. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projeler (NATO-SFS, AB, AVICENNE,
EUREKA, FP6, FP7, UN, NSF, UNDP, UNESCO, MED-CAMPUS, British Council
vb.
: a) Proje yuraticisu 40
b) Yardimci arastirmaci 20
c) Bursiyer 10
d) Danisman 15
A5.2. Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TUBA, GEBIP, SANTEZ,
TAGEM vb.) veya Bakanliklarca desleklenen projeler
a) Proje yuraticisu 30
b) Yardimci arastirmaci 15
c) Bursiyer 6
d) Danigsman 10
A5.3. Universite doner sermaye veya BAP birimince desteklenen projeler
a) Proje yurattcisu 15
b) Yardimci arastirmact 10
c) Bursiyer 5
d) Proje degerlendirme/Hakemlik (en fazla 2 adet/y1l) 3
A6. EDITORLUK VE HAKEMLIK (Bu puan tiiriinden en fazla 50 puan alinabilir).
(Ayn kitaptaki boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir.)
A6.1. Uluslararasi kitaplarda
a) Editorluk 40
b) Yardimci editorliik 20
c) Hakemlik 10
AG6.2. Ulusal kitaplarda
a) Editorluk 30
b) Yardimci editorlik 15
c) Hakemlik 8
AB6.3. SCI, SCI-EXP, SSCI, A&HCI indekslerince taranan dergilerde
a) Bas editorliik (editor in chief)/editorlik 40
b) Yardimci editorlik 20




¢) Editér kurulu tyeligi
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d) Hakemlik 5
AB6.4. ESCI veya alan indekslerince (UAK tarafindan tammlanan alanlar i¢in)
taranan dergilerde
a) Bas editorliik (editor in chief)/editorlik 30
b) Yardimci editorlik 15
¢) Editér kurulu tyeligi 7
d) Hakemlik 4
AB.5. SCI, SCI-EXP, SSCI, A&HCI, ESCI ve alan inksleri (UAK tarafindan
tamimlanan alanlar i¢in) disindaki indekslerde taranan dergilerde
a) Bas editorliik (editor in chief)/editorlik 20
b) Yardimci editorliik 10
c) Editor kurulu tiyeligi 5
d) Hakemlik 3
A6.6. Ulusal hakemli bilimsel dergilerde
a) Bas editorliik/editorliik 10
b) Yardime: editorlik 5
c) Editor kurulu iiyeligi 3
d) Hakemlik 2

B. EGITIM-OGRETIM ETKINLIKLERI VE DIGER AKADEMIK FAALIYETLER

B1. DANISMANLIKLAR (ikinci danisman icin puanin yarisi)

B1.1. Danismanliginda tamamlanan doktora veya uzmanlik tezi 20
B1.2. Danigmanliginda tamamlanan yiiksek lisans tezi 10
B1.3. Lisans veya 0n lisans 6grenci danigmanligi (her bir y1l i¢in) 2
B1.4. Ogrenci toplulugu danismanlig1 (En az 2 faaliyet/y1l kaydiyla her bir y1l igin) 2
B2. VERILEN DERSLER (Son 5 yilda verilen) (En fazla 30 puan alinabilir)
B2.1. Onlisans ve lisans dersleri 2
B2.2. Lisansiistii dersler (Uzmanlik alan dersleri harig) 3
B3. YURT DISI GOREVI
B3.1. Erasmus veya Mevlana Programuyla yurt disinda goérev (1 hafta-1ay) 4
(Gidilen ulkede ders vermek ve bunu belgelemek kosuluyla)
B3.2. Erasmus veya Mevlana Programi diginda yurt disina ders vermek amaciyla en az bir 10
yariyil (Gidilen iilkede ders vermek ve bunu belgelemek kosuluyla)
B3.3. 2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurt disinda arastirma yapmak lizere
gorev almak
a) Uc ay veya daha uzun stireli gérev 10
b) U¢ aydan daha kisa siireli gorev 5
B3.4. Uluslararasi arastirma burslari
a)1-3ay 15
b) 4-6 ay 25
C) 7 ay ve Uzeri 30
B4. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK
(Bildiri kitaph kongre, sempozyum, konferans, panel, calistay, yarisma vb.)
B4.1. Uluslararasi
a) Diizenleme/Organizasyon kurulu baskanligi 25
b) Diizenleme/Organizasyon kurulu tiyeligi 8
¢) Bilim/Sanat kurulu iiyeligi 5
B4.2. Ulusal
a) Diizenleme/Organizasyon kurulu baskanligi 15
b) Diizenleme/Organizasyon kurulu tiyeligi 6




c) Bilim/Sanat kurulu tiyeligi

B5. DAVETLI KONUSMACI OLMAK

B5.1. Uluslararasi

a) Kongre, konferans ve sempozyumlarda davetli konusmaci 20
b) Panel, Caligtay ve Mesleki kurslarda davetli konugmaci 15
B5.2. Ulusal
a) Kongre, konferans ve sempozyumlarda davetli konusmaci 12
b) Panel, Caligtay ve Mesleki kurslarda davetli konugmaci 10
B6. JURI UYELIGI (en ¢ok 3 adet/yil)
B6.1. Dogentlik 10
B6.2. Doktora, sanatta yeterlik tipta uzmanlik ve yiiksek lisans 5
(Danisman olarak yapilan jiiri iiyelikleri harig)
B7. BILIMSEL ODULLER
(Yayin Tesvik, Kongre poster ve benzeri ddiiller harig)
B7.1. Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararasi bilim ve sanat &diilleri 30
B7.2. TUBITAK, TUBA tarafindan verilen bilim 6diilleri 25
B7.3. Surekli ve periyodik olarak verilen, jurili ulusal bilim ve sanat ddlleri 15
BS8. YARISMA ODULU
(Mimari proje, sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, tasarim, gosterim)
B8.1. Uluslararasi yarigsmalarda
a) Birincilik Odulu 30
b) Ikincilik Odiili 25
¢) Uglinctltik Odulu 20
d) Mansiyon Oduli 15
B8.2. Ulusal yarismalarda
a) Birincilik Odult 20
b) Ikincilik Odiilii 15
¢) Ugtinctltk Odulu 10
d) Mansiyon Odilii 5
B9. YARISMA JURI UYELIGI (Mimarhk, Giizel San., Beden Egt., Taki)
B9.1. Uluslararasi 2
B9.2. Ulusal 1
B10. FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI FAALIYETLERI
B10.1. Uluslararasi patent 70
B10.2. Ulusal patent 40
B10.3. Faydali model belgesi 20
B10.4. Endiistriyel tasarim belgesi 20
B10.5. Lisanslanan ulusal patent belgesi 100
B10.6. Lisanslanan faydali model belgesi 30
B10.7. Lisanslanan endiistriyel tasarim belgesi 30
B11. IDARI GOREVLER (Bu puan tiiriinden en fazla 50 puan alinabilir)
B11.1. Rektorliik yapmak/vekalet etmek veya rektdr yardimceiligt 20
B11.2. Dekanlik, baghekimlik, enstitii’Y O/MY O/konservatuvar miidiirliigii 15
B11.3. Dekan, bashekim, enstitli’YO/MY O/konservatuvar miidiir yardimciligi 10
B11.4. Rektorliik veya Senato tarafindan gorevlendirilen Komisyon, Kurul ve 8
Koordinatorltkler
B11.5. Universite ile Ilgili Diger Kurul Gorevleri 5
B11.6. B6liim Baskanligi 7
B11.7. Bolim Bagkan Yardimeilig 5
B11.8. Anabilim Dali Bagkanligi/Bo6liim Komisyon ve Koordinatorlukleri 5
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C. SANAT VE TASARIM ETKINLIiKLERIi

C1. Uluslararasi

C1.1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galismalart ile kisisel etkinlik
(uluslararas: jiirili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim)

50

C1.2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum ¢aligmalari ile karma-ortak etkinlik
(uluslararas: jiirili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim)

30

C1.3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilma

30

C1.4. Ozgiin sanat yapitlarmin, tasarimlarin ya da yorum c¢alismalarinin kisisel olarak
sergilenmesi veya egitim, kiiltlir ve 6zel kurum ve kuruluslarca satin alinmasi; proje
bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve
tasarim projelerinin uygulanmis olmasi

25

C1.5. Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanat¢1, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb. icracilar), kisisel sanat/tasarim etkinlikleriyle,
gosterim, dinletim ya da yarigsmaya girmesi.

15

C1.6. Yarigmasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlar ya da yorum
calismalariyla, karma, grup olarak (festival, yarisma, sergi, proje uygulama, gosteri,
dinleti, gosterim vb.) eserleri ile katilmak.

C2. Ulusal

C2.1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galismalart ile kisisel etkinlikte
(ulusal jurili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmak

30

C2.2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galismalar1 ile karma-ortak etkinlikte
(ulusal jurili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmak

20

C2.3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilma

20

C2.4. Ozgiin sanat yapitlarmin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarinin kisisel olarak
sergilenmesi veya egitim, kiiltlir ve 6zel kurum ve kuruluslarca satin alinmasi; Proje
bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve
tasarim projelerinin uygulanmis olmasi

15

C2.5. Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanat¢1, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb. icracilar), kisisel sanat/ tasarim etkinlikleriyle,
gosterim, dinletim ya da yarigmaya katilmasi

10

C2.6. Yarigmasiz, Jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 ya da yorum
calismalariyla, karma, grup olarak (Festival, yarisma, sergi, proje uygulama, gosteri,
dinleti, gosterim vb.) eserleri ile katilmak
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