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OZET

Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz kuruldugu tarihten
bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas gorisleri ile siireclerini siirekli olarak izleyen, akademik ve
sosyal alandaki ¢aligmalar1 ile uluslararasi igbirliklerine agik yenilikei bir {iniversite olma ¢abasi igerisindedir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine” uygun bir sekilde Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmistir. Bu raporun amaci;
Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” basliklar1 altinda 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit kapsaminda biitiinciil bakis agistyla YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarmi kullanarak 6z degerlendirme yapmaktir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu katilime1 bir
anlayisla hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri Dekan: Ismail BAKAN

Adres: Karacasu Kampiisii, Mith. Mim. ve Tas. Fak.
Telefon: 0 344 400 2101

Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr
2. Tarihsel Gelisimi :

Kahramanmaras Istiklal Universitesi, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 7141
sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun” Ek 190’mc1 maddesi ile kurulmustur. KIU biinyesinde ayn1 kanunla Fakiiltemiz; Mimarlik,
Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla agilmistir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, i¢ Mimarlik, Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Dijital Oyun
Tasarrmi ve Gorsel lletisim Tasarimi Béliimleri agilmis ancak yalmizca 2021-2022 Egitim Ogretim
Doéneminde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 68renci alimina baslamistir. 29 Haziran 2021 tarih ve
31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/06/2021 tarih ve 4180 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile
Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi kapatilmis ve séz konusu karar ile Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurulmus ve mevut boliimler aktarilmistir. 2023-
2024 Egitim Ogretim Doéneminde Dijital Oyun Tasarimi Béliimiiniin de 6grenci alimina baslamasiyla
Fakiiltemiz biinyesinde iki boliimde 6grenci alimi gergeklesmistir. 03.08.2023 tarih ve 32269 Sayili Resmi
Gazete' de yayimlanmig olan 7477 sayili kanunun Ekli(I) sayili listesi 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun
ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununun ek 30 uncu ve ek 158
inci maddeleri geregince KiU biinyesinde Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi kurularak Fakiiltemiz
biinyesindeki bazi boliimler bu Fakiiltelere aktarilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limi Turizm
Fakiiltesi’ne aktarilirken; Dijital Oyun Tasarmmi ve Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimleri Iletisim Fakiiltesi
biinyesine aktarilmistir. 2023-2024 yili Giiz Doneminde Fakiiltemizde yalnizca Yazilim Mihendisligi
Boliimii ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretime baslamistir. Yazilim Miihendisliginin yani sira Fakiiltemizde
giincel durumda I¢ Mimarlik, Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi, Makine Miihendisligi ve Temel
Bilimler Boliimleri bulunmaktadir. Bu bdliimler igerisinde giincel durumda Bilgisayar Miihendisligi
béliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi, Mimarlik Boliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi, i¢ Mimarlik Béliimiinde 1 Dogent Dr.
ve Yazilim Miihendisligi Boliimiinde 1 Dogent ve 3 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Kahramanmaras merkez
Karacasu Kampiisii’'nde egitim veren fakiiltemiz, ¢cevreye ve insani degerlere saygili, kiiltiirel ve etik degerleri
Oziimsemis, tasarim ve teknolojide yenilikgiligi ve girisimciligi hedefleyen, toplumsal sorumluluklara duyarl
miithendis, mimar ve tasarimcilar yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalarda yer almayz,
gelecege dontik yaklagimlariyla Kahramanmaras’a, iilkemizin gelisimine ve bilim diinyasina katki saglamay1
hedeflemektedir.



Birimimiz 2024 yil1 itibariyle;

Yazilim Miihendisligi Boliimiinti kurmustur.

Birimimiz 2024 y1l1 Aralik ay1 itibariyle 194 Ogrenci, 8 akademik personel ve 5 idari personel ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birimimizin 6grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki

tablolarda sunulmustur.

Ogrenci Sayist:

LOGRETIM I TOPL AM
OGRENCI OGRETIM
SAYISI 194 0 194
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
Boliim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi
Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi Programm | 39
Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Gastronomi ve Mutfak 109
Sanatlar1 Boliimii Sanatlar1 Programm
Dijital Oyun Tasarim Dijital Oyun Tasarim 46
Bolumii Program
TOPLAM 194
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
Boliim Adi Program/Anabilim dali Ad1 | Ogrenci Sayisi
(Bu siitun MYO’lar
ve Enstitii icin)
Yazilm Miihendisligi Yazilim Miihendisligi Progranm | O
Bolimii
Gastronomi ve Mutfak Gastronomi ve Mutfak 0
Sanatlar Boliimii Sanatlar1 Programm
Dijital Oyun Tasarim Dijital Oyun Tasarim 0
Boliimii Programm
TOPLAM 0
OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA
GORE DAGILIMI
Bolim/ Program Kiz Erkek
Anabilim dah (MYOlar Ogrenci | Ogrenci
icin) Sayisi Sayisi Toplam
Yazilim Yazilim 10 29 39
Miihendisligi Miihendisligi
Boliimii Program




Gastronomi ve | Gastronomi | 73 36 109
Mutfak ve Mutfak

Sanatlar Sanatlarn

Bolumii Program

Dijital Oyun Dijital Oyun | 4 42 46
Tasarimi Tasarimmi

Boliimii Program

Toplam 87 107 194
Ogrenci Sayisi

Insan Kaynaklar1 Durumu:

INSAN KAYNAKLARI SAYISI
ISTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 8
Idari Personel 5
TOPLAM 13

Birimimizin 2024 yili1 Aralik ay1 itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Bina ad: Kapah
(Ayn Alan
kullanim (m2)
alanlarimz
varsa)

Bulundugu
Yerleske Adi

Miihendislik,
Mimarhk ve

Karacasu Yerleskesi Tasarim 1.311.8621 m?
Fakiiltesi

TOPLAM 1.311.8621 m?

3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaclari, Degerleri, Hedefleri, Politikasi)

Misyon: Cagdas, 6zgiir diisiinceli, arastirmaci ve sorgulayabilen, bilimsel yonii gii¢li, iilkenin
kiiltiirel birikimlerine katki saglayabilecek, kiiresel diizeyde rekabet edebilen niteliklerde
disiplinler arasi ¢aligma pratigine sahip meslek insan1 ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyon: Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda
bilgi ve teknoloji tireten, tasarimda 6ncii, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararasi
nitelikte aragtirmaci yapisina sahip oncii bir fakiilte olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmais ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir. Fakiilte Universite Stratejik Plan1 kapsamindaki ilkelere uyumlu bir
sekilde hareket etmeye ¢alismaktadir. Fakiilte biinyesindeki tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiltiir ve liderlik islevleri, Fakiilte Dekanlig1 Yonetimi, Boliim Baskanliklar1 ve Dekanliga bagli tiim alt
birimlerce (Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, ve Idari Birimler) yiiriitiilmekte ve organizasyonlar
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasinda PUKO déngiisii metodu
benimsenmis olup kurumsal doniisiim anlaminda 2022-2026 Donemi Stratejik Planinda paydas katiliminin
saglanmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir. Universitemizin belirlenmis olan stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda, i¢ paydaslarda kalite giivencesi kiiltiiriinii ve bilincini gelistirmek ve kurgulamak
amactyla temel degerlerin benimsenmesi dekan ve tiim birim yoneticileri tarafindan 6nemli seviyede
vurgulanmaktadir. Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
politikalar1 i¢in KIU” de oldugu gibi, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Fakiiltenin sorumluluk ve ¢alisma
alanlarinda faaliyet gosterme konusunda ¢alisilmaktadir. Uygulamalarin sonuglarini izleme mekanizmalari
ise degerlendirilememektedir. I¢ kalite calismalarinda sonuglar elde edilmisse de, sonuglari izlemekte
eksiklikler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanait:

(3)A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon Semasi

(3)A.1.1.2.Is_Akis Siirecleri

(3)A.1.1.3.Gorev_Tanmimlari

(3)A.1.1.4.Fakiiltemizde Birim Kalite Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumda liderlerin
kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir. Birimin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari heniiz bulunmamaktadir. Yasanan deprem felaketi nedeniyle uygulamalar yapilamamastir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kant:
(2)A.1.2.1.Dekanhik

(2)A.1.2.2.Misyon ve Vizyon



https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakulte-organizasyon-semasi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/is-akis-surecleri
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/gorev-tanimlari
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakultemizde-birim-kalite-toplantisi-yapildi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/dekanlik
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/misyon-ve-vizyon

(2)A.1.2.3.Kalite Politikamiz

(2)A.1.2.4.Fakiilte Kurulu

(2)A.1.2.5.Fakiilte_Yonetim_ Kurulu

(2)A.1.2.6.Birim_Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimimizde degisim yonetimi veya planlamasi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kanait:
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi vardir fakat bu konuda herhangi bir faaliyet
yapilamamigstir. Yasanan deprem felaketi nedeniyle uygulamalar yapilamamistir. Mekanizmalar
tanimlanmaya baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanat:

(2)A.1.4.1.Birim_kalite komisyonu

(2)A.1.4.2.0s_Akis_Siirecleri

(2)A.1.4.3.Gorev_Tanmimlari

(2)A.1.4.4 Hizmet_Standartlar

(2)A.1.45.Etik_Degerler

(2)A.1.4.6.Raporlar

(2)A.1.4.7.Hata _usulsuzluk ve yolsuzluklarin _bildirim_yontemleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemiz taniml siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:

(3)A.1.5.1.Birim_Web_Sitesi

(3)A.1.5.2.Duyurular

(3)A.1.5.3.Raporlar


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakulte-kurulu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakulte-yonetim-kurulu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/birim-kalite-komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/birim-kalite-komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/is-akis-surecleri
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/gorev-tanimlari
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/hizmet-standartlari
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/etik-degerler
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/raporlar
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/hata-usulsuzluk-ve-yolsuzluklarin-bildirim-yontemleri
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/duyurular
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/raporlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesi olarak kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan ile belirlenen misyon ve vizyonuna uyumlu sekilde
birimimiz c¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte; egitim-6gretim, yonetim, aragtirma ve toplum yararina
hizmetler kapsaminda belirlenen amag ve hedefler planlanmakta olup misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanait:

(3)A.2.1.1.Misyon ve Vizyon

(3)A.2.1.2.Universitemiz_Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Biriminizin stratejik plam varsa)
Birimizin Stratejik Plan1 bulunmamaktadir.

Amaclar:

Hedefler:

Olgunluk Diizeyi: 1
Kant:

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde, iniversitelerde uygulanan akademik tesvik uygulanmakta olup birimimize 6zel bir
performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanit:

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimimizde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanit:

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Birimimizde insan kaynaklari yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1
Kanait:

A.3.3. Finansal yonetim


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/misyon-ve-vizyon
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh

Birimimizde finansal yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kanit:
A.3.4. Siirec yonetimi

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin stiregler

tanimlanmamustir. Fakat bu konuda ¢alismalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kant:
A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir

Olgunluk diizeyi: 1
Kanit:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak d6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit:

(2)A.4.2.1.Hata_Usiilsiizliik_ve Yolsuzluklarin_Bildirilmesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimimizde mezun izleme yonetimi bulunamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanit:

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmais olup;

seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. Birimimiz kurum uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
ile uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.

Olgunluk  Diizeyi: 3
Kanat:

(3)A.5.1.1.D1s_Iliskiler Merkez Birimi Mevzuat ve Yonergeler



https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=89c329e1-4eda-4e2c-84bf-745702c4b024
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1
Kanit:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

(3)A.5.3.1.Ek_1 Dog. Dr. Meryem_Gegimli_Erasmus_Gorevlendirme
(3)A.5.3.2.EK_2_Fakiiltemiz_Ogrencileri_Degisim_Programma_Dair_Kurul_Karari
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz programlarinin yeterlilikleri ilgili b6liim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar dikkate
aliarak belirlenmektedir. Tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Ayni sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna
acik bir sekilde Bologna Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi,
beceri ve yetkinlikleri) program oncesi hedefler ve program ¢iktilar1 olarak AKTS’ lerde belirtilen ilkeler
kapsaminda belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde boliim ders
icerikleri ve AKTS’ ler araciligiyla ilan edilmektedir. (Bologna Bilgi Paketi)

Agilmasi planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyas1 ve bolgesel sektor ihtiyaglar: ile mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklar1 goz onilinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin yurt i¢i 6rnekleri
incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklar1 miifredat tizerine incelemeler gerceklestirilmektedir. Agilmasi
planlanan boliim/program dallarina iliskin “Fakiilte Yeni Boliim/Program/Anabilim Dali A¢ilmasi Teklif
Formu” diizenlenmekte ve Fakiilte kurulunun onayi ile ilgili birimlere gdnderilmektedir. ilgili onay1 ile YOK
kriterlerine uygun sekilde hazirlanan boliim/program agma Onerileri ilgili birimlere iletilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde lisans programi i¢in 240 AKTS, olarak belirlenmistir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak gilivence altina
alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili
etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is ytkii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii
saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders icin 6grenci is ylikiine dayali kredi
degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Fakiilte staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup
gerceklesen uygulamanin niteligi staj ve igyeri egitimi degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir.

06.02.2023 tarihinde ilimiz merkezli yasadigimiz asrin felaketi olarak isimlendirilen deprem hadisesi
sebebiyle, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryilinin Birimimiz biinyesindeki tiim béliimlerde



uzaktan; 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda ise béliim ve programlarin durumlar1 gz dniine
alinarak Gastronomi ve mutfak Sanatlar1 2. ve 3. smif 6grencileri ve Dijital oyun Tasarimi programi
Ogrencileri yiiz ylize, Gastronomi ve mutfak Sanatlar1 1. sinif 6grencileri derslerinin uzaktan egitim yoluyla
yapilmasi karart alinmistir. 2024 itibari ile ilgili boliimler ayr fakiilteler olarak birimimizden ayrilmis olup
sadece aktif olarak Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grenci alimi yapmis ve egitim-0gretim silirecine dahil
olmustur. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile yiiz yiize egitime gegilerek egitim siireci olagan
stirecinde devam ettirilmektedir.

Birimimizde derslere bagli olarak ara sinav, donem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya sozlii,
pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gére basari, “On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi”, “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&6netmeligi” ve “Ders, Alma, Sinavlar, Ders
Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencinin
basar1 durumunun dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda
yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS) ile giivence altina alinmistir. Devam Mecburiyeti,
Siavlar ve Ders Gegme basligin altinda Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders
ogrenme ciktilarina ulagsmasini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6lgme
yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar1 gergevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya smava
girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl1 ve gecerli nedenler Universitemiz “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi” 25. maddesinin 1. Bendi “Hakl1 ve gegerli nedenler” bashig altinda ve
“Kayit Dondurma ve Izinli Sayilma Yo6nergesi” icerisinde yer almaktadir. Universitemizde basarili §grenciler
“On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” 23. maddesi 7. bendi uyarinca “Onur” ve
“Yiiksek Onur” belgesi ile tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen,
programlar, programlarin amag ve grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanit:

(3)B.1.1.1.Bologna_Bilgi_Paketi

(3)B.1.1.2.Y6netmelikler

(3)B.1.1.3.Yonergeler
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi, ilgili programin 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir.
Fakiiltemiz birim kurulunca 6gretim planina alinan dersler teorik, uygulama/laboratuvar, yaz staji ve isyeri
egitimi gibi zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. (On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi)

Miihendislik programlari akreditasyon kosullarini temel alarak temel bilim, sosyal, yabanci dil ve teknik ders
dagilmlarin1 Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
kosullarina uygun sekilde tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig
ve ilan edilmistir.
Kanit:
(3)B.1.2.1.0n_lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Y6netmeligi )
(3)B.1.2.2.MUDEK
(3)B.1.2.3.Bologna_Bilgi_Paketi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz aktif tiim boliim ve program derslerine ait 6grenme kazanimlar yiiriitiilen donemler temelinde
tanimlanmis ve bologna bilgi sistemi lizerinden paylagilmistir. Programlarda derslerin kazanimlarinin
program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanit:


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.mudek.org.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/

(3)B.1.3.1.Bologna_Bilgi_Paketi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde programlarda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS degeri bulunmakta ve
Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan paylasilmaktadir. Her dersin is yiikiine gore AKTS
degeri belirlenmis olup, derslerin niteligine gore is ylklerindeki dagilim belirlenmektedir. Bunun yaninda is
yiikii tanimlanirken Miihendislik programlar1 icin MUDEK kosullar1 géz 6niine alinarak diizenlemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
Kanit:

(3)B.1.4.1.Bologna_Bilgi_Paketi

(3)B.1.4.2.MUDEK

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim 6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/ana bilim dali bagkaninin birincil sorumlulugu altinda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin, mezun olduktan sonraki yasamlar1 hakkinda iletisim ve dayanigmanin
saglanmasi, gorlis ve Onerilerinin tarafimiza iletilebilmesi amaciyla iiniversitemiz biinyesinde mezun bilgi
sistemi olusturulmustur.

Egitim-6gretim programlari ve ilgili program i¢in siirecin takibi birincil olarak Boliim Y 6netimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Béliimler miihendislik programlarindan olusuyor ise MUDEK kapsaminda yayinlanan yeni
kural ve kilavuzlarin takibini yaparak ilgili giincellemelerin gerceklestirilerek Birim Egitim-Ogretim
Komisyonunda degerlendirilmek iizere gondermektedir. Bunun yaninda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan zorunlu veya tavsiye niteligindeki miifredat revizyon yazilarinin degerlendirilmesi yine ayn1 sekilde
ilk olarak Boliimler nezdinde degerlendirilmektedir. Devaminda ise birim komisyonuna siirecin yliriitiilmesi
amaci ile gonderilmektedir. Ek olarak, birimimizin Egitim-Ogretim Komisyonu aktif ve aktif olabilecek
boliimlerin izlenme siireglerini ve boliimlerden gelen talepler nezdinde giincelleme taleplerinin analiz ve
degerlendirme is adimlarini uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.
Kanit:

(3)B.1.5.1.Mezun_Bilgi_Sistemi

(3)B.1.5.2.Birim_Egitim_Ogretim_Komisyon

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim 6gretime iligskin siirecler icin ilk olarak ilgili boliimler akademik kurul karari alir.
Boliimlerden gelen akademik kurul kararlari yazimin igerigine bagli olarak Fakiilte Egitim-Ogretim
Komisyonu ve ardindan siirece gore Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu tarafindan goriistilerek
karara baglanir. Gerekli durumlarda kararlar {ist yazi ile ilgili daire bagkanliklarina veya tiniversite egitim-
Ogretim komisyonuna sevk edilir. Bu siireclerin tamami Yiiksekogretim Kurulu cati yonetmeliklerine ek
olarak Universitemizin Egitim ve Ogretim konulu ydnetmelik ve yonergeleri ile yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
Kanit:

(3)B.1.6.1.Yonetmelikler

(3)B.1.6.2.Yonergeler
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.mudek.org.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/egitim-ogretim-komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve 6gretim yontemleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi sisteminde paylasilmistir.
Programlarda 6gretim uzaktan, yliz yiize veya karma olarak yiirtitiilebilmektedir. 6 Subat 2023’ de sehrimizde
yasanan deprem nedeniyle 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda dersler hem uzaktan hem de yiiz yiize 6gretim
yontemi ile yiiriitiilmiistiir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 5(i) dersleri olarak bilinen dersler ve bazi
secmeleri dersler haricinde tiim dersler yiiz yiize ytriitiilmektedir.

Teorik dersler anlatim ve sunum teknikleri ile yiiriitiilmekte olup Yazilim Miihendisligi Boliimii biinyesinde
bulunan Bilgisayar Laboratuvari, Fizik Laboratuvar1 ve Sayisal Tasarim Laboratuvari ile uygulamaya dayal
dersler yiiriitilmektedir. Derslerini yiiz yilize yliriiten 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda uzaktan egitim
teknolojisi alt yapisindan yararlanabilmekte, bu sistem tizerinden veya diger iletisim kanallar1 ile 6grenciler
ders saati disinda da 6gretim elemanlariyla iletisime gecebilmektedir. Bu sayede isteyen 6gretim elemanlari
O0grenme Ogretme siireglerinde etkilesimi ve esnekligi artiracak teknolojik imkanlardan daha fazla
yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kant:

(3)B.2.1.1.Bologna_Bilgi_Paketi

(3)B.2.1.2.Uzaktan Egitim_Sistemi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilinin basinda senato tarafindan ilan edilen
Akademik Takvim dogrultusunda isletilmektedir. Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesindeki yontem,
teknik ve dlgiitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme,
Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi ile belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 her yil giincel ders bilgi paketleri ve Bologna siireci kapsaminda daha 6nceden
hazirlanmis her dersin 6grenme c¢iktilar1 ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Geg¢me, Basar1 ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi dogrultusunda, donem/yil igindeki 6lgme ve degerlendirme siireglerini
tamimlamakta ve siireci yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde dersin 6grenme ciktilari ile
sorulardaki baglamlar MUDEK standartlarinda uygulanmaktadir. Derslerin 6l¢gme ve degerlendirmelerinde
ara simav, ddev, proje, uygulama, sunum, final ve biitlinleme gibi yontemler kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dl¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kant:

(3)B.2.2.1.Bologna_Bilgi_Paketi

(3)B.2.2.2.Uzaktan_Egitim_Sistemi

(3)B.2.2.3.Yonetmelikler

(3)B.2.2.4. Yonergeler

(3)B.2.2.5.Akademik_Takvim

(3)B.2.2.6.MUDEK

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde lisans programlarmma OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler
disinda, Yatay Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS veya TR-YOS) ile de dgrenci kabulleri
gerceklestirilmektedir. S6z konusu kabul islemleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi ve
On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda yatay gegis ile
kabul edilen 6grencilerin onceki diploma programinda aldigi ve basarili oldugu derslerden muafiyet ve
intibak islemleri ilgili alt kurullarin gériisleri de alinarak birim yonetim kurullarinca karara baglanmaktadir.


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
https://oys.istiklal.edu.tr/almsp
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
https://oys.istiklal.edu.tr/almsp
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/yeni-akademik-takvim
https://www.mudek.org.tr/

Ayn1 zamanda deprem nedeni ile uzatilan ve 2024-2025 Egitim Ogretim Y1linda da uygulanan 6zel 8grencilik
statlisiinde diger tiniversitelerdeki esdeger boliimlerde egitim gdren 6grencilerimizin ilgili {iniversitelerde
almis olduklar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin taninmasi stireci de yiiriitiilmektedir. Bu gibi disaridan alinmis
derslere iligkin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine ilgili mevzuat hiikkiimleri dikkate alinarak
degerlendirilmekte, kabule esas olarak islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir. Ilgili islemler
Universitemiz On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslarina gore
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kant:

(4)B.2.3.1.Bologna_Bilgi_Paketi

(4)B.2.3.2.Y6netmelikler

(4)B.2.3.3.Yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde heniiz 6grenci mezun edilmemistir. Ancak ilgili islemler diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siireglere gore yapilandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
Kanit:

(2)B.2.4.1.Y 6netmelikler

(2)B.2.4.2.08renci_Isleri_Daire_Baskanligi_Formlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz, aktif olarak 55 farkli elektronik veri tabanina iiyelik gergeklestirmis olup, tiim bu elektronik
ogrenme kaynaklarma, VETIS — Veri taban1 Erisim ve Istatistik Sistemi aracilig1 ile de yerleske dis1 erisim
hizmeti sunmaktadir. Universitemiz dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin bu erisim konusundaki talepleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi koordinasyonunda karsilanmaktadir. Bununla birlikte, tiim
akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin ve iThenticate benzerlik kontrol araglari erisilebilir hale
getirilmistir. Bununla birlikte kiitiiphanemiz, Karacasu yerleskesinde Iletisim Fakiiltesine tahsis edilen
prefabrik yapi icerisinde hizmet vermeye baslamistir.

Universitemizde uzaktan egitim-dgretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer i¢in kullanici
dostu ve ergonomik olan, {iniversitemizin Ogrenci Bilgi Y®6netim Sistemi (OBS) ile uyumlu ve entegre bicimde
caligabilen lisansl bir Ogrenme Y6netim Sistemi (Egitim 365) bulunmaktadir. Ogrenme sistemleri araciligiyla
dersler ve siavlar es zamanli ve es zamansiz bir sekilde yapilabilmekte, zenginlestirilmis (¢oklu ortam) icerik
gelistirme, dlgme degerlendirme imkam da sunulmaktadir. Ogrencilerimiz kullanici hesaplart aracilig: ile
zaman ve mekan gozetmeksizin 6grenme yonetim sistemine erisebilmekte; es zamanli ve es zamansiz tiim ders
ve etkinlikleri izleyebilmektedirler. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin dgrenme ydnetim sistemi ile ilgili
talepleri Egitim 365 yardim masas1 ve 6grenci bilgi sistemi mesajlasma arayiizii ile toplanmis olup, karsilagilan
sorunlar Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢oziimlenmektedir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri ise Universitemiz
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tiim iiniversitelerin ders miifredatinda yer almasi istenen
“Kariyer Planlama” dersi, liniversitemiz 6n lisans ve lisans diizeyindeki tiim boliim ve programlarinin
miifredatina dahil edilmistir. Fakiiltemiz, gegici kullanim alanindan ayrilip yeni yapilan tek katli prefabrik yap1
iginde egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bu alanda Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerine 5 adet


https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/yonetmelikler
https://www.istiklal.edu.tr/oidb/formlar

derslik, 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Temel Bilimler Laboratuvari (Fizik) ve 1 adet Sayisal Tasarim
Laboratuvari ile hizmet vermeye baslamistir. Yine ayn1 yerleskede 1 adet kafeterya ve 1 adet yemekhane de
fakiilte yapilarindan bagimsiz, ortak bir prefabrik yapida hizmet vermeye baslamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Kanit:

(3)B.3.1.1Veritabam Erisim ve istatistik Sistemi VETIS kullanim kilavuzu.pdf
(3)B.3.1.2.Kiitiiphane Daire Baskanhg WEB Adresi

(3)B.3.1.3.0grenci Bilgi Sistemi Adresi WEB Sitesi

(3)B.3.1.4. Uzaktan Egitim Platformu WEB Adresi

(3)B.3.1.5. Egitim 365 Yardim Masasi

(3)B.3.1.6. Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi WEB_Adresi
(3)B.3.1.7. Kariyer_veYetkinlik Bulusmalari_Haberi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri ise Universitemiz
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda
ogrencilerimize Siber Vatan Programi kapsaminda siber giivenlikle ilgili egitim verilmistir. Ayrica
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tiim iiniversitelerin ders miifredatinda yer almasi istenen
“Kariyer Planlama” dersi, tiim boliim ve programlarinin miifredatina dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanat:

(3)B.3.2.1. Kariyer_Gelistirme Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi WEB_Adresi
(3)B.3.2.2. Genglerin Goziinden Kariyer 4.0 Projesi_Haberi
(3)B.3.2.3. Miihendislik_Mimarlik_ve Tasarim_Fakiiltesi Sibervatan Egitimi Haberi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz faaliyetlerini siirdiirdiigii ge¢ici binadan yeni yapilan tek katl prefabrik binasina taginmistir. Bu
yapt tek katli bir yapt oldugundan deprem i¢in giivenli bir egitim-6gretim alan1 arz etmektedir. Fakiiltemiz
Laboratuvari (Fizik) ve 1 adet Sayisal Tasarim Laboratuvari ile hizmet vermeye basglamistir. Bilgisayar 40 adet
bilgisayar bulunurken, sayisal Tasarim Laboratuvarinda ise 31 adet FPGA (Field Programmable Gate Array)
Deney Seti de bulunmaktadir. Fizik laboratuvarinda 4 adet enerji liniteli laboratuvar masasi bulunmaktadir.8
adet deney seti ile su sekilde siralanabilir: Manyetik indiiksiyon ve Faraday Yasasi Egitim Seti, Biot Savart
Yasas1 Egitim Seti, Temel Elektrik Egitim Seti, Temel Optik Egitim Seti, Paralel Isik Lazer Egitim Seti, Termal
lletkenlik ve Is1 Kapasitesi Egitim Seti, Siirtiinmesiz Hava Ray1 ve Newton Yasalar1 Egitim Seti, Temel
Olgiimler ve Hata Hesaplama Egitim Seti .

Bununla birlikte fakiilte binamiz gilineyinde bulunan 1 adet kafeterya ve 1 adet yemekhane de fakiilte
yapilarindan bagimsiz, ortak bir prefabrik yapida hizmet vermeye baslamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.
Kanit:


https://www.yordambt.com/vetis/VETIS_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://oys.istiklal.edu.tr/almsp
https://oys.istiklal.edu.tr/
https://yardim.advancity.com.tr/egitim365/ogrenci-klavuzu-web
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/kagem/genclerin-gozunden-kariyer-40-projesi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/turkiye-siber-vatan-programi

(3)B.3.3.1.Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Laboratuvarlar

(3)B.3.3.2. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin Tasinmasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 -

Kanit:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik farkli etkinlikler gergeklestirilerek sadece akademik degil sosyal ve
kiiltiirel anlamda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Donem i¢inde aga¢ dikme ve oryantasyon gibi c¢esitli
etkinlikler gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanat:

(3)B.3.5.1. Agac Dikme Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz 6gretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma siirecleri
ile ogretim tyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siiregler ilgili mevzuat ve yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siirecler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1 Yonergesi” ile giivence altina alinmustir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarinin istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan
stirecinde, kadro ilanlarina hem ulusal basinda hem de tiniversitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarinin  bagvurularina iliskin siirecler, Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig
sorumlulugunda kullanilan web uygulamasi iizerinden yonetilmektedir. Akademik yiikselme ve terfi
(derece/kademe degisiklikleri) bilgilendirmeleri seffaf olarak paylasilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanit:

(3)B.4.1.1. Akademik yiikseltme ve atama esaslar1 yonergesi

(3)B.4.1.2. Kadro ilanlarina ulusal basinda yer verilmesi web adresi

(3)B.4.1.3. Kadro ilanlarina Universitemiz web sayfasinda yer verilmesi web adresi

(3)B.4.1.4. Universitemizde kullamlan ilan ydnetim portali web adresi

(3)B.4.1.5. Kahramanmaras istiklal Universitesi toplu derece kademe degisiklikleri gdsteren dokiiman



https://istiklal.edu.tr/ym/laboratuvarlar
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/mmtf-yeni-yerine-tasindi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/fakultemizde-agac-dikme-etkinligi-gerceklestirildi
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09
https://ilan.memurlar.net/ilan/74174/kahramanmaras-istiklal-universitesi-ogretim-uyesi-alim-ilani.html
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=0c7a8a5c-4fea-4e91-bac9-d8531013e193
https://personelilan.istiklal.edu.tr/
terfi_kanit.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlariin akademik gelisimlerine katki saglamasi igin Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan
TURCADEMY, AKAGEV, AYEUM abonelikleri gerceklestirilmis ve bunlarin veri tabanlar1 erigime
acgilmistir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesim iginde aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanat:

(3)B.4.2.1. Akademik gelisime katki saglayacak kiitiiphane veri tabanlar

(3)B.4.2.2. Kahramanmaras istiklal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web adresi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Akademik tesvik 6denegi kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalari
desteklenmekte olup 2024 yil1 i¢inde ¢ok sayida 6gretim elemani akademik tesvik kriterlerini saglayarak
akademik tegvik 6demesi almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik degerlendirme siireci, bu y1l sonunda
devreye alinan tesvik uygulamasi lizerinden yiiriitiilmiistiir. Tesvik sonuglarina yapilan itirazlar ve sonuglarin
basvuru sahiplerine duyurulmasi ayni sistem {izerinden gerceklestirilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
projeleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” kapsaminda desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmigtir.
Kanit:

(3)B.4.3.1._ Akademik tesvik ile desteklenen dgretim elemanlarina iligkin kanit

(3)B.4.3.2._ Akademik tesvik siireci yonetimi i¢in kullanilan uygulama adresi

(3)B.4.3.3. Bilimsel 2024 Yih Birim I¢ Degerlendirme RaporuArastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tamamlanan projeler

C.  ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen Arastirma ve Gelistirme politikasina uyumlu olarak; akademik personel, lisans O0g8rencileri ve
misafir akademisyenler ile birlikte bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirmekte ve bilime aktif
katki saglamaktadir. Bu baglamda, akademik personelimiz ulusal ve uluslararasi indekslerde (TR Dizin, SCI,
SCI-E vb.) yer alan akademik yayinlar yapmakta, bilimsel projelere liderlik etmekte, ¢esitli bilimsel
degerlendirme kategorilerinde 6n plana ¢ikmakta ve akademik ddiiller kazanmaktadir. Fakiiltemizin aragtirma
altyapist ve laboratuvar olanaklari, akademik personel ve Ogrencilerin Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek
amaciyla etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz akademisyenleri Teknoloji Transfer Ofisi'nde
aktif olarak gorev almakta ve bu kapsamda akademik-sanayi ig birliklerini gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.


https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://www.istiklal.edu.tr/uzem
tesvik_kanit.pdf
https://personelilan.istiklal.edu.tr/
https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

(3)C.1.1.1.KiU_Stratejik Plan

(3)C.1.1.2.TUBITAK_ Desteklenmesine_Karar Verilen_Projeler

(3)C.1.1.3.Dr._Ogr. Uyemiz_Muhammed Ali_Kosanin_Doktora_Tezi_Gazi_Universitesinden_Odiil_Aldi

(3)C.1.1.4.Do¢. Dr. Hakan Acikgéziin_Tiibitak 1001 projesi_desteklenmeye deger bulunmustur

(3)C.1.1.5.0retim_Uyemiz_Diinyanin_En_Etkili_Bilim_Insanlar1_Listesinde

(3)C.1.1.6.Fakiiltemiz_Laboratuvarlari

(3)C.1.1.7.TTO_Yonetim

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan 2024 yilinda bir adet Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmistir. I¢ ve
dis kaynakli projelere iliskin detayli bilgilere, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi web
sayfasindan erisilebilmektedir. Universitemiz, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi
araciligiyla akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha kapsamli projelerde yer almasinm tesvik
etmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyle Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan saglanan desteklerin artirilmasi planlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanat: https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=tamam

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kahramanmaras Istiklal Universitesi biinyesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan ogretim elemanlari, Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ilkeleri dogrultusunda istihdam edilmektedir.
Fakiiltemiz, akademik kadronun niteligini belirli bir seviyede tutabilmek adina 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini degerlendirmekte ve akademik kariyer ilerlemelerini desteklemektedir. Fakiiltemizde
toplam yedi 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde 6gretim elemanlarini n arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(3)C.2.1.1.OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE_YUKSELTILME_KRITERLERi YONERGESI

(3)C.2.1.2.MMTF_Akademik_Personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-12/Desteklenmesine_Karar_Verilen_Projeler.pdf
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/dr-ogr-uyemiz-muhammed-ali-kosanin-doktora-tezi-gazi-universitesinden-odul-aldi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/doc-dr-hakan-acikgozun-tubitak-1001-projesi-desteklenmeye-deger-bulunmustur
https://www.istiklal.edu.tr/ym/ogretim-uyemiz-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/laboratuvarlar
https://www.istiklal.edu.tr/tto/yonetim
https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/akademik-personel

Fakiiltemiz, kurumlar arasi isbirligini ve sektérler arasi ortak girisimleri tesvik eden mekanizmalar
olusturmustur. Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii tarafindan organize edilen "Bilim Evreninde Yapay
Zekanin  Yolculugu" isimli seminer serisi, farkli {iniversitelerden akademisyenlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ayrica, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, TUBITAK 4007 kapsaminda desteklenen "Kahraman
Sehir Bilimle Senleniyor" etkinligine aktif katki saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(3)C.2.2.1.Bilim_Evreninde_Yapay_ Zekanin_Yolculugu Seminer_Serisi

(3)C.2.2.2.Tiibitak_4007_Kahraman_Sehir_Bilimle Senleniyor_ Etkinligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmay1 hedefleyerek, akademik
insan kaynaginin performansini stratejik hedefler ve gostergeler dogrultusunda belirlemekte ve sistematik
olarak raporlamaktadir. Bu baglamda, Universitemiz biinyesinde kullanilan AXIS Akademik ve A¢ik Erisim
Bilgi Sistemleri araciligiyla bu raporlar periyodik olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Ayrica,
Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yiirtittiigii projelere iligkin veriler diizenli araliklarla derlenerek web sitemizde
yayimlanmaktadir. Bunun yani sira, akademik tesvik bagvurulari, Universitemiz biinyesindeki akademik tegvik
bagvuru modiilii iizerinden bireysel olarak izlenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)C.3.1.1.Akademik _ve Acik Erisim Bilgi Sistemi

(3)C.3.1.2.MMTF_Projeler

(3)C.3.1.3.Personel_Ilan_Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6gretim iiyelerinin performanslari, Atama ve yikseltilme ol¢iitleri ile
Akademik Tesvik Yonetmeliginde belirtilen yonergeler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogretim
iiyelerinin akademik performanslari atama ve yiikseltilme siire¢lerinde belirlenen kriterlerle 6rtiismekte ve bu
stireglerde kullanilan kanitlar, bilimsel ve objektif bir degerlendirme mekanizmasi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)C.3.2.1. Kanit-1: MEVZUAT

(3)C.3.2.2.0GRETIM UYELIGINE ATAMA VE_YUKSELTILME_KRITERLERi YONERGESI

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi


https://www.istiklal.edu.tr/ym/bilim-evreninde-yapay-zekanin-yolculugu-seminer-serisi
https://www.istiklal.edu.tr/ym/tubitak-4007-kahraman-sehir-bilimle-senleniyor-etkinligi
https://acikerisim.istiklal.edu.tr/yayin-ara/?dil=0&q=*&alan=tum_txt&sAlan=KGT_dt&sYon=desc
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/projeler
https://personelilan.istiklal.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=babbb219-367d-4eae-b7fe-b7dca4904f09

Toplumsal katki siireglerine katki anlaminda Tiirkiye Siber Vatan Programu yiiriitiilmiistiir. 20 Ekim 2024
tarihinde Fakiiltemiz personel ve 6grencileri Genglik ve Spor Bakanligi ile Tarim ve Orman Bakanliginin
yiiriittiigii Ormanlar i¢in El Ele etkinligine katilmiglardir. Deprem felaketi sonrasi toplumsal ve akademik
anlamda bilinglendirme amaciyla 6 Subat 2024°de I. Uluslararas1 istiklal Sempozyumu Deprem ve Mekan
bashg ile gergeklestirilmistir. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansinin (DOGAKA) Sosyal Girisimcilik
Gtiglendirme ve Uyum (SEECO) Projesi ¢agrisina yapilan ve Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Dog¢. Dr. Meryem
Gegimli, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ve Dr. Ogr. Uyesi Elif Belkis Oksiiz Uncu’nun da yer aldig1 Universitemiz
Dijital Oyun Tasarimi Bolimii niin istlendigi Dijital Oyun Gelistirme Akademisi (DOGA) projesi kabul
edilmis ve yiiriitiilmektedir. Misafir topluluklarin uyumlandirilmasi hedeflenen projede katilimcilara dijital
oyun gelistirme egitimleri verilmektedir. 13 Mayis 2024 tarihinde Fakiiltemizde Bilim Evreninde Yapay
Zekanin Yolculugu Seminer Serisi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanait:

(3)D.1.1.1. Tiirkiye Siber Vatan Programi

3)D.1.1.2. Ek 3. Fakiiltemiz 68retim iiyesi Doc. Dr. Meryem Gecimli’nin katilim belgesi
g y ¢ Yy ¢ g

(3)D.1.1.3. 1st_international istiklal symposium

(3)D.1.1.4. Ek 4. Dijital Oyun Gelistirme Akademisi (DOGA) Projesi Gorevlendirme Belgesi

(3)D.1.1.5. Bilim_evreninde yapay zekanin_yolculugu seminer_serisi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltede toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii), TUBITAK,
Universitemiz (BAP) ve Fakiiltemiz olanaklari ile saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:

(3)D.1.2.1. KiU BAP_Yoénergesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte akademik personelinin toplumsal katki siiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
baglantili olup ihtiyaclarin karsilanmasina ve kalkinmaya katki saglar. Yapilan arastirmalar sonucunda elde
edilen sonugclar i¢ ve dis ilgi gruplar ile paylagilmakta, kongre ve sempozyumlarda sunum olarak sunulmakta,
ulusal ve uluslararasi kitaplarda kitap boliimii ve saygin indeksli dergilerde makale olarak yayimlanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 ve kazanilan deneyimler topluma hizmet etmek i¢in kullanilir.

Olgunluk Diizeyi: Kanit:

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Fakiiltemiz, yenilik¢i ve vizyoner bir yonetim anlayisiyla akademik ve idari kadrosunu biiylitmeye devam
etmektedir. Kurulusumuzdan bugiine kadar gecen siire i¢cinde kii¢iik 6l¢ekli olmamiz, idari ve akademik
birimler arasindaki iletisimi giiclendirmis; farkli goriislerin ve durumlarin kapsamli bicimde degerlendirildigi
karar mekanizmalarinin gelisimine katki saglamis ve esnek, kontrollii yonetisim siireglerinin yiiriitiilmesine


https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/turkiye-siber-vatan-programi
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/1st-international-istiklal-symposium
https://www.istiklal.edu.tr/mmtf/bilim-evreninde-yapay-zekanin-yolculugu-seminer-serisi
https://www.istiklal.edu.tr/bap/yonerge

olanak tanimistir. Bu gii¢lii iletisim, bdliimlerimizin kalite glivencesi altinda faaliyet géstermesine de katkida
bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorevli heniiz 6grencisi bulunmayan boliimler dahil olmak iizere, idari ve
akademik personelimiz, kurumsal gelisim ve kalite glivencesini saglayan akreditasyon programlari i¢in
stirekli iyilestirme calismalarina devam etmektedir.

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Kapsaminda Tyilestirmeye A¢ik Yonleri;

Fakiiltemiz, yonetisim siireglerini daha etkin hale getirmek ve kalite yonetim sistemlerini gelistirmek i¢in
akademik ve idari kadrolarin artirilmasina ihtiya¢ duymaktadir. Y onetisim siireclerinde gorev alan akademik
personel sayisinda artisa ve ¢calisma gruplari i¢inde ¢esitlilige ihtiya¢ bulunmaktadir. Gegtigimiz déneme
kiyasla, bu donemde kalite olusturulan komisyonlarda iyilestirmeler ve diizenlemeler s6z konusu olsa
mevcut durumdaki akademik personel sayisi ile farkli komisyonlar i¢in benzer iiye kombinasyonlar1 s6z
konusudur.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yénleri;

Fakiiltemiz akademik personelinin atanmasinda, basarilarinin tegvik edilmesi mevcut yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Yazilim Miihendisligi Bolimiindeki akademik
personelimizin yenilik¢i egitim yaklasimlarini g6z dnilinde bulundurarak diizenlemis olduklar1 Yazilim
Miihendisligi miifredati ilk defa bu uygulanmaktadir. Béliimiin akademisyenlerinin arkaplanda farkl
arastirma alanlarindan gelmelerinin ve uzmanlik alanlarina gére ders ytiriitiiciiliigli yapmalarinin programin
basari ile yliriitilmesine katkida bulunmasi beklenmektedir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Iyilestirmeye Agik Yénleri;

Heniiz acilmamis boliimler nedeniyle ders cesitliligi, ¢ift anadal kapsaminda calismalar ve akademik kadro
acisindan bazi sinirlamalar bulunmaktadir. Yine fakiilte genelinde, egitimde uluslararasilagmay1 tesvik
edecek 0gretim eleman1 — 6grenci degisim programlar1 ve yabanci dil destek mekanizmalarinin artirilmasi
onem arz etmektedir. Disiplinlerarasi ¢aligmalarin daha da gliglendirilmesi ve 6grencilere farkli alanlarla
entegre bir egitim sunulmasi i¢in proje kaynaklarinin artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Fakiiltemizin kiigiik olmasinin getirdigi disiplinler aras1 giiglii iletisim, arastirma faaliyetlerinde disiplinler
arasi ¢aligmalari tesvik etmekte ve 6zellikle yazilim, dijital iiretim, yapay zeka ve mekansal oyun tasarimi
gibi alanlarda yenilik¢i projeler gelistirmeye imkan tanimaktadir. Aragtirma projeleri gelistirmeye imkan
saglayacak laboratuvar ortami, yazilim miihendisligi programi i¢in bu yil temel diizeyde de olsa saglanmstir.
Yine boliimiinde 6grenci olmasina bakilmaksizin akademik personellerin arastirma projeleri liniversite
tarafindan desteklenmektedir. Ek olarak, gectigimiz doneme gore bu yil icinde proje yazmaya yonelik
egitimlerin sayisinda artis s6z konusudur.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yénleri;

Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi, daha fazla fon kaynagina erisim saglanmasi ve akademisyenlerin
uluslararasi proje yazma kapasitelerinin artirilmasi gerekmektedir. Diger yandan iiniversitemizin kiigiik



Olcekli olmasi, biiyiik arastirma projelerine ekip olarak katilmay1 zorlastirmaktadir. Bu alanda 6grencisi olan
Yazilim Miihendisligi boliimii, dijital teknolojiler lizerine arastirmalari destekleyerek bu alandaki akademik
liretimi artirma potansiyeline sahiptir. Bu nedenle akademik is birliklerinin artirilmasi stratejik bir hedef
olmalidir. Disiplinlerarasi arastirmalar i¢in akademik ve teknik altyapinin gii¢clendirilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda, projelerdeki idari ve mali is kalemlerini takip etmekle yiikiimlii idari personelin sayica artirilmasi,
mevcut personelin egitimlerle daha donanimli hale getirilmesi i¢in ¢caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Universitemiz, bulundugu bélgenin gelisimine katki saglamayi bir dncelik olarak belirlemistir. Ozellikle
bolge halki ve yerel yonetimlerle giiclii bir is birligi icinde ilerlemek amaglanmis; bu kapsamda akademik
personelimiz tesvik edilmistir. Bunun yani sira, iniversitemizde agilan 6grenci kuliipleri toplumsal katki
odakl1 faaliyetlere yonlendirilmekte, sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplumla etkilesim
artirtlmaktadir.

Toplumsal Katki Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yonleri;

Toplumla daha fazla etkilesim i¢inde olmak, yerel paydaslarla uzun vadeli projeler gelistirmek ve
tiniversitenin bolgesel bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamak icin fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin
destekledigi yeni 6grenci topluluklart olugturulmustur. Bu topluluklarla 6grencilerimiz ve egitimcilerimiz
sosyal projelere dahil olmak {izere tesvik edilmektedir. Ayrica goniilliiliik esasli programlarin
yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Bu ¢ergevede, liniversitemizin mevcut giiglii yonlerini koruyarak, iyilestirmeye acik alanlarda somut adimlar
atilmast hedeflenmektedir. Kurumsal biiyiime siirecinde akademik, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
stirdiiriilebilir gelisim saglanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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