KAHRAMANMARAS iSTiKLAL UNiVERSITESi REKTORLUGUNDEN
YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELiIi GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN iLAN EDILEN KADROLAR
BASVURU TARIHI: 12 NiSAN 2022 SALI

SON BASVURU TARIiHi: 26 NiSAN 2022 SALI

S.NO| SINIFI | yNVAN | DERECESI | BiRiMi SAYISI ARANAN NITELIKLER
ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekégretim Ust Kuruluglart
; SUBE g . S A = ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
H AN 1 RENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1 . .
1 G MUDURU OG Clis $ G maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.
UBE ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglart
2 GIH M%DURU 1 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.
ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust
3 GIH M[S_J[IJ)]?J];:{U 1 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1 Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeliginin 6. ve 7. maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.
UBE . S . . ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
4 GIH MI%DURU 1 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1 ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.
UBE ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglart
5 GIH M(S_.J DURD 2 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.
S.NO| SINIFI | UNVAN [ DERECESI BIRIMI SAYISI ARANAN NiTELiKLER
1 GIH SEF 3 [DARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1 ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglart
ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.
2 | GIH SEF 3 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlar tagiyor olmak.
3 | GIH SEF 3 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibaryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
1 ile Yiiksek6gretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.
4 | GIH SEF 4 ELBISTAN MUHENDISLIK FAKULTESI ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibaryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.
5 GIiH SEF 4 GENEL SEKRETERLIK ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
1 ile Yiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlar tagiyor olmak.
6 | GIH SEF 4 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI [lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluglart
1

ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.




imaddelerinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.

7 GIH SEF 4 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI [lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
1 ile Yiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlar tasiyor olmak.

8 | GIiH SEF 4 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluglart
1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.

9 GiH SEF 4 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI [lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
1 ile Yiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.

10 | GiH SEF 5 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglart
1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.

11 | GiH SEF 5 ELBISTAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglart
YUKSEKOKULU 1 ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.
maddelerinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.
12 GIH SEF 6 Kl"JTUPHANvE VE DOKUMANTASYON DAIRE ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
BASKANLIGI ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.

maddelerinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.

* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN

Madde 68-B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi harig, simflarm 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kayd1 aranmaksizin, atanmasindaki usule gore
daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,

€) 3 tincii ve 4 tincti dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye bagkanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve
uluslararasi kuruluglarda gegen siirelerin tamamu ile yilksekgrenim gordiikten sonra dzel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimeilari ile en dist yoneticil
konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamu, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek tizere dortte tigii dikkate alinir.

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

GENEL SARTLAR

(6. MADDE) ;

1 Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

(@) Tlan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarmi tagimak,

(b) Tlan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az i yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin bu sart saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak,

(c) (EK:RG-4/2/2015-29257) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)

(¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.




OZEL SARTLAR (7. MADDE) ;

SUBE MUDURU KADROSUNA ATANABILMAK iCiN;
1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, yiiksekdgretim iist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iligkiler miisaviri,
Imiize arastirmacisi, ¢6ziimleyici, bagshemsire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢aligtyor olmak,

SEF KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;
1) En az iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis harig olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde galityor olmak.

d) iDARI HIZMETLER GRUBU;

1) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci,
2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, programci yardimeisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt ydnetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor,
sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi,

SINAV SARTI
MADDE 10 -

(1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir.

DUYURU VE BASVURU

MADDE 11 -

(1) Yazili sinava iliskin duyurularda, atama yapilacak bos kadrolarin smifi, unvani, derecesi, birimi, sayisi, son bagvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan nitelikler, sinavlara iliskin konu bagliklari ve yazili sinava iligkin diger hususlara yer
\verilir.

(2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarmi tagidig1 farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan
unvanl kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir. {lan edilen kadrolara diger
kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

(3) Kurumlar, yazili sinavin merkezi olarak yaptirilmasi amaciyla her yilin Subat ay1 sonuna kadar gérevde yiikselme suretiyle atama yapacaklari bos kadrolarima iliskin bilgilere de yer vererek Bagkanliga talepte bulunabilir. Bagkanlik, talepler
cercevesinde resmi internet sitesinden birinci fikra hiikiimlerine gore yazili sinav duyurusuna gikar.

(4) Yazili sinavlara iligkin bagvurular, kapali zarf icinde bir dilekge ile ilgili personelin gérev yaptigi kurumun personel islerinden sorumlu birimine yapilir. Bagvurular, soz konusu birimlerce bagvuru siiresinin sona ermesine miiteakip agilarak incelenir.
Avranan sartlar1 tagiyanlara iliskin aday listesi kurumlarin resm{ internet sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde bagvuru yapilan kurumun sinav kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar ayni
kurul tarafindan degerlendirilerek on is giinii iginde karara baglanir.

(5) Kesinlesen aday listelerinin, bes is giinii i¢inde Bagkanliga gonderilmesi esastir. Bagkanlik, aday listelerinin intikal etmesini miiteakip yazili sinava iliskin protokolii tesis etmek amaciyla sinavi yapacak olan kuruma miiracaat eder.
(6) Yazili sinavin kurumlar tarafindan miistakil olarak yapilmasi durumunda, duyuru birinci fikra hiikiimlerine goére kurumlarin resmi internet sitesinden ve yazil siavlardan en az iki ay once yapilir. Bagvurular ve itirazlara iliskin hususlarda
ikinci ve dordiincii fikra hiikiimleri uygulanir.

YAZILI SINAV
MADDE 12 -

(1) Yazili smav, kurumlarca yapilabilecegi gibi, yiiksekogretim kurumlarmdan birine de yaptirilabilir. Ayrica, kurumlardan talep edilmesi halinde kurumlarin yazili smavi, Baskanlik¢a Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina veya
Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilir. Sinavin, Baskanlikga merkezi olarak yaptirilmasi halinde, yazili siav Baskanlikea belirlenecek konularda ve 11 inci madde gergevesinde, talebin yapildig1 yil iginde gergeklestirilir. Smavin sekli,
lyuiriitiilmesi Ve itirazlara iliskin hususlar, Baskanlikla sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol gergevesinde yiiriitiiliir. Yazili stnavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda ise yazili sinav konulari kurumlarca belirlenir.

(2) Yazili sinavda yiiz tizerinden en az ALTMIS (60) puan alanlar basarili sayilirlar.
(3) Yazili sinavin Baskanlik¢a merkezi olarak yapilmasi durumunda, sinav sonuglarinin, sinavi yapan kurum tarafindan Bagkanliga intikal ettirilmesini miiteakip bes ig giinil i¢inde Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir.

(4) Yazili siavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda, smavlarin sinav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii i¢inde kurumlarm resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin
olarak bes is giinii i¢inde siav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca karara baglanir.

SOZLU SINAV

MADDE 13 -
(1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazil sinavin Baskanlikga merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca sozIi sinava
alinir.

Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sézlii smava alinir.
(2) Tigili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,




c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

() Sozlii smav puanlarmin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip siav sonuglarimin bes is giinii iginde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazlar on is giinii i¢inde smav kurulunca karara baglanir.

BASARI SIRALAMASI

MADDE 14 -
(1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda bagar1 puani esas alinir. Bagari puant, yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde
ilan edilir. Bagar1 puanlarmin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak tizere basari siralamasi belirlenir.”

(2)Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA
MADDE 15 -
(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ti¢ ay iginde en yiiksek puandan baglamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basari puanlarina gére atanur.
(2) Duyurulan kadrolardan;
a)Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,
sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamast listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak {izere ayn1 unvanh kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 tincii maddeye gore yedekler arasindan
bagar1 siralamasina gore atama yapulir.
(3) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Y6netmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.




