ULUSAL STA] PROGRAMI REHBERI




ULUSAL STA) PROGRAMI NEDIR?

Ulusal Staj Programi; Universite ogrencilerinin kamu kurumlari ve gonilli ozel
sektor isletmelerinde seffaf, objektif ve liyakat temelli bir sistemle staj
yapmalarini saglayan ulusal bir kariyer platformudur.

Cumbhurbaskanligl koordinasyonunda yurutulur ve ogrencilerin erken kariyer
deneyimi kazanmasini, is hayatini tanimasini ve mesleki becerilerini
gelistirmesini amaglar.




BU PROGRAM SAYESINDE OGRENCILER:

Kurumlarin staj firsatlarina esit sekilde erisir.
Dijital bagvuru sistemi sayesinde torpil, referans vb. etkenlerden etkilenmez.

Kariyer Kapisi Uzerinden segildiklerinde seffaf bicimde izlenebilir staj
sureclerine dahil olur.

Staj sonunda resmi Katilim Belgesi alir.




PROGRAMA KIMLER BASVURABILIR?

Temel Basvuru Sartlarl

v Tiurkiye veya KKTC’de 6n lisans veya lisans 6grencisi olmak
v 35 yasini doldurmamis olmak
Vv Staj siiresince 8grencilik kaydinin aktif olmasi

v Yurt disinda okuyan Tiirk vatandasi veya mavi kart sahibi 6n lisans/lisans/lisanstistii
ogrenC|Ier| de basvurabilir

Ozel Durumlar
Yurt disinda egitim goren ogrenciler, ulkeler arasi mevzuata gore basvuru yapabilir.

Basvuru sirasinda eksik ya da yanlis beyan olmasi durumunda aday degerlendirmeye
alinmaz.

Egitimine devam ederken kamu kurumunda calisan memur/isci statusundekiler,
kendi kurumlarinda staj yapabilir (istisna hiikiimleri gegerli).




) BASVURU SURECI:
OGRENCININ ADIM ADIM YAPMASI

GEREKENLER




ADIM | — KARIYER KAPISI'NA GIRIS YAP

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr

e-Devlet sifresi ile giris

Bu adimda sistem otomatik olarak:
T.C. kimlik bilgilerini

Ogrenim bilgilerini

Yabanci dil puanini

OSYM basari sirasini

Universite sinifini
cekerek ekrana yansitir.

(s UYARI: Otomatik bilgilerde hata varsa, dnce universitendeki Ogrenci isleri ile iletisime gegerek
duzelttirmelisin.



https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

ADIM 2 — ULUSAL STA] PROGRAMI
ILANINA TIKLA

llan genellikle yilin ilk ceyreginde acilir.

llani bulduktan sonra basvuru ekranina yonlendirilirsin.




ADIM 3 — ADAY BASVURU FORMU’NU
DOLDUR

Form 3 ana alanda toplanmistir:

A) Akademik / Mesleki Yeterlilikler B) Sanatsal / Sosyal Yeterlilikler

Not ortalamasi * Sosyal sorumluluk projeleri
* Gonulluluk faaliyetleri
GAP /Yandal . Kuliip ydneticiligi
Yurt disi degisim programi (Erasmus vb.) * Ulusal/uluslararasi sanatsal basarilar
C) SportifYeterlilikler
* Sporcu lisansi
Akademik yayina sahip olmak e Hakemlik / antrenorlik

* Spor dereceleri

Bilimsel yarismalar

Bildiri sunmak

Daha once yapilan stajlar

(3 IPUCU: Sertifika, belge, basari ve deneyimlerin ne kadar ¢ok ve
dogru beyan edilirse ATSP puanin o kadar yukselir.



ADIM 4 — ATSP (AGIRLIKLI TOPLAM
STANDART PUAN) HESAPLANIR

ATSP puani,
Yeterlilik gostergelerinin agirhklari,
Alan puanlari,

Standartlastirma islemleri
ile hesaplanarak tek bir skor haline getirilir.

Bu puan:

= Seni isverenlerin gordugu “Aday Havuzu’nda nerede konumlanacagini
belirler.




ADIM 5 — ISVERENLER PROFILLERI
INCELER

Kamu kurumlari ve gonullu isverenler:

ATSP puanina gore siralanmis adaylari gorur

Ozelliklerine gore uygun bulduklarina staj teklifi gonderir
Gerekirse ¢evrim ici mulakat yapar

Onemli Not:

Bir isveren sana teklif gondermisse, bu teklif:
v Objektif kriterlerle verilmistir
v Senin profilinin kurum igin uygun bulundugu anlamina gelir




STAJ TEKLIFININ KABULU VE SGK SURECI

Teklifi kabul etme
Staj teklifleri Kariyer Kapisi hesabina gelir.
Kabul siiresi:
Asil aday igin 10 glin
Yedek aday igin 15 gun
SGK belgesi
Staji kabul eden ogrenciye kurum tarafindan:
Staj tarihleri
Kurum adi
Ogrenci kimlik bilgileri

“Bu ogrenci Ulusal Staj Programi kapsaminda staja kabul edilmistir.” ibaresiyazan kaseli/imzali
SGK yazis verilir.

Bu belgeyi iiniversitene teslim ederek is kazasi ve meslek hastaligi sigortasinin
yapilmasini saglarsin.




STAJIN UYGULANMASI

Stajin icerigi
*Staj yapacagin kurum, bolimunle uyumlu gorev ve ¢alisma plani belirler.
*Stajin icerigi gerektiginde Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan diizenlenebilir.

Oryantasyon Egitimi

Her kurum stajin ilk giini:
*Kurum tanitimi

*Is saglhgi ve givenligi
*Calisma birimlerinin gorevleri
*Staj srecinin isleyisi
hakkinda egitim verir.

Sorumlu Personel

Her stajyere bir staj sorumlusu atanir.
Bu kisi:

*Gunluk gorevleri verir
*Devam/devamsizligi kontrol eder

«Staj defteri/rapor sureglerine destek olur




STA) SURESi, DEVAM DURUMU VE
CALISMA SAATLERI

Staj Siiresi

En az 20 is giinii olmasi onerilir.

Universitenin staj yonergesi esas alinir.

isveren isterse slireyi uzatabilir veya kisaltabilir.
Calisma Saatleri

Hafta ici, tam gilin galismak esastir.

Ancak ders programi engel oluyorsa:

— Yarim giin

— Haftanin belirli giinleri

seklinde duzenlenebilir (liniversitenin onay sarttir).
Devamsizlik Kurallari

Asagidaki durumlarda staj iptal edilir:

% 10’dan fazla devamsizlik

Ust ste 3 is glinii mazeretsiz gelmeme
Bu durumda:

Staj gegersiz sayilir.

Staj belgesi verilmez.

SGK suirecleri sonlandirilir.




OGRENCININ GOREV VE YUKUMLULUKLER]

Stajyer ogrencinin:

*Kurum kurallarina uymasi

*Disiplin hukumlerine dikkat etmesi

*Gizlilik ve guvenlik ilkelerini ihlal etmemesi
*Verilen gorevleri zamaninda yapmasi zorunludur.

ihlallerde:

*Tutanak tutulur
«Staj sonlandirilir
*“Katihm Belgesi” verilmez




UCRET VE SIGORTA iSLEMLERI

Ucret
3308 sayili Kanuna gore tum stajyerler igin:
v Staj sonunda licret odenir

v Tutar kurumun bagli oldugu mevzuata gore belirlenir

Sigorta
Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Universite tarafindan yapilir.

Ozel durumlarda (yurt disi staji vb.) farkli hiikiimler uygulanabilir.




STAJIN TAMAMLANMASIVE BELGELERIN
ALINMASI

Staj bittiginde:
Kurumun yapmasi gerekenler:
Kariyer Kapisi sisteminden ogrenciyi “Tamamladi” olarak isaretler.
Ogrenci hakkmda“i;veren Degerlendirme Anketi” doldurur.
Gerekirse ogrenciye universite i¢in Degerleme Formu verir.
Ogrencinin yapmasi gerekenler:
Kariyer Kapisi uzerinden kurum degerlendirmesini doldurur
Katilim belgesini indirir
Verilen belgeler
Staj Katihm Belgesi
Is Golgeleme Katilim Belgesi

Egitim Katiim Belgesi




ISTISNAIi DURUMLAR VE OZEL
KOSULLAR

Asagidaki durumlar Ulusal Staj Programi disinda yurutiilebilir:
35 yas ustu ogrenciler
Tip fakultesi intornlik
Ogretmenlik uygulamalar
Dis hekimligi klinik stajlari
7+1 / 3+1 egitim modelleri
Lisans |.sinif zorunlu stajlari
Acik ogretim / uzaktan egitim zorunlu stajlari

Kamu calisanlarinin kendi kurumlarinda staj yapmasi




SIK SORULAN SORULAR

Soru |:Ayni yiIl hem staj hem is golgeleme yapabilir miyim?

—> Hayir. Bir program yilinda yalnizca birine katilabilirsin.

Soru 2: Stajim zorunlu, Ulusal Staj Programina katilmak zorunda miyim?
—> Bazi zorunlu stajlar istisna kapsamindadir (ogretmenlik, intornluk vb.)

Soru 3: Staji kabul ettim ama gitmedim, ne olur?

— “Mazeretsiz iptal” olarak isaretlenirsin ve bu durum profiline yansir.

Soru 4: Staj raporumu iiniversiteye nasil verecegim?

— Universitenin kendi staj yonergesine gore diizenleme yaparsin.

Soru 5: Ucret herkes icin zorunlu mu?

—> Evet, 3308 sayili kanun geregince zorunludur.




DILEKCE ORNEGI

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
iNSAN KAYNAKLARI OFiSi

EK-6
W f20.
creeennn Uniiversitesi Rektorligine
Universiteniz ... BOIUMU BGrencisi c e (T.C. Kimlik No: ............), toplam ... is
gund olmak Uzere ... tarihleri arasinda kurumumuz bdnyesinde Ulusal Staj Programi

kapsaminda staj yapmaya hak kazanmistir.

3308 sayili Mesleki Egitimm Kanunu, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat geredince sigorta is ve islernlerinin yapilmasini arz/frica ederim.

Kurum Adur:

Kurum Yetkilisinin Adi Soyadr: imza:

Kase (varsa):

(*) Yazinin kurum antetli kadida yazilmasi énerilmektedir.




