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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 Tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanuna eklenen 190. madde ile lisans egitimi (4 yillik egitim) vermek iizere
kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde 2019 yilinda Miitercim ve Terctimanlik Boliimii, Miitercim
ve Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dal1 ve 2020 yilinda Psikoloji Béliimii, 2023 yilinda Tiirk
Dili ve Edebiyati ile Tarih Boliimiinii agilmas1 Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun
gorilmiistiir.

Fakiiltemiz boliimlerinden Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, Miitercim ve Tercimanlik
(Ingilizce) Anabilim Dali 8grenim dili Ingilizcedir ve dgrenim siiresi zorunlu Ingilizce hazirlik ile
5 yildir. Psikoloji Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim stiresi 4 yil, Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii 6grenim dili Tiirk¢edir ve 6grenim siiresi 4 yil, Tarih Boliimii 6grenim dili Tiirkgedir ve
ogrenim siiresi 4 yil olarak hizmet vermektedir. Bu egitim programlarini basari ile tamamlayanlara
Lisans Diplomasi verilmektedir.

Program Ogrenci Sayisi
Miitercim ve Tercltimanlik Bolimii 183
Psikoloji Bolimii 193
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 52
Tarih Bolimii 50
Toplam 478
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fakiiltemizin temel misyonu;

e Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, elestirel diisiince yetenegine sahip, girisimci, birden ¢ok yabanci dili
etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis,

e Etik degerler gergevesinde arastirma yapabilen, 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan bilim insanlar1
yetistirmektir.

e Yenilik¢i bir anlayisla, cagdas egitim ve 6gretim tekniklerini kullanan,

e Toplum gergeklerinin farkinda olan ve toplum gereksinimlerine cevap verebilen,

e Cagdas, saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii ¢alisanlariyla ekip ruhuna sahip bir fakiilte olmayi
hedeflemektedir.

Vizyon:

Fakiiltemizin temel kurumsal vizyonu; egitimde, bilimsel arastirmada, diisiince iiretiminde akademik
kadrolar1 ve 6grencileriyle beraber evrensel standartlar1 yakalamis bir akademik kurulus olmaktir. Bu baglamda,
insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile bilimselligi temel alarak, ¢agdas, elestirel bakis agisina sahip,
kiiltiirel donanimli, milli-etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararas: alanlarda bilim iiretmeyi amaglayan bireyler
yetistirmektir.

Degerler:

Ogrenci odakli, egitim ve dgretimde basarili, akademik alanda segkin, yonetimde katilimei, giivenilir bilgi
tiretiminde Oncii, elestirel diisiince ile bilimsel etik degerlere saygili, kurumsal kimligini sahiplenen ve bu degerleri
stirdiiriilebilir kilmakta kararli, tilkemizin ve diinyanin giindemindeki kiiltiirel, sosyal-bilimsel-aktiiel faaliyetleri
yakindan takip edebilecek donanima sahip olma ilkelerini benimseyen, bu ilkeleri, kurumsal degerleri
benimseyerek Oziimsemis; ¢ok yonlii disiinebilen, (bilimsel-sanatsal-kiiltiirel donanimlariyla) biitiin akademik
kurumlarda, kamuda, 6zel sektorde etik degerleri 6n planda tutarak gorev yapabilecek, 6zgiliveni yiiksek, basarili
bireyler yetistirmek, kamuoyunun estetik ve kiiltiirel degerlerini giiglendirmek ile diisinme giiciine katkida
bulunmak igin evrensel boyutlarda diisiince, bilgi ve eleman tiretmeyi hedeflemektedir.

Hedefler:

Fakiiltemizin temel kurumsal vizyonu; egitimde, bilimsel arastirmada, diisiince tiretiminde akademik
kadrolar1 ve 0grencileriyle beraber evrensel standartlar1 yakalamis bir akademik kurulus olmaktir. Bu baglamda,
insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile bilimselligi temel alarak, ¢agdas, elestirel bakis agisina sahip,
kiiltiirel donanimli, milli-etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi alanlarda bilim {iretmeyi amaglayan bireyler
yetistirmektir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déontsimiinl saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kilturiinG

icsellestirmelidir.

1 2
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumunﬂmlsyon
. ) misyonuyla ve stratejik
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte Yonetiminin Idari ve Akademik anlamda organizasyon semasi uyumlu ve stratejik| hedeflerine
ve karsiliklari asagidaki gibidir. Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaglarin rahathkla ulasimi igin| hedeflerini ulasmasini

internet sitesinde ylksekokul sekmesi basliginda yayinlanmistir. Bununla birlikte kalite ve ig
kontrol c¢alismalari kapsaminda prosedirler, talimatlar, goérev dagilimlari hazirlanmis
yayinlanmis ve personele teblig edilmistir. Birim ici faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi il€
yuratilmektedir.

Fakiilte Yonetim
Fakiilte Kurulu

Dekan Kurulu
Dekan Dekan
Fakiilte Sekreteri
Yardimecisi Yardimecisi
Ogrenci Yazn | Koruma Teknik
. . Tahakkuk | Kiitiiphane
Isleri Isleri Giivenlik Hizmetler

gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glvence altina
alanve siregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilamasi
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Kurumda Kurumda liderlerin
A.1.2. Liderlik kalite kalite glivencesi
Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlri yerlesmis, akademik ve| guivencesi sisteminin yonetimi
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.| sisteminin ve kiltlrinin
Birim ve bodllimlerde iginde yoneticiler, akademik ve idari personel ile| yonetilmesi icsellestirilmesi
degerlendirme toplantilari yapilarak geri bildirimler alinmaktadir. Benzer| ve kalite konusunda sahipligi
sekilde 6grencilerle de her yariyil toplantilar yapiimaktadir. Alinan bu geri| kaltirinin ve motivasyonu
bildirimler dogrultusunda birimde iyilestirme ¢alismalari stirdurtlmektedir. | i¢sellestirilm bulunmaktadir.
esini

destekleyen
etkin bir
liderlik
yaklagimi
bulunmamak
tadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 i 5
Kurumda degisim Kurumda degisim Kurumda degisim Amag, misyon ve icsellestirilmis,

A.1.3. Kurumsal dniistim kapasitesi yénetimi ihtiyaci yénetimi yaklagimi hedefler sistematik,
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri,| pyjunmamaktadir. belirlenmistir. kurumun geneline dogrultusunda strdarilebilir ve
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun yayilmis ve biitincil gerceklestirilen Bk
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. olarak degisim yonetimi gosterilebilir
Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim- yiritilmektedir. uygulamalari uygulamalar
Ogretim, arastirma, paydaslarla iliskiler kapsaminda 2025 vyilini izlenmekte ve bulunmaktadir.
kapsayan birim stratejik plani ve performans gostergeleri dnlemler
hazirlanmistir. alinmaktadir.
Kurumun st diizey yonetimi yliksekogretim ekosistemi icerisindeki

degisimleri, ulusal/uluslararasi hedefleri ve paydas beklentilerin

dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak kararlar

almaktadir.

Fakiiltemizin akademik faaliyetlerini, arastirmalarini ve 6grenci ile ilgili

suregleri etkili bicimde yapmalari agisindan akademik kadrosy

genislemektedir. Ornek Kanitlar

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk e  https://www.istiklal.edu.tr/
basta olmak Uzere tum faaliyetlerini asagida belirtilen kanallaf https://www.istiklal.edu.tr/itbf
araciligiyla ile kamuoyu ile paylasmaktadir:
Fakiltenin web sayfasi

Sosyal medya

[ ]

o  https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Raporlar)

e  https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Stratejik Plan)
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Kalite Politikamiz)
iyilestirme: Fakilltemiz biinyesinde yiritilecek cesitli TUBITAN  ®  https:/www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Kurul Kararlarimiz)

(1001, 2209) ve TUSEB projeleri ile egitim laboratuvarlarinin donanim
ihtiyaglari karsilanmasi planlanmakta, hem de yiiksek lisans 6grencileri
bursiyer yapilarak akademik ve klinik becerilerine katki saglanmas
hedeflenmektedir. Ayrica Uluslararasi iliskiler Komisyonu yurtdisindan
farkli Gniversiteler ile ikili anlasmalar yapmak igin hazirlik yapmaktadir,
Fakilltemizin tim faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasiimasi ile ilgili

olarak her bir bolimde yer alan iletisimden sorumlu &gretim
elemanin belirlenmesi ve fakiiltenin iletisiminden sorumlu
komisyonunun kurulmasi planlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Kurumun Kurumun ig kalite
Fakiilte kalite komisyonu her bolimil, akademik ve idari birimi tanimlanmis biric kalite | glvencesi siireg ve
kapsayacak sekilde olusturulmustur. Komisyon Gyeleri belirlenirken, ilgili | glvencesi sistemi mekanizmalari
mevzuat hikimlerine dikkat edilmistir. bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

Faklltemizde is akis semalari tanimlanmis, fakiltemiz web sitesinde
yayinlanmistir.
Faklltemiz  yilik  faaliyet raporu hazirlanarak ilgili  kurullarda
onaylanmaktadir.
Takvim yili temelinde hangi islem, sireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim|
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig
erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birim internet

sitesinde kalite ve i¢ kontrol sekmesi altinda gerekli verilerin ilani
yapilmistir.
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil | kamuoyunu ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | Pilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve surdurdlebilir ve
adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve hesap. o ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik 6rnek gosterilebilir
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma Vereblhr“g.l dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini gerfekle§t|rm kamuoyunu hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri ek uzere bilgilendirmek mekanizmalarini paydas gorusleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde mekanizmalar uzere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
gerceklestirilir, sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi bulunmamakt stiregler iyilestirilmektedir.
degerlendirilmektedir. edle bulunmaktadir
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk
ile ili§kileri dt.egerlendirilmektedir ve yaplilan fa"aliyet.ler haber olarak birim resmi Brnek Kanrtlar
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplari e https://www.istiklal.edu.tr/
Gzerinde 6nemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilani gerceklestirilmekte olup bu e  https://www.istiklal.edu.tr/itbf
hesaplar lzerinden gelen i¢ ve dis paydas sorulari sosyal medya hesaplarindan e  hittps://www.istiklal.edu.tr/itbf/iletisim
sorumlu 6gretim elemani tarafindan cevaplandiriimaktadir. Kurumun, mali ve idari e  https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat

tlm faaliyetlerine iliskin finansal giktilari, her yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda

sunulmaktadir. Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve

glvenilirliginin incelenmesi slireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve
diizenli olarak yayinlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve

Fakiltemiz daha 6nce belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak
misyon ve vizyon belirlemistir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki
donanim saglamak ve onlari gelistirebilmek amaciyla tiniversitemize ait
kalite politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikasi kapsaminda
yalnizca 6grenciler degil, 6gretim elemanlarinin da akademik gelisimi
ve bilimsel calismalari icin gerekli katkilar saglanmaktadir.

Fakiltemiz misyon, vizyon ve amaglari fakiilte web sayfasinda yer
almaktadir. Universite egitim dgretim politikasi ise tiniversite web ana
sayfasinda bulunmaktadir.

Fakiilte misyonu dogrultusunda 6gretim elemanlari TUBITAK 1001
CABA Projesi programina projelerle basvuru yapilmis, 1 adet proje
kabul edilmistir. 2023 yili icinde devam eden 2 Adet BAP projesi
desteklenmeye hak kazanmistir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

A

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/tubitak-baskani-mandal-universitemiz-rektoru-bakani-ziyaret-etti

https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/misyon

[}
e https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/vizyon
[}

https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2021-2025

yillari araligini kapsayacak sekilde olusturulmus olup birim internet

sitesinde yayinlanmistir ve kalite politikasi olusturma calismalar
planlanmaktadir.

Birim olarak amag¢ ve hedefler belirlenirken i¢c ve dis paydag
goruslerine de dnem verilmekte olup gerek bolim baskanlklarindan

gerek ise 06grenci temsilcileri ile gerceklestirilien Odak Gruy
toplantilarindan bu hususta faydalaniimaktadir. Ayrica dig
paydaslarin katimi noktasinda dis paydas goris anketi ve mezun
profili anketi sitemizde yer almaktadir.

Fakiiltemiz stratejik plani, Kahramanmaras istiklal Universites
stratejik plani ile uyumlu olup fakilte web sayfasinda yer almaktadir.

iyilestirme: Fakiilte stratejik planinda yer alan stratejiler

performans gostergelerin akademik genel kurul toplantisinda yilli
olarak degerlendirilmesi ve bu sayede gostergelerin izlenerek gerekl
onlemler alinmasi planlanmaktadir.

Kurumun stratejik
Plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ilk defa 2020 senesinde

baslamak Uzere idari personele performans degerlendirmesi
yapimistir.

Degerlendirme yapilirken tniversite tarafindan belirlenen yonerge
kapsamindaki kriterler baz alinmistir. Akademik personelden
alanlarina 6zgli 2023 yili bilimsel etkinlikler toplanmis ve birim
faaliyet raporuna eklenmistir.

Ayrica 2024 yil hedefleri konusunda béliim baskanliklari tarafindan

geri bildirimler alinmistir. Her egitim 6gretim déneminde kurum i¢
faaliyetler takip edilmekte veriler toplanmakta ve yil bazl olarak
birim internet sitesinde yayinlanmaktadir

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda performans icsellestirilmis,

performans performans yayllmis performans gostergelerinin islerligi ve sistematik,

yonetimi gostergeleri ve yonetimi performans yonetimi surdurulebilir ve

bulunmamaktadir. performans uygulamalari mekanizmalari izlenmekte ornek gosterilebilir
yonetimi bulunmaktadir. ve izlem sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmistir. gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  https://www.istiklal.edu.tr/

e  https://www.istiklal.edu.tr/itbf

o  https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Raporlar)

o  https://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Stratejik Plan)

o  hitps://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Kalite Politikamiz)
o  hitps://www.istiklal.edu.tr/itbf/ic-kontrol (Kurul Kararlarimiz)
o  https://www.istiklal.edu.tr/itbf/misyon

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek lizere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi ybnetim sistemi Kurumda Kurumda kurumsal | Kurum genelinde temel suregleri Kurumda entegre bilgi | igsellestirilmis,
performans bilginin edinimi, (egitim ve 6gretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Y&netim Sistemi” | yénetimi saklanmasl, g(flistirme‘, toplumsal katk, kaIite. . izl'enrr?e‘kte e . ii]rdi]ri].l.ebili.r ve”
kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bolimlerimiz | bulunmamakt !(ullanllm'asu gff"e“_ces'? dest.e.kley'en entegre bilgi | iyilegtirilmektedir. Srnek gdsterilebilir
. L . . islenmesi ve ybnetim sistemi isletilmektedir. Kurumda entegre bilgi | uygulamalar
arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmig olup | adir. . - . . . . . .
‘e » . . ) o o L degerlendirilmesin | Kurum genelinde temel suregleri ydnetim sistemi bulunmaktadir.
E-imza” uygulamasi |I? fakiltemiz alt ve st blr'lmltle.rlr'nn h.er tL'lrFu e destek olacak (eBitim ve gretim, arastirma ve izlenmekte ve icsellestirilmis,
yazismas! bu kanalla glivence altina alinmistir. Yine liniversitemizin bilgi yonetim gelistirme, toplumsal katki, kalite iyilestirilmektedir. sistematik,
kalite politikalari geregi lniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde sistemleri glivencesi) destekleyen entegre bilgi surdurilebilir ve
“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “BAP Proje Yénetim Sistemi”, “ALSM Uzaktan olusturulmustur. | yénetim sistemi isletilmektedir. drnek gosterilebilir
Egitim Ogrenme Yénetim Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi” gibi cesitli uygulamalar
. S S . . . bulunmaktadir.
tir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas
edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tirll is ve Ornek Kanitlar
eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de e https://ebys.istiklal.edu.tr/Giris.aspx
ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar e https://www.istiklal.edu.tr/sgdb
cercevesinde yerine getirilmektedir. e https://www.istiklal.edu.tr/pdb
e https://www.istiklal.edu.tr/oidb
e https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore
e https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/login.aspx

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4
A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetim Kurumda insan Kurumda stratejik| Kurumun Kurumda insan
) . _ o S | kaynaklar hedefleriyle genelinde insan kaynaklari yonetimi
Fakiltemizde akademik ve |darU| personelin istihdamina yonelil yénetimine iliskin uyumlu insan kaynaklari uygulamalar
dizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademil o . ) o
) o e tanimli siiregler kaynaklari yonetimi izlenmekte ve ilgili ig
atama ve yikseltmeler, YOK’Un belirledigi kriterler ve Senato tarafindar bulunmamaktadir snetimine iliskin TN d
belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesine Ui - | Yone Iml_r?e fiskin| -dogrultusunda paydaslarla
gore yapiimaktadir. tanimli stiregler uygulam?lar degerlendirilerek
Fakiilte biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu bulunmaktadir. tanimli sireglere iyilestirilmektedir.
ve 2547 sayili Yuksekégretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca uygun bir bigimde

yapiimaktadir. Personel istihdami, st gérevlere atanma ve 6zliik haklari
gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir.
Birimlerde istihdam edilecek akademik personel Universitemiz Norm Kadro
Planlamasi ve 6gretim elemanlariigin verilen agiktan atama izni sayisi kadar

yuratilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir. idari personel
Cumbhurbaskanliginca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terérle Miicadele Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 74. maddesi
uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak
gorisu ile saglanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu
olarak Hizmet ici egitim yonergesi ve Performans ydonergesi mevcuttur.

Ornek Kanitlar

e  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.istiklal.edu.tr/pdb/mevzuat

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal Kurumda
kaynaklarin finansal
I\/'I‘ali K.aynaklarln Yonetimi: Kurumljr\ mali .I.<a'\‘/n"aklar| 50:‘18 Sayl!! Kaml.J. Mal'i yonetimine iliskin kaynaklarin
Yon.t'atlm.ve"Kon'ErC{I Kanunu geruegmce yuru'fulrr)ektedlr. Fakilte I'3ut<;e5| tanimli siirecler ydnetimine
Fakiltenin oncelikli amaglar dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen -

.. . - . bulunmamaktadir. iliskin olarak
kurallara uygun olarak éncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda i hedefl
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina -stratejl edetier
dikkat edilmektedir. ile uyumlu

tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Birimimizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt stiregler
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sureg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme
donglisti kurulmustur.

Okulumuz internet sitesinde is akis semalarina ve sorumluluklara dair
tim bilgiler yer almaktadir. Ayrica birimimizde verilen 6rgiin uzaktan
egitim dersleri haricinde yer alan Uzaktan Egitim programi igin sistem
kullanim kilavuzlari (Ogrenci ve 6gretim elemani bazl), sistem bilgileri,
sik¢a sorulan sorular gergevesinde bilgilendirmeler birim internet
sitesinde ilan edilmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,

toplumsal katki ve
y6netim sistemine
iliskin stiregler

tanimlanmamistir.

K rumda egitim
Veogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
veyonetim

si temisireg ve
al suregleri
tanimlanmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

1 2 3 4

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, egitim Tlm sureglerdeki PUKO Paydas katilim

o . ) . guivencesi sistemine ve Ogretim, arastirma ve katmanlarina paydas mekanizmal
Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerde I¢ ve dis paydaslarin kara paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, katilimini saglamak tizere | arinin isleyisi
alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katim mekanizmalar . T . . .

s » saglayacak y6netim sistemi ve Kurumun geneline izZlenmekte ve

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve ) . . . .
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivences mekanizmalar Uil el by VR (sl E e 2L
sisteminde 6zellikle grenci ve dis paydas katilimi ve etkinlig| Pulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas bulunmaktadir. iyilegtirmeler

mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Birimimizde i¢ paydaglarin stireglere katilim
cercevesinde personel goriis anket degerlendirmesi, 6grenci odal
grup toplantilari, dis paydaslarin siireglere katilimi amaciyla ise
mezun profil anketi, dis paydas goris anketi yapilmaktadir
Universite tarafindan ogrenci gériis degerlendirme anketler

katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

gerceklestiril
mektedir.

icsellestirilmis,

sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yapildigl icin bu vyl birim bazinda ayrica 6grenci gorig
degerlendirme anketleri yapilmamistir. Ayrica sosyal medyd
hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve 6grencilerin sorular
cevaplanarak 6grencilere geri donis saglanmaktadir.

iyilestirme: Ayrica paydaslarimizin éneri, sikayet, bilgi, istek ve
memnuniyetlerinin alinmasi, iyilestirme galismalarinin yiritilmes
amaciyla “Sikdyet, Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme
Prosediri”niin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/itbf
https://www.istiklal.edu.tr/itbf/iletisim
https://www.istiklal.edu.tr/kagem
https://www.istiklal.edu.tr/uzem
https://www.istiklal.edu.tr/sksdb/ogrenci-topluluklari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ic paydas olan égrencilerin; yiritiilen derslerin planlanmasi ve siireglerin
yonetiminde donem sonunda ders degerlendirme anketleri tniversite
tarafindan yapilarak yeni donemde 6grencilerin dnerileri dogrultusundg
derslerin hedefleri, icerikleri, kazanimlari tekrar degerlendirilmektedir|
Bununla birlikte birimizde program bazinda temsilci 6grencilerle ile
derinlemesine  gorismelerin  yapildigi  yariyil  sonu toplantilar
dizenlenmektedir. Toplanti sonug raporlari kanitlar kisminda yer|
almaktadir.

iyilestirme: Fakiiltemiz 2024 yilinda aktif dgrencilere anket calismasi
yapmayi hedeflemektedir.

Ayrica ders bazl degerlendirme anketleri olusturulmasi, AKTS is yikiinde
0grenci gorislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Ayrica sikayet kutularina gelen bildirimler igin

geri bildirim mekanizmasi olusturulmasi planlanmaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(heryariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
Uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://istiklal.edu.tr/kalite-komisyonu

e https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=7123712hsdhfhsdf7327432sadh

e https://www.istiklal.edu.tr/kalite-komisyonu/komisyon-kararlari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ornek Kanitlar Universitemizin mezun bilgi sistemi vard
(https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx). Mezun
toplantilar, paydas toplanti ve ¢alistaylar yapiimadigindar
mezunlarin ve is dlnyasinin mezun vyeterliliklerine iliskir
memnuniyet dlizeyi Olgllememektedir. Ancak mezunlarlg
iletisimi  koordine edecek sosyal medya hesaplari akti
kullanilmakta olup bu konuda planlamalar siirmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023

Kurumda mezun
izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireglerinin takibi icin birimimizde her bif
bolim icin koordinator atanmistir. Fakiltenin uluslararasilasma
sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi devam
etmektedir.

Fakiltenin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi igin
yeterli kaynak olarak Gniversitenin uluslararasilasma kaynaklar
kullanilmaktadir. Ancak Universitenin uluslararasi protokol ve ig
birligi  uygulamalari  kapsaminda 06grenci hareketliliging
erisilebilirlik agiktir.

lyilestirme: Erasmus 6grenci degisimi programi kapsaminda en az
bir Gniversite ile ikili isbirligi anlasmasi yapilmasi planlanmaktadir
Ayrica Ogrenci panolarina Uluslararasilasma siiregleri ile ilgili
duyuru panosunun eklenmesi planlanmaktadir.

1 2 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
sureglerine iliskin sireglerinin sireglerinin yonetsel ve sardardlebilir ve
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve

katilimci bigimde

islemektedir.
Ornek Kanitlar

https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiritmek
tizere Dis iliskiler Merkez Birimi kurulmustur. Uluslar arasi égrenc
ve personel degisimi hareketliligi, Faklltemizde bulunan degisim
programlari koordinatérleri ile Universitemiz uluslararasi iliskiler
ofisi ishirligi icinde gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin biinyesinde bulunan Dis iliskiler
Merkez Birimi kaynaklarindan faydalanmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023

Kurumun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



https://www.istiklal.edu.tr/dimb
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Fakiltemizden bir akademik personelimiz uluslararasi degisim
programlari araciligiyla yurtdisinda egitime katilmistir.
Universitemizde bircok diinya iilkesinden bizi tercih eden yabanci
uyruklu 6grenciler egitim almaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

2

Kurumda

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



https://www.istiklal.edu.tr/dimb
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/mevzuat-yonerge
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/ogrenim-hareketliligi
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/erasmus-koordinatorleri
https://www.istiklal.edu.tr/dimb/program-rehberi
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EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Faklltemizde anabilim dali/program agcilmasi teklifleri ilgili akademik
birimlerce yapilir. Fakilte Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygun olarak
ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari ¢ercevesinde bolgese
ihtiyac ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. YOK tarafindan belirlener]
basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt disi 6rnekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine iliskin bilgileri]
uygun bir standart basvuru dosyasi hazirlanir. Basvuru dosyasi ilgil
akademik birimin kurullarinda goérusilip Universite egitim komisyonunde
incelendikten sonra senatonun onayina sunulur. Dosya YOK’e génderilir ve
basvurunun neticesi beklenir.

1 2 3
Kurumda Kurumda Tanimli suregler
programlarin programlarin dogrultusunda;
tasarimi ve | tasarimi ve Kurumun genelinde,
onayina onayina iliskin ilke, | tasarimi  ve onayi
iliskin yontem, TYYC ile gerceklesen,
siregler uyum ve paydas programlar,
tanimlanma katilimini  iceren | programlarin amag ve
migtir. tanimli stregler | 6grenme  giktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
ylratalmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yuksekogretim Yeterliliklel
Cercgevesiyle (TYYC) uyumu goz onlinde bulundurulmaktadir. Programlarir]
yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme de
béliumlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemiz
anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglari Kahramanmaras istiklal
Universitesi Egitim Bilgi Paketleri web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ilg
paylasiimistir.

Ornek Kanitlar

http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#

° https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit

=10133
° https://www.istiklal.edu.tr/oidb/yeni-akademik-takvim
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Yeni acllan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders
plani degisiklikleri, gerekceleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte
Anabilim dali kurul karari, Egitim Komisyonu ve senato sirecinden
gecerek karara baglanmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin
4 bolimiinde CEP dogrultusunda programlarin ders dagilim denges]
belirlenmektedir. Bu dogrultuda teorik, uygulamali ve segmeli derslel
bolimler bazinda planlanmaktadir

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kultir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilttrel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

° https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
° http://tyyc.yok.gov.tr/

° https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#
[ ]

https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10133
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiltemiz Bélimlerinde yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari
ile program ciktilar eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlar
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar|
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturularak web sitesinde
yayinlanmistir Bélimlerde yer alan tim derslerin ders 6grenme
ciktilart ile program ciktilari eslestirilmis ve web sitesindg
yayinlanmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilariile

eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, ydontem ve
siniflamalari iceren
tanimli suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilaryla
uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program giktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

° https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

° https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10133

° https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10133#
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

TUm egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaclanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri,
ogrenme-6gretme siireci ile lcme ve degerlendirme sekli de yer
almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ciktilarinin yer
aldig1 ders bilgi paketimiz fakiilte web sayfamizda yer
almaktadir. Ogrencilerin bir ddnemde alabilecegi zorunlu ve
secmeli dersler béliimlerimizin egitimin planinda agiklandig
sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi ile ylrirlGge
girmektedir. Ayrica 6grencilerin kiltirel gelisimlerini saglamaya
yonelik olarak Universite genelinde tim égrencilerin
secebilecegi ortak se¢meli dersler vardir. Ogrencilerin basarili
olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir.

Dersler 6grenci is

yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenciis yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlariicerenilke
ve yontemlerin yer
aldigi taniml stregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is ylki izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
gincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat

e https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a73803b2-ea08-4ac4-b364-9fd39a9e59b1
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3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustli  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonlndeki

gelisim strdlrilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

/l

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
gincellenmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri (st
yonetimin koordinasyonunda yirutiilmekte olup; bu streglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan),
O0gretim yontemi ve O6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir

Kurumda egitim ve
Ogretim slireglerini
butlincil olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim siireglerini
butlincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

/l

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

5

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://oys.istiklal.edu.tr/Account/LoginBefore

https://drive.google.com/file/d/1vOal TIkNczCYyokS3yITvelo70ZT7LH/view

https://www.istiklal.edu.tr/mutercim/ogretim-programi?lang=tr-TR
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1

2

3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan glincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden
ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakh 6gretim yaklasim ve
uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmemektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklanilmistir. Orgiin
egitim silirecleri on lisans, dizeyinde; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle
desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasi  sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
fakiltemiz uygulamali dersler yonergeleri fakiiltemiz web
sitesinde yer almaktadir. Uygulamali derslerde kullanilan formlar
fakiltemiz web sitesinde yayinlanmistir. Ayrica Fakilte Tanitim
rehberinde Teorik ve uygulamali derler ile ilgili kurallar

belirtilmistir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-tgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katihmiyla

iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

e https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

e https://istiklal.edu.tr/uzem
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basari o6lgme ve degerlendirme yontem ve Olgitler
Kahramanmaras istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim;
Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.

Fakiiltemizde Olcme degerlendirme ydntem ve esaslari dersin

o0gretim elemani tarafindan dénem baslamadan 6grenci bilgi
sistemi araciligl ile ders izlencesine isleyerek 6grenciler ile
paylasir. Ogretim elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve
bltinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje, uygulama

Programlarda
o6grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezlive
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari

bulunmaktadir.

4

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

calismalari ve benzeri ¢calismalar da yaptirabilmektedirler.

Ornek Kanitlar

e https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

[ ]
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34695&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
e https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a57a34cb-0f21-4e72-bc09-5597afbc7a9b
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan,
karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O8renciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kurumda 6grenci
kabulli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabulli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir

Uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34695&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler “Kahramanmaras istiklal Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” hikimleri geregince
yerine getirilmektedir.
ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Kahramanmaras
istiklal mezunlarina  lcretsiz

Universitesi'nin  tim

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural

ve sirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar icsellestirilmis,

izlenmekte ve sistematik,
stirdirtlebilir ve

ornek gosterilebilir

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

verilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945& MevzuatTur=8& MevzuatTertip=5

e https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=55b98fc9-9334-48fc-b31a-778c1029140a

e https://www.istiklal.edu.tr/oidb/mevzuat
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim égrenciler

icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1

2

3

4

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Faklltemizde kayith 478 lisans, aktif 4 lisans diizeyinde

egitim veren bolim bulunmaktadir.

fakiltemizde sadece 1 tanesi 40-60 kapasiteli olmak tzere 6

Bununla birlikte

dersligi bulunmaktadir. Uygulamali derslerin ylritilmesiigin

1 mesleki egitim laboratuvari bulunmaktadir. Dersliklerin
bakimi her yil dizenli olarak yapilmaktadir. Fakiltemizin

egitim-ogretim faaliyetlerini
kaynagi bulunmamaktadir.

stirdirebilmek

icin yeterli

lyilestirme: Fakiiltemiz mesleki egitim laboratuvarlarinin

donanimi igin TUBITAK destekli projeler yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica web sitemize laboratuvarlar

sekmesi eklenmesi planlanmaktadir.

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
surdurebilmek igin
yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar,

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun genelinde
6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda 6grencilerin
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve Ogrencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina akademik gelisimi kariyer planlamasina
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik yonelik destek ve kariyer yonelik destek
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimh

tyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklarn (ylz ylze, cevrimici, Whatsapp, Reming
uygulamalar) bulunmaktadir. Ogrencilere kariyer danismanhg
kapsaminda yetenek kapisi platformu konusunda egitim ve etkinlikler
dizenlenmistir Ogrencilerimiz  Universite biinyesinde bulunar]
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden de
yararlanabilmektedirler.

bulunmamaktadir.

sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
ylratilmektedir.

4

Kurumda 6grencilerin
akademik geligsimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

[ ]
e https://www.istiklal.edu.tr/kddb
e https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik ve Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
Fakiiltemiz Universite biinyesinde akademik-idari personelin ve 6grencilerin | nitelik ve nicelikte| niceliktetesis ve altyapinin genelinde kullanimi sistematik,
yararlanabildigi yemekhane, kantinler, mediko, ring seferleri tesisler ve altyapi | (yemekhane, yurt,saglik, tesis ve altyapl izlenmekte surdirilebilir ve
bulunmaktadir. Okulumuz 6grencileri tiniversitenin sunmus oldugu yurt bulunmamaktadir.| kitiiphane,ulagim, bilgi ve eriilebilirdir ve | ve ihtiyaglar Ornek
imkanlarindan faydalanmaktadir. Fakiltemiz, dersliklerindeki kapasiteyi iletisim altyapisi, uzaktan bunlardan firsat dogrultusunda Gosterilebilir
artirmak amaciyla yenileme calismasi gergeklestirmistir. Bunun sonucunda, egitim altyapisi vb.) esitligine dayall ivilestirilmektedir. | Uygulamalar

gecmis yillarda 536 6grenciye egitim veren derslik alanlari yeniden
diizenlenerek, kapasitesi 551 6grenciye kadar yikseltilmistir. Boylece
okulumuz daha fazla 6grenciye hizmet sunma imkanina kavusmustur.
Sosyal Bilimler Enstitisii ile ayni binada bulunmamiz sebebiyle, okulumuz
blinyesinde yer alan 8 dersligin 2 tanesini Sosyal Bilimler Enstitiisii ve kalan
6 tanesini Bu sayede 6grencilerimize daha nitelikli bir egitim ortami
hazirlanmistir. Ayrica Egitim kalitesini artirmak amaciyla 3 derslige de
gliniimiz teknolojisinin 6nemli araglarindan olan akill tahtalar kurulmus ve
bu akilli tahtalar igin 1 adet USB ¢ogaltici alinmistir. Boylece 6grencilerimize
hem geleneksel hem de dijital egitim imkanlarinin sunuldugu zengin bir
6grenme ortami hazirlanmis nmustur. Okulumuz biinyesinde dogrudan bir
kantin yer almamasina ragmen, 6grencilerimizin temel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla iki adet otomat bulundurulmaktadir. Universitemiz
genelinde hizmet veren kantinlerden uzakta olmamiz nedeniyle, bu
otomatlar sayesinde 6grencilerimizin atistirmalik ve icecek ihtiyaclari hafif
erisilebilirlik saglanmistir. Boylece egitim-6gretim siireci boyunca
beslenme ihtiyaclarinin giderilmesi hedeflenmistir

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

° https://www.istiklal.edu.tr/

° https://www.istiklal.edu.tr/itbf
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim
sireci gegirebilmeleri igin tiim imkan ve olanaklar kullaniimaktadir.
2023 vyil icerisinde okulumuz binyesinde dogrudan engelli
o6grencimiz  bulunmamaktadir. Birimimizde 6zel gereksinimi
nedeniyle talepte bulunan 6grencilerimizin raporlari dogrultusunda
kararlar alinmaktadir.

Okulumuz, 2024 yilinda "Engelsiz Universite" bayrak édiiliine
yeniden basvurarak, dezavantajli bireylere yonelik strdirdigi
kapsayici ve erisilebilir egitim anlayisini bir kez daha ortaya koymayi
hedeflemektedir. Boylece daha fazla 6grenciye firsat
esitligi sunulmaya galisiilmaktadir.

Kurumda
dezavantajli
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M ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler catisi altinda
cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci  Topluluklan
olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglk
Kaltlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kllttrel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kulturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

e https://www.istiklal.edu.tr/itbf
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini sirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan 6gretim elemani
atama, vyikseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri

Kurumun tum alanlar igin
tanimlive paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve

Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme
uygulamalarinin

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve

oL C i et Sl s e surecleri gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte érnek
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. tanimlanmis; ol L
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitianmaktadir. Ogretim tanimlanmamistir. ancak uygulanmakta ve karar ve izlem s?n'uc;larl gosterilebilir
elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. planlamada alana | @lmalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar

Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina dayanilarak birim kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir. | bulunmaktadir.

icerisinde gerekli ders dagihmi adil ve dengeli olarak
gerceklestirilmektedir.

0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir. | atanmasi, yikseltiimesi ve

ders gorevlendirmeleri vb.)

2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen &lgitlerine dayanilarak
hazirlanan “Karamanmaras istiklal Universitesi Ogretim Uyeligine
Ylkseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”ne gore yapilmaktadir.
ihtiyac duyulan kadro sayilari norm kadro yénetmeligine gére talep
edilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan Dekanlik kanaliyla
Personel Daire Baskanlgi'na iletilir. Profesér, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi kadrolar talep edilirken Kadro
Talep Formu'nun doldurulmasi gerekmektedir.

Disaridan ders vermek Uzere Ogretim elemani segimi ve
gorevlendirmeleri boélim baskanligi degerlendirme ve teklifi
sonrasi Fakiilte Yonetim yénetim kurullarinin denetiminde (ilgili
Kurul Kararlari ile) ve rektorlik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun
yetkinliklerine uygun bicimde yapiimaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu
hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani lizerinden
“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; odiiller, Gyelikler
ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” baslklari
altinda raporlayabilmektedir. ilgili sayfada tiniversite ve birimlerin
bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi
odller (burslar, proje éddlleri, yayin édilleri ve diger) giincel
olarak gorintilenebilmektedir.

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

e https://www.istiklal.edu.tr/itbf
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EGIT

M ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan 0gretim elemanlarinin egitim 06gretim

durumunu izlemek (Gzere bir izlence bulunmamaktadir
Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistiriimesi amaciyla egitim faaliyetleri dlizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi ydonetim sistemi
Uzerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve Universite tarafindan gergeklestiriimektedir.
Ancak; birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin yaptiklar
akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak
amaciyla Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme
Komisyonu kurulmus olup, birimimiz 6gretim elemanlari akademik
¢alismalarinda destege ihtiya¢ duydugunda komisyondan egitim ve
yonlendirme alabilmektedir.

Universitemiz tarafindan gérevlendirilen Fakiilte biinyesindeki bir
O0gretim elemanimiz, Tokat Gaziosmanpasa

Universitesi'nin diizenledigi “Il. AR-GE Proje Pazari” etkinligine

katilarak, diger Universite hocalariyla birlikte hakem olarak proje

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistiriimesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

/]

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile birlikte
irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdarulebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

e https://www.istiklal.edu.tr/itbf
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B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Birimimizde 2018 yilindan baslamak (izere akademik ve idari
personelin mesleki performanslari géz 6niinde bulundurularak tesvik ve

odullendirme faaliyeti yapilmaktadir.

Ogretim kadrosuna Tesvik ve

yonelik tegvik ve ddullendirme
odillendirilme mekanizmalarinin;
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Sirreglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydayadonustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi arastirma sureglerinin ydonetimi ve arastirma stireglerin
sireglerinin organizasyonel yapisina yonetimi ve
Birimimizin tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri yonetimi ve iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapisi

bulunmaktadir. Fakiltemizin arastirma-gelistirme sireglerinin
ybnetim ve organizasyonel vyapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami 2021- 2025 Yili Stratejik
Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme dosyasi icerisinde yer

almaktadir.

organizasyonel
yapisinailiskin bir
planlama
bulunmamaktad
Ir.

motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir.

/l

Kurumda arastirma
siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=08&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi

https://www.istiklal.edu.tr/kagem

https://www.istiklal.edu.tr/kent-hafizasi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://www.istiklal.edu.tr/uzem

https://www.istiklal.edu.tr/sem

https://www.istiklal.edu.tr/tomer
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla

calisan destek birimleri ve ydntemleri tanimhidir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
sirdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
strdirebilmekigin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

3

4

5

Kurum arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=08&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faklltemizde heniiz doktora programi bulunmamaktadir.

Kurumun doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
arastirma arastirma programlari ve sistematik,
politikasi, hedefleri politikasi, doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilan ornek
uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
sonrasi imkanlarina destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2023

43


https://www.istiklal.edu.tr/
http://www.istiklal.edu.tr/itbf
https://www.istiklal.edu.tr/kddb
https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
http://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 68retim icsellestirilmis,

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin arastirma sistematik,
Birimizde iki dogent, bir doktor 6gretim Uyesi, U¢ tane doktorasini arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurilebilir ve
tamamlamis 6gretim gorevlisi ve doktora egitimini siirdiiren iki 6gretim yetkinliginin arastirma elemanlarini gelistirilmesine y6nelik ornek
elemani bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme g?ll§t|.rllmesme yet.klr?l!élnln. n arést.lfrn:a uygulamalar |zIean10ekte. sl

e . o i o yonelik gelistiriimesine yetkinliginin ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
yetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje pazarlan vb. gibi mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim elemanlari tarafindan bulunmamaktadir. sullummelEeT. ne yonelik degerlendirilerek
bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin sistematik hale uygulamalar énlemler alinmaktadir.
getirilmesiicin planlamalar yapilmaktadir yiruttlmekte

dir.

Ornek Kanitlar
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e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici ¢alismalar olmakla
birlikte bu faaliyetlerin henlGz etkin bir mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katihm ve
is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3

4

5

Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurutlmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasli ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=08&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/dimb

https://www.istiklal.edu.tr/bap
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3
Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumun
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin genelinde
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma
Birimimizde arastirma performansini 6lcmek ve degerlendirmek iizere, | degerlendirmesine degerlendirmesine performansini
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve

her yil dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari cergevesinde
akademik personelin yaptigl arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlari ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi

https://www.istiklal.edu.tr/bap
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

2

3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakultenin arastirma faaliyetleri ve 6gretim elemanlarinin

arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik fakiltede ilave mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak
Universitenin performans degerlendirme ve izlemesine yonelik ilke
ve kurallarina uyulmaktadir.

lyilestirme: Yillik Fakiilte Biilteni yayinlanmasi ve arastirma
faaliyetleri ve 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesi planlanmaktadir

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelikilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma- gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 5
Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,
arastirma- surdurulebilir ve
gelistirme ornek
performansi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=08&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/kddb/akademisyen-online-veritabani-deneme-erisimi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamaldir.

1 2 3 4
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal Kurumun Kurumun Kurumda
o . o - katki stireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katki
Okulumuz buinyesindeki farkh b|r|mle.r.tarfaf|.nfjan \(apllan etkinlikler ve egitim galismalari yGnetimi ve siireclerinin toplumsal katki stireglerinin
topluma karsi sosyal Sf)ryvmlullilk .bllllnCImIZIn bir sonucudur. Bu kapsamda, meslek organizasyonel yBnetimi ve siireclerinin yonetimi ve
programlarimiz aItlnd.akl bgrer?ulerlmlz toplumda farkindalik artirma ve destek sunma yapisina iliskin bir organizasyonel yBnetimi ve organizasyonel
calismalari gergeklestirmektedir. planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligi
bulunmamaktadir. planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili
bulunmaktadir. | tercihler yéniinde | sonuglar
uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis
, sistematik,
surdirdlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

e https://www.istiklal.edu.tr/itbf

e https://www.istiklal.edu.tr/kddb

e https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini
surdurebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. isbirligi
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlari
gerekli resmi yazismalar yapilarak kullanilmaktadir. i¢ paydas
olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan glicinden
ve (Universitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan
yararlaniimaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

strdlrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

4

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

49

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf

https://www.istiklal.edu.tr/kddb

https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

https://www.istiklal.edu.tr/tusasmyo
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttgi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde

degerlendirilmesi

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda

sorun tespiti ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi igin bilimsel aragtirma

faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi
hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla
ishirlikleri yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.istiklal.edu.tr/

https://www.istiklal.edu.tr/itbf
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https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=08&dil=0
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanlig:
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06800 Bilkent Ankara-Turkiye

T0312298 78 83

F 031229878 82

yokak@yokak.gov.tr
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