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KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI
Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Baskonus Yaylas1 Gezisi Degerlendirme Raporu

Onsoz

Bu rapor, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu
tarafindan 16 Mayis 2025 Cuma giinii Bagkonus Yaylasi'na diizenlenen geziye iliskin gozlem ve
degerlendirmeleri icermektedir. Geziye, Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve
akademisyenleri katilim saglamistir. Etkinlikte yer alan akademisyen ve 6grenciler memnuniyetini ve
edindikleri faydalar1 analiz etmek amaciyla 6grencilere 10, akademisyenlere 8 soruluk memnuniyet
anketi hazirlanmig ve anket sonuclari degerlendirilmistir. Bu etkinligin temel amaci, 6grencilere
dogayla ic ige eglenceli vakit gecirme imkani sunarken, ayn1 zamanda akademik ve mesleki konularda
bilgilendirme yapmaktir. Elde edilen bu degerli geri bildirimler, iiniversitemizin ve ilgili kurumlarin
gelecekteki benzer programlarini daha verimli ve 6grenci ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirmesi
adina kritik bir referans noktasi tegkil etmektedir.

Hedef Grup KIU Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri
Tarih 16/05/2025

Yer Kahramanmarag Bagkonus Yaylasi

Siire 1 GUN

Katihma Sayisi 55 Ogrenci-8 Akademisyen

KiU Airbus-TUSAS Havaciik MYO Ogrencileri ve Akademisyenleri Baskonus'ta Bulustu
https://www.istiklal.edu.tr/tusasmyo/kiu-airbus-tusas-havacilik-myo-ogrencileri-ve-akademisyenleri-
baskonusta-bulustu
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Program Degerlendirme Raporu

Bagkonus Yaylas1 gezisi boyunca dgrenciler dogal giizellikler i¢inde keyifli zaman gegirirken, gezinin
temel odak noktas1 Yiiksekokul yonetimi tarafindan 6grencilere mevcut durum ve gelecekteki planlar
iizerine bilgilendirme olmustur. Akademisyenlerle Ogrencilerin yer aldigi samimi ortamda,
Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglayacak bir dizi énemli konuda
detayl bilgiler aktarilmistir: Yaz Staji hakkinda detayl bilgiler verilmis, staj siirecleri, kurum se¢imi
ve stajin mesleki gelisimdeki 6nemi vurgulanmistir. Mevecut bolim dersleri ve gelecekteki ders
icerikleri hakkinda bilgi verilmis, derslerin sektdrle baglantilar1 ve Ogrencilere kazandiracagi
yetkinlikler agiklanmistir. Tlgili programlardan mezun olduktan sonra karsilasilacak kariyer olanaklari,
sektordeki beklentiler ve mesleki gelisim yollar1 hakkinda genel bir perspektif sunulmustur.
Ogrencilerin merak ettikleri sorular yanitlanmis, endiseleri giderilmeye calisilmis ve interaktif bir
iletigim ortam1 saglanmustir.

Program Etkinlige iliskin Veriler

Baskonus Yaylasi Doga Gezisi Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

4.52 4.48 < 4.60 4.57 4.60 456 458

Ortalama Puan (5 Uzerinden)
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Verilerin Analizi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen Baskonus Yayla gezisine iliskin 48 Ogrencinin katildigi Ogrenci Memnuniyet Anket
Sonuglarina gore, gezi genel olarak 6grencilerin beklentilerini yiiksek diizeyde karsilamistir (ortalama
4.52/5). Ogrenciler, gezi siiresince diizenlenen aktivitelerden oldukca keyif almislardir (ortalama
4.48/5). Yiksekokul 6gretim elemanlarinin tutum ve davranislart ¢ok olumlu bulunmustur (ortalama
4.67/5). Gezi organizasyonu (ulasim, iase vb.) genel olarak begenilmistir (ortalama 4.60/5). Gezi
organizasyonunun 0grenciler arasindaki iletisime katkis1 oldugu diistiniilmektedir (ortalama 4.38/5) ve
bu tiir doga gezilerinin motivasyonlarina olumlu etkisi oldugu belirtilmistir (ortalama 4.67/5). Gezi
oncesinde ve sonrasinda yiiksekokul yonetimi tarafindan yapilan bilgilendirme yeterli bulunmustur



(ortalama 4.60/5). Staj ve mesleki uygulama dersleri hakkindaki bilgilendirme sdylesisi oldukca
faydali bulunmustur (ortalama 4.56/5). Genel gezi deneyimi oldukc¢a olumlu degerlendirilmistir
(ortalama 4.58/5). Gelistirilebilecek alanlar ve 6neriler kisminda, 6grencilerin biiyiik cogunlugu benzer
etkinliklerin devamini istedigini ve "il disi gezileri" gibi daha genis kapsamli segeneklere ilgi
duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica, yemek diizenlemelerinde 6zel diyet veya tercihlere yonelik kiiciik
detaylara dikkat edilebilecegi yoniinde spesifik bir yorum da yer almistir.

Baskonus Yaylasi Doga Gezisi Akademisyen Memnuniye Anketi
Ortalama Puan (1-5)

4,7
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4,6
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4,5
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Verilerin Analizi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen Bagkonus Yayla gezisine iliskin 8 Akademisyenin katildigt Memnuniyet Anket
Sonuglarma gore Gezinin genel olarak beklentileri karsilama diizeyi oldukga yiiksektir (ortalama
4.67/5). Gezi organizasyonu (ulasim, iase vb.) ¢ok olumlu degerlendirilmistir (ortalama 4.78/5). Gezi
programinin igerigi (aktiviteler, zaman yonetimi vb.) yeterli bulunmustur (ortalama 4.56/5). Gezi,
akademik personel arasindaki iletisimi giiglendirme konusunda yiiksek basar1 gostermistir (ortalama
4.89/5). Ogrencilerin motivasyonunu artirma konusunda olduk¢a basarili bulunmustur (ortalama
4.89/5). Gezi siiresince karsilasilan zorluklar yok denecek kadar azdir (ortalama 1.67/5). Gezinin
mesleki gelisim acisindan katkisi orta diizeyde degerlendirilmistir (ortalama 3.11/5). Gelecekte benzer
gezilerin diizenlenmesi yliksek oranda desteklenmektedir (ortalama 4.56/5)

5. Sonuc¢

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu égrencileri i¢in
oldukca verimli ve olumlu bir deneyim sunmustur. Etkinlik, O6grencilerin yogun akademik
takvimlerinden uzaklasarak dogayla bulusmalarina, motivasyonlarini artirmalarina ve moral
kazanmalarma olanak tammustir. Ogrencilere yonelik gerceklestirilen bilgilendirme seanslarinda yaz
staj1 ve boliim dersleri gibi konular ele alinmis, katilimcilar gelecek akademik ve mesleki adimlarina
dair yol gosterici bilgiler edinmislerdir. Farkli programlardan gelen 6grenciler ile akademisyenlerin bir
araya gelmesi, sosyal etkilesimi ve akademik dayamismay1 artirmistir. Ogrenciler etkinligin sadece
dogayla i¢ ice bir mola firsat1 degil, ayn1 zamanda bilgi edinme ve bolimle ilgili daha genis bir
perspektif kazanma acisindan da faydali oldugunu ifade etmislerdir. Etkinligin genel organizasyonu



Ogrenciler tarafindan yeterli bulunmus; ulagim, yemek ve program akisi gibi unsurlar begeni
kazanmistir. Ayrica, doga gezilerinin Ogrenciler arasindaki iletisime katki sundugu ve benzer
etkinliklerin devaminin istenildigi geri bildirimlerde 6zellikle vurgulanmistir. Bazi katilimcilar, yemek
diizenlemelerinde 6zel tercihlere daha fazla dikkat edilmesinin faydali olabilecegini belirtmistir. Sonug
olarak, bu doga gezisi etkinligi hem sosyal hem akademik acidan Ogrencilerin gelisimine 6nemli
katkilar sunmus, benzer etkinliklerin gelecekte de planlanmasinin 6grenci memnuniyetine olumlu
etkileri olacag1 goriilmiistiir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu'nun diizenledigi
Bagkonus Yayla gezisi, katilimci1 akademisyenler arasinda biiyiik bir memnuniyetle karsilanmistir.
Geziye katilan 8 akademisyenin anket sonuglari, etkinligin genel beklentileri oldukca yiiksek diizeyde
karsiladigmmi ortaya koymus, bu da organizasyonun basarili bir sekilde planlanip uygulandigin
gostermistir. Geziye iliskin organizasyonel detaylar, 6zellikle ulasim ve iase gibi temel unsurlar,
akademisyenler tarafindan ¢ok olumlu degerlendirilmistir. Katilimcilarin konfor ve ihtiyaglarinin etkin
bir sekilde karsilandigi belirtilmistir. Ayrica, gezi programinin igerigi (diizenlenen aktiviteler ve zaman
yonetimi dahil) genel olarak yeterli bulunmustur, etkinliklerin hem ilgi ¢ekici hem de zamanlamanin
dogru yapildigina isaret etmistir. Anketin en dikkat c¢ekici sonuglarindan biri, gezinin akademik
personel arasindaki iletisimi giiclendirme konusunda yliksek basar1 gosterdigidir. Bu tiir sosyal
etkinliklerin, farkli birimlerden akademisyenlerin kaynasmasina ve profesyonel iliskilerini
pekistirmesine olanak sagladigi vurgulanmistir. Ayn1 zamanda, gezinin §grencilerin motivasyonunu
artirma konusunda olduk¢a basarili bulundugu da kaydedilmistir; bu da etkinligin sadece akademik
personel icin degil, gelecegin havacilik profesyonelleri i¢in de ilham verici bir deneyim oldugunu
gostermistir. Gezi sliresince karsilagilan zorluklarin yok denecek kadar az olmasi ise, organizasyon
ekibinin detayli planlamasi ve sorunsuz yiiriitme becerisinin bir kaniti olmustur. Gezinin mesleki
gelisim agisindan katkisi orta diizeyde degerlendirilmis olsa da, bu tiir sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
temel amacinin genellikle mesleki gelisimden ziyade sosyal etkilesimi ve motivasyonu artirmak oldugu
belirtilmistir. En 6nemlisi, katilimcilarin gelecekte benzer gezilerin diizenlenmesini yiiksek oranda
desteklemis olmasidir. Bu giiclii destek, Bagkonus Yayla gezisinin genel anlamda keyifli, faydali ve
tekrarlanmaya deger bir etkinlik olarak algilandigim1 agik¢a ortaya koymustur. Bu sonuglar,
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Airbus-TUSAS Havacilik Meslek Yiiksekokulu'nun benzer
sosyal ve motivasyonel etkinlikleri diizenlemeye devam etmesi i¢in giiclii bir zemin sunmustur.

Katihmce1 Akademisyen Listesi

S.N UNVAN ADI/ SOYADI
1 Dog.Dr. [brahim Karteri
2 Ogretim Gérevlisi Dr. Mustafa Bal
3 Ogretim Gorevlisi Dr. Adem Karc1
4 Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Ermeydan
5 Ogretim Gorevlisi Aydin Tiirkmen
6 Ogretim Gorevlisi Siikrii Cali
7 Ogretim Gorevlisi Mehmet Kurucan
8 Ogretim Gorevlisi Ibrahim Halil Kog



