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Universitemiz, 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
Kanun ile kurulmus olup akademik ve idari yapilanma siireci devam etmektedir. Universitemiz
kuruldugu tarihten bugiine kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siire¢lerini siirekli
olarak izleyen, akademik ve sosyal alandaki calismalari ile uluslararas: igbirliklerine agik
yenilik¢i bir {iniversite olma ¢abas1 icerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir
sekilde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonumuzca hazirlanmigtir. Bu raporun amaci;
Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” basliklar1 altinda 14 o6l¢iit ve 46 alt 0Ol¢iit kapsaminda
biitiinciil bakis acistyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarm  kullanarak 6z
degerlendirme yapmaktir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
Birim I¢ Degerlendirme Raporu katilimci bir anlayisla hazirlanmis ve kamtlar ile

desteklenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarth ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’'ne uygun olarak olusturulan
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2024 yil1 Birim i¢ Degerlendirme

raporu” hazirlanmigtir.

Bu raporun igeriginde; Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili igerisinde Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
basliklara ait kanitlar ve tiim bulgulara raporun ilgili boliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis;
raporun sonug ve degerlendirme boliimiinde birimin giiglii yonler ve iyilestirmeye agik yonleri
ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonlerinin
sistemli bir sekilde siirdiiriildiigii, siire¢ icerisinde gelisim alanlarinin olumlu yd&nde

gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin ise en kisa siirede iyilestirilecegi belirtilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
blinyesinde kuruldu. Kahramanmaras ilimizde ikinci iiniversitenin kurulmasiyla birlikte
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulunun 2021 tarihinde yapilan bir protokol anlagsmasiyla
Kahramanmaras Istiklal Universitesi'ne devri yapilmustir. 2023 tarihinde biinyesinde 4 boliim
ve 7 program bulunurken 31.12.2023 tarihiyle 4 boliim, 5 program daha ekleyerek birimimiz
2024 yihi itibariyle; toplam 8 bdliim ve 12 program ile egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu béliimler; Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Bitkisel ve Hayvansal Uretim,
Sosyal Hizmet ve Danismanlik, Yonetim ve Organizasyon, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri, Elektrik ve Enerji iiretimi, Gida Isleme 'dir.
Bu boliimlerde 2024 yil1 itibariyle 25 akademisyen ve 13 idari personel bulunmaktadir.

8 Boliim: (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Gida Isleme Béliimii, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Yonetim ve Organizasyon
Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii, Kimya ve

Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii)

12 Program: (Bitki Koruma Programi, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi, Gida
Teknolojisi Programi, Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Tekstil Teknolojisi Programi, Lojistik
Programi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Programi, Sosyal Hizmetler Programi, Kimya Teknolojisi Programi )

Birimimiz 2024 yili Aralik ay1 itibariyle 284 6grenci, 25 akademik personel ve 13 idari
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimizin 6grenci ve personel durumunu gosterir

veriler agsagidaki tablolarda sunulmustur.
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Ogrenci Sayist:

L _ L.OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
[OGRENCI
SAYISI 284 0 284
[OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
im Ad1 Program Adi [Ogrenci

Sayisi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim  [Bitki Koruma 11
Elektrik ve Enerji Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi |32
Kimya ve Kimyasal IslemelKimya Teknolojisi 38
Teknolojileri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik |Acil Durum ve Afet Yonetimi 9
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik [Ozel Giivenlik ve Koruma 74
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik [Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 95
Sosyal Hizmet ve Damismanhk [Sosyal Hizmetler 10
Yonetim ve Organizasyon Lojistik 15
Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi -
Gida isleme Gida Kalite Kontrol ve Analizi -
Gida isleme Gida Teknolojisi -
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri[Tekstil Teknolojisi -

TOPLAM 284

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
Boliim Adi Program/Anabilim dah Ad1  [Ogrenci Sayisi
TOPLAM _ -

[OGRENCILERIN BOLUM/PROGRAMLARA GORE DAGILIMI




Boliim/ Anabilim dal{Program Kiz Ogrenci  [Erkek Ogrenci
Sayisi Sayisi Toplam
Bitkisel ve [Bitki Koruma |0 11 11
Hayvansal Uretim
Elektrik ve Enerji  |Alternatif Enerjil6 26 32
Kaynaklar1
Teknolojisi
Kimya ve KimyasallKimya 22 16 38
Isleme Teknolojileri [Teknolojisi
Miilkiyet Koruma velAcil Durum ve |5 4 0
Giivenlik Afet Yonetimi
Miilkiyet Koruma velOzel Giivenlik ve|29 45 74
Giivenlik Koruma
Miilkiyet Koruma velSivil Savunma (15 80 05
Giivenlik ve Itfaiyecilik
Sosyal Hizmet velSosyal Hizmetler |9 il 10
Danmismanhk
Yonetim velLojistik 4 11 15
Organizasyon
Toplam Ogrenci 284

Sayisi




Insan Kaynaklar1 Durumu:

INSAN KAYNAKLARI SAYISI

ISTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 25
[dari Personel 13
TOPLAM 38

Birimimizin 2024 yili Aralik ayi itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU

Bulundugu Bina ad Kapah Alan
Yerleske Adi (m2)
Ceceli Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu A189,37

TOPLAM 4189,37




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amaglari, Degerleri, Hedefleri, Politikas)

Misyon: Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte cagdas, etkili iletisim kurabilen, firetken,
katilime1, sorumluluk sahibi, yenilik¢i elemanlar yetistirerek iilkemizdeki isinin uzmani ara
eleman acgigin1 kapatmak, sektorle uzun soluklu igbirligi i¢ine girmek, egitimde mitkemmelligi
yakalayarak evrensel dl¢iitlerde bir meslek yiiksekokulu olmak; etik degerlere bagli kalarak her

tiirlii gelismeye ve daha iyi olmaya yonelik ¢cabay1 gostermektir.

Vizyon: Verdigi egitimle uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte, isinde uzman,
O0grenmeye ve gelismeye agik mezunlar yetistirerek Tirkiye i¢in deger yaratan ve toplumsal

refaha katkida bulunan iilkenin saygin meslek yiiksek okullarindan biri olmaktir.

Degerler:

Insani Degerler: Acik fikirlilik, toplumsal ve milli degerlere baglilik, birlikte ¢alisma bilinci,

saygt, hosgorii ve sevgi, giivenirlik, sorumluluk, adillik, seffaflik, ¢cevreye duyarlilik

Entelektiiel Degerler: Etik degerlere baglilik, elestirel diisinme ve elestiriye aciklik,

tarafsizlik, gelisime agiklik, kalite bilinci, liyakate deger verme, demokratik degerlere saygili

Alana lliskin Degerler: Alanma hakimiyet, siirekli kendini gelistirme cabasinda olmak,
kaynaklar etkin kullanmak, kalite ve verimlilik, egitim 68retim ve arastirmada yeterlilik, hesap

verebilirlik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik
Hedefler:

- Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olmak

- Ogrencilerimize misyon ve vizyon igerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim vermek.

- Evrensel degerlere sahip ve diiriist 6grenciler yetistirebilmek.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaglar ve egitim kurumlariyla is birligi saglamak ve
ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek

- Birimimizin teknik boliimlerden olusmasindan dolayi; sanayi ile is birligi yapilarak

Ogrencilerimizin ¢alisma alan1 konusunda tecriibe kazanmasini saglamak



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu
ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore teskilatlanan
Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin ilgili mevzuat esaslar1 dogrultusunda yonetim ve idare
yapisi; yonetim, yonetim kurulu ve boliim bagkanliklarindan olusmaktadir. Birimin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bdliimlerin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde)

tanimlanmistir. (3)A.1.1.1

Birimin 6rgiit semasi yiiksekokul internet sitesinde paylagilmaktadir. (3)A.1.1.2 Yiiksekokul
kurul ve komisyonlarindaki gérev tanimlarinda okul biinyesinde yer alan programlarin dengesi

gozetilmektedir. (3)A.1.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanait:
(3)A.1.11 Yiiksekokul Y onetimi https://wwwe.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

yuksekokulu/mudurluk

(3)A.1.1.2 Birim Orgiit Semast https://wwwe.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

vuksekokulu/organizasyon-semasi

(3)A.1.1.3Komisyon semasi

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Universitemizde iist
yonetim, birim ydnetimleri ve siire¢ liderlerinin {iiniversitemizin ve yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemini
ve kiiltiirlinii olusturma konusunda ¢alismalar yapilmakta ve tiim birim ve bdliimler ve idari
birimlerle paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere
kurum i¢inde kalite kiiltiiriinii yayginlastirict planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Bu

amagla bir kalite politikas1 belirlenmistir. (3)A.1.2.1

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/mudurluk
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/mudurluk
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/organizasyon-semasi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/organizasyon-semasi
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.1.1/(3)A.1.1.3%20Komisyon%20Şeması.pdf

bulunmaktadir. Universitemizin EBYS (elektronik belge ydnetim sistemi) ve personel e-posta
sistemi ile tiim personel ve ilgili birimler arasinda iletisim saglanmaktadir. (3)A.1.2.2

(3)A.1.2.3

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
(3)A.1.2.1 Kalite Politikas1 https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-

kalite-politikamiz
(3)A.1.2.2 EBYS Agi https://ebys.istiklal.edu.tr/Giris.aspx
(3)A.1.2.3 Kurumsal Mail Sistemi https://mail.istiklal.edu.tr

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzun yiiksekdgretimdeki kiiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 hedefleri, paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi
doniigiim kapasitesini gostermektedir. Yiiksekokulumuzun amaglari ve misyonu dogrultusunda
yiiksekdgretimde yasanan degisimler, farklilagsmalar ve doniisiime yonelik yeni stratejilerin
belirlenmesi, paydas beklentilerine uygun uygulamalarin gelistirilmesi calismalari devam

edilmektedir.(2)A.1.3.1

Diger taraftan, koklii bir tarihge ile birlikte gelecege hazir olan ve oldukga geng ve dinamik bir

ekiple kurumsal doniisiim igin birimimiz oldukga iyi bir durumdadir.(2)A.1.3.2 (2)A.1.3.3

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit:
(2)A.1.3.1 Birim Misyonu https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-

Vvizyon-ve-degerler

(2)A.1.3.2 Tarihge https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-tarihce
(2)A.1.3.3 Akademik Personel https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

vuksekokulu/akademik-personel

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde KiU stratejik plan1 gergevesinde ig kalite giivencesi ile ilgili sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Siireglerin takibi, kurum tarafindan tanimlanmis kalite komisyonu usil ve
esaslari ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde i¢ kalite giivencesi ve
hesap verebilirlik son derece 6nemsenmekte ve gelistirilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda
kalite komisyonu olusturularak kalite konularinda egitim verilmekte bdylece i¢ kalite giivence
sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. (3)A.1.4.1
(3)A.14.2 (3)A.1.4.3
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Ayrica birimimizde ilk birim degerlendirme raporu 2023 yil1 i¢in hazirlanmis ve 2024 Mart
ayinda yayimlanmistir. (3)A.1.4.4 Bununla birlikte birim kalite politikast geregi olusturulan is

akis stireclerinin ne sekilde oldugu belirlenerek birim web sitesinde yaymlanmistir. (3)A.1.4.5

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanat:
(3)A.14.1 Kalite Komisyonu https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

yuksekokulu/kalite-komisyonu

(3)A.1.4.2 Birim Kalite Egitimi Cagr1 Yazisi

(3)A.1.4.3 Cevrimi¢i Kalite Egitimi Ekran Goriintlisii

(3)A.1.44 2023 Yii BIDR Raporu https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

vuksekokulu/birim-ici-degerlendirme-raporlari-bidr
(3)A.1.4.5 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasi dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyu bilgilendirmesi igin birim 6zelinde yiiriitiilen
sosyal medya hesaplar1 ve birim web sayfasi kullanilmaktadir. Ayrica bdliimlerin faaliyet ve
duyurulariin bdliimlere ait web sayfasinda gorevlendirilen bolim Ogretim elemanlar:
tarafindan gilincel olarak paylagilmaktadir.(3)A.1.5.1 (3)A.1.5.2 (3)A.153 (3)A.154
(3)A.1.55

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
(3)A.1.5.1 Meslek Yiiksekokulu Internet Sayfasi https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

yuksekokulu
(3)A.1.5.2 Meslek Yiiksekokulu Instagram Sayfasi

https://www.instagram.com/kiu.turkoglumyo/?igsh=N2JpaTM3cHIUcWF3#

(3)A.1.5.3 Internet Sitesi Paylasilan Fotograflar https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

yuksekokulu/fotograf-ve-video
(3)A.1.5.4 Ornek Web Sayfasi (Elektrik ve Enerji Boliimii)
(3)A.1.5.5Web Sayfasi Gorevlendirme Yazisi
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyonu; is diinyasiin ihtiya¢ duydugu nitelikte cagdas, etkili iletisim kurabilen,
tiretken, katilimci, sorumluluk sahibi, yenilik¢i elemanlar yetistirerek iilkemizdeki isinin
uzmani ara eleman ag¢igini kapatmak, sektorle uzun soluklu igbirligi i¢cine girmek, egitimde
miikemmelligi yakalayarak evrensel Olciitlerde bir meslek yiiksekokulu olmak; etik degerlere
bagli kalarak her tiirlii gelismeye ve daha iyi olmaya yonelik ¢abay1 gdstermektir. Birimin
vizyonu; Verdigi egitimle uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte, isinde uzman,
o0grenmeye ve gelismeye agik mezunlar yetistirerek Tiirkiye i¢in deger yaratan ve toplumsal
refaha katkida bulunan {iilkenin saygin meslek yiiksek okullarindan biri olmaktir. Birimin

misyonu vizyonu birim web sitesinde paylasilmaktadir. (3)A.2.1.1

Birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan ve web sitesinde yayinlanan kalite
politikas1 ise bilimin ve mantigin giicline inanmis, disiplinler arasi alanda isbirligi ve ekip
caligmasini benimseyen, toplumun yasam Kalitesini yiikseltmeye ¢alisan, milli, manevi,
akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani degerlere ve ¢evreye
saygili, yetkin elemanlar yetistiren, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan bir
kurum olmaktir. (3)A.2.1.2 Bu dogrultuda Birimde aktif olarak 6grenci alimi yapilan 3 boliimde
4 onlisans programu ile birlikte toplamda 8 boliimde 12 6n lisans programu ile birlikte toplam
284 onlisans 6grencisi bulunmakta ve aktif olarak faaliyette bulunan programlarda akademik
personel ve 6grencileri ile egitim-Ogretim ve sosyal faaliyetler kapsaminda etkin ¢aligmalarini

siirdiirmektedir. (3)A.2.1.3 (3)A.2.1.4 (3)A2.15

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamt:

(3)A.2.1.1 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu

https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-deqgerler

(3)A.2.1.2 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1

https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-kalite-politikamiz

(3)A.2.1.3 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-

meslek-yuksekokulu

(3)A.2.1.4 K.1.U. 2024 Y1li Verilerinin Yer Aldig1 Performans Gostergeleri

(3)A.2.1.5 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarinca Egitim ve Sosyal
Faaliyetler Kapsaminda Yapilan Etkinlikler https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

yvuksekokulu/haberler



https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-kalite-politikamiz
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/2024-yili-performans-programi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/haberler
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/haberler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Biriminizin stratejik plam varsa)
Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Amaclar:

Hedefler:

Olgunluk Diizeyi:

Kamt:

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde 2024 yili itibariyle herhangi bir performans degerlendirilmesi uygulanmamustir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanit:
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde akademik ve idari personel ile birlikte Ogrenciler i¢in bilgi yOnetimi siirecinde
Universitemiz tarafindan saglanan Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci e-posta, Mezun Bilgi
Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Destek Sistemi,
Kurumsal e-posta sistemleri bulunmakta ve bu sistemler tiim boliim programlarda aktif olarak
kullanilmaktadir. (3)A.3.1.1 (3)A.3.1.2 (3)A.3.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

(3)A.3.1.1 Tiirkoglu MYO web sitesi https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
(3)A.3.1.2 K.1.U. web sitesi https://www.istiklal.edu.tr

(3)A.3.1.3 Mezun Bilgi Sistemi, https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizin akademik ve idari personelin istthdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. (3)A.3.2.1 Birimdeki ihtiyaglar dogrultusunda
kadro planlamalari donemsel olarak yapilmakta ve talepler Universite ydnetimine
bildirilmektedir. (3)A.3.2.2 Ayrica birimde olusturulan komisyon ile 6gretim iiyelerinin
Universitemizin Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi’ne gore
yeniden atamalar1 yapilmaktadir. (3)A.3.2.3 (3)A.3.2.4 Birimde gorev yapan personellerin
gelisimleri i¢in ise hem Birim igerisinde verilen egitimlerden hem de Uzaktan Egitim Kapisi
izerinden verilen egitim programlarindan faydalanilmaktadir. (3)A.3.2 .5 3)A.3.2.6
(3)A.3.27 (3)A.3.2.8


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://www.istiklal.edu.tr/
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

(3)A.3.2.1 K.1.U. Yénergeler https://istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler

(3)A.3.2.2 Personel ihtiyacina Yénelik Karar ve Yazilar

(3)A.3.2.3 Komisyonlarla Ilgili Karar ve Yazi

(3)A.3.24 K.IU. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Y®nergesi

https://istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler

(3)A.3.2.5 Egitimlere Yonelik Yazilar

(3)A.3.2.6 Cevrimici Kalite Egitimi Ekran Goriintiisii
(3)A.3.2.7 Uzaktan Egitim Kapisi

(3)A.3.2.8Uzaktan Egitim Kapisi Egitim Programlarina Katilimla ilgili yazi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde finansal yonetim siireci, Universitemizin web sitesinde de paylasilan ilgili
mevzuat hiikiimlerince yuritiilmektedir. (3)A.3.3.1 Birimimizin biitgesi her mali yil dncesi
oncelikli ihtiyaglar dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda Birimin ihtiyaclar1 boliimlerden gelen talepler de dikkate
alinarak belirlenmekte ve alimlar gergeklestirilmektedir. (3)A.3.3.2 (3)A.3.3.3 (3)A.3.34
(3)A.3.35

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamt:

(3)A.3.3.1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Mevzuat
https://www.istiklal.edu.tr/sgdb/mevzuat

(3)A.3.3.2 Boliimden Gelen Malzeme Talebi Yazisi

(3)A.3.3.3 idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na Yapilan Malzeme Alim Talebi Yazist
(3)A.3.3.4 Idari ve Mali isler Daire Baskanligi'na Yapilan Malzeme Alim Talebi 2 Yazisi
(3)A.3.3.5 Boliimden Gelen Malzeme Talebi Yazisi 2

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimde siire¢ yoOnetimi ile ilgili gorevlendirmeler yapilmistir. (3)A.3.4.1 (3)A.3.4.2
Siireglerdeki sorumlular ve is akisi, siireci birim web sitesinde paylasilmaktadir. (3)A.3.4.3
Ayrica 2024 yili i¢inde komisyonlar gorev alanlar1 kapsaminda toplantilar gergeklestirmistir.

(3)A.3.44 (3)A3.45

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:
(3)A.3.4.1Mudir Yardimcilar:1 Gorev Dagilimlar Yazisi



https://istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.2/(3)A.3.2.2%20Personel%20İhtiyacına%20Yönelik%20Karar%20ve%20Yazılar.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.2/(3)A.3.2.3%20Komisyonlarla%20İlgili%20Karar%20ve%20Yazı.pdf
https://istiklal.edu.tr/anasayfa/yonergeler
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.2/(3)A.3.2.5%20Eğitimlere%20Yönelik%20Yazılar.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.2/(3)A.3.2%20.6%20Çevrimiçi%20Kalite%20Eğitimi%20Ekran%20Görüntüsü.jpeg
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.2/(3)A.3.2.8%20Uzaktan%20Eğitim%20Kapısı%20Eğitim%20Programlarına%20Katılımla%20ilgili%20yazı.pdf
https://www.istiklal.edu.tr/sgdb/mevzuat
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.3/(3)A.3.3.2%20Bölümden%20Gelen%20Malzeme%20Talebi%20Yazısı.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.3/(3)A.3.3.3%20İdari%20ve%20Mali%20İşler%20Daire%20Başkanlığı'na%20Yapılan%20Malzeme%20Alım%20Talebi%20Yazısı.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.3/(3)A.3.3.4%20İdari%20ve%20Mali%20İşler%20Daire%20Başkanlığı'na%20Yapılan%20Malzeme%20Alım%20Talebi%202%20Yazısı.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.3/(3)A.3.3.5%20Bölümden%20Gelen%20Malzeme%20Talebi%20Yazısı%202.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.4/(3)A.3.4.1%20Müdür%20Yardımcıları%20Görev%20Dağılımları%20Yazısı.pdf

(3)A.3.4.2 Komisyonlarla Ilgili Karar ve Yazi
(3)A.3.4.3Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

(3)A.3.4.4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu Toplant: Karari

(3)A.3.4.5Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu Toplant1 Cagrisi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Birimimizin 2024 yili i¢inde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1
Kamt:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde 2024 y1l1 i¢inde 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kamt:

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun iliskileri yonetiminde Universitemizin sagladigi “Mezun Bilgi Sistemi’
kullanilmaktadir. (2)A.4.3.1

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit:
(2)A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi, https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Birimimizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi kapsaminda Bologna Esgiidiim, Mevlana
Degisim Programi, Farabi Programi ve Erasmus Programi komisyonlar1 olusturulmus ve Birim

web sitesinde Kalite bagliginda duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamt:

(2)A.5.1.1 Komisyonlarla Ilgili Karar ve Yazi

(2)A5.1.2 Tirkoglu MYO Web Sitesi https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-



file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.4/(3)A.3.4.2%20Komisyonlarla%20İlgili%20Karar%20ve%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.4/(3)A.3.4.3%20Türkoğlu%20Meslek%20Yüksekokulu%20İş%20Akış%20Şemaları.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.4/(3)A.3.4.4%20Kütüphane%20ve%20Dokümantasyon%20Komisyonu%20Toplantı%20Kararı.pdf
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.3.4/(3)A.3.4.5%20Staj%20ve%20Eğitim%20Uygulama%20Komisyonu%20Toplantı%20Çağrısı.pdf
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/A-Liderlik%20ve%20Yönetişim%20Kanıtları/A.5.1/(2)A.5.1.1%20Komisyonlarla%20İlgili%20Karar%20ve%20Yazı.pdf
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu

yuksekokulu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanit:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kamt:


https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin tasarimi dncelikle egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglar1 dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bolim/Programlarin  miifredatlar1 ilk olarak Boliim Kurullarinda
yonetmelik, yonergeler g¢er¢evesinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve

miifredatin (egitim programinin) tasariminda ¢ogunlukla i¢ paydaslardan yararlanilmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
programlarinda program amaglart ve c¢iktilar1 ile Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlari ve alanlariyla iligskilendirilmistir. Program bazinda bilgilendirmeler birim internet
sitesinde ilan edilmistir. Her bir boliim icerisinde bulunan programlariin miifredatlari, planlari,
yeterlilik kosullari, program ciktilari, list programlart gecis hakkinda bilgi, 6lgme ve
degerlendirme, mezuniyet sartlar1t ve program olanaklar1 hakkinda &grencilerimiz
bilgilendirilmistir. Bu sekilde boliim veya programa ilgi duyan adaylar igerikleri dnceden
inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta olduklar: ve alacak olduklar: dersler
ile alakal1 bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna
acik bir sekilde tiniversitemizin resmi web sitesinde Bologna siireci sayfasinda ilan edilmistir.
Yiiksekokulumuz 6n lisans programlar:1 120 AKTS den olusan Bologna siirecinde hazirlanmig
%75’1 zorunlu %25°1 segmeli derslerden olusan bir miifredat programidir. Programdaki segmeli
dersler 2 yil siiresince alimabilmektedir. Programlar hakkinda bilgilendirme, giincel ders
katalogu, uzaktan egitim yonetim sistemi isleyisi, 6lcme ve degerlendirme, staj, usul ve esaslar

gibi tiim igerikleri internet sitemizde ayrintili sekilde tanitilmistir.

Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokuluna 31.12.2023 tarihinde mevcut olan
boliim ve programlara ek olarak, 4 yeni boliim ve bu boliimlere ait 5 yeni program agilmustir.
Agilan programlar; Elektrik ve Enerji boliimii altinda Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojileri
programi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri boliimii altinda Kimya Teknolojisi
programi, Gida Isleme boliimii altinda Gida Kalite Kontrolii ve Analizi programi, Gida
Teknolojisi programi, Tekstil,Giyim, Ayakkab1 ve Deri boliimii altinda Tekstil Teknolojisi
programi seklindedir. Ayrica Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik programina da yeni
bir 6gretim elemani alinmistir. Bu programlara ait 6gretim elemanlar: alimlari i¢in; 23.01.2024
ve 26.01.2024 tarihinde 6n degerlendirme sonuglari, 01.02.2024 ve 06.02.2024 tarihinde ise

nihai degerlendirme sonuglari ilan edilmistir.



Olgunluk Diizeyi: 3

Kamt:

(3)B.1.1.1 23.01.2024 Osretim Elemani On Degerlendirme Sonuclari
(3)B.1.1.2 26.01.2024 Ogretim Elemani On Degerlendirme Sonucu
(3)B.1.1.3 01.02.2024- Nihai Degerlendirme Lojistik

(3)B.1.1.4 01.02.2024-Nihai Degerlendirme Alternatif Enerji Kaynaklari
(3)B.1.1.5 01.02.2024-Nihai Degerlendirme Gida Teknolojisi

(3)B.1.1.6 01.02.2024-Nihai Degerlendirme Kimya Teknolojisi

(3)B.1.1.7 01.02.2024-Nihai Degerlendirme Tekstil Teknolojisi

(3)B.1.1.8 06.02.2024- Nihai Degerlendirme Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program
amaglar1 ve ciktilari ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On
lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlariyla
iliskilendirilmistir. Ogretim progranm (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan- alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda 8 Boliim 12 program vardir. 4 program aktif 8 program
pasif olarak bulunmaktadir. 2025-2026 egitim O0gretim doneminde pasif olan programlarin
aktiflestirilmesi planlanmaktadir. Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ders

miifredatlar1 Bologna bilgi paketleri kanitlarda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamt:

(3)B.1.2.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Acil Durum ve Afet Yonetimi
(3)B.1.2.2 Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

(3)B.1.2.3 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bitki Koruma

(3)B.1.2.4 Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
(3)B.1.2.5 Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi

(3)B.1.2.6 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

(3)B.1.2.7 Yonetim ve Organizasyon Lojistik
(3)B.1.2.8 Miilkiyvet Koruma ve Giivenlik- Ozel Giivenlik ve Koruma

(3)B.1.2.9 Yoénetim ve Organizasyon- Saglik Kurumlari Isletmeciligi

(3)B.1.2.10 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Sivil Savunma ve Itfaivecilik

(3)B.1.2.11 Sosyal Hizmet ve Danismanlik- Sosyal Hizmetler
(3)B.1.2.12 Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Bolumii Tekstil Teknolojisi- Tekstil Teknolojisi



https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/ogretim-elemani-on-degerlendirme-sonuclarii
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/311223-5-turkoglu-myo-gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-programi-ogretim-gorevlisi-alimi-on-degerlendirme-sonucu
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/31122023-15012024-tarihli-ogretim-elemani-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/31122023-15012024-tarihli-ogretim-elemani-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/31122023-15012024-tarihli-ogretim-elemani-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/31122023-15012024-tarihli-ogretim-elemani-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/31122023-15012024-tarihli-ogretim-elemani-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/31122023-19012024-tarihleri-arasinda-yayimlanan-akademik-kadro-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10122
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10150
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10118
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10162
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10121
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10149
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10127
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10124
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10128
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10123
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10125
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10148

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis,
derslerin 6grenme kazanimlar1 (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz program ¢iktilarinin
matriksleri diizenlenmis olup web sitesinde gosterilmistir. Istiklal Universitesi Tiirkoglu
Meslek Yiiksekokulu program ciktilar1 ve bilgi paketleri Bologna bilgi paketleri kanitlarda

verilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamt:

(3)B.1.3.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Acil Durum ve Afet Yonetimi
(3)B.1.3.2 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

(3)B.1.3.3 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bitki Koruma

(3)B.1.3.4 Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
(3)B.1.3.5 Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi

(3)B.1.3.6 Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

(3)B.1.3.7 Yonetim ve Organizasyon Lojistik
(3)B.1.3.8 Miilkivet Koruma ve Giivenlik- Ozel Giivenlik ve Koruma

(3)B.1.3.9 Yonetim ve Organizasyon- Saglik Kurumlari Isletmeciligi

(3)B.1.3.10 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Sivil Savunma ve Itfaivecilik

(3)B.1.3.11 Sosval Hizmet ve Danismanlik- Sosyal Hizmetler
(3)B.1.3.12 Tekstil, Giyvim, Ayakkabi ve Deri Boliimu Tekstil Teknolojisi- Tekstil Teknolojisi
(3)B.1.3.13 Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli
dersler tanimlanmugstir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaclanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile
6l¢me ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.

Ders igerikleri, hedefleri ve dgrenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders
bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylagilmaktadir.
Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program

tasariminda agiklandigi sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yiirlirliige girmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamt:

(3)B.1.4.1 Miilkiyet Koruma ve Guivenlik- Acil Durum ve Afet Yonetimi
(3)B.1.4.2 Alternatif Enerji Kaynaklar:1 Teknolojisi

(3)B.1.4.3 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bitki Koruma



https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10122
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10150
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10118
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10162
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10121
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10149
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10127
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10124
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10128
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10123
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10125
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10148
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10122
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10150
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10118

(3)B.1.4.4 Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
(3)B.1.4.5 Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi

(3)B.1.4.6 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

(3)B.1.4.7 YoOnetim ve Organizasyon Lojistik
(3)B.1.4.8 Miilkivet Koruma ve Giivenlik- Ozel Giivenlik ve Koruma

(3)B.1.4.9 Yonetim ve Organizasyon- Saglik Kurumlari Isletmeciligi

(3)B.1.4.10 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Sivil Savunma ve Itfaivecilik

(3)B.1.4.11 Sosyal Hizmet ve Danismanlik- Sosyal Hizmetler
(3)B.1.4.12 Tekstil, Giyim, Avyakkabi1 ve Deri Bolumii Tekstil Teknolojisi- Tekstil Teknolojisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamt: (3)B.1.5.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Web

Sayfasi

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve §gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamt:

(3)B.1.61 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Acil Durum ve Afet Yoénetimi
(3)B.1.6.2 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

(3)B.1.6.3 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bitki Koruma



https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10162
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10121
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10149
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10127
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10124
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10128
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10123
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10125
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10148
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10122
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10150
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10118

(3)B.1.6.4 Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
(3)B.1.6.5 Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi

(3)B.1.6.6 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

(3)B.1.6.7 Yonetim ve Organizasyon Lojistik
(3)B.1.6.8 Miilkivet Koruma ve Giivenlik- Ozel Giivenlik ve Koruma

(3)B.1.6.9 Yonetim ve Organizasyon- Saglik Kurumlari Isletmeciligi

(3)B.1.6.10 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

(3)B.1.6.11 Sosyal Hizmet ve Danismanlik- Sosyal Hizmetler
(3)B.1.6.12 Tekstil, Giyim, Avyakkabi1 ve Deri Bolumii Tekstil Teknolojisi- Tekstil Teknolojisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan) o egitim tiirliniin
dogasimna uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali
egitim, laboratuvar destekli egitimlerle desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,

kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamt::

(3)B.2.1.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Acil Durum ve Afet Yonetimi
(3)B.2.1.2 Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

(3)B.2.1.3 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bitki Koruma

(3)B.2.1.4 Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
(3)B.2.1.5 Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi

(3)B.2.1.6 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

(3)B.2.1.7 Yonetim ve Organizasyon Lojistik
(3)B.2.1.8 Miilkiyvet Koruma ve Giivenlik- Ozel Giivenlik ve Koruma

(3)B.2.1.9 Yonetim ve Organizasyon- Saglik Kurumlari Isletmeciligi

(3)B.2.1.10 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik- Sivil Savunma ve Itfaivecilik

(3)B.2.1.11 Sosyal Hizmet ve Danismanlik- Sosyal Hizmetler
(3)B.2.1.12 Tekstil, Giyim, Avyakkabi1 ve Deri Bolumii Tekstil Teknolojisi- Tekstil Teknolojisi



https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10162
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10121
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10149
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10127
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10124
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10128
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10123
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10125
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10148
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10122
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10150
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10118
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10162
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10121
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10149
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10127
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10124
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10128
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10123
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10125
https://obs.istiklal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10148

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve dlgiitleri Kahramanmaras Istiklal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.
Yiiksekokulumuzda degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama notu,
final smavi ve biitiinleme sinavi ve yaz staji notundan olugsmaktadir. Kuramsal/uygulamali
dersler ve wuygulamalara iliskin derslere iliskin degerlendirme siirecinde kullanilan

degerlendirme araglar1 ve ders gegmeye etki etme oranlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit:

(3)B.2.2.1 Ornek Sinav Programi SIVIL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK PROGRAMI 1.
SINIF ARA SINAV

(3)B.2.2.2 Ornek Smav Programi SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK PROGRAMI 1.
SINIF BUTUNLEME SINAVI

(3)B.2.2.3 Ornek Sinav Programi SIVIL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK PROGRAMI 1.
SINIF YIL SONU SINAVI

(3)B.2.2.4 KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI ON LiSANS VE LIiSANS
EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2
Kamt:

(2)B.2.3.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Y6netmeligi

(2)B.2.3.2 Yiiksekogretim KurumlarindaOnlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00

tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere on lisans diplomasi verilir.

Olgunluk Diizeyi:?2
Kanait:

(2)B.2.4.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi On Lisans ve Lisans Y6netmeligi

(2)B.2.4.2 Yiiksekogretim KurumlarindaOnlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda



https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2023-2024-bahar-donemi-vizeara-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2023-2024-bahar-donemi-vizeara-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/butunleme-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/butunleme-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2023-24-bahar-donemi-final-sinav-takvimi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/2023-24-bahar-donemi-final-sinav-takvimi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28945&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin

Y Onetmelik
(2)B.2.4.3 DERS ALMA., SINAVLAR, DERS GECME, BASARI VE NOTLARIN
DEGERLENDIRILMESI YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tirkoglu meslek yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde yeterli kaynak
ve belgeye ulasabilmeleri i¢in liniversitenin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Her egitim
ve O0gretim yilinin basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait ders notlart ve
dokiimanlar 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani tarafindan

kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit: (2)B.3.1.1 Uzaktan Egitim Platformu https://www.istiklal.edu.tr/uzem
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimi¢i, Whatsapp,
uygulamalarr) bulunmaktadir. Ogrencilere kariyer danismanhigi kapsaminda yetenek kapisi
platformu konusunda duyurular yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamt:(2)B.3.2.1 Yetenek kapisi platformu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Universite biinyesinde akademik-idari personelin ve dgrencilerin
yararlanabildigi yemekhane, kantin bulunmaktadir. Okulumuz Islami {limler Fakiiltesi ile aym
yerleskeden bulundugundan dolay1 kantin ve yemekhane hizmetini ortak kullanmaktadir.
Okulumuzun ag sistemi yeniden yapilandirilmigtir. Aydinlatma sistemimiz tasarruf amaciyla
halojenden led formuna ¢evrilmistir. Smiflarin yiiz yiize egitimde kullanimini kolaylastirmak
i¢cin gerekli tadilatlar yapildi.

Olgunluk Diizeyi:2

Kamt:

(2)B.3.3.1Tiirkoglu MYO Kantin Szlesme

(2)B.3.3.2 Klima Bakim Faturasi

(2)B.3.3.3Tadilat Bakim Malzemeleri Fatura

(2)B.3.3.4 Jenerator Bakim Faturasi

(2)B.3.3.5Tel Orgii Bakim Faturasi
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(2)B.3.3.6 Elektrik Malzemeleri Faturasi
(2)B.3.3.7 Ups Bakim
(2)B.3.3.8 Bina Ici Bakim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim siireci gegirebilmeleri i¢in
imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. 2024 yili igerisinde okulumuz biinyesinde dogrudan
engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Birimimizde 6zel gereksinimi nedeniyle talepte bulunan

Ogrencilerimizin raporlar1 dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanait:
(2)B.3.4.1 Engelli Asansorii Bakim

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimiz sosyal faaliyetler komisyonu aktif olarak yil i¢inde ¢esitli etkinlikler ve faaliyetler

gerceklestirmistir. Bu faaliyetlere Toplumsal Katki alt bashiginda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamit: Bu boliimiin kanitlarina Toplumsal Katki boliimiinde deginilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan dgretim eleman: atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. lgili siireg ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemanlarinm uzmanlik alanlarma dayamilarak birim
icerisinde gerekli ders dagilimi adil ve dengeli olarak gerceklestirilmektedir.

Okulumuza 31.12.2023 tarihi itibariyle 4 yeni boliim ve bu boliimlerin altinda 5 program
acilmistir. Buna bagl olarak; Subat ayinda Gida Teknolojisi programina 3, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi programina 3, Tekstil Teknolojisi programina 3, Kimya Teknolojisi
programina 3, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programina 2 ve Lojistik programina
1 Ogretim gorevlisi atamasi yapilmigtir. Mart 2025 itibari ile atanan 15 6gretim gorevlisi
goreve baglamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamt:

(3)B.4.1.1 YUKSEKOGRETIM KANUNU

(3)B.4.1.2 2024 baslangicli akademik personel listesi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
6 Subat depreminden dolay1 2023 yili Giiz doneminde uzaktan olarak yapilan egitim, 2023-
2024 Egitim yil1 Bahar doneminde uzaktan olarak devam etmistir. 2024-2025 Egitim yilinda

ise; derslerin %30°u uzaktan olacak sekilde tamamen yiiz yiize egitime gegilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Kamt:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Birimimizde 2024 yili igerisinde &grencilere yonelik herhangi bir tesvik ve odiillendirme
faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak 6gretim kadrosuna yonelik Akademik Tesvik kriterlerinden

birimimiz 6gretim elemanlarindan yararlananlar olmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamt:

(2)B.4.3.1Akademik Tesvik 2024 Sonuclari
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tiirkoglu Meslek  Yiiksekokulu’nun arastirma  siirecleri, Kahramanmaras Istiklal
Universitesi’nin 2022-2026 stratejik plan1 ¢ercevesinde belirtilen amag ve hedefler ile uyumlu
olarak yonetilmektedir. (3)C.1.1.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plan1 (syf.62)

Aragtirma siireclerinin yonetimine yonelik stratejik planda yer alan amag ve hedefler asagidaki
gibidir:

Amaclar;

A2: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Niteligini ve Niceligini Artirmak.
Hedefler;

A1-H4: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini artirmak.

A2-H1: Universitenin bilimsel proje ve yaym sayisini artirmak.

A2-H2: Bilimsel aragtirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.

A3-HI: Personelin mesleki gelisimleri ile memnuniyet diizeyini artirmak.

A4-H3: Kiitiiphane altyapisini olusturmak ve kaynak sayisini artirmak.

A4-H4: Mevcut ve yeni hizmet binalarinin makine-techizat-donanim ihtiyac¢larini karsilamak

ve bilgi teknolojileri altyapisini giiclendirmek.
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Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu arastirma altyapisini kapsayan Birim Faaliyet Raporu her yil
diizenli olarak hazirlanmaktadir. (3)C.1.1.2 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l Faaliyet
Raporu

Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu’nda 2024 yilinda bdliimlerin miifredat planlamasindaki
uygulamali derslerin islenebilmesi ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi igin,
kurumdaki aktif 6grencisi olan bdliimlerin; makine, techizat, donanim, laboratuvar ve
malzemelerinin temin ve tedarik siireci i¢in gerekli yazigmalar yapilmistir. (3)C.1.1.3

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uzerindeki Laboratuvar Malzemeleri Ile Ilgili Yazismalar

Ayrica bu kapsamda 1 adet Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim Laboratuvari, 1
adet Elektrik ve Enerji Bolim laboratuvari kurulmasi planlanmis ve caligmalar1 devam

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamt:

(3)C.1.1.1Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
(3)C.1.1.2 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporu

(3)C.1.1.3 Bilgisayar Laboratuvari Icin Bilgisayar Talebi Yazisi

(3)C.1.1.4 Malzeme Talep Formu Telefon istemi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan ¢alismalar i¢ kaynak olarak BAP birimi
tarafindan desteklenmektedir. Bu konuda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 6gretim
elemanlar1 proje yapmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir. 2024 yilinda proje yiiriitiictiliglinii
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu'nda bir 6gretim elemaninin yaptigt 1 adet BAP Projesi
desteklenmeye baslamis ve proje devam etmektedir. (3)C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi
Devam Eden Projeler

Birimimiz, stratejik planlamalarin hedeflenen amaclari dogrultusunda kariyer planlamasi ve
girisimcilik faaliyetlerini aktiflestirmek i¢in Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafindan desteklenmektedir. Aktif egitim alan 6grencilerin gerek yaz
stajlarinda gerekse mezuniyet sonrasinda sektorii arastirmasina olanak saglayan kariyer
danismanligi hizmetinden yararlanmaktadir. (3)C.1.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii Kariyer danigsmanligi hizmeti

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri; misyon ve stratejik hedeflere uyumlu sekilde;
arastirma siireclerini yonlendirme islemini gerceklestirmek ve arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi igerisinde olup
egitimler diizenlenmektedir. (3)C.1.2.3 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitimleri
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Dis kaynak olarak TUBITAK projeleri ile arastirmalar desteklenmektedir. Meslek
Yiiksekokulu’nda gorevli 6gretim elemanlarinin danismanliginda 2024 yilinda birim bazinda
2209-A proje bagvurular1 yapilmistir. (3)C.1.2.4 2209-A Proje Basvuru Formlarina Ait
Ornekler

Ayrica Meslek yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarinin arastirmaci/bursiyer olarak yer
aldig1 2024 yilinda baslayan ve/veya devam eden TUBITAK projeleri vardir. (3)C.1.2.5
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Biinyesinde Birim Bazinda 2023-2024 Yillarinda Yapilan
Projeler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanait:

(3)C.1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi Devam Eden Projeler
https://ebap.istiklal.edu.tr/

https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=devam

(3)C.1.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligi Kariyer
danismanlig1 hizmeti

https://www.istiklal.edu.tr/kagem/kariyer-danismanligi-basvuru

(3)C.1.2.3 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri

https://www.istiklal.edu.tr/sem/acilacak-yeni-eqitimler

(3)C.1.2.4 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru

Belgesi
(3)C.1.2.5 TURKOGLU MYO PROJE LISTESI 2023-2024

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim
vermesi nedeniyle aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu olarak doktora ve post-
doc programlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kamt:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin BAP birimi tarafindan
‘Uluslararas1 Kongre, Sempozyum ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Projeleri (UKSP)’
kapsaminda destek saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlar1 Yurt digindaki kongre ve
sempozyumlara katilim imkan1 bulabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu tarafindan
saglanan bir destek bulunmamaktadir. (3)C.2.1.1 BAP Yonergesi (syf.9)

Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin aragtirma yetkinlikleri
ve gelisimi i¢in Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin kurum kiitiiphanesi bulunmaktadir

(3)C.2.1.2 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphanesi
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Bu kiitiiphanede icerisinde kitaplar, e-kitaplar ve veri tabanlar1 mevcuttur ve 6gretim elemani
ile 6grencilerin kullanimina agiktir.(3)C.2.1.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kurumdaki ve Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorevli akademik personelin,
arastirmact ve Ogrencilerin bilimsel aragtirma ve yetkinliklerini stirdiirmek, gelistirmek ve
iyilestirmek adina; tiim kiitiiphane kaynaklarmin bir arada oldugu bir sanal platform da

mevcuttur. (3)C.2.1.4 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphanesi Sanal Platformu

Ayrica Meslek Yiiksekokulu’nda birim kiitiiphanesinin kurulma ¢alismalar1 planlanarak 2024
yilt i¢erisinde calismalar baglamigtir. Kiitiiphane diizeninde hazirlanmis olan belirli bir alan igin
kaynaklarin saglanmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Su ana kadar mevcut olan 24
adet kitap vardir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi igin 1
adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bilgisayar
laboratuvari da dahil olmak iizere 105 adet masaiistii, 4 adet tasimnabilir bilgisayar

bulunmaktadir. (3)C.2.1.5 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporu (syf. 14)

Ogretim elemanlarina arastirma yetkinliklerinin gelismesine olanak saglayan imkanlar
konusunda, geri bildirimlerinin alinmasina yonelik bir degerlendirme bulunmamaktadir.
Aragtirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve niceliklerini artirmak i¢in, birim

bazinda teknik laboratuvarlarin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanit:

(3)C.2.1.1 BAP Yonergesi
https://ebap.istiklal.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=4

(3)C.2.1.2 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphanesi
https://www.istiklal.edu.tr/kddb

(3)C.2.1.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu
https://istiklal.edu.tr/api/files/file?id=a85677e6-97f7-4803-85d3-7237ca6f7c5a

(3)C.2.1.4 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Kiitiiphanesi Sanal Platformu
https://ekutuphane.istiklal.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
(3)C.2.1.5 Turkoglu Meslek Yiksekokulu 2024 Yili Faalivet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin diger ulusal diizeydeki {iniversiteler, programlarda
yer alan O0gretim elemanlar1 ve sanayi ile yaptiklar1 ortak ¢alismalar bulunmaktadir. Ortak
caligmalar kapsaminda makale, bildiri ve proje ¢aligmalar1 yer almaktadir. Makale ve bildiri

calismalar1 hakkindaki bilgilere Kahramanmaras Istiklal Universitesinin sundugu Akademik ve
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Acik Erisim Bilgi Sisteminden (AXSIS) erisim saglanmaktadir. (2)C.2.2.1 Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Akademik ve Acik Erisim Bilgi Sistemi (AXSIS)

Proje calismalar1 hakkindaki bilgiler ise, Kahramanmaras istiklal Universitesi Biinyesinde
Birim Bazinda 2023-2024 Yillarinda Yapilan Projeler icin toplanmis veriler dosyasinda yer
almaktadir. (2)C.2.2.2 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Biinyesinde Birim Bazinda 2023-
2024 Yillarinda Yapilan Projeler

Bunun yani sira Universitemiz Dis Iliskiler Merkez Birimi ERASMUS Koordinatérliigii
bilinyesinde akademik ve idari personelin uluslararasi diizeyde arastirma ve yetkinliklerini
artirmak amaciyla personel hareketliligi programlar1 bulunmaktadir. Universite akademik ve
idari personeli belirli donemlerde basvuru yaparak bu faaliyetlerden yararlanabilmektedir.
(2)C.2.2.3 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Dis Iliskiler Merkez Birimi ERASMUS+

Personel Hareketliligi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanit:

(2)C.2.2.1 Kahramanmaras istiklal Universitesi Akademik ve Acik Erisim Bilgi Sistemi
(AXSIS)

https://acikerisim.istiklal.edu.tr/

(2)C.2.2.2 TURKOGLU MYO PROJE LiSTESI 2023-2024

(2)C.2.2.3 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Dis Iligkiler Merkez Birimi ERASMUS+

Personel Hareketliligi

https://www.istiklal.edu.tr/dimb/personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma performansini dogrudan etkileyen arastirma altyap1
ve kosullariin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu arastirma altyapisini kapsayan Birim Faaliyet Raporu her yil diizenli olarak
hazirlanmaktadir. (3)C.3.1.1 Tirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporu
Olgunluk Diizeyi:3

Kanmt :

(3)C.3.1.1 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi yillik olarak
Universitenin Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alarak yapilmaktadir. Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore Birim Akademik Tesvik Komisyonu olusturulmakta ve her yil tesvik
sistemine bagvuran Ogretim elemanlarinin 6n degerlendirme siireci birim tarafindan

tamamlanip, Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan nihai degerlendirme


https://acikerisim.istiklal.edu.tr/
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tamamlanmaktadir. (3)C.3.2.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Tesvik
Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6gretim elemani performansinin degerlendirildigi baska bir
uygulama bulunmamaktadir.

Birimde kurum tarafindan belirlenen ve 6gretim elemanlarinin memnuniyet durumunu 6lgmek
amaciyla akademik personel memnuniyet anketi uygulanmistir. (3)C.3.2.2 Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi:3

Kanit :

(3)C.3.2.1 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Komisyonu
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/akademik-birimler?tab=komisyonlar

(3)C.3.2.2 Kahramanmaras Istiklal Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik
Plan1 kapsaminda toplumsal katk: faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitmektedir. Yiiksekokul,
misyonu ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulasmak icin kapsamli eylem planlar1 hazirlamistir. Bu ¢ergevede, dgrencilerin
sosyal, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere aktif katilimini tesvik etmek amaciyla "Sosyal
Faaliyetler Komisyonu" kurulmustur. Bu komisyon, 6grencilerin yerel etkinliklere katilimin
artirmak, {niversite biinyesindeki etkinliklerin organizasyonuna katkida bulunmak ve

ogrencilerle yerel kaynaklar arasinda koprii kurmak gibi 6nemli roller listlenmektedir.

Ogrencilerin okula hizli adaptasyonunu saglamak amaciyla "Oryantasyon Etkinligi"
diizenlenmis ve bu etkinliklerle o6grencilerin aktif bir O6grencilik donemi gecirmeleri
hedeflenmistir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek igin ilgili
kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlenmis, bu kurumlarin temsilcileri meslek
yiiksekokulundaki etkinliklere davet edilerek is birligi calismalar siirdiiriilmiistiir. Bu tiir
etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerine ve mesleki becerilerini

gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Egitim ve §gretim siireglerinin yalnizca teorik bilgiyle sinirli kalmamasi gerektigi diisiincesiyle,
ogrencilerin 6zel sektor, yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla siirekli is birligi icinde olmalari
saglanmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, hem kurum dis paydaslarla etkili bir iletisim ag1
kurmakta hem de 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Ayrica, il ve

ilgede diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlerden 6grencilerin en iist diizeyde
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faydalanabilmesi icin saglam is birligi temelleri {izerine insa edilen ortakliklar 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Meslek yiiksekokulunun akademik personeli, 6grencilerle etkilesimlerinde etkin bir egitim
anlayis1 benimsemekte ve bu durum 6grencilerin egitim siireclerine daha saglikli bir sekilde
adapte olmalarin1 saglamaktadir. idari personel ise akademik personel ve 6grenciler arasinda

etkili bir iletisim ve koordinasyon saglamak i¢in gerekli hassasiyeti gdstermektedir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlara yonlendirilmesi amaciyla &grenci topluluklarinin
kurulmas1 ve faaliyetler gergeklestirilmesi noktasinda da calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, "Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu”nun kurulmasi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
tamamlanmis ve iiniversite yonetiminin onay1 beklenmektedir. Bu topluluk, 6grencilerin ilgi
duyduklar1 alanda uygulama ve teknik becerilerini artirmayir ve diger Ogrencilerle

kaynasmalarin1 hedeflemektedir.

Son olarak, yiiksekokul tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflenen amaglara ulasip
ulasmadigin1 belirlemek amaciyla diizenli olarak izleme ve degerlendirme calismalari
yiritiilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, faaliyetler gozden gegirilmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilarak siireclerin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu stirekli
tyilestirme yaklasimi, yiiksekokulun toplumsal katki ve egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini

artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamt:

(3)D.1.1.1 Komisyon Semasi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireglerinin basarili bir sekilde yonetilebilmesi icin ¢esitli kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Bu kaynaklar, tiniversitenin i¢ ve dig paydaslariyla saglanan is birlikleri,

maddi ve manevi destekler ile 6grencilerin kisisel katkilarindan olusmaktadir.

Yiiksekokulun akademik kadrosu, toplumsal katki faaliyetlerinde egitimci ve rehber olarak yer
almakta, 6grencilerin gelisimine katki saglamak i¢cin deneyimlerini paylasmaktadir. Ogrenciler,
toplumsal katki siireclerinde aktif bir rol listlenmekte ve bu siireclere katilim saglamak i¢in
goniillii olarak yer almaktadir. Idari personel, etkinliklerin organizasyonunu, lojistik destegini

ve koordinasyonunu saglayarak toplumsal katki siireglerinin etkinligini arttirmaktadir.

Yerel yonetimlerle yapilan is birlikleri sayesinde, Ogrencilerin yerel etkinliklere katilimi
saglanmakta, ayrica c¢esitli projelere destek sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulunun is

diinyasiyla kurdugu giiclii iliskiler, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamakta ve
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toplumsal projelere maddi destek temin edilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, sektorle is
birligi i¢inde diizenlenen teknik geziler, is yerinde deneyim kazanma firsati sunmaktadir.
STK'larla yapilan is birlikleri, toplumsal duyarlilik projelerinin hayata gegirilmesine yardimci
olmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere

ulagmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulun belirledigi toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, iiniversite biit¢esinden
belirli bir pay ayrilmakta, bu kaynak toplumsal sorumluluk projelerinin gerceklestirilmesinde
kullanilmaktadir. Ozel sektdrden veya cesitli kurum ve kuruluslardan saglanan bagislar ve
uygulama egitimlerinde kullanilmak iizere alinan ara¢ ve malzemeler toplumsal katki

projelerinin hayata gecirilmesine katki saglamaktadir.

Dijital platformlar ve sosyal medya, toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasinda, 6grenci
katiliminin artirllmasinda ve proje yonetiminde 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu
araglar sayesinde Ogrenciler ve diger paydaslar arasindaki iletisim kolaylastirilmakta ve

etkilesim artirilmaktadir.

Organizasyonlarin, uygulama egitimlerinin ve etkinliklerin icra edilmesi sirasinda birimimizin
konferans salonu, hali sahast ve okulumuzun wuygun alanlar1 kullanilmaktadir.
Bu kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve birlestirilmesi, yiiksekokulun toplumsal katk1

hedeflerine ulagmasini saglayan temel unsurlar arasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit:

(3).D.1.2.1 Sosyal Alanlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar: boliimlerinde ifade edilen
tim calismalar ve kaynaklar cergevesinde birimimiz Ogrencilerimizin ve kurumumuzun
menfaati dogrultusunda asagida yer alan etkinlik ve egitimleri yapmistir. Dénem igerisinde

akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimizin faaliyetlert,

Yapilan etkinlik ve organizasyonlarin istenilen etkiyi yaratabilmesi ve genis Kkitlelere
ulagabilmesi amaglanmis ve birimimiz adina bir sosyal medya hesab1 agilmistir.
Kahramanmaras Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu (MYO) adina sosyal medya hesab1 kurulmasi,
okulun faaliyetlerini, etkinliklerini ve basarilarini genis bir kitleyle paylagsmak amaciyla 6nemli
bir adim olmustur. Instagram hesabinin olusturulmasi, okulun goériiniirliiglinii artirmak, 6grenci
ve mezunlarla etkilesimi giiclendirmek ve okul hakkinda bilgi akisini hizlandirmak
amaglanmistir. Hesap lizerinden yapilan paylasgimlar, okul i¢indeki etkinliklerin yani sira,
Ogretim tiiyelerinin basarilari, 6grencilerin projeleri ve cesitli duyurular igermektedir. Ayrica,

okulun katildigi sosyal sorumluluk projeleri, konferanslar ve seminerler gibi etkinlikler de


file:///C:/Users/mustafa.dogan/Downloads/D-Toplumsal%20katkı%20Kanıtlar/D.1.2/(3)D.1.2.1%20Sosyal%20Alanlar.pdf

takipcilerle paylasilmakta ve toplumsal katki saglanmaktadir.

Oryantasyon Egitimi; okulumuza yeni kayit yaptirmis 6grencilerimize, ders donemine
baslamadan Once {liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun isleyisi, akademinin disinda
faaliyet gosteren birimlerimizi, yerleskelerimizi ve dgrencilerimizin faydalanabilecek alanlar
ile ilgili bilgileri paylasmak iizere hazirladigimiz programlar ve etkinliklerin biitiiniidiir.
Oryantasyon programlari ile liniversitemizin, akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda
bilgiler paylasilarak Ogrencilerin ders donemi Oncesi okula hizli uyum saglamasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda en ¢cok deginilen kisimlar; Kurumsal iletisim, Ogrenci Isleri, Bilgi
Teknolojileri, Saghik Kiiltiir ve Spor, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Kariyer Merkezi ile
Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig1 kapsaminda hazirlanan videolar, sunum ve uygulamali
etkinliklerle Ogrencilerin merak ettigi konular hakkinda kisa bilgiler paylasildi. Egitim
siiresince dgrencilerimizin en aktif kullanacag bilgi islem sistemleri olan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(AKTS), Sosyal Yasama Iliskin Etik Davramslar, Akademik Etige Iliskin Davramslar, Ogrenci
Etik Davranislari, Belge Talep Etme uygulamalar1 gibi gesitli konularda bilgilendirmeler
yapmistir.

Oryantasyon Egitimi sonrasi 6grencilerimize memnuniyet anketi yaparak egitimin dgrenciler
lizerindeki etkisini gdzlemlemek istedik. Ogrencilerimizden aldigimiz geri doniitler sayesinde
her y1l yapmay1 planladigimiz Oryantasyon Egitiminin iistiine yeni kazanimlar katarak devam
ettirmek ve ogrencilerimizi yeni girdikleri bu ortama uyum saglamasina katkida bulunmak
istiyoruz. Bu sekilde hem sosyal yasama iliskin etik davranislarini hem de akademik etik
davraniglarin1 kazanmis bireyler olarak hem tiniversite yagamlarina hem de sosyal yasamlarina

devam etmelerini amaglamaktay1z.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans salonunda diizenlenen “Jandarma ve Trafik Kurallar
Konferans1”, 6grencilerimizin trafik giivenligi ve kamu diizeni konularinda bilin¢lenmesini
saglamak amactyla gergeklestirilmistir. Jandarma ekipleri tarafindan verilen konferansta, trafik
kurallarinin 6nemi, giivenli siiris teknikleri ve trafik kazalarinin 6nlenmesine yonelik
bilgilendirmeler yapilmistir. Konferans siiresince 6grencilerin merak ettigi konulara deginilmis,
trafik kurallarina uyumun bireysel ve toplumsal gilivenlik acisindan tasidigi 6nem
vurgulanmistir. Ogrenciler, trafikte karsilasabilecekleri durumlar hakkinda bilgi edinmis ve

jandarma ekiplerine yonelttikleri sorular ile konuya daha aktif bir sekilde dahil olmuslardir.

Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii kapsaminda toplumsal farkindalik
olusturmay1 amaglayan bir etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikte, kadina yonelik siddetle
miicadele konusunda farkindalik olusturulmustur. Konusmalar, uzman psikologlar ve sosyal
hizmet uzmanlar1 tarafindan yapilmistir ve siddet magduru kadinlara yonelik destek
mekanizmalari, hukuki haklar, siddetle miicadelede bireylerin rolii gibi énemli konular ele
alinmistir. Etkinlikte ayrica, kadina yonelik siddeti engellemek amaciyla yapilan sosyal

projeler, kadin haklar1 savunuculugu ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konulara dair bilgiler



verilmistir.

Genglerin madde bagimliligi konusunda bilinglendirilmesi ve bagimlilikla miicadeleye katki
saglanmas1 amactyla "Bagimlilikla Miicadele Narko Genglik Egitimi" etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlik, Kahramanmaras {1 Emniyet Miidiirliigii uzmanlari tarafindan verilmistir. Egitimde,
bagimliligin zararlari, madde kullaniminin fiziksel, psikolojik ve toplumsal etkileri, genglerin
bagimlilikla kars1 karsiya kaldigi riskler ve bu durumla miicadelede alabilecekleri onlemler
tizerinde durulmustur. Egitimde ayrica, 6grencilere bagimlilikla miicadelede toplumun, ailenin
ve bireylerin rolii anlatilmistir. Madde bagimliligina kars1 kisisel koruyucu stratejiler, saglikli
yasam tarzi benimsemenin onemi ve bagimlilikla ilgili dogru bilgiye ulasmanin yollar1 gibi

konularda bilgiler verilmistir.

Ogrencilere 6zel giivenlik hizmetlerinin isleyisini yerinde gérmek ve giivenlik alanindaki
uygulamalar1 daha yakindan incelemek amaciyla Kahramanmaras i1 Emniyet Miidiirliigii Ozel
Giivenlik Sube Miidiirliigli'ne teknik gezi diizenlenmistir. Gezinin amaci, dgrencilerin 6zel
giivenlik sektoriindeki profesyonel uygulamalar1 yerinde gozlemlemeleri, giivenlik alaninda
kullanilan teknolojiler ve giivenlik yonetim siirecleri hakkinda daha derinlemesine bilgi sahibi
olmalarin1 saglamaktir. Kahramanmaras i1 Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube
Miidiirliigii uzmanlari, 6grencilere glivenlik ekipmanlari, kamera izleme sistemleri, acil durum
miidahale teknikleri, glivenlik prosediirleri ve teknolojik giivenlik sistemleri hakkinda detayl

bilgilendirmeler yapilmistir.

Sadece Ogrencilerine degil, aym1 zamanda gelecek nesillere de bilgi ve deger aktarirlar. Bu
nedenle, 6gretmenler toplumda bilginin kusaklar arasinda bir koprii gibi aktarilmasini saglar.
Nesilden nesile bilginin aktariminda en biiyiik dSneme sahiptirler.24 Kasim Ogretmenler Giinii
kapsaminda; Kiymetli dgrencilerimiz, Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr. Ismail Bakan1, Rektor
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Burcu ERSAHAN ve Prof. Dr. Se¢il FETTAHLIOGLU'nu
makamlarinda ziyaret ederek ¢icek takdim ettiler ve en igten dileklerini ilettiler. Bu davranislari

ile 6grencilerimiz toplumda yer edinen 6gretmenlerimize tesekkiirlerini iletmislerdir.

Yiiksekokulumuzun Kimya Teknolojisi Programi Akademisyenleri ve &grencileri,
Kahramanmaras Sehit Idari Atase Galip Ozmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya
boliimii dgrencilerine bolim tanitimini yapmislardir. Tanitim sonunda ydnetilen sorulara
verilen cevaplarla kimya bilimine farkli bakis agilar1 kazandirilmistir. Hem bilimsel hem de
sohbet ortam1 havasinda gerceklestirilen tanitim ile kimya bilimin hayatin ta kendisi oldugunun
fark ettirilip kimyanin hayatimizdaki dnemine vurgu yapilmistir. Ogrencilerimiz neden Kimya
Teknolojisi Programini sectiklerini boéliimden beklentilerini akranlartyla paylasarak bir

farkindalik olusturmuslardir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim idari ve akademik personele bu elektronik sistemlerin
aktif ve dogru sekilde kullanilmasina yonelik egitim diizenlenmistir. Boylelikle hem idari hem

de akademik personelin kirtasiye giderlerinden, zamandan ve is giiciinden tasarruf



saglar.30.04.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda, tiim akademik ve
idari personellerimize 10:00-12:00 saatleri arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) hakkinda ve 13:00-14:00 saatleri arasinda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) hakkinda egitim verilmistir.

Yiiksekokulumuzun Kimya Teknolojisi Programi Akademisyenleri ile Tekstil Teknolojisi
Programi akademisyenleri, Kahramanmaras Sehit Idari Atase Galip Ozmen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Kimya bolimii ve Tekstil bolimii 6grencilerine bolim tanitimlarim
yapmislardir. Tanitimlar sonunda yonetilen sorulara verilen cevaplarla kimya bilimine ve tekstil
sanayisine farkli bakis agilar1 kazandirilmistir. Hem bilimsel hem de sohbet ortami havasinda
gergeklestirilen tanitim ile kimya bilimin hayatin ta kendisi oldugunun fark ettirilip kimyanin
hayatimizdaki 6nemine vurgu yapilmistir. Kimya ile tekstil is birliginin ele alindig1 tanitimda

disiplinler arasi iligkilere deginilmistir.

Ogrencilere yerel yonetim ve belediyecilik hizmetleri konusunda bilgi vermek amaciyla
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanimi okulumuzda misafir edilmistir. Belediye
Baskani, yerel yonetimlerin isleyisi, sehircilik projeleri, altyapt ¢alismalari, c¢evre
diizenlemeleri ve belediyenin toplum i¢in sundugu hizmetler hakkindaki bilgileri yiiksek
okulun konferans salonunda 6grencilerle paylagmistir. Bilgilendirme sirasinda, 6grenciler yerel
yonetimlerin ¢evreye olan etkileri, sosyal hizmetler, ulasim projeleri ve sehir planlamas1 gibi
konularda detayl1 bilgilere sahip olmustur. Ayrica, Belediye Baskani'nin yerel yonetimdeki rolii
ve sehir halkinin refahina katkilar ele alinmistir. Etkinlik, 68rencilerin yerel yonetimlere dair

bilinglenmelerine ve bu alandaki firsatlar1 kesfetmelerine yardime1 olmustur.

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii’niin tanitimi amaciyla TOKI Yildiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine yapilan teknik gezi, gida sektoriindeki egitim
firsatlarin1 ve bu alandaki gelisen teknolojileri 6grencilere tanitmay1 hedefleyen 6nemli bir
etkinliktir. Gida Isleme Béliimii'niin sundugu egitim programlar1 ve sektdre yonelik uygulamali

egitimler hakkinda detayl bilgiler verilmistir.

Meslek yiiksekokulumuz, ¢evre bilincini artirmak ve sifir atik yonetiminin 6nemini 6grencilere
anlatmak amaciyla bir Sifir Atik Programi diizenlemistir. Program kapsaminda, dgrencilere
atiklarin azaltilmasi, geri doniisiimiin artirilmas1 ve dogal kaynaklarin korunmas gibi temel
cevre yonetim stratejileri dgretilmistir. Ayrica, sifir atik yaklagiminin, sadece ¢evresel degil

ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal faydalar iizerine de vurgu yapilmistir.

Meslek yiiksekokulumuz, dgrencilerinin geri doniisiim konusunda bilinglenmesi ve ¢evreye
duyarli aligkanliklar edinmesi amaciyla bir Geri DOniisiim Programi baglatmistir. Bu
programda, 6grenciler geri doniisiimiin 6nemini ve dogru sekilde geri doniistiiriilebilecek
malzemeleri 6grenmislerdir. Atik ayristirma sistemlerinin nasil islemesi gerektigi, geri

doniisiimiin enerji tasarrufu ve ¢evre lizerindeki olumlu etkileri detayli bir sekilde anlatilmistir.

Kalite yonetimi ve kalite birimlerinin isleyisine dair akademik personelini bilgilendirmek



amaciyla bir toplanti diizenlemistir. Seminerde, kalite birimlerinin gorevleri, i¢ denetim
siirecleri, kalite kontrol mekanizmalar1 ve organizasyonel verimliligi arttirma yontemleri ele
alimmistir. Bu etkinlik, katilimcilarin kalite yonetim sistemleri hakkinda daha genis bir
perspektife sahip olmalarini saglamis, katilimcilara kalite birimlerinin toplumsal katki saglayan

onemli unsurlar oldugunu anlatmaistir.

Cevre bilincinin artirilmasi ve 68rencilerin dogal kaynaklarin korunmasi konusunda duyarlilik

kazanmalari1 amaciyla bir Temiz Cevre Etkinligi diizenlemistir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla 2209-A - Universite Ogrencileri

Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Bilgilendirme etkinligi diizenlemistir.

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynagi Teknolojileri programi BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla MEM SOLAR firmasina teknik gezi

diizenlemistir.

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynagi Teknolojileri programi BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amactyla OZTURK ENERJI firmasmna teknik gezi

diizenlemistir.

Igisleri Bakanligimizin "Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Yiizbin Arama Kurtarma Personeli
Yetistirilmesi Projesi" kapsaminda okulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi 2.siif
ogrencilerimize Kahramanmaras Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliiglince

"Depremde Arama ve Kurtarma Egitimine" egitimi verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi &grencileri ve
Kahramanmaras Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii (MADOSK) katilimiyla 1300 metre rakimli
Imal1 Sivrisi’ne dag tirmanis1 etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikte dgrencilere dag tirmanisi ile

ilgili bilgiler verilip, dagcilik kuliibii faaliyetleri anlatilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kamt:

(3)D.2.1.1 Ogrenci Oryantasyon Egitimi Programi https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

vuksekokulu/oryantasyon-egitimi-programi

(3)D.2.1.2 Sosyal Medya Adresi; https://www.instagram.com/kiu.turkoglumyo/

(3)D.2.1.3 Temiz Cevre Etkinligi Karar Yazisi

(3)D.2.1.4 Oryantasyon Egitim Program Sonu Ogrenci Degerlendirme Anketi
https://forms.gle/EsEzeFFZ[nRESX2U9

(3)D.2.15 Jandarma ve Trafik Kurallar Konferansi
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https://www.instagram.com/p/DCEOKCHgtmg/?img index=1

(3)D.2.1.6 Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele Giinii  Etkinligi

https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/kadina-yonelik-siddele-mucadele-

konferansi

(3)D.2.1.7 Bagimlilikla Miicadele Narko Genglik Egitimi https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-

meslek-yuksekokulu/bagimlilikla-mucadele-narko-gencligi-egitimi

(3)D.2.1.8 Kahramanmaras 11 Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii Teknik
Gezisi

https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/il-emniyet-mudurlugune-teknik-gezi

(3)D.2.1.9 Ogretmenler Giinii Ziyareti
https://www.instagram.com/p/DCraKNwgeVU/?img_index=3&igsh=MTQ4Mjh2enJzd290od

(3)D.2.1.10 Kimya Teknolojisi Boliim Tanitim1

https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/kimya-bolumu-tanitimi

(3) D.2.1.11 Kimya Teknolojisi Bélim Tanitim1 Sosyal Medya Paylasimi

https://www.instagram.com/p/DC7S0SUACLI1/?igsh=MXJ0Z3drYnV1M29ndA==

(3)D.2.1.12 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Egitimi

(3)D.2.1.13 Kimya Bolimi Tanmitimi Karar Yazisi

(3)D.2.1.14 Tekstil Boliimii tanitimi

(3)D.2.1.15 Komisyon Uvyeleri Yonetim Kurulu Karari

(3)D.2.1.16 Osrenci Oryantasyon Egitimi Programi

(3)D.2.1.17 Tirkoglu MYO’ ya Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Bagkani Ziyareti

https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/buyuksehir-belediye-baskaninin-

okulumuzu-zivyareti

(3)D.2.1.18 TOKI Yildiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi B6liim Tanitimi Toplanti Karar

Yazisi

(3)D.2.1.19 Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Sifir Atik Etkinligi
https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-yuksekokulu/tmy-sifir-atik-etkinligi

(3)D.2.1.20 Cevre  Haftas1  Etkinligi  https://www.istiklal.edu.tr/turkoglu-meslek-

vuksekokulu/cevre-haftasi-etkinligi-duzenlendi

(3)D.2.1.21 Kalite Birimleri Hakkinda Genel Bilgi

(3)D.2.1.22 Temiz Cevre Etkinligi
https://www.instagram.com/p/DB1nHeFgEY 1/?igsh=b2g0cXBvZHIzeHBuU
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(3)D.2.1.23 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Bilgilendirme Egitimi

(3)D.2.1.24 MEM SOLAR Firmasi Teknik Gezisi

(3)D.2.1.25 OZTURK ENERIJI Firma Onay Yazisi

(3)D.2.1.26 Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi

(3)D.2.1.27 Imali Sivrisine Dag Tirmanisi

(3)D.2.1.28 Bagimlilikla Miicadele Narko Genclik Egitimi Karar Yazisi

(3)D.2.1.29 Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Gunii Etkinligi Karar Yazisi

E.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Meslek Yiiksekokulunun alaninda yetkin bir teskilatlanma yapisina sahip olmasi,
I¢ kalite mekanizmalarinin efektif sekilde ¢alismasi,

Seffaf ve kamuoyuna agik bir yonetim anlayisi benimsemis olmast,

Birimin misyon ve vizyonunun agik ve yeterince gelismis olmasi,

Birimin bilgi yénetim sisteminin ve insan kaynaklar1 yonetiminin gelismis olmasi,

Birimin finansal ve siire¢ yonetimi kapsaminda kriterlere uygun ilerlemesi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Iyilestirmeye A¢ik Yonleri;

Kalite politikasinin tiim boliimler tarafindan igsellestirilmesi gerekmesi,
Birimin kendine ait bir stratejik hedef ve amacinin bulunmamasi,
Paydas katilim1 hususunda daha aktif bir politika izlenmemesi,

Birimin uluslararasilagsma i¢in aktif faaliyet yiiriitmemesi

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosunun geng ve kendilerini siirekli glincellestiren
bireylerden olusmasi,

Meslek Yiiksekokulu’nun kaynaklarimi okul ve boliimlerin kullanimina ayirmast,
Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi alimlarmin akademik kriterler dikkate alinarak
gerceklestirilmesi,

Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmas1 ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,

Personelin seffaf ve ulasilabilir olmasi,
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= Ogrenci mezuniyet ve oryantasyon etkinliklerinin yapilmast,

= Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda program tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile ilgili komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon
semalarinin yapilmasi, gérev tanimlari ve i akis semalar1 hazirlanmistir.

» Program ¢iktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda hazirlanan egitim plani
cercevesinde, Ogrencilere mesleki yetenekler kazandirilmaya calisilmakta ve ders
paketlerimiz buna gore zamanin gerektirdigi kosullara uygun olarak giincellenmektedir.
Meslek Yiiksekokulu programlarimiz, siirekli iyilestirme anlayisina sahiptir.

= Bolge ihtiyaglarina cevap verme kapasitesine sahip ve bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
uygun boliimlerin/programlarin bulundugu egitim birimlerinin olmasi,

» Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi,

* Birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak gii¢lii bir kurum igi
iletisime sahip olunmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuz; ise alma, atanma, yiikseltilme ve goérevlendirme ile ilgili
stire¢ ve uygulamalarinin nitelik esasl ve seffaf olmasi,

* Her programa ait egitim amaglari, program ¢iktilari, AKTS is yiikii tablolarmin web
sayfasinda erisimine agik olmasi ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi,

»  Meslek yiiksekokulumuzun konum agisindan sanayi bolgesine yakin olmasi ve sanayiye

uygun programlarin bulunmasi;

birimimizin gii¢lii yonlerini olugturmaktadir.

Egitim ve Ogretim Kapsaminda Iyilestirmeye Ac¢ik Yonleri;

= Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinin yeterli olmamasi,

» Meslek Yiiksekokulu aktivite alanlarinin yetersiz olmasi,

* Uygulamali dersler i¢in laboratuvar, spor salonu ve uygulama alanlarinin yetersiz
olmasi,

= Mezun 6grencilerle irtibat1 saglayacak detayli bir mezun bilgi sisteminin olmamasi,

»  Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu’na ulasiminda zorluk yasamast,

* Meslek Yiiksekokulu i¢inde ve ¢evresinde 6grencilerin zaman gegirebilecekleri etkinlik
alani, kafe ve oyun salonu gibi alanlarin olmamasi,

= Sanayi ile isbirligi i¢inde olunarak 6grenci odakli projelerin yapilabilmesi,

= Miifredat disi, Ogrencilerin bireysel ve kurumsal yasamlarini etkileyebilecek

goniilliiliige dayal etkinliklerin artirilmast,

birimimizin iyilestirilmeye acik yonleridir.



Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiglii Yonleri;

Aragtirma ve gelistirmeye istekli, nitelikli ve gen¢ akademik personel kadrosunun
bulunmasi,

Akademik ve idari personel dahil olmak iizere birim personelleri arasindaki uyum,
isbirligi ve ekip ¢aligma ruhunun bulunmast,

Kamu ve 6zel sektor ile proje iiretebilecek altyapiya sahip 6gretim elemanlar1 bulunmasi

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Iyilestirilmeye Acik Yonleri;

Aragtirma ve gelistirme i¢in yeterli fiziki altyapmin bulunmamasi (Uygulama
laboratuvari, makine ve techizat eksikligi)

Birim bazinda dis paydaslarla iletisim ve is birliginin zayif olmasi,

Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin yetersizligi,
Akademik yayin ve proje sayisinin yeterli diizeye ulasmamis olmasi,

Birimdeki aragtirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik kaynaklarin artirilmast,

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Yiiksekokul, 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik net
hedefler belirleyerek, bu hedeflere ulasmak i¢in kapsamli eylem planlar1 hazirlanmasi
ve bunun da sistematik bir yaklagim ve uzun vadeli diisiinme kabiliyeti sergilemesi,
Sosyal Faaliyetler Komisyonu, ogrencilerin yerel etkinliklere katilimini artirmayi
hedefleyerek, sosyal ve kiiltiirel anlamda aktif bir 6grenci toplulugu olusturulmasina
katk1 saglamasi,

Ogrencilerin okula hizli adaptasyonunu saglamak amaciyla oryantasyon etkinlikleri
diizenlenmesi,

Ogrencilere yonelik diizenlenen teknik geziler ve kurum temsilcilerinin etkinliklere
davet edilmesi,

Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklenmesi, pratik bilgi
kazanmalarina yardimci olmasi,

Yiiksekokul, yerel yonetimler, 6zel sektor ve kamu kurumlariyla giiclii is birlikleri
kurarak, ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi ve bu is birliklerinden
fayda saglanmasi,

Hem akademik personel hem de idari personel, 6grencilerin egitim siireclerine etkin bir
sekilde dahil olmalarini saglamak i¢in iletisimde etkin bir rol oynamasi ve bunun da
ogrencilerin egitimlerine saglikl bir sekilde adapte olmalarini kolaylastirmast,
Ogrencilerin ilgi alanlarma gore topluluklar kurarak, onlarin teknik ve uygulamal
becerilerini gelistirmelerine firsat verilmesi. "Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu’nun

kurulmas1 bu tiir etkinliklere gilizel bir 6rnek olmasi,



Yiiksekokul, gergeklestirdigi faaliyetlerin hedeflere ulasma derecesini diizenli olarak
izleyerek, elde edilen sonuclara gore gerekli iyilestirmeleri yapmasi ve bu yaklagiminda

faaliyetlerin etkinligini artirmaya yonelik giiclii bir adim olusturmasi,

Toplumsal Katki Kapsaminda Iyilestirilmeye A¢ik Yonleri;

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere tanitilmasi, 6grencilerin bu
faaliyetlere katilim oranini arttirmak icin faaliyetlerin duyurulmasi ve bilinirliginin
arttirllmasi amaciyla daha etkili iletisim stratejileri gelistirilmemesi,

Sosyal Faaliyetler Komisyonu'nun etkinliklerine daha fazla 6grenci katilimini saglamak
adina tesvikler ve 6diiller gibi motivasyon artirici unsurlarin olmamasi,

Yiiksekokulun yerel kurumlar ve topluluklarla daha fazla is birliginin yapilmamasi ve
toplumla daha yakin iliskiler gelistirilememesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini tesvik etmek igin goniilliilitk
esasli projelere agirlik verilememesi ve bu projelerde yer alan ogrencilerin
odiillendirilememesi,

Ogrencilerin farkli ihtiyaclarina yonelik (sanat, spor, cevre gibi dgrenci katilimini daha
da arttirici etkinlikler) daha cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanamamast,
Teorik egitimin yani sira, Ogrencilerin gergek diinyadaki meslekleri daha iyi
anlamalarin1  saglayacak uygulamali ¢aligmalara (6grenciler, is diinyasinda
karsilasacaklar1 durumlarla daha 1yi basa ¢ikabilecek donanima sahip olmasi amaciyla)
agirlik verilememesi,

Yapilan etkinliklerin (6grenci katilimimi ve toplumsal katkiyr arttirabilmek igin)

stirekliliginin saglanamamasi, her y1l diizenli hale getirilememesi,



