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OZET

Universitemiz Turizm Fakiiltesi, 03.08.2023 tarih ve 32269 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan
7477 sayili kanunun Ekli(I) sayili listesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809
sayil1 Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Turizm Fakiiltesi adiyla kurulmustur.

Fakiiltemizde, 2023 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Anabilim Dali, 2024 yilinda; Rekreasyon Yonetimi Boliimii, Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali ile Turizm
Isletmeciligi Boliimii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’nin agilmasi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun
gorilmiistiir.

Universitemiz kuruldugu tarihten bugiine kadar dgrenciyi merkeze alan, paydas goriisleri ile siireglerini
stirekli olarak izleyen, akademik ve sosyal alandaki ¢alismalar1 ile uluslararasi is birliklerine agik yenilik¢i bir
{iniversite olma cabasi igerisindedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine” uygun bir sekilde Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuzca
hazirlanmistir. Bu raporun amaci; Universitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” bagliklari altinda 14 6lgiit ve 46 alt 6lgiit kapsaminda biitiinciil
bakis acisiyla YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarmi  kullanarak 6z degerlendirme yapmaktir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Turizm Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu katilimei bir anlayisla
hazirlanmis ve kanitlar ile desteklenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Dekan Vekili: Prof. Dr. Burcu ERSAHAN (KESICI)
Adres: Turizm Fakiiltesi
Telefon:0(344) 400 10 20
Fax:-

Kep: istiklaluni@hs01.kep.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Turizm Fakiiltesi, 03.08.2023 tarih ve 32269 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmus olan 7477
sayilt kanunun Ekli(T) sayili listesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununun ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri geregince Kahramanmaras
Istiklal Universitesi Turizm Fakiiltesi adiyla kurulmustur.

Fakiiltemizde, 2023 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Anabilim Dali, 2024 yilinda; Rekreasyon Yonetimi Boliimii, Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali ile Turizm
Isletmeciligi Boliimii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’nin agilmas: Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun
gorilmiistiir.

Birimimiz 2024 yil1 itibariyle;

3 Boliim: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Boliimii, Rekreasyon Yonetimi Bolimi ve Turizm
Isletmeciligi Boliimii

3 Program/Anabilim dali: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali, Rekreasyon Y dnetimi
Anabilim Dali ve Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’'ndan olusmaktadir.

Birimimiz 2025 yili aralik ay1 itibariyle 60 6grenci, 4 akademik personel ve 5 idari personel ile faaliyetlerini
stirdirmektedir. Birimimizin 06grenci ve personel durumunu gosterir veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur.


mailto:istiklaluni@hs01.kep.tr

Ogrenci Sayist:

LOGRET| Il TOPL
L ) iM OGRETIM AM
OGRENCI
SAYISI 60 0 60
OGRENCILERIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI
Boliim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 |Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 60
Bolumi Anabilim Dali
TOPLAM 60
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
Boliim Adi Program/Anabilim  dah Ogrenci Sayisi
Adi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 |Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2
Bolimi Anabilim Dali
TOPLAM 2
Boliim/
. Kiz Erkek
Anabilim dah Ogrenci | Ogrenci Topla
Sayisi Sayisi m
Gastronomi ve 38 22 60
Mutfak Sanatlari
Bolimi
Toplam 38 22 60
Ogrenci Sayis1




3. Birim Misyon, Vizyonu, (Varsa Amacglari, Degerleri, Hedefleri, Politikasi)

MISYON: Turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek amaciyla bilgi,

Insan Kaynaklar1 Durumu:

INSAN KAYNAKLARI SAYISI

ISTIHDAM SEKLI PERSONEL
SAYISI
Akademik Personel 4
Idari Personel 5
TOPLAM 9

Birimimizin 2024 yili aralik ayi itibariyle Kullanilan Kapali Alan Durumu

KULLANILAN KAPALI ALAN DURUMU
Bulundugu Bina ad1 Kapah
Alan
Yerleske Ada (m2)
Karacasu Turizm Fakiiltesi 748 m2
TOPLAM 748 m2

program ve hizmet {ireten evrensel bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

VIZYON: Ogretim kadrosu ve dgrencileri ile uluslararasi alanda aranan bir fakiilte haline gelmek.

KALITE POLITIKAMIZ: Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
« Birim stratejik faaliyetlerini planlamak, birim stratejik hedeflerini belirlemek ve izlemek,
« Universite stratejik performans gostergelerine ve kurumsal i¢ degerlendirme gostergelerine iliskin kendi

birimine ait verileri hazirlamak ve raporlamak,

e Biriminde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal

gostergeleri belirlemek
kalite politikasini olugturmaktadir.
DEGERLERIMIZ:

Adalet

Sayg1 ve Hosgoru
Sorumluluk ve Disiplin
Sektorel isbirligi
Diiriistliik ve Giiven
Yaraticilik
Profesyonellik
Dinamizm

Seftaflik

Ogrenci Odaklilik




LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz organizasyon yapisi sematik olarak web sayfasinda yer almakta ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir (3)A.1.1.1 Bununla birlikte, fakiiltemiz gbrev tanimlar1 ve is akis semalar1 birim web
sayfamizda yer almaktadir. Bu kapsamda kurum iginde siireglerin isleyiginin tim paydaslar tarafindan
bilinirliginin saglanmas1 amag¢lanmistir (3)A.1.1.2 Fakiilte icerisinde bilgi akisi bu hiyerarsik organizasyon
yapisina uygun olarak saglanmaktadir. Fakiiltemiz, misyon ve vizyonunu ger¢eklestirmek amaciyla, mevzuata
dayali yonetisim yapisi ¢ercevesinde gerekli durumlarda ¢esitli koordinatorliikler ve komisyonlar olusturmustur
(3)A.1.1.3.

Fakiiltemiz, etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in akademik ve idari alanda kalite politikasini
belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Fakiiltemizde kalite giivencesi ve kurum ig¢ kalite giivence sistemine yonelik
olarak alt komisyonlar yeniden olusturulmustur (3)A.1.1.4 Kalite faaliyetleri birimden gelen geri bildirimler
cergevesinde de yeniden sekillenmektedir.

Universitemizde katilimci bir liderlik anlayisi hakimdir. Yetki ve sorumluluklarin dagilimi bu anlayisla
Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve dig
paydaslarin karar alma siireclerine dahil edilmesine onem verilmektedir. Bu yaklasimla, Universitemiz dis
paydaslarimiz olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla siirekli etkin isbirligi igerisindedir (3)A.1.1.5.
Kurumumuz siirekli iyilestirmeye yonelik olarak tiim i¢ ve dis paydaslarin dnerilerine agiktir. Ogrencilerin ve
personellerin geri bildirimlerine 6nem vermektedir. Bu nedenle izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik
geri bildirim almak amaciyla yapilan faaliyetler sonrasi geri bildirim anketleri uygulanmaktadir (4)A.1.1.6

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.1.1.1. Turizmfakiltesi Organizasyonsemasi.pdf

(3)A.1.1.2. Turizmfakiiltesi Isakissemasi ve gorevtanimlari.pdf
(3)A.1.1.3. Turizmfakiiltesi Koordinatorlikler ve Komisyonlar.pdf
(3)A.1.1.4. Birim_Kalite Komisyonu.pdf

(3)A.1.1.5. Birim_dispaydas_etkinlikleri.

(4)A.1.1.6. Birim_dispaydas_etkinlikleri_anketsonucu.

A.l.2. Liderlik

Fakiiltemiz dekani1 akademik ve idari personelle bir araya gelerek 6 ayda bir sadece fakiilte ile ilgili
mevcut durum ve planlamalar ile ilgili bilgi paylasiminda bulunmakta ve goriis ve Oneriler talep etmektedir
(3)A.1.2.1. Bu kapsamda yine {iniversitemiz rektorii ve fakiiltemiz dekani siirekli birimleri ziyaret etmekte
akademik ve idari personellerin yam sira dgrencilerle de bir araya gelmektedir. Ust yonetim sik sik dgrencilerle
bir araya gelebilecegi etkinliklere katilim saglamaktadir. Ayrica bu durum personellerin ve dgrencilerin hem
motivasyonunu arttirici bir etki gostermekte hem de yonetime olan giiveni arttirmaktadir (3)A.1.2.2. Boylece
giiclii bir kurumsal baglilik olugmaktadir. Bu durum dinamik, ¢6ziim odakli ve yenilik¢i bir yapinin olugsmasini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3)A.1.2.1. Birim_kalite toplantisi_kararlari.pdf
(3)A.1.2.2. Ust_yonetim_birim_ziyareti.
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A.1.3.  Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, sektorel beklentileri karsilayacak boliimler agmaya 6zen gostermektedir. Bu kapsamda sehrin
gelistirilmeye acik sektorlerinden biri olan turizm béliimlerini agmis ve buna yonelik gelisim planlar
olusturmaktadir.(3)A.1.3.1, (3)A.1.3.2 s5.34-35). Universitemiz, degisen bilimsel, teknolojik, ekonomik ve
toplumsal kosullara hizla uyum saglayabilen, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisin1 benimseyerek
kurumsal doniigiim kapasitesini siirekli olarak giliglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

(3)A.1.3.1. Turizm fakiltesi bolumleri kurulusu
(3)A.1.3.2. Subat2025 idare faaliyet raporu.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin yiiriitiillmesi kapsaminda gergeklestirilen tiim calismalar Birim
Kalite Komisyonu Onciiliigiinde yiiriitilmektedir. Birimimizde kalite siireclerine katki saglayacak birim kalite
komisyonlari olusturulmustur. Kalite komisyonu baskani Fakiilte Dekanidir. Komisyon iiyeleri, fakiiltede
belirlenen iiyelerden olugmaktadir. Her birimde ayrica 6grenci temsilcisi bulunmaktadir (3)A.1.4.1. Bu yap1
sayesinde, {iniversitemizde kalite anlayisinin yayilmasi ve kiiltiiriiniin yerlesmesi amaglanmaktadir. KIDR’nin
olusturulmasi siirecinde birimlerin ilgili yil icin hazirladiklar1 birim i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR) temel
olusturmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporlarinin birim yoneticisinin bagskanliginda birimlerdeki tiim akademik
ve idari personellerin katilimiyla YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunun giincel
stirimii temel alinarak hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimler hazirladiklar1 raporlar1 {iniversitemizin kalite
koordinatorliigiine belirtilen tarih araliginda kanitlartyla birlikte sunmaktadir (3)A.1.4.2. Bunun yani sira program
akreditasyonuna yonelik hazirliklar kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii program akreditasyon
eylem plan1 hazirlanmasina karar verilmistir (1)A.1.4.3.Bu uygulama diger birimlerde de benzer sekilde
yiritiilmektedir).

Kalite modiilii Fakiiltenin ana web sayfasinin 0n yiiziine alnmasi saglanmis ulasilabilirligi
kolaylastirilmistir (3)A.1.4.4. Siirekli iyilestirme anlayistyla i¢ ve dis paydaslarimiza anketler uygulanmis ve geri
bildirimler alinmstir (4)A.1.4.5.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

(3)A.1.4.1. Birim_Kalite komisyonu_pdf

(3)A.1.4.2. Birim ic degerlendirme raporu(BIDR).pdf
(DA.1.4.3. Birim akreditasyon eylemplan1 hazirligi
(3)A.1.4.4. Birim_kalite modiilii

(4)A.1.4.5. I¢c_ve Dis paydasgeribildirim_anketleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyet, web sayfasi ve basin-yayin araciligiyla duyurulmaktadir.
Y onetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Fakiiltemiz hakkinda gilincel bilgiler, diizenlenen etkinlikler, egitim-6gretimle ilgili projeler, gerek web
sayfamizdan, gerekse gorsel ve sosyal medya araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (3)A.1.5.1. Universitemiz
ve {ist yonetimin, kamuoyu, kurumlar ve i¢-dis paydaslarla iliskilerinde Basin ve Halkla iliskiler Birimi gorev
yapmaktadir. Kurumici ve kurumlararasi iletisim ve yazigsmalar Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile giivenli bir
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sekilde yapilmakta; duyuru ve haberlesme ag1 sayesinde interaktif iletisim gerceklestirilmektedir Hesap
verilebilirlik agisindan bakildiginda, seffaf, acik, anlasilir bir sekilde yillik olarak diizenlenen ve Fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanan Faaliyet Raporlar1 gibi belgeler kamuoyu ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir
(3)A.1.5.2.

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml: siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

(3)A.1.5.1. Turizm Fakiiltesi Websayfasi
(3)A.1.5.2. Birim faaliyet raporu.pdf

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon; Turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek amaciyla bilgi,
program ve hizmet {ireten evrensel bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

Vizyon; Ogretim kadrosu ve ogrencileri ile uluslararasi alanda aranan bir fakiilte haline gelmek.
(3)A.2.1.1.

Faaliyet raporunda yer alan misyon ve vizyon geregi, egitim ve Ogretim, yOnetim, arastirma-gelistirme
alaniyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir. (3)A.2.1.2.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(3)A.2.1.1. TurizmFakiiltesi misyonve vizyonu
(3)A.2.1.2. Birim faaliyet raporu 2025vili

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Biriminizin stratejik plani varsa)

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 web sayfasinda yayinlanmustir. Fakiiltemiz de iiniversitemiz
Stratejik Plan1 ¢ergevesinde amag¢ ve hedeflerini hazirladig: faaliyet raporunda
bildirmi stir. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,

-Birim stratejik faaliyetlerini planlamak, birim stratejik hedeflerini belirlemek ve izlemek,

-Universite stratejik performans gostergelerine ve kurumsal i¢ degerlendirme gostergelerine iliskin kendi
birimine ait verileri hazirlamak ve raporlamak,

-Biriminde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri belirlemek kalite politikasini olusturmaktadir. (3)A.2.2.1.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

(3)A.2.2.1. Birim faaliyet raporu 2025vili

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planda belirtilen amag ve hedefleri gerceklestirmek icin, faaliyetlerle ilgili performans gostergeleri
bu programlarda sunulmaktadir. Ornegin, 2025 yili Fakiiltemiz Faaliyet raporunda, Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Geligtirme alt programi icerisinde, arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 projeler, bilimsel altyap1
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projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen proje sayisi, ogretim {iyesi basina diisen proje sayisi, ulusal ve

uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projeler, uluslararasi endekslerde yer alan yaymlar gibi bilgiler yer
almaktadir (3)A.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3)A.2.3.1. Birim faaliyet raporu 2025vili

A.3.  Yonetim Sistemleri
A.3.1.  Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde Universitemizde oldugu gibi i¢ ve dis yazismalar Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
tizerinden yapilmaktadir. Boylelikle bilgi ve belge aligverisinin daha hizli, giivenli ve etkin bir sekilde yapilmasi
saglanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin kullandign Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi igerisinde
Ogrencilerin kayit islemleri, mezuniyet islemleri, danmismanlik hizmetleri, akademik personelin not girisleri,
transkriptler, ders programlari, ders kayitlari, Ogrenci takip islemleri gibi hizmetler gilivenli olarak
yapilabilmektedir (3)A.3.1.1.

Fakiiltemiz biinyesinde de Personel ilan sistemi araciligiyla akademik tesvik bagvurulari dijital olarak
alinmakta ve degerlendirilmektedir. (3)A.3.1.2.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizdeki etkinlikler ile ilgili i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgmek {izere, memnuniyet anketleri
diizenlenmekte, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlart yiiriitiilmektedir (4)A.3.2.1.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4)A.3.2.1. Birim etkinlik raporu

A.3.3.Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal kaynaklarmn yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
stiregler faaliyet raporumuzda bulunmaktadir. (3)A.3.3.1.(Sayfa-13)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

(3)A.3.3.1. Birim faaliyetraporu 2025vili

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizde oldugu gibi fakiiltemizde de egitim, arastirma ve toplumsal katkiy: iceren yonetsel faaliyetler
“I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” igerisinde belirtilen stireclere
bagh olarak  gergeklestirilmektedir. (3)A.3.4.1.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

(3)A.3.4.1. Ic Kontrol Standartlarina Uyum EylemPlani.pdf

A.4. Paydas Katilimm

A4.1. I¢ve dis paydas katihm

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur (3)A.4.1.1, (3)A.4.1.2.

Olgunluk diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(3)A.4.1.1. KADEM PROJESI
(3)A.4.1.2. TurkMutfagihaftas: etkinlikleri

A.4.2.  Ogrencigeri bildirimleri

Universitemizde, dgrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini asagidaki yol ve yontemlerle
ilgililere iletme olanagina sahiptir: (3)A.4.2.1

OBS (Ogrenci Bilgi Sitemi),
UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi),
Elektronik Posta,

Whatsapp gruplari,

Instagram ve Facebook gibi sosyal medya
araclar1 CIMER.

Fakat 2025 Y1l igin memnuniyet anketleri yapilamamustir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

(3)A.4.2.1. Ogrenci istek dilekcesi.pdf

A.43. Mezun iligkileri yonetimi

[k mezunlarimizi 2025 yili bahar déneminde verecegiz.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5.  Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur. (3)A.5.1.1.
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2025 Yili igerisinde Ogrenci Ogrenim Hareketliligi siirecine basvuran ve hak kazanan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

(3)A.5.1.1. KIU Uluslararasilasma politikasi.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik yeterli kaynaklar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2025 yili verilerine gore fakiiltemizde 2 Suriyeli olmak iizere toplam 2 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir (3)A.5.3.1.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(3)A.5.3.1. Kﬁj_yabanm_uvruklu_é grenci_sayisi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz programlarmin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar dikkate
aliarak belirlenmektedir. Tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumlu hale getirilmistir. Ayn1 sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iligskilendirilmis olup kamuoyuna agik
bir sekilde Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla paylagilmaktadir (Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri) program oncesi hedefler ve program ¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Ayrica, programlarin egitim amagclart ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde boliim ders igerikleri ve
AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Acilmasi planlanan egitim-6gretim programlari, is diinyast ve bolgesel sektor ihtiyaglari ile mezuniyet
sonrast istthdam olanaklar1 goz onilinde bulundurularak arastirilmaktadir. S6z konusu programin yurt ici 6rnekleri
incelenerek, doluluk oranlari ve uyguladiklar1 miifredat {izerine incelemeler gerceklestirilmektedir. Agilmasi
planlanan boliim/program dallarina iliskin “Fakiilte Yeni Boliim/Program/Anabilim Dali A¢ilmast Teklif Formu”
diizenlenmekte ve Fakiilte kurulunun onayi ile ilgili birimlere gonderilmektedir. ilgili onay1 ile YOK kriterlerine
uygun sekilde hazirlanan boliim/program agma onerileri ilgili birimlere iletilmektedir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin c¢aligmalar AKTS kapsaminda derslerin is yiikleri dikkate alinarak
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belirlenmektedir. Universitemizde lisans programi i¢in 240 AKTS, olarak belirlenmistir B.1.1.2 . Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina
alinmaktadir B.1.1.3 Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla
ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is ytikii
saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders i¢in 68renci is yiikiine dayali kredi degerlerini
ayr1 ayr1 belirlemektedir B.1.1.4 .

Olgunluk Diizeyi : Kurumun genelinde program tasarimlarini olusturmak ve degerlendirmek iizere sistem
olusturulmaktadir.

Kamtlar:

(3) B.1.1.2 Mevzuat

(3) B.1.1.3 Egitim Ogretim Y&netmeligi

(3) B.1.1.4 Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basar1 Ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasarrminda YOK tarafindan 2018 yilinda
hazirlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) referans alinmaktadir B.1.2.1. Fakiiltemiz akademik personelinin sahip oldugu uzmanlik alanlar1 esas
alinarak ortak miifredatta belirtilen se¢meli ders havuzlarina dersler eklenmistir B.1.2.2 .

Olgunluk Diizeyi : Kurumun genelinde ders dagilim dengesini olusturmak ve degerlendirmek {izere
toplantilar yapilarak miifredat olusturulmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.1.2.1: Gastronomi Ders Plani
(3) B.1.2.2: Bologna Ders Icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz tiim boliim ve program derslerine ait 6grenme kazanimlar: tanimlanmis ve bologna bilgi sistemi
tizerinden paylasilmistir. Programlarda derslerin kazanimlarmin program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi
sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir B.1.3.1 .

Olgunluk Diizeyi : Ders kazanimlarini1 degerlendirmek {izere mekanizmalar olusturulmaktadir.

Kanit:
(2) B.1.3.1 Gastronomi Ders Bilgileri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarm egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredat: tasariminda YOK tarafindan 2018 yilinda
hazirlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) referans alinmaktadir B.1.4.1.

Olgunluk Diizeyi : Kurumun genelinde is yiikiine dayal1 ders tasarimi konusunda sistem olusturulmaktadir.

Kanait:
(2) B.1.4.1: Bologna Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim 6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
tim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/ana bilim dali bagskanimin birincil sorumlulugu altinda
yiriitilmektedir B.1.5.1.

Olgunluk Diizeyi : Ogrenci merkezli egitim saglanmas icin miifredat ve programlar giincellenmektedir.

Kanait:
(2) B.1.5.1 Bologna Ders Bilgileri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim Ogretime iliskin siirecler i¢in ilk olarak ilgili boliimlerin akademik kurul karar1 alir
Boliimlerden gelen akademik kurul kararlar1 yazinin igerigine bagli olarak Fakiilte Yonetim Kurulu veya
Fakiilte Kurulu goriisiilerek karara baglanir. B.1.6.1 Gerekli goriildiigii takdirde kararlar iist yazi ile ilgili daire
baskanliklarina veya iiniversite egitim-6gretim komisyonuna sevk edilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanit:
(2) B.1.6.1: Egitim Ogretim duyurulari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Her program ve ders i¢in hangi egitim yonteminin uygulandigi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgi birikimlerini artirmalarimi tesvik etmek amaciyla, dersler Ogrencilerin arastirma yapmalar1 ve
yaptiklar1 ¢caligmalar1 sunmalar1 yoniinde planlanmakta; 6grencilerin ders siirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir.
Bunun i¢in, bireysellestirilmis ddevlerin, ders igerigine yonelik yapilan etkinliklerin ve ¢alismalarin 6grenciler
tarafindan sunumu gibi birtakim uygulamalara basvurulmaktadir. Ogretim elemanlar aktif, etkilesimli yontemleri
kullanarak 6grencileri merkeze almaktadir B.2.1.1 .

KiU’ye bagl programim gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve dgretim ydntemleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi sisteminde "Ders
& Program Yeterlikleri Iliskisi" ve " TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi" basliklar1 altinda paylasilmistir.

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan, 6grenme ydnetim
sistemine (Egitim 365) tiim dersler tanimlanmis olup hem karma hem de uzaktan egitim modelini esas alan dersler
icin 6dev takibi, kaynak paylasimi ve l¢gme-degerlendirme etkinlikleri bu sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : Kurumun genelinde 6gretim yontem ve teknikleri gelistirilmekte ve glincellenmektedir..
Kamtlar:
(2) B.2.1.1 Program bilgileri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar
tammlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (&rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik simnavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Kurum, 6lgme-

degerlendirme yaklasim ve olanaklarim1 68renci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir
B.2.2.1.
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Ogretim elemanlar1 her yil yenilenen ders bilgi paketleri ve Bologna siireci kapsaminda "Dersler" baslig
altinda daha onceden hazirlanmis her dersin 6grenme ¢iktilart ve Ders Alma, Sinavlar, Ders Ge¢me, Basar1 ve
Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi dogrultusunda, donem/yil i¢indeki 6lgme ve degerlendirme siireclerini
tanimlamaktadirlar B.2.2.2 . Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilinin baginda senato tarafindan
ilan edilen Akademik Takvim dogrultusunda isletilmektedir. Basarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesindeki

yontem-teknik ve 6lgiitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi .Yo6netmelik ve Ders Alma,
Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi : Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin gelisen ve tarafsiz degerlendirme yapabilen
bir sistem olusturulmaktadir.

Kanaitlar:

(3) B.2.2.1 Egitim-Ogretim Ydnetmeligi

(3) B.2.2.2 Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 Ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi
(3) B.2.2.3 Ders Icerikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin programlara kabulii, OSYM’nin yapti§1 smavlara ve YOK’iin belirledigi kriterlere gore
yapilmaktadir. Fakiilteye yeni gelen oOgrencilerin kuruma uyumlarimi saglamak amaciyla, donem basinda
Ogrencilere, liniversite yasami, program yapisi, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlar1 ve yonetmelikler
gibi konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon saglanmaktadir. Bu oryantasyonlar hem boliimler bazinda hem
de fakiilte bazinda gerceklestirilmektedir. Ayrica birimde, her sinifa atanan danismanlar araciligiyla 6grencilerin
uyum saglamalarina katkida bulunmaktadir.

Universitemizde &n lisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenciler disinda, Yatay Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS veya TR-YOS) ile de dgrenci kabulleri
gerceklestirilmektedir B.2.3.1.

Olgunluk Diizeyi : Fakiiltemiz 6grenci kabuliine yonetmelik ve yiiriirliikkte bulunan yiiksekdgretim usul ve
esaslar1 dahilinde ilerlemektedir.

Kanit:
(3) B.2.3.1 On Lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi
(3) B.2.3.2 Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmig ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml silirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir. Universitemizde bagl enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokullarindan dgrenimlerini
basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarmin ve
diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin siirecler Kahramanmaras Istiklal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi , Y6netmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir B.2.4.2.

Kanait:
(3) B.2.4.1 Mevzuat
(3) B.2.4.2 Oprenci isleri daire baskanligi formlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane,; ders kitaplar1, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur B.3.1.1

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek siire¢ dahilinde gelistirilmektedir.
Kamtlar:

(3) B.3.1.1 kiitiiphane ve dokiimantasyon daire

(3) B.3.1.2 Veritabani

(3) B.3.1.3 Kiitiiphane akademik destek birimi

(3) B.3.1.4 Ogrenci Bilgi sistemi

(3) B.3.1.6 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik basarisini tesvik etmek icin akademik danigmanliklar vasitasiyla yakindan takipleri
ve basarisizlik nedenlerinin ortadan kaldirilmasi i¢in de rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sunulmaktadir.
Danisman yariyil basinda 6grencilerle belli konularda goriismekte, isleyisle ilgili varsa sikayet, dilek, oneri vb.
bilgiler tutanak altina alinarak boliim baskanliklart araciligryla dekanliga ulastirilmaktadir. Ogrenci bilgi
sisteminden Ogrencilerin not ve devamsizliklar1 takip edilmektedir. Her smifa bir akademik danigman
gorevlendirilmesi, 6grencilerin dersine giren 6gretim iiyeleri arasindan segilerek yapilmakta olup, 6grencilerin
danigmanlariyla donemde en az iki sefer goriismeleri saglanmaktadir. Danismanlar tarafindan sosyal medya
araciligryla olusturulan gruplar sayesinde siirekli bir iletisim gergeklestirilmektedir. Universitemiz &gretim
elemanlar1 ve 6grencilerinin bu erisim konusundaki talepleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanlig
koordinasyonunda karsilanmaktadir B.3.2.1 . Bununla birlikte, tiim akademisyenlerimiz i¢in intihal.net, Turnitin
ve iThenticate benzerlik kontrol araglar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi sayfasinda bulunan
adresleri lizerinden erisilebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek siire¢ dahilinde gelistirilmektedir.

Kanitlar:
(3) B.3.2.1 Kiitiiphane Daire

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi icin 40 kisilik bir uygulamali mutfak, bir tath pasta
mutfagr ve uygulamali restoran ile teorik dersler islenmesi amaciyla smiflar yer almaktadir. Bunlar haricinde
sektor igbirligi ile uygulamalar teknik gezi seklinde de yiiriitiilebilmektedir B.3.3.1.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapilar yonetimsel siire¢ dahilinde gelistirilmektedir.

Kanait:
(3) B.3.3.1 Altyapi bilgi ve duyurular

B.3.4. Dezavantajh gruplar

U{liversitemizde ogrenim goren ve herhangi bir engeli olan 6grencilerimiz i¢in Engelsiz Kampiis Birimi ve
Engelli Ogrenci Birimi kurulmus ve yonergeleri hazirlanmistir B.3.4.1.
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Kamt:
(2) B.3.4.1 Engelsiz Kampiis Birimi Y6nergesi

A.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrencileri "Géniilliiliik ¢alismalar" ve "Icecek Teknolojisi"
dersleri kapsaminda hazirladiklar1 Uriinleri Yasl Bakimevi, Konteyner kent ve Yetimhane derneginde sundular.
Ayrica gerkes mutfagi workshop etkinligi ve morning party diizenlendi B.3.5.1.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler siire¢ dahilinde gelistirilmektedir.
Kanitlar:

(3) B.3.5.1 Etkinlik Haberleri
(3) B.3.5.2 Etkinlik gorsel ve duyurulari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde &gretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma
stirecleri ile 6gretim tyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siiregler ilgili mevzuat ve yasal
diizenlemeler gergevesinde gergeklestirilmektedir B.4.1.1. Bu siiregler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve

Atanma Esaslart Yonergesi” ile giivence altina alinmugtir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarinin istthdami amaciyla
yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina tiniversite sayfasinda ve ulusal basinda resmi gazetede yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosu siire¢ dahilinde gelistirilmektedir.

Kanitlar:
(3) B.4.1.1 Atama Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlariin akademik gelisimlerine katki saglamast igin Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan

TURCADEMY, AKAGEV, AYEUM abonelikleri gergeklestirilmis ve bunlarin veri tabanlari erigime
acilmistir. Akademik personelin akademik gelisimini saglayacak cesitli toplantilar ve egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

(2).B.4.2.1:Tiibitak zivareti

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik Odenegi kapsaminda oOgretim elemanlariin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalar
desteklenmekte olup 2023 yili i¢inde fakiiltemiz akademisyenlerinden akademik tesvik kriterlerini saglayarak
akademik tesvik 0demesi almaya hak kazanmis ve nihai sonuglar iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanarak
gerekli seffaflik saglanmistir B.4.3.1.

Kanit:
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(3) B.4.3.1 Akademik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Turizm Fakiiltesi biinyesinde vyiiriitiilen arastirma faaliyetleri, Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin
2022-2026 Stratejik Plani'nda belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir [(2)C.1.1.1],
[(2)C.1.1.2]. Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonu kapsaminda yonlendirme ve
motivasyon unsurlarini gozeten planlamalar yapmaktadir. Bu faaliyetler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
modiilii araciligiyla takip edilmektedir [(2)C.1.1.3]. Ayrica akademik kadromuzun yurt i¢i ve yurt dis1 kongre,
kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimi da ¢esitli destek mekanizmalar1 ile tesvik edilmektedir
[(2)C.1.1.4].

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz biinyesinde yiiriitilen arastirma faaliyetleri, Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Stratejik Plani'nda belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu sekilde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.1.1.Stratejik_Plan

(2)C.1.1.2.Birim_Faaliyet Raporu

(2)C.1.1.3.BAP_Modiilii

(2)C.1.1.4.Bilimsel_Etkinliklere Katilimi_Destekleme Usul Esaslari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Turizm Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, liniversitenin i¢ kaynaklar1 kapsaminda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltemizde gdrev yapan ogretim
elemanlari, proje liretmeleri yoniinde tesvik edilmekte olup, aragtirma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik cesitli
destek mekanizmalar1 sunulmaktadir [(2)C.1.2.1]. Ayrica, lniversitemizin stratejik planlamasinda belirlenen
amaglar dogrultusunda kariyer gelisimi ve girisimcilik odakli faaliyetleri artirmak amaciyla Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icerisindedir. Fakiilte igerisinde erisimi kolay c¢ekirdek fonlar
bulunmakta ve bu kaynaklar araciligiyla arastirma kapasitesini artirmaya yonelik proje destegi, bilimsel etkinlik
katilimi, akademik seyahatler ve alaninda uzman kisilerin daveti gibi cesitli faaliyetler desteklenmektedir
[(2)C.1.2.2]. Ayn1 zamanda, fakiiltemiz misyon ve hedeflerle uyumlu bi¢cimde {iniversite dis1 arastirma fonlarina ve
1s birliklerine yonelimi de tesvik etmektedir. Bu kapsamda birimimiz akademik personeli tarafindan halka yonelik
gastronomi, mutfak, gida glivenligi, turizm, isletmecilik gibi konularda egitimler verilmektedir [(2)C.1.2.3].

Olgunluk Diizeyi: Arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis kaynaklarin kullanim ile ilgili planlar yapilmakta ve
stirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2.1.BAP_Yonergesi

(2)C.1.2.2.Akademik Etkinlik Destegi

(2)C.1.2.3.KADEM_Egitimleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarla ilgili ¢aligmas1 bulunmamaktadir.
Kamt:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz ¢gretim elemanlariin ve dgrencilerinin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in Kahramanmarag
Istiklal Universitesi’nin kurum kiitiiphanesi bulunmaktadir [(2)C.2.1.1]. Kiitliphane birimi, giincel veri tabanlarini
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tiniversitemiz biinyesine dahil ederek, birimimiz akademik personeli ve O&grencilerinin bilimsel arastirma
stireclerine etkin bicimde destek saglamaktadir [(2)C.2.1.2]. Bunlara ek olarak birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve
arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinliklerini gelistirebilmeleri amaciyla 6zellikle kurum i¢i ve dis1 is
birliklerini Onceleyen cesitli olanaklar (paneller, ortak projeler vb.) sunmaktadir. [(2)C.2.1.3],[(2)C.2.1.4],
[(2)C.2.1.5].

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili tiniversitemizle uyumlu planlamalari
bulunmakta ve stiregler iyilestirilmektedir.

Kamitlar

(2)C.2.1.1.Kiitiiphane_Web_Sayfasi

(2)C.2.1.2.Veri_Tabani_Duyuru

(2)C.2.1.3.Turizm_Haftasi Paneli

(2)C.2.1.4. Turizm_Haftas1_Lise_Bulusmalari

(2)C.2.1.5. KADEM_Egitimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimimizin ulusal ve uluslararasi ortak program veya ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin ulusal ve uluslararasi ortak program veya ortak arastirma birimi
bulunmamaktadir.
Kamt

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz biinyesinde arastirma performansin1 dogrudan etkileyen arastirma altyapt ve kosullarin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir [(4)C.3.1.1], [(4)C.3.1.2], [(4)C.3.1.3]. Ayrica, birimimiz
arastirma altyapisin1 kapsayan ve degerlendirmeye imkan sunan Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) her yil
diizenli olarak hazirlanmaktadir [(4)C.3.1.4].

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
planlamasi, uygulamasi ve sonuglarinin elde edilmesi ile ilgili calismalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)C.3.1.1.Restoran_Ingaat1_Planlamasi

(4)C.3.1.2.Restoran_Insaat1 Uygulamasi

(4)C.3.1.3.Restoran_SonHali

(4)C.3.1.4.Turizm BIDR

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimizde gorev yapan dgretim elemanlarmin akademik performanslari, her yil Kahramanmaras Istiklal
Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde
Akademik Tesvik Komisyonu olusturulmakta ve tesvik basvurusunda bulunan ogretim elemanlarimin 6n
degerlendirme siireci fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir. Nihai degerlendirme ise Universite Akademik Tesvik
Diizenleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir [(2)C.3.2.1]. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarinin kurumsal stireglerden memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla, iiniversite tarafindan akademik
personel memnuniyet anketi uygulanmistir [(2)C.3.2.2].

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin &gretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi ile ilgili
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2.1 .KH"J_Komisyonlar

(2)C.3.2.2.Memnuniyet_Anketleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katkiyr destekleyecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler ortaya
koymaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planindaki ana hedefler dogrultusunda hem iiniversitedeki
birimler arasindaki is birligi hem de paydas kurumlarin dahil edildigi sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir. Kamu
kurumlart ve STK’lar ile 1s birliginin gelistirilmesi, toplumun/bolgenin Kkiiltiirel degerlerinin tanitimi ve
gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglanmasi hedeflerimiz olarak belirlenmistir. Hem i¢ paydaslarin hem
de dis paydaslarin katilim1 ile gergeklestirilen ¢ok sayida etkinlik birim bazinda gergeklestirilerek toplumsal katki
hedefleri gergeklestirilmistir: (4)D.1.1.1., (3)D.1.1.2., (3)D.1.1.3., (3)D.1.1.4., (3)D.1.1.5., 3)D.1.1.6., (3)D.1.1.7.,
(3)D.1.1.8., (4)D.1.1.9., (4)D.1.1.10., (4)D.1.1.11. Ogrenci topluluklarmin katilim gosterdigi etkinler de devam
etmektedir (3)D.1.1.12.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)D.1.1.1. Turizm Haftas1 etkinligi

(3)D.1.1.2. "Turizm Sektoriinde Gelecegin Meslekleri" Soylesisi
(3)D.1.1.3.Tiirk Mutfag1 Haftasi etkinligi

(3)D.1.1.4. Cerkez Yemekleri Etkinligi

(3)D.1.1.5. Depremzede Kadinlara Mutfak Atdlyesi

(3)D.1.1.6. Turizm Haftas1 Kapsaminda KSU Gezisi

(3)D.1.1.7.Tiirk Mutfag1 Haftas1 soylesi etkinligi

(3)D.1.1.8. "Sektor Sovlesileri" Kapsaminda Mentor Sef Hazer AMANI Fakiiltemizdeydi
(4)D.1.1.9. Fakiiltemiz 23 Nisan Kapsaminda Kiiciik Sefleri Konuk Etti
(4)D.1.1.10. Turizm Haftas1 panel etkinligi

(4)D.1.1.11. Turizm Haftasi liseler ile bulusma etkinligi

(3)D.1.1.12. Yesilay Is birligi ile "Morning Party"

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik birimleri, toplumsal katki faaliyetlerinin online veya yiiz ylize yiriitilmesi i¢in uygun nitelik
ve nicelikte teknik altyap1 imkanlar1 ve arastirmact insan giicli kaynagina sahip olup biinyesinde calisan 6gretim
elemanlarinin yani sira 6grencilerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglamda toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilecek faaliyetlerini desteklemektedir. 2025 yilinda toplumsal katki kapsaminda fakiiltemizde 1’1 Egitim,
7’s1 Sosyal ve Kiiltiirel, 3’1 Tanitim, ve 1’1 S0ylesi olmak tizere toplam 12 faaliyet diizenlenmistir (3)D.1.2.1.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
(3)D.1.2.1.Turizm_Fakiiltesi2025/1 faaliyet raporu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansi birimlerin yillik calisma planlar1 araciligiyla takip edilmektedir.
Fakiilte akademik personelinin toplumsal katki siiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle baglantili
olup ihtiyaclarin karsilanmasina ve kalkinmaya katki saglar. Yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen sonuglar i¢
ve dis ilgi gruplar ile paylasilmakta, kongre ve sempozyumlarda sunum olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi
kitaplarda kitap boliimii ve saygin indeksli dergilerde makale olarak yayinlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
sonuclar1 ve kazanilan deneyimler topluma hizmet etmek icin kullanilir (3)D.2.1.1.

Kurumsallagsmay1 Saglayarak, Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Toplumsal Katkiy1 Artirmak dogrultusunda
Fakiiltemizde; Hizmet Igi Egitimleri, Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%), Sosyal, kiiltiirel ve sportif
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faaliyet sayis1, Ogrenci kuliip ve topluluklar1 sayis1 ve faaliyetleri, Yiiksekogretimde dgrenci Akademik ve Idari
Personele yonelik diizenlenen yasaminda memnuniyet anketleri, Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen
sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisi, sosyal sorumluluk proje sayisi, Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje
sayis1, Topluma katki amagli sayist diizenlenen etkinlik sayisi, Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayist gibi
faaliyetler performans gostergeleri olarak dikkate alinmakta, planlamalar yapilmakta, ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3)D.2.1.1.2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla etkili bir iletisim kurmasini saglamak, {iniversitenin kurumsal itibarini
artirmak ve 6grenci, akademisyen, mezun ve dis paydaslarla gii¢lii bir iletisim ag1 kurmasini saglamaya yonelik
kurumsal iletisim koordinatorliigline bagli birim iletisim temsilcileri belirlenmistir. Kalite g¢aligmalarini
artirmaya yonelik kalite gelistirme ekibi olusturulmustur. Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve giiclendirilmesi icin bilgilendirme ve egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica 2025
yilinda i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmaya baslanmistir.

06 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen ve asrin felaketi olarak adlandirilan depremler Kahramanmarag
ilimizde biiyiik tahribata sebep olmus ve s6z konusu yasanan depremlerde {iniversitemizin altisi az hasarli,
yedisi agir hasarli ve dordii yikim karari alinmis bina olmak {izere toplam 48.755 m2’lik alan hasar almistir.
2025 yilinda, onarim ve bakim i¢in harcamalar yapilmis olup fakiiltenin fiziki imkanlar1 hizla iyilestirilmis ve
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Fakiiltenin bulundugu Karacasu Kampiisiiniin
yeni olusturulmasi nedeniyle halen alt ve iist yapilarin iyilestirilme ihtiyaci vardir. Bu kapsamda iyilestirme
faaliyetleri hizla devam etmektedir. Fakiiltenin giiglii ve gelismeye agik yonleri, Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda asagida 6zetlenmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Giiglii Yonleri;

e Fakiilte yonetiminin kalite siire¢lerini benimsemis, yeniliklere agik, katilimci ve siirekli gelisimi temel alan
bir felsefeye sahip olmasi,

e Yeni kurulmus ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi,

¢ Birim Kalite Komisyonunda tiim akademik ve idari birimlerden iiyelerin ve bir 6grenci temsilcisinin yer
altyor olmasi,

e Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmas ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik kararl
tutumu ve inanci,

e Universitenin tiim faaliyetlerinin web sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 araciligryla kamuoyuyla paylastyor
olmasi,

Liderlik, Yénetisim ve Kalite Kapsaminda Tyilestirmeye A¢ik Yonleri;

e Yeni bir fakiilte olmasi sebebiyle taninirliginin az olmasi,

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

e Universitemizin fiziki mekan ve altyapilarin yetersiz olmasi,

e Paydas goriislerinin alinmasina yonelik sistematik mekanizmalarin bulunmamasi,

o Ogrenci kalite toplulugunun kurulamamis olmast,

e Ogrenci mezun takip sisteminin olmamast,

e Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerin arzu edilen diizeyde gergeklestirilememesi,

Egitim — Ogretim Kapsaminda Giiclii Yonleri;

o Giincel ve Modern Miifredat: Yeni agilan fakiilte olmasi sayesinde program igerikleri sektorel
ihtiyacglara gore giincellenmistir.

o Geng ve Dinamik Akademik Kadro: Yeni kadrolar, arastirma ve uygulamali egitime daha agiktir.

o Bolgesel Turizm Potansiyeli ile Entegrasyon: Bulundugu bdlgenin turistik avantajlar1 uygulamali

egitim imkan1 sunmaktadir.

o Teknolojik Altyapi: Yeni binalar ve smiflarda giincel teknolojik donanimlarin bulunmasi ders
isleyisini destekler.

° Sektorle Isbirligi Firsatlari: Otel, acente, restoranlar ve isletmeler ile baglantilarinin erken donemde
kurulmas1 uygulamali egitim ve staj i¢in avantaj saglamaktadir

Egitim Ogretim Kapsaminda Zayif Yonleri;

e Akademik Kadro Yetersizligi: Yeni fakiilte olmasi sebebiyle profesor ve dogent diizeyinde dgretim {liyesi
say1s1 bulunmamaktadir.

e Mezun ve Kurumsal Hafiza FEksikligi: Henliz mezun verilmedigi icin sektorle giicli mezun agi
kurulmamastir.

e Uluslararasilasma Zayiflig1: Erasmus, degisim programlar1 veya yabanci dilde egitim gibi konularda heniiz
gelisim siirecindedir.

e Uygulamali Alan Eksikligi: Uygulamali dersler i¢in simiilasyon mutfagi, turizm laboratuvari, otel odalar
ve uygulamali restoranlar gibi fiziksel alanlar heniiz tam oturmamustir.

e Tanitim ve Tercih Edilme Diisiikliigii: Ogrenciler tarafindan yeterince taninmayan bir fakiilte olmasi tercih
edilme oranini etkileyebilir.



Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Giiclii Yonleri;

Stratejik Uyum:

Turizm Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin, Kahramanmaras istiklal Universitesi’nin
2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu sekilde yiirtitiilmesi, biitiinsel kurumsal hedeflere katki saglamakta
ve yonetsel biitiinliigl giiclendirmektedir.

Arastirma Siireclerinin Organizasyonu:

Arastirma-gelistirme silireglerinin  yonetiminde yoOnlendirme ve motivasyon esas alinarak yapilan
planlamalar, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir.

BAP ve Destek Mekanizmalari:

Fakiilte, i¢ kaynaklardan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi saglamakta ve dgretim elemanlarinin
yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinliklere katilimini ¢esitli mekanizmalarla desteklemektedir.

Kaynak Erisimi ve Is birlikleri:

Akademik personel ve 6grenciler i¢in kiitliphane kaynaklarina erisim, gilincel veri tabanlarinin kullanimi ve
kurumsal is birlikleri (paneller, seminerler, egitimler) arastirma yetkinligini gelistirmede etkili rol
oynamaktadir.

Arastirma Performansinin Takibi:

Fakiilte i¢cinde arastirma performansina yonelik altyapi iyilestirmeleri yapilmakta ve her yil diizenli olarak
Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak izleme ve degerlendirme siirecleri sistematik sekilde
yiritilmektedir.

Akademik Performansin Degerlendirilmesi:

Akademik Tesvik Yonetmeligi cer¢evesinde olusturulan komisyonlar araciligiyla 6gretim elemanlarinin
akademik performanslar1 diizenli sekilde degerlendirilmekte ve kurumsal memnuniyet anketleriyle geri
bildirim saglanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Tyilestirmeye Acik Yonleri;

Doktora ve Doktora Sonrasi Imkanlarin Eksikligi:

Fakiilte biinyesinde doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin bulunmamasi, ileri
diizey akademik caligsmalarin gelisimini sinirlandirmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Arastirma Programlarimin Eksikligi:

Ulusal veya uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ya da programlarinin bulunmamasi, arastirma is
birliklerinin gesitliligini ve dis kaynak kullanimin1 kisitlamaktadir.

Dis Kaynaklara Erisimin Sinirhh Olmasi:

Fakiilte, dis kaynaklara yonelimi tesvik etse de bu alandaki uygulamalarin yayginlastirilmasi ve fon
cesitliliginin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma Altyapisinin Gelistirilme Siirecinde Olmasi:

Restoran gibi arastirma altyapr projelerinin hélen planlama veya ingaat asamasinda olmasi, mevcut
arastirma olanaklarinin kullaniminda bazi sinirliliklara neden olmaktadir.

Ogrencilerin Arastirmaya Entegrasyonu:

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda sistematik bir yap1 veya tesvik mekanizmasi
bulunmamakta; bu alanda daha yapilandirilmis programlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Toplumsal Katki Kapsaminda Giiglii Yonleri;

e Birimimizde fakiilte akademik personeli yiiriittiikleri arastirma ve projelerle aktif olarak toplumsal
katki destegi saglanmaya caligsmasi;

o Fakiilte akademik ve idari personelinin toplumsal katki siiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle baglantili olup ihtiyaclarin karsilanmasina ve kalkinmaya katki saglar.

e Yapilan aragtirmalar sonucunda elde edilen sonugclar i¢ ve dis ilgi gruplar ile paylasilmakta, kongre
ve sempozyumlarda sunum olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi kitaplarda kitap boliimii ve
saygin indeksli dergilerde makale olarak yaymlanmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 ve kazanilan deneyimler topluma hizmet etmek ig¢in
kullanilmaktadir.



Toplumsal Katki Kapsaminda lyilestirilmeye Acik Yonleri;

Toplumsal katkiya doniistiiriilmek iizere uygulama ve 6grenci kuliipleri biinyesinde yiiriitiilen
aragtirma, gelistirme, proje ve egitim faaliyetlerini destekleye yonelik faaliyetlerin artirilmasi
oOnerilebilir.

Bolgesel ve yerel ihtiyaglarin ¢oziimiine yonelik egitim ve projelerin sayisi arttirilabilir.

Mesleki uygulama kapsaminda dis paydaslarla birlikte yiiriitiilen caligmalardaki katilimci (6grenci,
Ogretim elemanu,is yeri vs.) sayisi arttirilabilir.

Yasam boyu Ogrenme ¢ercevesinde egitimler ve kurslar diizenlenebilir. Sertifikalar, diplomalar
verilebilir. Boliimiin daha fazla kamu, sivil toplum ve 6zel kuruluslarla is birligi arttirilabilir, iklim
degisikligi ve sirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin arttirilmasi saglanabilir, boliimiin tanmirliginin
arttirllmasi i¢in ¢caligsmalar yapilabilir, sosyal sorumluluk proje koordinatorliigiinde proje yapilabilir.

Yeni bir liniversite olmasi sebebiyle taninirliginin arttirilmasi ihtiyact bulunmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
sinirlt olmasi ve iyilestirilmesi ihtiyact mevcuttur.



Ekler:
1.0grenci istek dilekgesi.pdf
2.KiU Uluslararasilasma

Politikast.pdf

3.TF organizasyon
semast.pdf

4.Koordinatorlik ve

komisyonlarTF.pdf
5.Kiti_Uluslararasilasma pol
itikast.pdf

6.1s akis1 ve gorev tanimlari
Tf.pdf

7.Gorev tanimlart TF.pdf
8.Dilekge (0grenci).pdf
9.Birim kalite komisyonu

TF.pdf

10.  Birim kalite kararlar
TF.pdf

11.  BIDR 2024 TF.pdf

12.  Birim faaliyet
raporu2024.pdf

13.  2025Subat idare

faaliyet raporu TF.pdf
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